Evropska Efnahagssvaedid (EES) - 2012 og fyrr

Allt fra pvi ad samningavidraedurnar um EES-samninginn hofust, hefur verid unnid
Gtullega ad Evréopumalum & vettvangi ASI. ASI hefur tekid mjog virkan patt i
Evrépu-samstarfi verkalydshreyfingarinnar & pessum tima. pad gildir jafnt um
norreena samstarfid sem fyrst og fremst beinist ad Evrépu og samstarfid innan
Evropusambands verkalydsfélaga (ETUC).

A grundvelli EES-samningsins hefur ASI 68last betri stédu en ella innan ETUC og
bannig komist i innsta hring. ASI hefur &tt adild ad evropsku
vinnumarkadsvidraeedunum og tekid patt i 6llum samningum um réttarbaetur i
félags- og vinnumarkadsmalum sem hafa verid gerdir milli ETUC og
Evrépusamtaka atvinnurekenda. ESB hefur sidan breytt pessum samningum i
16ggjof sem gildir fyrir allt EES-svaedid. Ad pessu leyti hefur ASI komist mun lengra
inn i 16ggjafarstarf & vettvangi EES en islensk stjornvéld. I farvatninu hafa veri®
samskonar samningsmoguleikar fyrir evropsk starfsgreinasamtdok. Morg
adildarsamtaka ASI eiga adild a® Evropusamtokum og pvi moguleika & adild ad
slikum samningum.

EES-samningurinn hefur ad mati ASI gagnast Islandi vel fra pvi ad hann ték gildi i
upphafi arsins 1994. Hann var umdeildur i upphafi og margir héféu ahyggjur af
bréun mala, einkum ymsu sem sneri ad vinnumarkadnum. Fljotlega kom i ljos ad
bessar dhyggjur voru ekki med 6llu éparfar. Vid pvi hefur ASI brugdist m.a. med
samningum vid SA um malefni Utlendinga a islenskum vinnumarkadi, 6flugu
vinnustadaeftirliti og virkni innan Vinnueftirlits og Vinnumalastofnunar. bad virdist
vera nokkud samddéma alit pjéodarinnar ad EES-samstarfid hafi verid til hagsbota
og hafi nyst islensku atvinnulifi vel til séknar. Innan ASI er almennt tali a& EES-
samningurinn hafi faert launafélki ymsar réttarbaetur og ad adildin hafi pannig
skilad jakveedum arangri.

pratt fyrir agaeti EES-samningsins er hann greinilega ordinn mun veikari en adur
var. Aherslur ESB hafa feaerst i adrar attir og pekking stjérnmala- og
embaettismanna innan ESB & samningnum hefur minnkad mikid. bvi er ordid sifellt
erfidara fyrir EFTA-rikin ad na fram peim réttindum sem samningurinn gefur. bad
gildir einnig um vinnumarkadinn. EES-samningurinn hefur skipt miklu mali fyrir
islenskt atvinnulif og miklu skiptir ad veikari stada hans hafi ekki neikvaed ahrif a
atvinnulif hér a landi, t.d. ad fyrirtaeki flytji hédan til pess ad komast betur inn a
innri markadinn. I pessu sambandi ma pé ekki gleyma &hrifum Evrunnar sem hefur
valdid ad islensk fyrirtaeki i alpjédlegri samkeppni faeri starfsemi sina ad hluta inn
a evrusvaedid og geri starfsemi sina upp i Evrum.

I skyrslu utanrikisrddherra sem 16g® var fram vorid 2000 er fjallad itarlega um
stddu EES-samningsins. Segja ma ad par komi fram sambeaerilegar ahyggjur um
stédu hans og verid hafa uppi innan ASI. patttaka Islands sem fullvalda pjédar i
akvardanatoku a vettvangi EES hefur aldrei verid mikil vegna pess ad vid héfum
ordid ad yfirtaka pa 16ggjof sem akvedin er af 68rum. Veikari EES-samningur og
bar med lakari kjor fyrir okkur hljota ad kalla & spurningar um hvernig ad haga eigi
vidbrogdum. pessi sjénarmid eru i fullu gildi.

Nokkur umraeda hefur verid um maoguleika & pvi ad Island geri tvihlida samning
vid ESB i stad EES-samningsins. ASI hefur lagst alfarid gegn slikum hugmyndum



og telur paer oraunhaefar. Hugmyndir af pessu tagi byggjast & pvi ad
Evrépusamstarfid snuist einungis um vidskipti. A® mati ASI snyst Evropusamstarfi®
um neaer allt okkar pjoslif. par ma nefna malaflokka eins og félags- og
vinnumarkadsmal, neytendamadl, menntamal, rannséknir og préun auk
umhverfismala sem yréu Ut undan i tvihlida vidskiptasamningi. Pad er augljost ad
samtok eins og ASI hafa fengid betri sess en ella i Evrépusamstarfinu vegna adildar
Islands ad EES. Afturhvarf til tvihlida samnings yrdi stért skref aftur & bak i
Evrépusamstarfinu hvad ahrif ASI vardar.

Verkefni og markmid hvad EES samninginn vardar eru af ymsum toga. M.a. ad
vinna ad pvi ad treysta réttindi og kjor launafdlks a islenskum vinnumarkadi og ad
skopud verdi naudsynleg skilyrdi fyrir gédri framkveemd sameiginlegs evrépsks
vinnumarkadar hér a landi, an haettu &8 mismunun og félagslegum undirbodum. Til
ad nd pessu markmidi hefur ASI gengi® fast eftir pvi a® stjornvold og
atvinnurekendur tryggi ad erlendir starfsmenn hér & landi njoti peirra kjara og
réttinda sem gilda & vinnumarkadinum og ad peim verdi gert mogulegt ad adlagast
islensku samfélagi. Mikilvaegt er ad ASI sé virkur adili ad samstarfi Evrépurikja &
vettvangi Dyflinarstofnunarinnar um rannséknir og samanburéd a vinnumarkadi og
lifskjorum i Evropu. Jafnframt er mikilvaegt ad ASI vinni ad pvi ad verdlag &
lifsnaudsynjum verdi sambeerilegt vid pad sem annars stadar gerist i Evrépu.
Oflugt samstarf og vidraedur vid stjérnvéld og samték atvinnurekenda um aukid
hlutverk og abyrgd adila vinnumarkadarins er naudsynlegt vid ad prda frekar
islenskan vinnumarkad sem byggi & traustum réttindum launafélks og
sveigjanleika sem gagnist baedi launafdlki og fyrirtaekjum.

bad var og er sifellt vidfangsefni ASI ad leggja mat & kosti og galla pess hvort na
eigi framangreindum markmidum me3 frekari proun EES samningsins, eda umsodkn
um adild ad ESB. Eins og fyrr segir hefur ASI tali® Gtilokad ad haegt sé ad na
bessum markmidum med tvihlida vidskiptasamningi an félagslegra akvaeda.



