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Brotastarfsemi & vinnumarkadi Alpydusamband islands

Avarp forseta

Alpydusamband Islands birtir nd i pridja sinn
skyrslu sem varpar ljési 4 umfang launapjofn-
adar & islenskum vinnumarkadi. Skyrslan
byggir 4 greiningu & launakrofum adildarfé-
laga sambandsins og synir enn og aftur pad
sem félogin pekkja allt of vel ur sinu daglega

starfi: A hverju 4ri er launafélk 4 Islandi
hlunnfarid um hundrud milljéna kréna.

Finnbjérn A. Hermannsson,

forseti Alpydusambands islands

Fyrsta skyrsla AST um launapjéfnad kom ut 4rid 2019. Par kom fram ad utsendar
launakrofur adildarfélaganna nema hundrudéum milljéna kréna 4 ari. Og vid viss-
um pa, rétt eins og nu, ad peer kréfur segja adeins hluta sdgunnar pvi ekki rata 611
mal inn & bord stéttarfélaganna.

I peirri skyrslu var kallad eftir 6flugra regluverki 4 vinnumarkadi og ekki sist vidur-
logum gegn launapjofnadi. Vio kolludum lika eftir auknu samstarfi opinberra
stofnana og adila vinnumarkadarins og betri studningi vid polendur misneytingar
og mansals.

Onnur skyrslan kom ut 4rid 2023. Nidurstadan var skyr: Vandinn var enn til stadar.
Og aftur var kallag eftir vidurlogum gegn launapjéfnadi.

Vidurlog eiga ad hafa varnadarahrif og gera atvinnurekendum ljést ad pad borgar
sig ekki ad halda eftir launum félks. Og pau eiga ad taka mid af pvi ad pegar launa-
madur parf ad berjast fyrir pvi, oft manudum saman, ad fa greitt pad sem honum
bar hefur hann pegar ordid fyrir tjéni.

Ymislegt hefur breyst til batnadar i regluverkinu 4 undanférnum arum.

Kedjudbyrgd hefur verid tekin upp 4 afmorkudum svidum vinnumarkadarins. Han
byggir 4 peirri einféldu hugsun ad fyrirteeki og opinberir adilar geti ekki lokad aug-
unum fyrir brotum sem eiga sér stad nedar i verkkedjunni og notid avinnings af
peim.

Reglur um atvinnurekstrarbann hafa verid styrktar til ad bregdast medal annars
vid kennitdluflakki. Samstarf peirra sem koma ad eftirliti og barattunni gegn brota-
starfsemi hefur lika verid formgert.

betta eru mikilveeg skref sem komu til vegna prystings og dkalls okkar i verkalyds-
hreyfingunni. Sagan synir ad vid vitum hvar skéinn kreppir og vitum hvar lausn-
irnar liggja.



Brotastarfsemi & vinnumarkadi Alpydusamband islands

Fleiri breytingar hafa verid bodadar. Stjéornvold hafa lagt fram drég ad nyrri ad-
gerdadeetlun gegn mansali par sem bodadar eru mikilveegar adgerdir. Fyrr a pessu
ari var jafnframt birt fyrsta heildsteda stefna stjérnvalda gegn brotastarfsemi a
vinnumarkadi par sem medal annars eru sett fram aform um ad taka upp viourlog
gegn brotum 4 lagmarkskjorum.

bad er afar mikilveegt ad pessi adgerd verdi ad veruleika. bratt fyrir aralangt akall
ASI og adildarfélaga sambandsins er pad enn svo ad épruttnir atvinnurekendur
geta haft fjarhagslegan avinning af pvi ad halda eftir launum fo6lks.

bar liggur steersta gatio i regluverkinu sem naudsyn er ad byrgja fyrir.

St vandada skyrsla sem hér er birt synir lika ad hinn almenni atvinnurekandi parf
ekki ad ottast krofu verkalydshreyfingarinnar um vidurlég gegn kjarabrotum.
Langflest mal sem koma inn 4 bord stéttarfélaganna leysast 4 fyrri stigum. Félogin
leggja rika dherslu 4 ad pau leysist hratt og vel enda er pad 6llum i hag, en fyrst og

fremst launamanninum sem parf tekjur sinar til ad framfleyta sér.

Petta er réttleetismal sem vardar okkur 61l. Opruttnir atvinnurekendur sem virda
ekki leikreglurnar skapa sér um leid samkeppnisforskot og grafa undan heilbrigdri
samkeppni fyrirtaekja.

Vidurlog gegn launapjéfnadi eru 16ngu timabeer.

Finnbjérn A. Hermannsson

Forseti Alpydusambands islands
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Meginnidourstoour

1.209 1,4 ma.kr. 3.238

launakroéfur fra 15 adildarfélogum heildarfjarhaed almennra einstaklingar sem raett var vid i
ASI arid 2025 launakrafna og gjaldprotakrafna vinnustadaeftirliti

Launakréfur vegna launapjéfnadar og kjarasamningsbrota nema hundrudum
milljéna kréna ar hvert medal adildarfélaga Alpydusambands islands (ASi).

B Fimmtan adildarfélog AST gerdu 1.209 launakrofur ad fjarhaed um 1,4
milljarda kréona arid 2025. Par af voru 863 almennar launakrofur,
samtals 729 milljénir kréna, og 346 gjaldprotakrofur, samtals 674
milljénir.

B Ramur helmingur almennra launakrafna var gerdur fyrir erlenda
rikisborgara, sem voru teplega fjéroungur f6lks a islenskum
vinnumarkadi. Um 60% gjaldprotakrafna voru vegna erlendra
rikisborgara.

B Algengustu almennu krofurnar voroudu vangreidd eda ranglega
reiknud laun og greidslur i tengslum vid uppsagnir.

B ASi hefur 4dur tekid saman upplysingar um launakrofur
stéttarfélaganna. Samantekt arsins 2025 synir ad kjarasamningsbrot
og launapjoéfnadur eru viovarandi vandamal og ekkert bendir til pess
ad dregid hafi ur alvarleika pess.

B Loggjafinn hefur 4 undanférnum arum gripid til ymissa adgerda til ad
stemma stigu vid brotastarfsemi 4 vinnumarkadi og styrkt Grraedi a
afmorkudum svidoum. bzer adgerdir hafa po6 ekki dugad til ad draga ar
launakrofum vegna kjarasamningsbrota.

B Vinnustadaeftirlit AST og stéttarfélaganna foér i 1.331 eftirlitsheimsékn
4 sidasta ari og reett var vid 3.238 einstaklinga. Erlendir rikisborgarar

voru 62% peirra sem reett var vid.
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Inngangur

Islenskur vinnumarkadur telst mjog skipulagdur. Stéttarfélagsadild hér 4 landi er
hé og kjarasamningar na yfir neer 6ll storf & vinnumarkadi og tryggir pannig vid-
teeka vernd fyrir launafélk. Peir gegna pvi lykilhlutverki vid dkvordun launa og

annarra starfskjara hér 4 landi, samhlida peirri vernd sem leidir af 16gum.

Lykilpattur peirra vidteeku verndar 4 uppruna sinn i 1. gr. laga um starfskjor launa-
félks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, nr. 55/1980, en samkvaemt henni eru laun
og onnur starfskjor sem adildarsamtok vinnumarkadarins semja um lagmarkskjor
fyrir alla launamenn i vidkomandi starfsgrein 4 pvi sveedi sem samningurinn tekur
til. Einstaklingsbundnir rddningarsamningar geta kvedid 4 um betri kjor en ekki
lakari en pau sem videigandi kjarasamningur tryggir. Kjarasamningurinn myndar
pannig pann lagmarksramma sem einstaklingsbundio radningarsamband byggir 4.

Vidteek kjarasamningsvernd tryggir p6 ekki ein og sér ad launafélk njéti peirra
réttinda sem pvi eru tryggd i framkvemd. Réttindi samkveemt 16gum og kjara-
samningum hafa takmarkad gildi ef ekki er tryggt ad peim sé fylgt og ad brot gegn
peim hafi raunverulegar afleidingar. Stéttarfélog sinna umfangsmiklu eftirliti og
eftirfylgni vegna brota 4 launum og 6d0rum starfskjorum og purfa i morgum tilvik-
um ad hafa uppi krofur fyrir hond félagsfolks til ad tryggja greidslu pess sem pvi
bar pegar fra upphafi. Pannig getur abyrgdin & pvi ad leidrétta kjarabrot i reynd
feerst ad verulegu leyti yfir 4 launafo6lkio sjalft og stéttarfélog pess, pott skyldan til
ad greida rétt laun og virda onnur starfskjor hvili & atvinnurekanda.
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Abhrif vangreidsina a lifskjor launafélks

A 4ri hverju koma upp fjolmérg mal par sem laun, starfskjor eda énnur réttindi
launafélks eru ekki i samreemi vid kjarasamninga, rddningarsamninga eda 16g. Edli
og alvarleiki malanna er mismunandi. Sum ma rekja til einstakra mistaka vid
launattreikning en 6nnur varda itrekadar eda kerfisbundnar vangreidslur eda 6nn-
ur brot 4 réttindum launafélks. I alvarlegustu tilvikum geta brot 4 vinnumarkadi
tengst vinnumansali og annarri brotastarfsemi.

Fyrir launafélk getur pad haft veruleg ahrif ad fa ekki launin sin 4 réttum tima.
Laun standa undir framfzerslu og reglubundnum utgjoldum félks og fjolskyldna
pess, og jafnvel pott krafa faist greidd sidar getur t6fin valdid fjarhagslegum erfio-
leikum. P4 hefur launafélk takmarkada moguleika 4 ad tryggja sig fyrir fram gegn
vangreidslu, enda hefur vinnan pegar verid innt af hendi pegar laun koma til
greidslu.

Atvinnurekanda ber pa fortakslausu skyldu ad tryggja ad laun og énnur starfskjor
séu 1 samreemi vid 16g, kjarasamninga og radningarsamninga. Séu laun vangreidd
a starfsmadur rétt 4 greidslu peirra og drattarvoxtum. Su leidrétting breytir po6 ekki
pvi ad starfsmadurinn hefur purft ad bida eftir launum sinum og eftir atvikum ad
leggja & sig vinnu til ad saekja pau. Ef afleidingar vangreidslu fyrir atvinnurekanda
felast fyrst og fremst i ad greida sidar pad sem honum bar ad greida fra upphafi,
asamt drattarvoxtum, vaknar spurning um hvort ntiverandi Urraedi veiti neegilegt
adhald.

Vangreidslur geta einnig haft dhrif 4 samkeppni milli fyrirteekja. Komi peer ekki i
lj6s eda peim er ekki fylgt eftir getur atvinnurekandi haft fjarhagslegan avinning af
pvi ad greida minna en honum ber. Pad getur skapad forskot gagnvart fyrirteekjum
sem standa rétt ad launagreidslum og 6d0rum starfskjorum og studlad ad félagsleg-
um undirbodum. Umfang og edli launakrafna skipta pvi mali pegar metid er hvort
nuverandi Urreaedi veiti naegilegt adhald og hafi raunveruleg varnadarahrif.
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Félagarekstur, kennitoluflakk og vangoldin
laun

Islenskt félagaumhverfi einkennist af tiltélulega greidum adgangi ad stofnun félaga
um atvinnurekstur og eru einkahlutafélog langalgengasta félagaformid. Vid stofn-
un einkahlutafélags er skraningargjald 140.500 kr. og lagmarkshlutafé 500.000 kr.
Su fjarhaed er langtum leegri en sja ma i ndgrannaléndum okkar. LAgmarkshlutaféo
hefur raunar verid dbreytt fra arinu 1995 og samsvarar um 2 milljénum kréna 4 na-
verandi verdlagi. Arid 2013 var lagt til ad fjarheedin yrdi heekkud sem lidur { adgerd-
um gegn kennitoluflakki, en frumvarpid vard ekki ad logum.

Greidan adgang ad stofnun einkahlutafélaga parf ad skoda i samhengi vio pa tak-
morkudu abyrgd sem félagaforminu fylgir. Félagid er sjalfsteedur 16gadili og hlut-
hafar og stjornendur bera ad meginstefnu ekki persénulega dbyrgd a skuldbinding-
um pess. Félog geta jafnframt stadid med litlar eignir ad baki rekstrinum og vid
slikar adsteedur getur skapast hvati til ad feera rekstur yfir i nytt félag og skilja
skuldir eftir i pvi eldra, medal annars med kennitoluflakki.

Launafdlk er sérstaklega berskjaldad gagnvart sliku. Olikt mérgum 68rum krofu-
héfum hefur launaf6lk ekki moguleika & ad krefjast trygginga adur en vinna er innt
af hendi og vangoldin laun eru krafa a4 hendur félaginu en ekki eigendum pess. Sé
félag eignalaust eda verdi gjaldprota getur 1i6id langur timi par til launakréfur fast
greiddar, eftir atvikum tr Abyrgdasj6di launa ad loknu gjaldprotaferli. Arid 2025
namu greidslur sjédsins vegna protabuda um 1,8 milljéroum kréna.

begar adgangur ad stofnun félaga er greidur, dbyrgd eigenda takmorkud og launa-
félk hefur takmarkada moguleika 4 ad tryggja krofur sinar fyrir fram parf reglu-
verkid ad skapa neegilegt adhald gegn brotum & launa- og starfskjorum. bar skiptir
medal annars mali ad stéttarfélog hafi heimildir til ad leggja & féviti sem hafa raun-
veruleg varnadarahrif.
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Adgerdir gegn brotastarfsemi a
vinnumarkadi

A undanférnum drum hefur 16ggjafinn gripid til adgerda til ad styrkja stédu launa-
félks og bregdast vid brotastarfsemi & vinnumarkadi, par 4 medal launapjéfnadi,
kennitéluflakki og misnotkun verkkedja. Urrzedin eiga medal annars ad styrkja
stoou launafélks, auka dbyrgd peirra sem standa ad rekstri eda hafa ahrif 4 hann og
tryggja heilbrigda samkeppni i atvinnulifinu.

Log um réttarstoou starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum voru sett 4rid 2002
og vernd starfsmanna styrkt med breytingum arid 2011. Kedjuabyrgd var 1logfest
arid 2018 vegna tiltekinna starfsmanna erlendra pjénustufyrirtekja og starfs-
mannaleiga og 4rid 2019 4 svidi opinberra innkaupa. Akveedi um atvinnurekstrar-
bann voru sett i almenn hegningarlog arid 2019 og sérstokum reglum um slikt
bann baett vid 10g um gjaldprotaskipti arid 2022, medal annars til ad sporna gegn
kennitéluflakki. Arid 2024 voru jafnframt 1dgfest dkvaedi um samstarfsnefnd
stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadarins og samstarfsvettvang eftirlitsadila.
Vettvangurinn hefur starfad fra arsbyrjun 2025 og er eetlad ad samraema eftirlit,
greiningu og upplysingamidlun.

Urreedin hafa pé afmarkad gildissvid. Kedjudbyrgd neer adeins til tiltekinna ad-
steedna og verkkedja, en stér hluti verkkedja & almennum vinnumarkadi fellur
utan hennar. Stéttarfélog geta heldur ekki sjalf beitt atvinnurekstrarbanni. Sam-
kveemt gjaldprotalégum er pad skiptastjéri sem gerir krofu um bann fyrir déomi, en
samkvaemt hegningarldgum er beiting pess hluti refsimedferdar. Urreedin geta pvi
skipt miklu { alvarlegum malum an pess ad nytast almennt vid vangreidd laun eda
onnur brot 4 kjarasamningsbundnum réttindum.

Frekari adgerdir eru til undirbunings. I stefnu og adgerdadeetlun stjérnvalda gegn
brotastarfsemi & vinnumarkadi, sem kynnt var arid 2026, er medal annars gert rad
fyrir févitum og frekari préoun kedjudbyrgdar. P4 hafa verid 16g0 fram til samrads
drog a0 adgerdaazetlun gegn mansali, par sem ahersla er medal annars 16g0 a getu
réttarvorslukerfisins og vernd brotapola.

Abyrgd hefur pannig verid aukin og trrzedi styrkt 4 afmérkudum svidum. Almenn
brot gegn launa- og starfskjorum eru pd enn ad stérum hluta sétt med krofugerd
fyrir hond pess launafélks sem brotid hefur verid gegn.
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ASTI hefur um nokkurt skeid safnad upplysingum um launakréfur sem adildarfélog
sambandsins gera fyrir hond félagsfolks. Yfirlit hafa 40ur verid tekin saman vegna
aranna 2018 og 2022 og i pessari skyrslu baetast vid upplysingar vegna arsins 2025.
Saman gefa pessi gbgn feeri 4 ad skoda launakrofur yfir lengra timabil og leggja mat
aumfang og edli peirra mala sem koma til kasta stéttarfélaganna.
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Edli og tilurd launakrafna

Almennar launakrofur

Med almennum launakrofum er hér att vid kréfur sem stéttarfélog gera fyrir hond
félagsfolks vegna vangoldinna launa, starfskjara eda annarra réttinda samkvaemt
kjarasamningum, radningarsamningum eda logum. Kréfurnar geta medal annars
vardad grunnlaun, yfirvinnu og &lagsgreidslur, orlof, veikindarétt og Onnur
starfstengd réttindi. Sameiginlegt er ad launafélk hefur ekki fengid pau kjor eda
réttindi sem pvi bar vegna vinnu sinnar.

Ad baki krofunum geta verid Olikar adstaedur, allt fra einstokum vangreidslum til
langvarandi, {trekadra eda kerfisbundinna brota. I sumum tilvikum kann 4grein-
ingur um utreikning eda tulkun kjarasamnings ad liggja ad baki, en i 66rum hafa
vangreidslur stadid yfir manudum saman, nad til fjolda starfsmanna eda haldid
afram pratt fyrir itrekadar athugasemdir.

Almennar launakréfur eru pvi mikilveegur meelikvardi & umfangi kjarabrota & is-
lenskum vinnumarkadi. Fjarhaed peirra segir pé ekki alla sOguna, enda geta
langvarandi eda kerfisbundin brot haft veruleg ahrif pott einstakar krofur séu ekki
haar.

Gjaldprotakrofur

Gjaldprot fyrirteekis kemur til pegar pad getur ekki stadid vid fjarhagslegar skuld-
bindingar sinar og skilyrdi gjaldprotaskipta eru uppfyllt. Fyrirteeki getur sjalft 6sk-
ad eftir gjaldprotaskiptum en kréfuhafar einnig krafist peirra, par & medal stéttar-
félog fyrir hond félagsfolks og lifeyrissjédir. Gjaldprotaskipti geta jafnframt verid
forsenda bess ad vangoldnar launa- og idgjaldakrofur faist greiddar ur Abyrgda-
sj6di launa.

Gjaldprot getur verid lokapunktur lengri atburdardsar par sem vangreidslur hafa
stadid yfir og krofur safnast upp. Sumar krofur geta jafnframt tengst kennitolu-
flakki, par sem rekstur er feerdur milli félaga en skuldir vio launafélk skildar eftir i
félagi sem fer i prot. Gjaldprotakrofur eru pvi, auk almennra krafna, jafn mikil-
veaegur hluti pegar metid er umfang kjarabrota hérlendis.

Vid mat 4 umfangi og alvarleika vangreidslna, hvort sem peer leida til almennrar
launakrofu eda gjaldprotakrdfu, parf ad horfa til fjarhaeda, edlis méla, lengdar
peirra og fjolda starfsfélks sem pau snerta. Ad krafa sé sidar greidd tr protabui eda
Abyrgdasjédi launa breytir ekki pvi hvernig hun vard til eda hvada ahrif van-
greidslan hafdi.

1
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Fra erindi til formlegrar launakroéfu

Stéttarfélog adstoda félagsfolk sitt vid ad seekja laun og onnur réttindi. Ferlid hefst
yfirleitt pegar félagsmadur leitar til stéttarfélags vegna gruns um ad laun, starfs-
kjor eda onnur réttindi séu ekki { samreaemi vid kjarasamning, rddningarsamning
eda 16g. Félagido metur malid 4 grundvelli fyrirliggjandi gagna og adsteedna og hef-
ur, sé tilefni til, samband vid atvinnurekanda.

Morg mal leysast med leidbeiningum, simtélum eda skriflegum samskiptum vid at-
vinnurekanda an pess ad formleg krafa sé gerd. I 66rum tilvikum parf stéttarfélag-
i0 ad gera launakrofu fyrir hond félagsmanns og fylgja henni eftir med formlegri
innheimtu. Ef greidsla feest ekki eda agreiningur er um krofuna getur jafnframt
purft ad leita til démstoéla, fara fram 4 adfor, gjaldprotaskipti og lysa kréfu 1 prota-
bu. Malsmedferdin getur pvi verid baedi timafrek og kostnadarsom par sem sum
mal leysast fljott en 6nnur taka ar, sérstaklega pegar reynir 4 innheimtu, démstéla
eda gjaldprotaskipti.

Greiningin 1 pessari skyrslu neer til peirra mala sem leiddu til formlegrar launakrofu
& arinu 2025, hvort sem um var ad reeda almenna launakrofu eda krofu sem lyst var 1
protabti. M4l sem leystust & fyrri stigum eru ekki hluti af greiningunni hér ad nedan.
Vakin er athygli & pvi ad skradar krofur syna ekki heildarmynd peirra brota sem vid-
gangast 4 vinnumarkadi, enda mé aeetla ad fjoldi brota komi aldrei til kasta stéttarfé-
laga, til deemis vegna pess ad launafélk pekkir ekki réttindi sin eda ottast afleidingar
pess ad gera athugasemdir vio starfskjor.

bétt krofurnar hafi verid gerdar arid 2025 kunna peer ad eiga reetur ad rekja til at-
vika fra fyrri &rum. Launafdélk getur veigrad sér vid ad gera kréfu medan radning-
arsamband stendur yfir af 6tta vid starfsmissi eda adrar afleidingar. Arid sem krafa
er gerd segir pvi ekki endilega til um hveneer vangreidslan eda annad brot atti sér
stad.
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Launakrofur arsins 2025

ASI 6skadi eftir upplysingum fra adildarfélégum sinum um launakrofur sem pau
gerdu fyrir hond félagsfélks arid 2025. Gogn barust fra 15 félogum: VR, Eflingu,
Verkalydsfélagi Snaefellinga, Verkalydsfélagi Vestfirdinga, Stéttarfélagi Vesturlands,
Barunni stéttarfélagi, Verkalydsfélagi Sudurlands, AFLi starfsgreinafélagi, Félagi
verslunar- og skrifstofufélks Akureyri og négrennis, Verkalydsfélaginu Hlif og
fimm adildarfélogum Fagfélaganna: Rafidnadarsambandi Islands, Byggion, Matvis,
Samidn og Félagi vélstjora og malmteeknimanna.

Um 80% félagsfélks adildarfélaga ASI tilheyra pessum félégum. Gégnin na til hof-
udborgarsvaedisins, Vesturlands, Vestfjarda, Nordurlands, Austurlands og Sudur-
lands og félaganna innan helstu landssambanda ASI, auk félaga med beina adild.

011 15 félogin veittu upplysingar um fjolda og fjarheedir almennra launakrafna og
gjaldprotakrafna. Tiu peirra veittu jafnframt sundurlioud gogn, medal annars eftir
kyni, aldri, atvinnugrein, uppruna launafélks og edli krafna. Heildartélur skyrsl-
unnar byggjast pvi 4 gégnum fra 6llum félégunum, en nénari greining 4 samsetn-
ingu krafna 4 gognum pessara tiu félaga.

Gjaldprotakrofur

Arid 2025 barust 1.209 krofur fra 15 félégum. Krofur tengdar gjaldprotum voru alls
346 en namu 48% af heildarfjarhaed peirra krafna sem barust. Heildarfjarhaed
gjaldprotakrafna nam teeplega 674 milljénir kréna. Medalfjarhaed gjaldprotakrafna
nam rumlega 1,9 milljén kréna.

Taflal Gjaldprotakrofur adildarfélaga ASi, 2025

Gijaldprot 2025

Fjoldi stéttarfélaga ad baki kréfum 15
Fjoldi gjaldprotakrafna 346
Heildarupphzed gjaldprotakrafna 673.942.817 kr.
Medalkrafa 1.947.812 kr.

Heimild: Agildarfélog ASI, dtreikningar ASI.
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Flestar gjaldprotakrofurnar tengjast fyrirtekjum i rekstri gististada og veitinga
annars vegar og byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd hins vegar. bPar & eftir
koma fyrirteeki i leigustarfsemi og sérheefdri pjonustu og fyrirteeki i framleidslu,
sem samanlagt standa ad baki um fjérdungi krafnanna. Um 60% gjaldprotakrafna
eru fra launafélki af erlendum uppruna.

Almennar launakrofur

Adrar launakréfur voru 863 talsins og ndmu samtals um 729 milljénum kréna, en
medalfjarhaed kréfu var um 845 pusund krénur. 49% krafna eru tengdar islenskum
rikisborgurum, 41% einstaklingum fra ESB/EES og 10% einstaklingum utan EES.

Tafla2 Almennar launakréfur adildarfélaga ASI, 2025

Launakrofur 2025 — almennt

Fjoldi stéttarfélaga ad baki kréfum 15
Fjoldi launakrafna 863
Heildarupphzed krafna 728.816.153 kr.
Medalkrafa 844.515 kr.

Krofur eftir uppruna launafélks
49% 41% 10%

B island B ESB/EES B UtanEES

Heimild: Agildarfélog ASI, dtreikningar ASI.

Krofur vegna erlends félagsfélks voru meira en helmingur allra launakrafna, pott
pessi hépur hafi adeins numid teplega fjérdungi launafdlks 4 islenskum vinnu-
markadi arid 2025.

Samsetning launakrafna

Ekki barust jafn itarleg gogn fra 6llum 15 stéttarfélogunum fyrir arid 2025. bvi er
nanari greining 4 samsetningu launakrafna byggd 4 gognum fra peim 10 stéttarfé-
logum sem veittu sérstaka sundurlidun. Gognin nd til um 67% félagsfélks innan ad-
ildarfélaga ASI. Eftirfarandi nidurstédur byggja 4 beim gégnum.
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Mynd 1 Almennar launakréfur eftir aldri launafélks, 2025

4%
36%

15%

5%

Undir 20 ara 20-24 ara 25-34 ara 35-64 ara 65 ara og eldri

1%

Heimild: Tiu adildarfélog ASI, utreikningar ASI. Hlutfoll eru nAmundud og summa peirra er 98%.

Greining eftir aldri synir ad 20% krafna eru vegna launaf6lks undir 25 4ra aldri og
36% vegna launafélks 4 aldrinum 25-34 ara. Samtals eru pvi 56% krafna tengdar
launafélki yngra en 35 ara. A islenskum vinnumarkadi 4rid 2025 nam bessi hépur,
yngri en 35 ara, um 40% af islenskum vinnumarkadi.

Greining 4 edli krafna synir ad steersti einstaki flokkurinn er vangreidd laun par
sem laun eru undir taxta eda ranglega reiknud, en sa flokkur nemur um 29%
krafna. Um 12% krafna sntia ad pvi ad ekki hafi verid greitt fyrir alla unna tima og
8% krafna eru vegna vangreidds orlofs. P4 eru 25% krafna tengdar uppsognum,
par 4 medal fyrirvaralausum uppsognum eda vangreidslu launa & uppsagnarfresti.
Um 8% krafna eru vegna veikinda og vinnuslysa, en um 14% krafna eru flokkadar
almennt sem launakréfur &n ndnari sundurlidunar.

Launakrofur i gognunum tengjast ymsum atvinnugreinum, en medal peirra sem
koma helst fram eru gisti- og veitingarekstur, heild- og smaséluverslun, leigustarf-
semi og sérheefd pjénusta og byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd. Hafa ber
pann fyrirvara 4 ad dreifing eftir atvinnugreinum skyrist ad hluta af pvi hvada
stéttarfélog eiga gbgn 1 greiningunni.

Krofur eftir fyrirtaekjum

AST 6skadi eftir upplysingum fra félogunum um fjélda fyrirteekjakennitalna sem
launakrofur peirra beindust ad. Upplysingarnar barust fra tveimur steerstu adildar-
félogunum. A 4rinu 2025 sendu félégin 506 launakréfur sem beindust ad samtals
272 fyrirteekjakennitolum.
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Vinnustadaeftirlit ASi og stéttarfélaganna

Launakrofur sem berast stéttarfélogunum eru ein birtingarmynd brota 4 réttind-
um launafélks, en ekki 611 mal hefjast med pvi ad starfsfolk leiti sjalft til stéttarfé-
lags. Vinnustadaeftirlit AST og stéttarfélaganna er mikilvaeg leid til ad n4 til launa-
folks 4 vettvangi, upplysa pad um réttindi sin og koma malum sem parfnast ur-
lausnar i réttan farveg hja vidkomandi stéttarfélagi. Algengt er ad agallar sem
koma 1 1jés 1 eftirliti vardi laun og énnur kjor og séu leystir i samskiptum stéttarfé-
lags, starfsfolks og atvinnurekanda.

Vinnustadaeftirlitid byggir 4 16gum nr. 42/2010 um vinnustadaskirteini og eftirlit 4
vinnustédum. Légin veita fulltraum ASI og Samtaka atvinnulifsins heimild til ad
fara inn 4 vinnustadi til ad ganga ur skugga um ad starfsemi fari fram i samrsemi
vio 10g, reglugerdir og kjarasamninga. Eftirlitid neer einkum til mannaflafrekra
greina par sem haetta 4 brotum gegn launafélki og félagslegum undirbodum er tal-

in mikil, svo sem mannvirkjagerdar, veitingarekstrar og feréapjénustu.

Eftirlitsfulltriar reeda vio starfsfolk og skoda eftir atvikum launasedla og radning-
arsamninga. Markmidid er baedi ad greina moguleg brot og auka pekkingu launa-
félks & réttindum sinum og pjénustu stéttarfélaganna.

1.331 3.238 62%

eftirlitsheimséknir & vinnustadi einstaklingar sem eftirlitsfulltraar vidmeelenda voru erlendir
ario 2025 reeddu vid rikisborgarar

A 4rinu 2025 féru eftirlitsfulltriiar ASI og stéttarfélaganna i 1.331 eftirlitsheimsékn
og reeddu vid 3.238 einstaklinga. M4l voru eftir atvikum tekin afram hja vidkom-
andi stéttarfélagi med sampykki starfsfolks. Pegar um var ad raeda brot sem féllu
undir verksvid opinberra stofnana var upplysingum komid afram til videigandi ad-
ila, medal annars Vinnueftirlitsins og Vinnumalastofnunar og logreglu pegar grun-
ur vaknadi um alvarlegri brot eda misneytingu.

Vinnustadaeftirlitid gegnir sérstaklega mikilveegu hlutverki vid ad na til launafélks
med erlent rikisfang, sem kann ad hafa takmarkadri upplysingar um réttindi sin
eda adgang ad stéttarfélégum. Erlendir rikisborgarar voru 62% peirra sem eftirlits-
fulltrbar reeddu vid arid 2025 en islenskir rikisborgarar 38%. Eins og sja mé &
myndinni var hépurinn fjélbreyttur, en polskir rikisborgarar voru langsteersti ein-
staki hépurinn 4 eftir islenskum rikisborgurum.
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Mynd 2 Vidmezelendur vinnustadaeftirlits eftir rikisfangi, 2025

B island 37,5%
B Polland 19,6%
B Rumenia 5,3%
B Lithaen 4,9%
Ukraina 3,8%
—— Lettland 3,3%
[ | Spann 2,7%
Portugal 2,4%
Vietnam 2,2%
B Tékkland 2,1%
Annad 16,2%

Heimild: Vinnustadaeftirlit ASi og stéttarfélaganna. Alls 3.238 vidmaslendur.

Hlutfall félks fra rikjum utan EES hefur jafnframt aukist. S& hépur var tep 13%
peirra sem raett var vid arid 2025, samanborid vid tep 9% arid 2022. Sambeerileg
préun sést i launakrofum stéttarfélaganna, par sem hlutfall launafélks fra rikjum
utan EES hefur einnig farid vaxandi og var um 10% arid 2025.

Visbendingar um alvarlegri misneytingu

I vinnustadaeftirliti geta, samhlida algengari brotum 4 starfskjérum, einnig komid
fram visbendingar um alvarlegri misneytingu. Arid 2025 kom Bjarkarhlid ad 44
mansalsmalum og voru 33 peirra skilgreind sem vinnumansal. Malin tengdust
medal annars veitingastooum, ferdapjonustu, byggingarionadi, fiskvinnslu og
snyrtistofum. Bjarkarhlid benti jafnframt 4 ad vinnumansalsmal hafi komid upp i
fleiri atvinnugreinum arid 2025 en arid adur.

Téluverd skorun er bvi vid peer atvinnugreinar sem vinnustadaeftirlit ASI og stétt-
arfélaganna beinist ad. Vinnustadaeftirlitid getur pannig, auk pess ad leida i 1jos al-
geng brot & starfskjorum, verid mikilveeg leid til ad greina visbendingar um alvar-
legri misneytingu launafélks og koma upplysingum um slik mal i réttan farveg.

Samstarf ASI og Bjarkarhlidar er hluti af peim farvegi sem tekur vid pegar grunur
vaknar um alvarlega misneytingu. I mansalsskyrslu Bjarkarhlidar fyrir 4rid 2025 er
Vinnustadaeftirlit AST sérstaklega nefnt medal peirra adila sem koma ad mansals-
malum og geta fulltraar verkalydshreyfingarinnar verid hluti af vidbragdsteymum.
A arinu var 4tta brotapolum visad til ASI og tveimur var visad til stéttarfélaga til
frekari adstodar vegna mala gagnvart atvinnurekanda.
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Likt og greint er fra framar i pessari skyrslu er starfandi samstarfsvettvangur opin-
berra eftirlitsadila og adila vinnumarkadarins, undir forystu Vinnueftirlitsins. I
tengslum vid samstarfid midlar ASI upplysingum um mal par sem visbendingar
eru um brot sem falla jafnframt undir verksvid annarra eftirlitsadila. Arid 2025
voru sendar 15 slikar samantektir til Vinnueftirlitsins til frekari skodunar. Med
pessari upplysingamidlun geta upplysingar ur vinnustadaeftirliti og starfi stéttarfé-
laganna nyst til ad greina moguleg kerfisbundin eda itrekud brot og ordid grund-
vOllur frekari adgerda opinberra adila.
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ALPYDUSAMBAND
iSLANDS

Brotastarfsemi a vinnumarkadi

Greining 4 launakréfum adildarfélaga ASi 2025
Utgefandi: Alpydusamband slands
Gudrunartuni 1,105 Reykjavik

asi.is

Honnun forsiduteikningar: Strik studio

Byggt 4 gognum fra adildarfélogum ASi og

vinnustadaeftirliti ASI og stéttarfélaganna.
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