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Inngangur

Sidastlidid ar hefur um margt verid akaflega vidburdarikt ar i starfi Alpydusam-
bandsins og ekki sidur 4 svidi pjodmala. Einn markverdasti vidburdur arsins er i
minum huga pjédaratkveedagreidslan um framhald adildarvidraedna vid Evropusam-
bandid (ESB). Su kosning verdur lengi i minnum ho6fd og asteda er til ad atla ad
nidurstada hennar muni reynast métandi i efnahags- og stjornmalum landsmanna um
fyrirsjaanlega framtid. Skyr nidurstada var fagnadarefni i peim skilningi ad naumur
sigur 4 annan hvorn veginn hefdi gefid preetugjérnum fslendingum éendanleg feeri 4
ad deila um nidurst6duna, inntak hennar og merkingu.

Alpydusamband fslands métadi ekki afstédu til spurningarinnar. Hefdi nidur-
stadan ordid jakveed hefdi mikid starf bedid AST vid ad skilgreina hagsmuni og méta
afstodu launafélks i samningavidraeedum vid Evropusambandid. Til pessa kemur aug-
ljéslega ekki.

P4 vaknar st spurning hvada alyktanir launafélk 4 Islandi eigi ad draga af peirri
nidurst6du sem fyrir liggur og i Evrépuumraedunni m4 kalla val um ,,6breytt astand“.
Med bvi hefur verid hafnad einni hugsanlegri leid til breytinga og abyrgdin pvi feerst
enn skyrar yfir 4 ba sem héldu pvi fram ad vandann sem felst i sveiflum i efnahagslif-
inu, mikilli verdbodlgu og ba heerri vaxta o.fl. meetti leysa innan ntiverandi umgjardar.

Aberandi i mélflutningi peirra, sem 16gdust gegn samningavidraedum vid ESB, var
st stadhaefing ad helstu astaedur fyrir ahuga folks 4 vidreedunum veeru af efnahags-
legum toga. Landsmenn hefdu edlilega dhyggjur af framtid ungs folks par ed morg-
um reyndist okleift ad komast inn 4 hisnsedismarkad, medal annars vegna mikillar
verdbdlgu, harra vaxta og verdtryggingar sem um aratugaskeid hafa verid sérstakt
einkenni islensks efnahagslifs.




Andsteedingar adildar voru greinilega medvitadir um ahyggjur landsmanna en
héldu bvi fram ad petta ,,geetum vid lagad sjalf“ p.e.a.s. ad 6parfi vaeri ad skoda fleiri
moguleika 4 ad laga dstandid pvi Islendingar veeru fullfzerir um ad leysa vandann 4n
bess ad leita lausnar med nanari evropskri sampeettingu.

Oneitanlega er merkilegt ad stér hluti pjédarinnar hafi komist ad pessari nidur-
stédu 1 1j6si reynslu fslendinga af innlendri hagstjérn sidustu aratugina. Ekki er pad
sidur undrunarefni ad bessi skodun hafi ordid ofan 4 i rokreedu sem fram for vid 5,6%
verdbdlgu, langt umfram pad sem pekkist i helstu samanburdarléndum og 8% styri-
vexti sem eru mun heerri en i ndgrannarikjum og sliga jafnt almenning sem atvinnulif.

Er viljinn allt sem parf?

En vissulega er pad 4nzegjulegt ad Islendingar séu upp til hépa sannfeerdir um ad peir
séu fullfeerir um ad leysa hvern pann vanda sem upp kemur. ,Vilji er allt sem parf*,
orti Einar Benediktsson 4 sinni tid og nokkrir helstu stjornmalaleidtogar pjédarinnar
hafa visad i pessa hvatningu skaldsins pegar mikid hefur legid vid.

Pratt fyrir ad hafa ekki fundid taktinn sl. 100 ar purfum vid ad skoda hvar vandinn
liggur. Pad veeri t.d. gagnlegt ad fa skyrari svor vid bvi hvers vegna sum steerstu og
alpjodlegustu fyrirteeki landsins kjosa ad haga fjarmalum sinum og uppgjori ad veru-
legu leyti i erlendum gjaldmidlum & sama tima og almenningi er sagt ad islenska kron-
an sé dmissandi forsenda efnahagslegs sjalfstaedis.

Nidurstada pjodaratkveedagreidslunnar mun einnig setja mark sitt 4 samskipti
islands og Evrépusambandsins. Fullveldis- og sjalfsteedissjonarmid voru dberandi
malflutningi gegn adildarvidreedum og pau rék hljéta ad beina athyglinni { auknum
meeli a0 EES-samningnum sjalfum og pvi valdaframsali sem honum fylgir. Pvi ma
gera rad fyrir ad krafa um endurskodun hans, eda jafnvel uppsogn, fai aukio vaegi i
stjornmalaumraedunni.

Gagnszei vid pjodaratkvaedagreidslur

bjodaratkvaedagreidslan leiddi jafnframt i 1j6s veikleika i islensku lagaumhverfi um
kosningabarattu utan hefdbundinna alpingiskosninga. Fyrir atkvaedagreidsluna hafdi
Lydrzaedis- og mannréttindastofnun OSE bent 4 glufur i reglum um fjarmégnun bar-
attu, starfsemi 4 samfélagsmidlum og fj6lmidlaumhverfi.

Strangar reglur gilda um fjarhag stjornmalaflokka og frambjédenda en mun minna
gagnsaei getur rikt pegar samt6k og hagsmunaadilar reka umfangsmikla barattu fyrir
bj6daratkvaedagreidslu. Pad misreemi er erfitt a0 réttleeta begar kjoésendur eru kallad-
ir til ad taka afstodu til stérra og umdeildra pjodmala.

Lagaumhverfid er afrakstur pdlitiskra dkvardana um hvada reglur skuli gilda og
hvada upplysingar almenningur eigi rétt 4 ad f4. Abyrgdin 4 ad beeta tr peim veikleik-
um sem komu i lj6s, liggur hja stjéornvoldum og Alpingi. Verdi aftur efnt til bjodarat-
kveedagreidslu barf ad liggja skyrt fyrir hvada reglur gilda um fjarmoégnun, upplys-
ingaskyldu og gagnseei peirra sem reka skipulagda barattu fyrir tiltekinni nidurstoou.

Kjosendur eiga rétt 4 ad vita hverjir standa ad baki ar6drinum og hverjir greida
fyrir hann.

Brostnar forsendur kjarasamninga

Kjarasamningarnir 2024 voru gerdir med pad a0 markmidi ad skapa festu & vinnu-
markadi og studla ad hjodnun verdbolgu og leekkun vaxta. Launaf6lk 4 almennum




vinnumarkadi gekk til hoflegra langtimasamninga, leegri laun fengu hlutfallslega
meiri heekkun og hreyfingin tok pannig medvitada abyrgd 4 peirri leid sem farin var.
Hun byggdist 4 pvi ad atvinnurekendur og stjornvéld legdu sitt af mérkum og ad ar-
angurinn birtist { leegra verdlagi og voxtum.

Verdbodlga meeldist 5,6% 1 agust pegar forsenda samninganna gerdi rad fyrir 4,7%.
Verdbdlga sidustu sex manada, reiknud a arsgrundvelli, var 6% og par med yfir 4,4%
vidmidi samninganna. Verdlagsforsendan brast og vidbrégdin hljéta ad taka mid af
peirri stadreynd ad launaf6lk 4 almennum vinnumarkadi hefur pegar synt pa hofsemi
sem samningarnir kr6fdust.

Verdhaekkanir fyrirtaekja voru ekki bundnar med sama heetti og launahaekkanir og
stjornvold hafa haft svigriim til ad haekka gj6ld og taka adrar akvardanir sem hafa ahrif
averdlag og afkomu heimila. Med forsendubrestinum reyndi 4 eitt af grundvallaratrid-
um kjarasamninganna. Pegar betta er ritad er ekki vitad hvernig endanlegu uppgjori
vegna forsendubrestsins verdur hattad i vidreedum okkar, SA og stjérnvalda en fyrir
liggur ad reynslan af samningunum 2024 mun hafa dhrif 4 nsestu samningsgerd.

Pegar vid baetist nanast étralegt fjarlagafrumvarp sem lagt var fram i september
og gengur beinlinis gegn flestu ef ekki 61lu sem reett hefur verid i fyrrnefndum pri-
hlida vidreedum vegna forsendubrestsins og margir hafa, med réttu, likt vid blauta
tusku i andlit launafélks synist mér augljost ad sambeerilegir samningar verdi ekki
aftur gerdir i brad. Abyrgd atvinnurekenda og stjornvalda verdur ad vera jafn skyr og
su abyrgd sem 16g0 er 4 launafdlk. Pegar rikisstjornin stendur i beinu framhaldi fyrir
adfor ad kjorum launafélks med nidurskurdi og skatta- og gjaldaheekkunum verdur
ekki sé0 ad minnsti vilji sé fyrir hendi hja peim sem nt standa i stafni pjodarskttunn-
ar ad gefa rokstuddum athugasemdum og gagnryni verkalydshreyfingarinnar gaum.

Medaltalid borgar ekki hiisaleiguna

Laun hafa heekkad og margar tolur um kaupmatt lita ageetlega tit. Leegri laun a al-
mennum vinnumarkadi hafa hakkad hlutfallslega meira en morg énnur laun og
kaupmattur grunnlauna hefur aukist. S4 arangur skiptir mali, en medaltolin segja
takmarkad um hvernig kjarabaeturnar dreifast og hvada svigram félk hefur pegar
reikningarnir hafa verid greiddir.

Laun hafa préast med mjog 6likum heetti fra gerd kjarasamninganna. Stérir hopar
hafa i meginatridum buid vid paer haekkanir sem samid var um 4 medan launaskrid
hefur ordid annars stadar. F6lk med sterka einstaklingsbundna samningsstodu hefur
getad sott meiri haekkanir og ymsar stéttir hafa fengid sérstakar kjarabaetur. Leeknar
hafa n4d verulegum breytingum 4 sinum kjérum og kennarar somuleidis. Eg hef ekk-
ert vio bad ad athuga. Launaf6lk a ad saekja fram pegar feeri gefst og stéttarfélog eiga
ad beeta kjor félagsmanna sinna.

Pessi proun hefur hins vegar ahrif 4 pad hvernig lesa verdur medaltél um launapro-
un og kaupmatt. Heekkun 4 launum leeknis heekkar medaltalid. Htin heekkar ekki laun
verkamannsins. Launaskrid hja sérfraedingi birtist { tolunum an bess ad skila sér til
folksins sem er 4 taxta. Medaltal getur bvi verid tolfreedilega rétt og samt falid mikinn
mun 4 stodu einstakra hopa.

Afkoma heimila raedst sidan af pvi hvad stendur eftir begar husaleiga eda afborg-
anir, matur, vextir, samgongur, rafmagn og adrar naudsynjar hafa verid greiddar.
Kannanir syna ad teepur pridjungur félagsfolks AST og BSRB nzer ekki endum saman
og stadan er sérstaklega erfid hja innflytjendum og einsteedum foreldrum. Peir sem
minnst svigram hafa eru oftar 4 leigumarkadi og htisnaedi, matur og samgongur taka
steerri hluta tekna peirra.




Pess vegna 4 ég erfitt med ba sjélfsanaegju sem stundum einkennir umraeduna um
lifskjér 4 Islandi. Stér hluti pjédarinnar byr vissulega vid god kjor. Rikt samfélag verd-
ur engu ad sidur ad horfast { augu vid stodu f6lks sem vinnur fullan vinnudag og 4
samt erfitt med ad nd endum saman. Verkalydshreyfingin hlytur ad meela drangur
sinn Ut fra pvi hvort petta folk geti lifad af launum sinum.

Olikar leikreglur

S launapréun sem ordid hefur eftir gerd kjarasamninganna vekur jafnframt spurn-
ingar um launastefnu stjérnvalda. Vid samningsgerd 4 almennum vinnumarkadi var
16g0d mikil ahersla & hofsemi, samreemi og dbyrgd. Sidar hafa stjérnvéld samid vid
einstaka hopa 4 60rum forsendum pegar prystingur hefur aukist og adstaedur breyst.

Laeknar, kennarar og adrir hopar hafa sétt fram fyrir sina félagsmenn pegar feeri
gafst. Abyrgdin liggur hja stjérnvéldum pegar pau krefja einn hop um héfsemi i pagu
heildarinnar en semja sidan vid adra um betri kjér pegar samningsstada peirra reynist
sterkari.

Léaglaunafélk getur ekki &rum saman gegnt hlutverki kjolfestu islensks efnahags-
lifs & medan adrir sekja fram. Moérg peirra starfa sem laegst eru launud halda uppi
grunnstarfsemi samfélagsins: Umonnun, reestingum, verslun, framleidslu, pjénustu
og storum hluta ferdapjonustunnar. Sameiginleg launastefna heldur adeins gildi sinu
ef hun gildir pegar 4 reynir og byrdunum er ekki sifellt visad a pba sem hafa veikasta
samningsstéduna.

Husnzediskerfid hefur brugdist

Husnaedismalin eru i algjorum Olestri og fjarlagafrumvarpid er enn ein sénnun pess.
Vandinn er gamall, greiningarnar fjolmargar og skyrslurnar um hann ordnar fleiri en
ibadirnar sem vantar. Ungt f6lk kemst ekki inn 4 markadinn, leigjendur verja storum
hluta radstofunartekna sinna i hisnaedi og pusundir bida eftir 6ruggu htisnzdi 4 verdi
sem venjulegt launafélk raedur vid.

A leigumarkadi birtist misvaegid sérstaklega skyrt. Verdbélgan haekkar verd 4 mat,
pjonustu og 66rum naudsynjum og visitélutenging getur sidan feert hana beint inn i
husaleiguna. Launin fylgja beirri préun ekki sjalfkrafa og stér hluti kjarabdta getur
bvi horfid i heerri hiisnaediskostnad. Petta bitnar mest 4 peim sem fyrir hafa minnst
svigram, einkum laglaunafélki, einsteedum foreldrum, ungu f6lki og innflytjendum.

Kerfi sem adur tryggdu verkafélki og tekjuldgum heimilum hisneedi voru 16gd nid-
ur og i auknum meeli treyst & markadinn til ad leysa hisneedisporf almennings. Su
politiska akvordun hefur skilad of faum ibadum 4 vidradanlegu verdi og storum hoépi
f6lks sem situr fastur & dyrum leigumarkadi.

Almenna ibudakerfid hefur sannad gildi sitt en umfang pess er langt fra pvi ad meeta
porfinni. Stérauka barf stofnframlég, tryggja 16dir og langtimafjarmoégnun 4 viorao-
anlegum kjorum og byggja mun meira af 6hagnadardrifnu hisnaedi. Bjarg og énnur
arreedi innan almenna kerfisins syna ad leidin er feer; spurningin snyst um politiskan
vilja og umfang. Nu liggur fyrir ad vilji rikisstjérnarinnar er sa ad almenna kerfid verdi
svelt enn frekar par sem bodadur er nidurskurdur i fjarlagafrumvarpinu; allt eru petta
mannanna verk.

1 sidudu samfélagi getur hisnaedisdryggi ekki verid forréttindi peirra sem eiga fyrir
utborgun, fasteignir eda efnada foreldra. Folk sem vinnur fyrir sér 4 ad geta btiid vid
Oryggi an pess ad staerstur hluti launanna fari i pad eitt ad hafa pak yfir héfudio.




Verdlag og samkeppni

Smaed islenska markadarins og mikil sampjoppun 4 mérgum svidum gera 6flugt
samkeppniseftirlit sérstaklega mikilveegt. Fa fyrirteeki rada stérum hluta ymissa
markada og neytendur eiga vida takmarkad val, sem eykur vaegi eftirlits med mark-
adsradandi st6du, samrunum og mogulegu samradi.

Nutimalegt samkeppniseftirlit 4 Islandi métadist { ndnum tengslum vid EES-samn-
inginn. Samkeppnislég voru sett 4rid 1993 i tengslum vid adild Islands ad Evropska
efnahagssveedinu og med beim voru Samkeppnisstofnun og samkeppnisrad sett a
laggirnar. Arid 2005 voru peer stofnanir lagdar nidur og Samkeppniseftirlitid tok til
starfa i peirra stad 4 svidi samkeppnismala.

Sterk hagsmunaofl 4 Islandi hafa lengi beint spjétum sinum ad Samkeppnis-
eftirlitinu. Fyrirteeki sem hafa saett ihlutunum og hagsmunasamtok peirra hafa gagn-
rynt starfsemina, kallad eftir takmérkunum 4 heimildum og pryst 4 um minni umsvif.
A sama tima hafa fjarframlég dregist saman ad raunvirdi 4 medan islenskt efnahagslif
hefur steekkad og verkefnum fj6lgad. Afleidingin er vidvarandi fjarsvelti sem prengir
svigram stofnunarinnar til rannsékna og hefur leitt til hardrar forgangsré6dunar og
lokunar mala vegna skorts 4 fjarmagni.

Oflugt samkeppniseftirlit gengur gegn hagsmunum peirra sem njéta gods af veikri
samkeppni, fakeppni og sterkri markadsstoou. Fjarsvelti er dhrifarik leid til ad veikja
stofnun 4n pess ad afnema hana eda fella Isgbundnar heimildir hennar ar gildi. A litl-
um islenskum markadi, bar sem sampjéppun og ndin eignatengsl eru vida fyrir hendi,
eetti eftirlitid ad hafa rika burdi til ad sinna pvi hlutverki sem Alpingi hefur falid pvi.

Verdlagseftirlit AST hefur jafnframt synt hversu gagnlegt er ad fylgjast kerfisbund-
i0 med verdproun. Pegar verd hakkar langt umfram pad sem préun adfangaverds
virdist gefa tilefni til parf ad skoda verdmyndunina, st6du samkeppninnar og hvort
leekkun kostnadar skili sér til neytenda med sambeerilegum heaetti og kostnadarhaekk-
anir. Slikar meelingar sanna ekki 6l6gmaett samrad, en beaer geta synt pbréoun sem gefur
tilefni til rannsdkna og skyringa.

Petta snyst ad lokum um hvar rét verdbdlgunnar er og hvernig byrdum hennar er
skipt. Ef fyrirteeki geta velt kostnadarhsekkunum hratt 1t i verdlag 4 medan leekkun
adfangaverds skilar sér seint eda alls ekki, situr neytandinn uppi med reikninginn {
badar attir.

Bankar og ardsemiskrofur

Stéru vidskiptabankarnir prir skiludu samanlagt ramlega 52 milljoroum kréna i
hagnad 4 fyrstu sex manudum arsins. Bankarnir eiga ad vera traustir og ardbeerir, en
umfang hagnadarins verdur ad skoda i samhengi vid pad vaxtaumhverfi sem heimili
og fyrirtaeki hafa btiid vid &rum saman.

Degar betta er skrifad eru styrivextir 8% og vaxtabyrdin hefur prengt ad fjolmorg-
um heimilum, einkum peim sem keyptu hiisnzedi 4 sidustu drum. A sama tima skila
bankarnir tugum milljarda i hagnad. Pegar launaf6lk er hvatt til hofsemi, heimilum
sagt ad draga ar neyslu og hdir vextir réttleettir med barattunni vid verdbdlgu er edli-
legt ad spyrja hvernig kostnadur og avinningur af pessu astandi skiptast.

Bankarnir starfa 4 grundvelli samfélagslegra innvida, njota verndar umfangsmikils
regluverks og gegna lykilhlutverki i efnahagslifinu. Af peirri stodu leidir samfélagsleg
abyrgd sem hlytur ad nd lengra en ad uppfylla ardsemiskrofur eigenda.




Rikisfjarmal og lifskjor

Lifskj6r radast af fleiru en launum. Skattar, opinber gj6ld og adgangur ad heilbrigd-
ispjénustu, menntun, leikskélum, almannatryggingum og annarri sameiginlegri bjon-
ustu rdda miklu um pad hvad stendur eftir i buddu heimilanna og hversu vel {61k er
varid pegar af6ll verda.

Pess vegna verdur ad horfa 4 rikisfjirmalin sem hluta af kjaramalum. Pegar gj6ld
haekka, dregid er Gr pjonustu eda kostnadur sem adur var borinn sameiginlega er
feerdur yfir 4 einstaklingana ryrna kjérin. Sama 4 vid pegar skattbyrdin feerist nidur
tekjustigann og tekjujéfnun skattkerfisins veikist. Kjarabeetur sem hverfa aftur i auk-
inn kostnad heimilanna endast skammt.

A undanférnum 4rum hefur launafélk itrekad verid kallad til byrgdar fyrir st60-
ugleika i efnahagsmalum. St krafa um abyrgd hlytur einnig ad n4 til akvardana um
skatta, utgjold og fjarmégnun velferdarpjonustunnar. Adhald i rikisfjarmalum er
aldrei hlutlaust. Akvardanir um hvar er skorid nidur, hvada gjold eru hekkud og
hvada tekna er aflad rada bvi hver ber byrdarnar.

Island er audugt samfélag og hefur burdi til ad halda uppi 6flugu velferdarkerfi og
tryggja folki oryggi begar veikindi, atvinnumissir, 6ldrun eda adrar breytingar verda
a hogum bess. Pegar dregid er Ur peirri vernd er bad pélitisk akvordun um forgangs-
rédun og skiptingu kostnadar. Verkalydshreyfingin 4 a0 hafa skyra afstoou til peirrar
skiptingar.

Vinnumarkadslikanid

Islenskur vinnumarkadur byggir 4 sterkum samtékum launafélks og atvinnurekenda,
vidteekum kjarasamningum og sjalfstaedum samningsrétti. Petta er kjarni pess nor-
reena vinnumarkadslikans sem islensk stjornvold visa gjarnan til med stolti. Sterk
stéttarfélog, samningsréttur og verkfallsréttur mynda pann grundvéll sem valdajafn-
veaegid 4 vinnumarkadi hvilir 4 og einstaka peetti kerfisins er ekki heegt ad veikja an
bess ad breyta heildinni.

Tillogur um auknar valdheimildir rikissattasemjara parf ad meta ut fra pessu
valdajafnveaegi. Aukin ihlutun rikisvaldsins vid gerd kjarasamninga breytir st6du hins
frjalsa samningsréttar og feerir vald frd samtokum adila vinnumarkadarins til rikisins.
Slik breyting snertir sjalfan grunn norreena likansins, par sem 6flug samt6k semja sin
4 milli og bera abyrgd 4 nidurstodunni.

Verkalydshreyfingin hefur bvi rika astaedu til ad standa vord um samnings- og
verkfallsréttinn. Rétturinn til ad leggja nidur storf pegar samningar nast ekki er einn
af grundvallarpattum pess valds sem launaf6lk hefur gagnvart atvinnurekendum og
skerding hans myndi 6hjakveemilega veikja st60u bess.

Innan atvinnulifsins og 4 Alpingi eru 6fl sem hafa lengi viljad draga Gr dhrifum
verkalydshreyfingarinnar og prengja ad samnings- og verkfallsrétti hennar. Eitt af
lykilmarkmidum verkalydshreyfingarinnar hlytur ad vera ad standa vord um pann
rétt en jafnframt ad badir samningsadilar syni samfélagslega abyrgd pegar 4 hlminn
er komid.

Markmidin eru skyr og vid peim verdur hreyfingin ad bregdast af festu og sam-
stodu.




Erlent launaf6lk og vinnumarkadsbrot

Fjérdungur launafélks 4 Islandi er feeddur { $8ru landi. Erlent launafélk er pvi 16ngu
ordid ein af grunnstodum islensks vinnumarkadar og hefur 4 undanférnum arum
borid uppi starfsemi i fjplmérgum atvinnugreinum. Pvi eru réttindi og stada erlends
launafélks ordin lykilatridi { hagsmunabarattu verkalydshreyfingarinnar.

Samhlida pvi hefur ordid e ljésara hversu audvelt getur verid fyrir 6vandada at-
vinnurekendur ad nyta sér veika st60u f6lks sem pekkir litid til islenskra reglna, hefur
takmarkad adgengi ad upplysingum eda er had atvinnurekanda um htisnzdi, atvinnu-
réttindi eda aframhaldandi dvél hér 4 landi. Par skapast jardvegur fyrir launapj6fnad,
vangreidda yfirvinnu, 616glegan fradratt af launum, gerviverktoku og 6nnur brot sem
eiga ekkert erindi 4 islenskan vinnumarkad.

Petta eru engin jadarfyrirbaeri sem adeins varda pa einstaklinga sem fyrir brotun-
um verda. bPegar fyrirtaeki geta laekkad kostnad med pvi ad brjota kjarasamninga eda
komast hja skyldum sinum 6dlast bau forskot a fyrirtaeki sem fara ad l6gum og samn-
ingum. Afleidingin er brystingur nidur 4 kjor, aukin heetta 4 félagslegum undirbodum
og veikari stada alls launaf6lks. Vinnumarkadsbrot eru pvi bein aras 4 pa skipan sem
islenskur vinnumarkadur byggist 4 og bau grafa undan kjarasamningum sem sameig-
inlegu lagmarksvidmioi.

Jafnframt blasir vid ad brotin prifast par sem eftirlit er veikt, abyrgd dreifd og
likurnar 4 raunverulegum afleidingum litlar. Ef fyrirteeki geta graett 4 brotum arum
saman 4 medan opinberar stofnanir og stéttarfélog med takmorkud Grreedi eltast vid
bau er hvati kerfisins rangur. Stjérnvold bera dbyrgd a pvi ad vinnumarkadurinn sé
bannig ur gardi gerdur ad pad borgi sig ad fara eftir reglunum og ad brot hafi raun-
verulegar afleidingar.

Verkalydshreyfingin hefur sérstaka skyldu i pessu efni. Erlent launafélk verdur
ad hafa raunheefan adgang ad upplysingum, adstod og beirri vernd sem felst i 6flugu
stéttarfélagi. Barattan gegn vinnumarkadsbrotum snyst um hvada leikreglur eiga ad
gilda 4 islenskum vinnumarkadi og hvort vid seettum okkur vid ad hluti atvinnulifsins
byggi afkomu sina 4 pvi ad sumt launafélk hafi minni méguleika en annad til ad seekja
rétt sinn.

Samrad sem leikpattur

A undanférnum misserum hefur ferst { voxt ad stjornvold leggi fram breytingar 4
réttindum og kjérum launaf6lks an pess ad verkalydshreyfingin hafi fengid raunveru-
leg teekifeeri til hrifa 4dur en meginstefnan er dkvedin. Breytingar 4 atvinnuleysis-
tryggingum, umraeda um veikindarétt og hugmyndir um vinnumarkadsloggjof eru
deemi um mal sem snerta félagsmenn hreyfingarinnar beint og par naegir ekki ad kalla
eftir umségnum pegar meginakvardanir liggja pegar fyrir.

Samrad hefur gildi begar peir sem eiga mestra hagsmuna ad geeta geta haft ahrif 4
moétun mals. Pegar samtalid hefst eftir ad stefna stjérnvalda hefur verid akvedin verd-
ur patttakan ad formsatridi og slikt vinnulag grefur undan trausti milli stjérnvalda og
adila vinnumarkadarins.

Traust hefur bein dhrif 4 getu adila til ad takast sameiginlega 4 vid erfid mal. Stjorn-
vold geta ekki kallad eftir samstarfi og dbyrgd verkalydshreyfingarinnar vid gerd
kjarasamninga og farid sidan fram hja henni begar dkvardanir eru teknar um réttindi
félagsmanna hennar.
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Réttindin voru ekki gefin

Veikindaréttur, atvinnuleysistryggingar, samningsréttur og verkfallsréttur urdu til
vegna aratuga barattu, kjarasamninga og pdlitiskrar hagsmunagaeslu verkalydshreyf-
ingarinnar. Pegar reett er um ,natimavaedingu® og aukinn ,sveigjanleika“ 4 vinnu-
markadi parf pvi avallt ad skoda hver beri dheettuna eftir breytingarnar og hvort hin
feerist fra atvinnurekendum eda hinu opinbera yfir 4 einstaklinginn.

Veikindaréttur tryggir ad launafélk purfi ekki ad velja milli pess ad maeta veikt til
vinnu og missa tekjur sem heimilid getur ekki 4n verid. Atvinnuleysistryggingar veita
folki svigriim pegar starf hverfur og draga tr heettu 4 ad timabundinn atvinnumissir
leidi samstundis til fjarhagsvanda. Pessi réttindi eru hluti af pvi 6ryggi sem islenskur
vinnumarkadur 4 ad veita og breytingar 4 atvinnulifi draga ekki ur gildi peirra.

Samstadan

Alpydusambandid seekir styrk sinn i getu 6likra félaga, starfsgreina og tekjuhdpa til
ad sameina krafta sina pegar 4 reynir. Innan hreyfingarinnar eru 6lik sjénarmid um
leidir og dherslur og su fjolbreytni getur styrkt hana pegar tekist er 4 um stefnu af
hreinskilni og nidurstadan byggist 4 sameiginlegum hagsmunum launafélks.

Ahrif verkalydshreyfingarinnar réadast hins vegar af getu hennar til ad standa
saman. Atvinnurekendur og stjornvold purfa ekki ad ottast hreyfingu sem eydir
orkunni i innbyrdis atok eda leetur sérhagsmuni einstakra hopa ganga fyrir sameig-
inlegum markmidum. Pegar hreyfingin sundrast veikist stada launaf6lks og svigrim
beirra sem vilja draga r ahrifum hennar eykst.

1 svo fjolbreyttri hreyfingu er 4greiningur 6hjikveemilegur og gagnryni edlileg.
Mikilveegt er ad halda slikum agreiningi 4 réttum vettvangi og mér pykir ekki fara vel
a pvi pegar forystufélk innan hreyfingarinnar veitist ad félogum sinum, hvort sem er 4
samfélagsmidlum eda i fjolmidlum. Ordraeda 4 samfélagsmidlum er idulega dbeislud
og 4 koflum yfirgengileg. Seint verdur sagt ad par sé almennt ad finna godar fyrir-
myndir um kurteisi og virdingu gagnvart f6lki sem kann ad vera okkur 6sammala um
eitt og annad. A0 auki pykir mér einfaldlega ekki seema kjérnum fulltrium i verka-
lydshreyfingunni ad syna samstarfsfolki, andsteedingum og almenningi virdingar-
leysi, hvort sem er i raedu eda riti. Slik framkoma smaekkar fyrst og fremst bann sem
vidhefur hana og dregur ur traverdugleika hans.

Mestu skiptir b6 ad slik framganga og pess hattar vinnulag eru 6likleg til ad styrkja
stodu launafélks. Sameiginlegur malflutningur veikist begar kraftarnir dreifast og
beinast inn 4 vid fremur en ad peim sameiginlegu hagsmunum sem hreyfingin 4 ad
verja. beir sem vilja ad sjonarmid verkalydshreyfingarinnar fai aukid veegi i opinberri
umraedu purfa jafnframt ad leggja sitt af morkum til ad sameiginleg rodd hennar sé
skyr og truverdug.

Samstada krefst pess ad hreyfingin geti tekist 4 um agreining, tekid akvardanir
og stadid saman pegar grundvallarhagsmunir félagsmanna eru undir. Hin byggist
4 gagnkveemri virdingu fyrir élikum sjénarmidum og sameiginlegri abyrgd pegar
nidurstada hefur verid métud. Par liggur eitt helsta afl verkalydshreyfingarinnar og
jafnframt ein mikilveegasta vornin gegn pvi ad valdajafnvaegid a4 vinnumarkadi raskist
enn frekar a kostnad launafélks.




Framtid vinnu og verkalydsbarattu

Yfirskrift pessa 47. pings Alpydusambands Islands er ,,Framtid vinnu og verkalydsbar-
attu“. Par verdur tekist 4 vid stor alitaefni sem fylgja 6rum breytingum 4 vinnumark-
adi og samfélagi. Gervigreind, reiknistjornun, sjalfvirkni og énnur ny teekni munu
hafa vaxandi ahrif 4 st6rf, skipulag vinnunnar og samband launafélks og atvinnurek-
enda. Um leid vakna grundvallarspurningar um hver stjérnar teekninni, hvernig hin
er notud til eftirlits og akvardanat6ku & vinnustédum og hvernig dvinningi aukinnar
framleidni verdur skipt.

Drog ad alyktunum bingsins liggja begar fyrir og bar er morkud skyr krafa um ad
launafélk hafi raunveruleg &hrif 4 pessar breytingar. Avinningur tekniframfara 4 ad
birtast i baettum kjorum, styttri vinnutima og betri vinnuskilyrdum og tryggja parf
f6lki adgang ad si- og endurmenntun pegar storf breytast eda hverfa. Verkefni verka-
lydshreyfingarinnar verdur ad tryggja ad teeknin styrki stéou launaf6lks og ad akvard-
anir sem hafa ahrif 4 storf bess og afkomu verdi ekki feerdar yfir til 6gegnsaerra kerfa
an a0komu beirra sem afleidingarnar bera.

A pinginu verda jafnframt lagdar fram tillogur um breytingar 4 16gum Alpydusam-
bandsins. Par er medal annars lagt til ad varaforsetum sambandsins verdi feekkad ar
premur i einn. Skipulag sambandsins 4 ad vera skyrt, abyrgd og verkefni vel afmorkud
og fjarmunum hreyfingarinnar varid par sem peir nytast best i pagu adildarfélaganna
og félagsmanna peirra.

Tillogurnar gera einnig rad fyrir litils hattar heekkun skatta til sambandsins svo
heegt verdi ad koma a fot 6flugu midleegu vinnustadaeftirliti til styrktar pvi starfi sem
adildarfélogin eru med 4 vinnustédum. Reynslan synir ad brot 4 vinnumarkadi verda
ekki uppraett med yfirlysingum einum saman. Midleaegt vinnustadaeftirlit getur styrkt
adildarfélogin, aukid getu hreyfingarinnar til ad greina brot og fylgja malum eftir og
veitt launafé6lki raunverulega vernd. Ef Alpydusambandid eetlar ad gera auknar kréfur
til atvinnurekenda og stjérnvalda um ad farid sé ad 16gum og kjarasamningum verdur
hreyfingin sjalf a0 hafa burdi til ad sinna peirri barattu af fullum krafti.

Afl framfara og breytinga i 110 ar

Alpydusamband fslands fagnar 110 4ra afmzeli 4 pessu 4ri. A beim tima hefur islenskt
samfélag tekid stakkaskiptum og stada launafélks med. Vinnudagurinn hefur styst,
réttindi aukist, 6ryggi ordid meira og kjor batnad svo um munar. St bréun vard vegna
barattu margra kynsloda launafélks og morg beirra réttinda sem nu1 virdast sjalfségd
voru unnin gegn hardri andst6du.

Sagan synir jafnframt ad framfarir lata ekki sjalfstyringu. Hver kynsléo parf ad
verja pad sem fyrri kynsl6dir unnu og takast um leid a vid nyjar breytingar a vinnu-
markadi og samfélagi. Gervigreind og 6énnur teekni munu breyta storfum, skipulagi
vinnunnar og eftirspurn eftir heefni, rétt eins og orkuskipti og loftslagsadgerdir munu
hafa ahrif 4 heilar atvinnugreinar. Sum storf hverfa, 6nnur verda til og morg breytast
verulega.

Pessar breytingar geta aukid framleidni, beett vinnuskilyrdi og skapad ny verOmaeti.
Hvernig beim verdmeetum verdur skipt og hver ber kostnadinn af breytingunum
reedst af valdajafnveegi og politiskum akvordunum. Ef launafélk hefur litil ahrif 4 pré-
unina getur avinningurinn safnast hja peim sem rada yfir fjArmagni og teekni 4 medan
aheettan lendir hja peim sem missa storf eda sja kjor sin versna.




Par er hlutverk verkalydshreyfingarinnar i grunninn hid sama og fyrir 110 drum: ad
tryggja launafélki ahrif 4 eigin vinnuskilyrdi og sanngjarnan hlut i beim verdmaetum
sem verda til med vinnu peirra eda skapast vegna breytinga i atvinnulifi og samfélagi.

Mannaudur ASI

Skyrsla forseta er umfangsmikil enda er starf Alpydusambandsins fjolbreytt og vid-
fedmt. A skrifstofu sambandsins er unnid ad kjaramalum, hagfreedi, vinnurétti, hus-
naedismalum, jafnrétti, vinnuvernd, verdlagseftirliti, alpjodamalum og {jolmoérgum
60rum verkefnum sem tengjast hagsmunum launafélks. Stor hluti vinnunnar felst
greiningum, umsognum, adstod vid adildarfélog, patttéku i nefndum og starfshépum
og undirbuningi méla sem sidar verda hluti af opinberri umreedu eda kjarabarattu
hreyfingarinnar.

Pessi sérpekking skiptir miklu pegar Alpydusambandid og adildarfélog pess maeta
stjornvoldum og atvinnurekendum. Mannaudur skrifstofunnar er einn helsti styrkur
sambandsins og st pekking og reynsla sem par hefur safnast upp er sameiginleg aud-
lind hreyfingarinnar sem félogin eiga ad geta nytt i eigin hagsmunabarattu.

1 pessari skyrslu er 1jési varpad 4 umfang starfseminnar og pau mal sem sambandid
hefur unnid ad 4 sidustu tolf manudum. Han gefur jafnframt adildarfélogunum ad-
gang ad upplysingum, stadreyndum og greiningum sem geta nyst peim i daglegu starfi
og umraedu um kjor og réttindi launafélks. Likt og ég hef stundum gert 40ur hvet ég
félagsmenn alla og forystu til ad feera sér i nyt bann mikla frodleik sem bessi skyrsla
geymir.

Verkefnin hafa breyst fra stofnun Alpydusambandsins, en somu grundvallarspurn-
ingar fylgja peim enn: Hver ber ahaettuna, hver nytur avinningsins og hvada ahrif hef-
ur venjulegt launaf6lk 4 akvardanir sem rada kjérum bess og afkomu?

Ritad i september 2026
Finnbjérn A. Hermannsson, forseti Alpydusambands Islands.




Formannafundur ASi hausti® 2025. Finnbjérn A. Hermannsson forseti i pontu.

Fundargerd formannafundar ASi
haustio 2025

Fundur formanna haldinn 21. oktéber 2025 4 Hilton Hotel Nordica i Reykjavik.
Fundur héfst kl. 10.

Fundi lauk kl. 15.30.

Fundarstjéri: Finnbjérn A. Hermannsson, forseti Alpydusambands fslands.
Fundarritari: Asgeir Sverrisson, starfsmadur ASI.

Fundinn satu: Adalsteinn Arni Baldursson, Andri Reyr Haraldsson, Anna Jaliusdétt-
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son, Finnbogi Sveinbjérnsson, Georg Péll Skilason, Gudbjorg Kristmundsdottir, Gud-
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Sigridur Matthiasdottir, Gunnhildur Imsland, Halla Gunnarsdottir, Halldor Hlidar
Kjartansson, Halldéra Sigridur Sveinsdéttir, Hilmar Hardarson, Hj6rdis bora Sig-
urp6rsdéttir, Hordur Bragason, Ingvar Por Porbergsson, Jakob Tryggvason, Johann
Runar Sigurdsson, Jon Bjarni Jonsson, Jonas Kristjansson, Kolbrin Julia Erlends-
déttir, Kristjana Porbjérg Jonsdottir, Magnus Sigfiis Magnutsson, Maria Hrund Gud-
mundsdoéttir, Oskar Hafnfjérd Gunnarsson, Ragnar Gudmundur Gunnarsson, Reynir
Gudjénsson, Selma Bjork Grétarsdottir, Sigurey Agatha Olafsdéttir, Silja Eyrin Stein-
grimsdottir, Sélveig Anna Jonsdéttir, Steinn Daniel Prastarson, Svanfridur G. Berg-
vinsdottir, Sverrir Kristjan Einarsson, Seevar Kristinn Gestsson, Trausti Jorundarson,
Valmundur Valmundsson, Vignir Smari Mariasson, Vilhjalmur E. Birgisson, Porvald-
ur Asberg Kristbergsson, bérarinn Gudni Sverrisson.

Gestir: Gudfinnur Newman, Sigrin Sigurdardottir, Stefan Sveinbjornsson.
Starfsfélk: Arnaldur Grétarsson, Asgeir Sverrisson, Eyrun Valsdottir, Halldér Odd-
son, Henny Hinz, Hrafn Jonsson, Magnuis Norddahl, Robert Farestveit, Saga Kjart-
ansdottir, Sif Olafsdéttir, Steinunn Bragadottir.




Avarp forseta

Finnbjorn A. Hermannsson stigur i pontu kl. 10 og bydur vidstadda velkomna til
fundarins.

Finnbjorn raedir stodu kjarasamninga i upphafi mals sins. Nylokid sé endurskodun 4
forsendum kjarasamninga og peer hafi stadist ad einni undanskilinni.

Samningarnir hafi auki® kaupmatt allra innan ASI félaganna og leegstu laun haekk-
ad mest. Peir hafi valdid mestu um pa verdbolguhjoonun sem ordid hafi og skapad
forsendur fyrir leekkun styrivaxta.

Finnbjorn lysir yfir megnri 64nzegju vegna pess hversu tregur Sedlabanki Islands
hafi verid til ad leekka styrivexti. Pad ferli hefdi med réttu att ad vera komid mun lengra.

Hann gagnrynir einnig fyrirteeki sem heekkad hafi verd pratt fyrir godan hagvoxt og
pannig unnid gegn hj6dnun verdbdlgu og leekkun vaxta.

N sé adeins farid ad siga 4 6geefuhlidina hvad vardar hagvaxtarhorfur og nu orli 4
meira atvinnuleysi. Petta séu ekki g6d tidindi og pvi hefdu styrivextir att ad leekka vid
sidustu akvordun peningastefnunefndar.

Forsetinn vikur ad kjaravidreedum vid flugumferdarstjora og segir peer leida fram
undarlega samfélagssyn. Unnid hafi verid ad pvi markvisst hin seinni ar ad hakka
laegstu laun 4 fslandi. Vid pad dragist saman spénn & milli harra launa og lagra. bvi
skjoti pad skokku vid ad pa stigi fram hopar sem krefjist bess ad vid minnkandi launa-
bili verdi brugdist med heekkun launa peirra. Pessa skodun megi vida finna i samfé-
laginu ni um stundir og vinni gegn peirri vegferd sem hafin hafi verid i pagu peirra
med laegstu launin auk pess sem hatekjufélk verdi ekki fyrir neinum skada pétt laun
annarra haekki.

Jofnunarframlag og atvinnuleysistryggingar

Finnbjérn vikur ad peim aformum rikisstjornar Kristrunar Frostadéttur ad afnema
jofnunarframlag rikisins vegna 6likrar drorkubyrodi lifeyrissjoda. Pessu hafi Alpydu-
sambandid métmeelt kroftuglega enda liggi fyrir ad verdi aformin ad veruleika muni
réttindi félaga i fimm lifeyrissjodum verkaf6lks ryrna.

Hann segir fra fundum med fjarmalaradherra og upplysir ad radherra hafi sagst
tilbtiinn til ad standa vid framlagid 4 neesta ari med sama haetti og gert hafi verio i ar.
Finnbj6rn kvedst hafa vonad ad hann geaeti sagt fra sinnaskiptum radherrans 4 pessum
fundi en pvi midur hafi engin formleg stadfesting borist pess efnis. Hann minnir 4 ad
af halfu AST liggi pad 1jést fyrir ad vidreedur vid rikisvaldid um framtidarfyrirkomu-
lag bessa jofnunarframlags verdi adeins hafnar ad fyrir liggi ad stadid verdi vid pad a
naesta ari.

Fundarmenn geri sér allir ljést a0 malid sé grafalvarlegt. Finnbjorn kvedst vongdo-
ur um farsaela lausn, malinu hafi verid komid vel til skila gagnvart rikisstjorn sem
eigi ad hafa fullan skilning 4 vandanum. Standi rikisstjornin vid jéfnunarframlagio 4
naesta ari skapist forsendur vid vidreedum um framtidarlausn. Mikilvaegt ad st lausn
feli i sér ad verkalydshreyfingin purfi ekki ad treysta 4 velvilja rikisstjornar hverju
sinni. Hann leggur dherslu 4 ad gengid verdi til slikra vidreedna med opnum huga og
ad margar leidir verdi kannadar til ad koma pessum malum til betri vegar.

Finnbj6rn vikur neest ad breytingum 4 atvinnuleysistryggingum og segir styttingu
bétatimabils um 12 manudi vissulega geta komid til alita. Hins vegar sé dsto0ugleik-
inn i islensku efnahags- og atvinnulifi slikur ad porf sé a svo 1ongu timabili sem raun
beri vitni. Ad auki hafi opinn og sveigjanlegur vinnumarkadur 4 fslandi i for med sér
ad girdingar vegna uppsagna séu lagar og laegri en almennt tidkist i ndgrannarikjum.




Hann segir reynslu verkalydshreyfingarinnar a pessum vettvangi ekki géda og
nefnir ad rikisstjornir hafi { gegnum tidina jafnan horft til nidurskurdar 4 pessum
vettvangi. ,Vid getum ekki treyst 4 ad stjornvold gripi til videigandi vinnumarkadsad-
gerda pegar hardnar 4 dalnum. Reynsla okkar er ekki st1. Vid getum ekki 4tt allt okkar
undir velvild stjornvalda hverju sinni,“ segir forsetinn.

Nidurskurdur bitnar 4 lagtekjufolki

Finnbjérn fjallar um nidurskurd pann sem aformadur er samkvemt fjarlagafrum-
varpi rikisstjornar Kristrinar Frostadéttur. Hann nefnir eftirfarandi atridi:

e Botatimabil atvinnuleysistrygginga verdur stytt um 12 manudi og reglur um
avinnslu prengdar.

¢ Fjarhaedir i barnabdtakerfinu haldast ébreyttar og studningur vid barnafjolskyldur
ryrnar ad raungildi.

o Fjarheedir i hisnadis- og vaxtabotakerfinu haldast 6breyttar og studningur vegna
husaleigu og vaxtakostnadar ryrnar ad raungildi.

¢ Sérstékum adhaldsradstofunum upp a 3,8 milljarda krona verdur hrundid i fram-
kvaemd i heilbrigdiskerfinu og kostnadarpéatttaka sjiklinga verdur aukin.

¢ Framlog til framhaldsfraedslu og islenskukennslu verda leekkud.

Finnbjorn segir vid blasa ad ,hagraedingaradgerdir® bessar séu hreinn nidurskurd-
ur sem koma muni af mestum punga nidur 4 lagtekjufolki, leigjendum og innflytjend-
um.

,Minnumst bess ad betta eru pélitiskar akvardanir, petta eru mannanna verk.“

Markadsvading orkunnar

Forsetinn lysir yfir dhyggjum af préoun raforkumala i landinu, reedir miklar haekk-
anir orkuverds og segir hagsmunaofl stefna ad frekari markadsveedingu audlinda
Islendinga sem byrjad hafi med tilskipun Evrépusambandsins um adskilnad raf-
orkuvinnslu og -flutnings arid 2003. Nu sé komid fram frumvarp i samreemi vid pau
fyrirheit stjérnvalda ad tryggja orkudryggi landsmanna en bar sé of skammt gengid i
hagsmunavorn fyrir almenning.

Um raforkuna segir Finnbjérn:

,Fra pvi ég tok vid embeetti forseta Alpydusambandsins hef ég itrekad borid upp eft-
irfarandi spurningar:

Hvernig hefur su markadsvaeding sem pegar hefur farid fram 4 svidi orkumadla
komid pj6dinni til goda?

Og i framhaldinu - dettur einhverjum i hug ad pessar breytingar séu gerdar til ad
beeta hag heimilanna i pessu landi?

Hvers vegna taka stjornvold ekki tillit til sérstoou islensks raforkumarkadar vid
métun lagaumgjardar?

Vid bessum spurningum hef ég engin svor fengid.“

Segir hann hagsmuna6fl stunda grimman ,lobbiisma“ 4 Alpingi og vidar og ljost sé
ad bau horfi jafnan til langtimamarkmida.

»Sterk sérhagsmunadfl hér 4 landi aseelast orkuna, landid, vatnid, vindinn, jardvar-
mann. Eg tel vaxandi likur 4 ad tekist verdi 4 af hérku um pessar audlindir pjédarinn-
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ar i ndinni framtid. Vid verdum ad halda voku okkar,“ segir Finnbjorn.

Hann raedir einnig nidurstédur nyrrar kénnunar Voérdu - rannsdknastofnunar
vinnumarkadarins og segir beer leida i 1jos a0 um 70% launafélks bui vid gdd eda
vidunandi kjor og bvi beri ad fagna. Hins vegar syndi kénnunin ad um 30% launa-
félks bui vid raunverulegan skort.

Hann minnir 4 pa dherslu sem 16g0 hefdi verid i kjarasamningum ad haekka leegstu
launin og segir 1jést ad hvergi megi hvika fra pvi markmidi ad beeta kjor peirra sem
laegstu launin hafi. ,Petta er akall til okkar um ad skipta ekki pj6dinni i tvennt. Vid
getum ekki skilid 30% eftir bannig ad pau hafi teepast til hnifs og skeidar.“

Forseti vikur stuttlega ad hisnzedismalum og segir fra tilraunum ASI og BSRB til
a0 fa Reykjavikurborg til samstarfs um uppbyggingu ibidarhtiisnadis med adkomu
lifeyrissjoda i pvi skyni ad lina pa kreppu sem riki { pessum malaflokki. Hann kvedur
hilla undir ad unnt verdi ad kynna nyjar leidir sem flyta muni uppbyggingu og skila
muni htisnaedi sem f6lk hafi efni 4 ad kaupa.

Skipulagsmal og bzett pjonusta

Neest vikur Finnbjorn ad skipulagsmalum sem verdi fyrirferdarmikil 4 pessum for-
mannafundi. Hann rifjar upp vinnufund midstjérnar i janiarmanudi og framkomnar
hugmyndir um beetta pjénustu vid adildarfélégin.

Par beri heast sameiginlegt vinnustadaeftirlit og midleega 16gfraedistofu 4 vegum
Alpydusambandsins. Edlilega séu skodanir skiptar, margir sja teekifzeri og hagraedi
i sliku fyrirkomulagi en 6nnur félég telji niiverandi st6du mala skila godum arangri.

A eftir muni starfsfolk AST gera grein fyrir tillsgum um midleegni { vinnueftirliti og
16gfraedipjonustu auk pess sem Magntis Norddahl muni fjalla um skipulagsmalin og
félagsadild.

1 lokin vikur Finnbjérn ad skyrslu forseta 2025 sem ni1 sé komin tt. Utgafan sé raf-
reen en unnt verdi ad f4 prentud eintdk. Hann segir skyrslur pessar endast vel. T peim
sé ad finna miklar og vandadar upplysingar um malefni Alpydusambandsins hverju
sinni og afar gagnlegt sé ad fletta upp i beim.

Ad svo meeltu bydur forseti fundarménnum ad ganga til dagskrar sem verdi 4 pann
veg a0 Saga Kjartansd4ttir muni fjalla um midleegt vinnustadaeftirlit, Halldor Odds-
son muni gera grein fyrir hugmyndum um midlaega 16gfraedipjonustu og Magniis
Norddahl fjalla um skipulagsmal og félagsadild. Sidan fari fram umraeda um bessi
prju efni. Eftir hadegi muni Robert Farestveit raeda horfur i efnahagsmalum og kynna
hagspa Alpydusambandsins. A0 pvi erindi loknu muni Steinunn Bragadéttir kynna
nyja Vinnumarkadsskyrslu. P4 fari fram umraeda um efnahags- og kjaramal. A0 henni
lokinni verdi umraeda um énnur mal.

Ad svo meeltu segir forseti fundinn settan.

Miolaegt vinnustadaeftirlit

Saga Kjartansdottir fjallar um pad lykilhlutverk sem eftirlitid gegnir i barattunni gegn
launapjéfnadi, misneytingu og mansali 4 vinnumarkadi. Heimildir pess séu verOmaet-
ar pvi beer geri verkalydshreyfingunni kleift ad tengjast launafélki og upplysa pad um
hlutverk stéttarfélaga.

Hun segir fra niverandi fyrirkomulagi eftirlitsins og hlutverki AST innan pess sem
felist einkum i ad méta umgjord og veita studning. bad feli ekki i sér eiginlega mid-
lzegni og AST hafi enga verkstjérn med héndum. Jafnan hafi pé verid talsvert samstarf




milli félaga, sérstaklega & hofudborgarsvaedinu.

P4 fjallar Saga um umfang eftirlitsins og krefjandi starf eftirlitsfulltriia. Huan til-
tekur sérstaklega ad nokkurn vanda skapi ad yfirsyn skorti og getu til ad kortleggja
tilteknar atvinnugreinar.

Hun rekur helstu sjénarmid tengd pvi ad aukin midleegni geeti verid hreyfingunni
hagfelld:

¢ Tryggja meetti samfellu og samraemi { eftirliti

* Veita eftirlitsfulltrium faglegan sem og félagslegan studning

¢ Aukin teekifeeri til eftirlitsitaka og kortlagningar 4 tilteknum atvinnugreinum og
vinnumarkadi i heild

o Teaekifeeri til aukinnar midlunar Ut i samfélagid um brot og stédu 4 vinnumarkadi.

Tillaga og kostnadarazetlun

Saga gerir grein fyrir framkominni tillogu ad ttfeerslu midleegs vinnustadaeftirlits.
Med radningu sex fulltriia 4 skrifstofu AS meetti sinna 6llu landinu. Félsgin hefdu
eftir sem 4dur heimildir til ad sinna eftirliti, til deemis fylgja eftir abendingum. Gert
er rad fyrir eftirfarandi skiptingu svaeda: Sudvesturhornid (hofudborgarsvaedid,
Sudurnes og ad Selfossi),Vesturland og Vestfirdir, Nordurland og Austurland. Hin
birtir svohljodandi kostnadarmat:

Laun og tengdur kostnadur, 12x1.141.767

Skrifstofubinadur muv. 4 4ra fyrningu 250.000

=13.951.204

M. 6 eftirlitsfulltriia 83.707.224

Annar arlegur kostnadur (bilar, ferda- og gistikostnadur) 8.397.000
Samtals: 92.104.224

Mioleeg logfraedipjonusta

Halldér Oddsson fer yfir rikjandi st6du hvad vardar adildarfélsg AST og 16gfraedipjon-
ustu. Stadan sé 6lik 4 milli félaga, almenna reglan sé st ad hvert félag annist sin 16g-
freedilegu trlausnarefni og samstarf sé fatitt. Hann rekur ad erindum til 16gfreedinga
AST hafi fjélgad mjég undanfarin 4r. Talsvert sé um breytingar og starfsmannaveltu
og pvi gangi misvel ad byggja upp stodugleika og vidhalda pekkingu um vinnurétt.

Likt og Saga Kjartansdoéttir visar Halldér til umreedu um 16gfreedipjonustu adildar-
félaga 4 vinnufundi midstjérnar i jantiar 2025. Par hafi komid fram vilji til ad kanna
nanar moguleika og Gtfeerslur 4 midlaegri 16gfraedipjonustu ad fyrirmynd systursam-
taka 4 Nordurlondunum.

Helstu sjénarmid til studnings pvi ad Alpydusambandid hefji rekstur midlaegrar
16gfraedibjonustu kvedur Halldér eftirfarandi:

¢ Kostnadarleg hagraeding med samrekstri og samstarfi

e Unnt yrdi ad byggja upp og vidhalda pekkingu

¢ Visbendingar eru um ad vinnumarkadurinn sé ad fleekjast og hardna

¢ Moguleikar yrou 4 auknum leidbeiningum/samraemingu til kjaramalafulltrua




Halldor tiltekur sérstaklega ad med slikum leidbeiningum til kjaramalafulltria meetti
tryggja snemmteek inngrip.

Auk bess sem 6hagnadardrifin stofa hefdi hag af pvi ad mal leysist hratt og vel 4
frumstigi.

¢ Auka meetti bjonustustig; sérstaklega hvad vardar slysamal og stjornsyslumal.
Tillaga og kostnadarizetlun

Halldoér gerir grein fyrir tillogu ad atfeerslu:

Logfraedistofan yrdi sjalfsteed eining rekin af ASI sem félli undir Logfraedi- og
vinnumarkadssvid. Hun yrdi hins vegar adgreind frd annarri reglubundinni starf-
semi skrifstofu ASI. Pannig yrdi stofan vidbét vid reglubundna pjénustu Logfraedi- og
vinnumarkadssvids sem sé veruleg ni pegar. Stofan myndi eingdngu taka ad sér mal
sem visad yroi til hennar af adildarfélogum.

Rekstur feeri fram an hagnadarsjonarmida i pagu adildarfélaga og yrdi fjirmagnad-
ur med pjonustugjoldum. Porf yroi 4 skuldbindingu til ad byggja upp rekstraroryggi
og pekkingu. Na meetti fram hagraedingu og betri pjénustu til lengri tima. Til greina
kaemi ad gerdir yrdu pjonustusamningar vid 16gmenn 4 landsbyggdinni sem og ad
koma upp feeranlegum/timabundnum starfsstodvum.

Vardandi kostnad varpar Halldor upp eftirfarandi mynd:

o Skv.kénnun AS{ fr4 2012 nam heildarlégfraedikostnadur adildarfélaga kr. 76.182.704

« 2012 voru greidandi félagsmenn adildarfélaga AST 96.899 talsins - kostnadur pr.
félagsmann nam pvi kr. 786-

¢ 2024 voru greidandi félagsmenn 131.658 talsins — uppreiknad m.v. visit6lu nv. er pvi
dcetladur heildarkostnadur kr. 163.944.717 eda kr. 1.245 pr. félagsmann

e Me0 6llu veeri fyrir pessa fjarmuni unnt ad manna 8-10 starfsmanna l6gfraedipjon-
ustu sem eingdngu sinnti 16gfraedi- og kjaramalum fyrir adildarfélog ASL. Ekki yrdi
b6 allt starfslidid naudsynlega logmenn.

» Halldé6r vekur athygli 4 a0 innheimtupoknun og deemdur malskostnadur er ekki
reiknadur inn. Hann feeri beint inn i reksturinn.

Skipulagsmal og félagsadild

Magnus M. Norddahl skiptir erindi sinu i prennt. Hann rifjar upp réttarst6du og hlut-
verk stéttarfélaga samkvaemt stjornarskra og logum sem séu forsenda umraedu um
skipulagsmél og félagsadild. b4 fjallar hann um ségu skipulags ASI, peer forsendur
sem breyst hafa og hugmyndir um breytingar. I pvi efni sé ekkert nytt undir solinni
og flestu hafi verid hreyft 4dur.

Loks fjallar Magnus um félagsadildina, forsendur hennar, mikilvaegi réttrar skran-
ingar, asteedur rangrar skraningar og hvort og pa hvernig baeta megi tr.

Adrar forsendur en ébreytt skipulag
Eftir ad hafa fjallad um félagafrelsisakvaedi stjornarskrar, hlutverk og verkefni verka-

lydsfélaga, kjarasamnings- og verkfallsréttinn og 16g og reglur um idgjold raedir
Magnss skipulagsmél AST og ségu peirra. b4 fjallar hann um verkaskiptingu stéttar-
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félaga sem byggi 4 landfraedilegri verkaskiptingu og starfsgreinabundinni verkaskipt-
ingu ,hreinna“ félaga og blandadra, deildaskiptra félaga.

Magnts fer yfir s6gu Alpydusambandsins me0 tilliti til fj6lda adildarfélaga og
landssambanda. Par kemur m.a. fram ad i upphafi arid 1916 voru sjo verkalyds- og
jafnadarmannaféldg innan ASI, 4rid 1930 voru pau 36, mestur vard fjoldinn 1984
begar Alpydusambandid samanstdd af 187 félogum i atta landssambéndum auk 33 fé-
laga med beina adild. Arid 1992 vard Alpydusambandid ad sambandi landssambanda
en félog i beinni adild mattu halda peirri sto0u afram. Tekist var 4 um beinu adildina
aneaestu arum og lauk peirri snerru 2010 er sampykkt var ad adild i gegnum landssam-
bond eda beint skyldi heimilud. N1, 2025, eru félégin 42 i fimm landssamb6ndum og
fimm félog 1 beinni adild. Fjoldi félaga er pvi dpekkur peim sem var 1930.

Magnds segir ad bannig sé nuverandi skipulag ad stofni til fra 1996 er adildarfélogin
voru 129. Fra 1996 hafi adildarfélogum faekkad i 42 (um 2/3 eda 67,5% 4 30 arum). Tvo
stér félog myndi nti um 55% af AST.

Skipulag ASI hafi ekki tekid neinum grundvallarbreytingum prétt fyrir breyttar
forsendur.

Midstjérn sé kosin 4 pingum ASI en 16gin tryggi ekki jafnreedi innan hennar. Byggt
sé 4 undirbuningi og samradi fyrir ping par sem reynt sé ad na sattum um midstjorn
sem spegli allt landid, allar atvinnugreinar og veegi steerstu samtakanna i samreemi vid
16g AST. Hver midstjérnarmadur purfi meira en 50% atkveeda og tvé steerstu félogin
geti ,fraedilega® radid skipan midstjornar.

Sambéndin geeti sameiginlegra hagsmuna margra félaga, 6had landsvedum og
spegli helstu hopa launaf6lks

Blondud félog skipti sér upp i deildir og geti att adild ad fleiru en einu sambandi.
Fél6g i beinni adild geeti hagsmuna félagsmanna sinna, sum sveedisbundid en 6nnur
4 landinu 6llu.

Samvinna og sameiginleg a0koma ad kjarasamningsgerd, m.a. me0 patttoku félaga
ibeinni adild, hafi styrkst verulega.

Hvoru tveggja, p.e. dypt og virkni samstarfsins, radist af vilja adildarfélaganna pvi
kjarasamningsumbodid sé hja einstokum stéttarfélogum.

FLSA-h6purinn

Magnus vikur naest ad bvi ad formenn sambandanna asamt fulltria félaga i beinni ad-
ild og fulltrium tveggja steerstu adildarfélaganna (VR og Efling) myndi vettvang for-
manna landssambanda og steerstu adildarfélaga (FLSA). Pessi vettvangur hafi ordid
til vegna breyttra forsendna og naudsynjar til samrads. Hopurinn hittist reglulega og
petta sé afar mikilveegur samradsvettvangur. Pannig myndi hopurinn samninganefnd
AST skv. sérstékum samstarfssamningi pegar samkomulag takist um ad hann skuli
virkja i addraganda kjarasamninga.

Hins vegar sé bad svo ad pessi vettvangur sé ekki til i stjornskipulagi eda 1ogum
ASI.

Moguleg skipulagsbreyting

Magnus bregdur upp gleeru sem hysir hugsanlega skipulagsbreytingu. Pessi hugmynd
var m.a. reedd 4 vinnufundi midstjérnar i jandarmanudi.

Formenn allra adildarfélaga myndi midstjorn asamt forseta sem komi saman prisvar
sinnum bad ar sem ping er ekki haldid en tvisvar 4 pingari. Petta eetti ad tryggja 6flugt
og beint samrad allra kjorinna formanna i storum sem smaum félogum.
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Tryggja burfi jafnreedi og jafnveegi par sem tillit sé tekid til stérra og smarra. Petta
megi gera med pvi ad meirihluti atkvaeda i midstjorn reiknist pannig ad tillaga purfi
baedi meirihluta atkvaeda peirra sem fund sitja og meirihluta veginna atkvaeda eft-
ir steerd félaga (regla 2.mgr. 39.gr. laga AST um formannafundi). Féheyrt sé ad til at-
kvaedagreidslu komi { midstjérn ASI.

FLSA myndi framkveemdastjérn AST dsamt forseta sem stjérni daglegri starfsemi
AST i umbodi midstjérnar og komi saman tvisvar i manudi milli midstjérnarfunda.
Meirihluti atkveeda reiknist med sama haetti og i midstjérn. Medlimir FLSA saeki um-
bo0 sin beint til formanna adildarfélaga sinna.

bing AST kj6si sambandinu forseta en midstjérn velji Gr sinum hépi varaforseta.
Formannafundir leggist af og vald peirra feerist til midstjérnar.

Mikilvaegi félagsadildar

Neest vikur Magnus ad félagsadild, hvad radi henni og mikilvaegi réttrar skraningar.
Pad starf sem unnid sé 4 félags- og samningssvaedi vidkomandi stéttarfélags sem gert
hafi kjarasamning um pa0 starf, radi félagsadild. Hann leggur aherslu 4 ad einstakir
atvinnurekendur hafi ekkert um félagsadild ad segja og reyni peir ad hlutast til um
hana sé bad brot 4 4. grein laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur.

Rétt félagsadild sé mikilveeg fyrir ymsar sakir. Félogin starfraeki og bjoni peim
kjarasamningi sem bau hafi gert og sem gildi um tiltekin stérf & samningssveedi og
-svidi beirra. Petta sé svonefnd nalaegdarreglan. Atvinnurekendur beri enga skyldu
vid stéttarfélog sem peir hafi ekki samid vid, hvorki um greidslu idgjalda né annad.
Stéttarfélog geti ekki beitt adra atvinnurekendur prystingi, hvort sem er med verk-
follum eda 60ru, en pa sem pau hafi samid vid. Pannig setji félag i Bolungarvik ekki i
verkfall félagsmann sem starfi i Sandgerdi.

Skylda til ad leggja nidur storf 1 verkféllum hvili hins vegar 4 6llum sem vinni bau
storf sem deilan taki til og sé bundin vid dkvardanir peirra stéttarfélaga sem adild eigi
a0 deilunni - ekki adra. Peir sem ekki eigi adild ad pvi stéttarfélagi sem verkfall bodi
purfi ad fara i verkfall en njoti ekki greidslu ur verkfallssjodi bess félags.

Rong félagsadild komi einkum til af félagslegum eda tilfinningalegum &asteedum,
t.a.m. sokum adildar ad sama félagi um aratugaskeid, vilja til ad vardveita réttindi
pratt fyrir annad stutt starf skommu fyrir starfslok, tengsla og félagslifs med gomlum
félogum og astar til heimahaga.

Hun komi einnig til vegna dsetnings og misnotkunar sumra atvinnurekenda. Med
pessu moti leitist vidkomandi vid ad sundra afli stéttarfélaganna med pvi ad dreifa fé-
lagsadild starfsmanna 4 fél6g sem peir semji ekki vid — allt sé petta gert i nafni ,,félaga-
frelsis®. Petta hafi m.a. i for med sér ad verkfoll flaekist og verdi erfidari i framkveemd,
auk pess sem vidkomandi starfsmenn njoti ekki pjonustu félaganna 4 svaedinu vegna
vandamala 4 vinnustad.

Deemin syni ad atvinnurekendur hafi hagsmuni af pvi ad dreifa starfsménnum &
sem flest fél6g og med sem dskipulegustum heetti.

Um skérun félagsadildar segir Magnus ad htin sé ymist landfradileg eda fagleg. T
sliku tilfelli semji tv6 eda fleiri stéttarfélog i somu starfsgrein um sému storf 4 sama
sveedi eda tvo eda fleiri stéttarfélog i tveimur eda fleiri starfsgreinum semji um sému
storf 4 sama svaedi alveg eda ad hluta til.

Ad auki sé pad svo ad storf préist og breytist t.a.m. sokum nyrrar teekni og breytinga
a starfsvettvangi. Hann nefnir sem deemi starfsmann sem ymist afgreidi bensin eda
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starfi i verslun eda veitingahtisi sokum breytinga sem ordid hafi i rekstri bensinstédva.
Sama geti gilt um fagleerdan idnadarmann i byggingavéruverslun sem bar sinni ymist
radgjof eda afgreidslustarfi.

Mogulegar lausnir

Um mogulegar lausnir 4 vanda tengdum félagsadild segir Magnus ad til greina komi
samstarfssamningar adildarfélaganna skv. 1ogum AST sem litt séu notadir en geetu
baett mikid Gr. Einnig sé haegt ad minnka vandann med skraningu og audkenningu
kjarasamninga. Pad fyrirkomulag myndi kalla 4 samstarf vid SA, Rikissattasemjara
og ef til vill fleiri. Pad geti skapad vanda eftir 4 hafi félagsmadur t.d. fengio réttindi,
adstod og baetur hja félagi sem hann 4tti ekki ad geta att adild ad.

Um steerd vandans segir Magnus ad 30% peirra fyrirteekja sem eigi adild ad Sam-
tékum atvinnulifsins (SA) semji vid adildarfélog AST vegna 70% launafélks 4 almenn-
um vinnumarkadi. Vandinn sé ekki sist hja peim b6 deemi finnist um annad.

Atak til pess ad na kjarasamningum vid fyrirteeki utan SA geeti hjalpad til. Gagnvart
pessum fyrirteekjum riki engin fridarskylda og eetla megi ad med pessu moti veeri unnt
ad ,,hrekja pau inn 1 SA“.

Mali sinu lykur Magnts med peirri stadheefingu ad gott, sanngjarnt og skilvirkt
skipulag og rétt skraning adildar sé forsenda pess ad hreyfingin geti beitt pvi afli sem
hiin hafi ad logum.

Finnbjérn A. Hermannsson, forseti ASI:

Hér hefur verid farid yfir prju stor mal sem vid reynum ad poka afram. Hann vikur ad
tilldgu fra VR sem liggi fyrir fundinum og les hana upp:

,Tillaga til formannafundar AST pann 21. oktéber 2025

Stéttarfélagsadild

Formannafundur Alpydusambands Islands pann 21. oktéber 2025 beinir pvi til mid-
stjornar og eftir atvikum skipulags- og starfshattanefndar sambandsins ad vinna
tillogur sem midi ad pvi ad tryggja rétta skraningu launafélks i stéttarfélag. Starf
einstaklings sem adild 4 ad stéttarfélagi skal vera & samningssvidi viokomandi félags
og skal um pad gilda kjarasamningur sem stéttarfélagid hefur samningsumbod fyrir.

Formannafundurinn beinir pvi til midstjornar ad leggja fyrir neesta ping sambands-
ins tillsgu um hvernig stéttarfélog innan AST geti hagad stérfum sinum svo pau skarist
ekki 4 vid starfsemi annarra félaga og hafi skadleg ahrif 4 samningsst6du félaganna,
framkvaemd verkfalla og réttindi félagsfolks.

Numer a kjarasamningum

Formannafundur AST pann 21. oktéber 2025 sampykkir ad sambandid vinni ad pvi ad
hver og einn kjarasamningur fai nimer sem birt verdi 4 launasedlum og skilagreinum
fra launagreidendum til stéttarfélaga. Pannig geti launaf6lk og launagreidendur aud-
veldlega fylgst med pvi hvada kjarasamningi er fylgt.“
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Finnbjérn A. Hermannsson, forseti ASi:

Forseti leggur aherslu 4 mikilvaegi pess ad fylgja prouninni pvi ella sé haetta 4 ad Al-
pydusambandid sitji eftir og réttindi taki ad glatast. Petta hafi komid glégglega fram i
mali peirra Halld6rs og Magnusar. Hann raedir um hérku pa sem 16gmenn trygginga-
félaga syni niordid, peim takist jafnan ad finna einhverja leid til ad varpa abyrgd 4
launamanninn begar slys ber ad héndum. Raunveruleg haetta sé ad mal tapist vegna
kunnéttuleysis 16gmanna. Abyrgdin sé félaganna sem akvedi hvort og pa hvernig pau
vilji bregdast vid breyttri st6du mala. Pad eigi vid um félagsadild, vinnustadaeftirlit,
16gfraedisvidid og skipulagsmalin. Alpydusambandid sem slikt sé 4 engan veg ad
reyna ad s6lsa undir sig aukin v6ld og abyrgd. Tillaga VR feli i sér ad midstjorn og
eftir atvikum skipulags- og starfshattanefnd Alpydusambandsins verdi falid ad vinna
tillogur sem midi ad pvi ad tryggja rétta skraningu launafélks i stéttarfélag. Par med
komist hreyfing 4 petta mal.

Ad svo meltu segir forseti ordid laust:
Halla Gunnarsdéttir, VR:

Halla pakkar starfsfolki AST fyrir erindin. Hiin kvedst vilja fylgja eftir tillogu VR. Hin
malin hafi verid reedd vi0 forseta og S6gu Kjartansddttur. Vinnustadaeftirlitsmalio sé
vel unnid og rékstudningur vandadur. VR sé jakveett gagnvart malinu og tilbiio til ad
taka pad til endanlegrar akvérdunar.

Um midleaega 16gfraedibjonustu segir Halla ad 16gfraedipjonusta innan VR sé i fost-
um og godum skordum. Félagid sé hins vegar tilbuid til frekari vidreedu um pad.

Um tillégu VR segir Halla adalatridid vera ad folk sé i réttu félagi. Numeradir samn-
ingar myndu koma ad gagni. VR sé beedi sveedisbundid félag og a landsvisu. Félag-
i0 hafi nyverio steekkad med adild Leidsagnar sem starfi 4 landsvisu. VR hafi engan
ahuga 4 frekari steekkun og utpenslu.

Finnbogi Sveinbjornsson, Verkalydsfélagi Vestfjarda:

Segir vidamikil mal til umraedu 4 fundinum. Hann telji allar prjar framkomnar hug-
myndir um breytingar gédar. Hann kvedst staldra vid kostnadarmat, gert sé rad fyrir
ad midlaeg 16gfreedistofa og vinnustadaeftirlit myndu kosta 256 milljénir kréna til vid-
bétar vid pa skatta sem félogin greidi pegar til ASL. Petta myndi pyda um 2.000 kréna
haekkun & hvern félagsmann.

Vid ramman reip sé ad draga i h6fudst6dvum atvinnurekenda vid Borgartin bar
sem rumlega 160 starfsmenn vinni ad pvi alla daga ad pynna Ut og ryra réttindi launa-
félks. Fram sé kominn visir ad godu verkefni en fjarmognun parfnist frekari skodunar.
Erfitt veeri fyrir forystufdlk i hreyfingunni ad akveda pennan aukaskatt.

Finnbogi kvedst hafa ahyggjur af bvi ad ekki sé stefnt i rétta att i skipulagsmalun-
um. Hann fagnar ordum formanns VR um mikilveegi réttrar félagsadildar, par sé
sleginn nyr téonn og gédur. Hann telur nimerada samninga g6da hugmynd og stydur
hana. P4 kvedst hann hlynntur pvi ad ,lobbiistarnir“ i Borgartini verdi neyddir til ad
semja vid verkalydshreyfinguna i 1j6si pess ad 30% beirra fyrirteekja sem eigi adild
ad Samtokum atvinnulifsins (SA) semyji vid adildarfélog AST vegna 70% launafélks 4
almennum vinnumarkadi.
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Halldéra Sigridur Sveinsdottir, Barunni:

Reedir dlikan ,valdastraktur litilla og storra félaga. Hun kvedst vera ad sja pessar
tillogur 1 fyrsta skipti. Petta séu ,risatillégur” og telur Halldéra ad borf hefdi verid 4
sérstoku malpingi um peer. Han segir ad tillaga st sem Saga hafi kynnt um midlaegt
vinnustadaeftirlit hljomi vel. Um l6gfreedistofu segir Halldéra ad hun telji pad fyrir-
komulag ,.ekki ndgu lydraedislegt”. Baran sé dnagd med 16gfraedinga i sinni pjonustu
og bar 4 bae pyki mérgum sem nidurstédur 16gfraedisvids 4 skrifstofu AST hafi stund-
um motast af ,politik” innan hreyfingarinnar.

Hun telur tillégu um ad formenn adildarfélaga endurspegli breytta tima og segist
stydja tillogu VR.

Finnbjérn A. Hermannsson, forseti ASI:

Tekur undir med Halldéru og leggur aherslu 4 ad ekki sé stlunin ad taka dkvardanir
hér og nt1 4 pessum fundi. Umraedd mélefni hafi hins vegar verid unnin i gegnum mid-
stjorn og hafi bar verid reedd itarlega. Hann endurtekur ad um sé ad reeda hugmyndir
til umraedu ekki akvardanir.

Vilhjalmur E. Birgisson, VLFA:

Er a0 sja i fyrsta sinn tillogur pessar b6ott malin hafi vissulega verid reedd i midstjorn.

Hann telur mikla satt rikja um midlaega vinnustadaeftirlitid. Malid sé langt komid
og petta fyrirkomulag yrdi til béta.

Vilhjalmur kvedst meira tvistigandi gagnvart midleegri logfraedipjonustu. Fyr-
irkomulagid sé 1 g6du lagi hja félagi hans og sami l16gmadur hafi unnid fyrir VLFA
undanfarin 15 ar.

Vilhjalmur reedir félagsadild og rangar skraningar og nefnir sem daemi ad starfs-
menn Hvals hafi verid i sj6 stéttarfélégum. Hja Nordurali hafi 4 sinum tima um 10%
greitt i0gjold i VR. Pannig sé pessu hattad ,,ati um allt“.

Hann kvedur jafnan erfitt ad standa frammi fyrir launamanni og upplysa vidkom-
andi um ad hann verdi eda megi ekki vera i VLFA. Lati einhver kné fylgja kvidi tel-
ur Vilhjalmur ad malid myndi tapast. Hann hvetur til pess ad stigid verdi varlega til
jardar.

Vilhjalmur nefnir Stér-Reykjavikursvaedid og kvedur um 30% ibda a4 Akranesi
saekja pangad vinnu. Mjog flokid og erfitt sé ad finna tt ur pessu.

Grundvallaratridid sé pad ad verkalydshreyfingin sé svo 6flug ad launamadur sjai
sér hag i adild ad félagi. Adildin sé nit um 90% og telur Vilhjalmur ad veeri hinn al-
menni félagsmadur 6anaegdur veeri hun ekki svo mikil sem raun beri vitni.

Jakob Tryggvason, RSI:

Telur almennt ad midlaegt vinnustadaeftirlit og 16gfraedipjonusta yrdi hreyfingunni til
gbda. Segir b6 naudsynlegt ad stiga varlega til jardar. Umraeda um vinnustadaeftirlit
sé mislangt komin eftir félégum og greinum sem undir pad myndu heyra. RST hafi
sem deemi lagt talsverdan kostnad i pad. borf sé 4 nanari skyringum um ,,praktisku
malin“ gagnvart baklandinu.

Um skipulagsmal telur Jakob ad FLSA-hopurinn purfi ad 60last formlegt hlutverk
sem endurspegli veruleikann. Hann telur umhugsunarefni ef pingi ASI yrdi falid ad
kjosa einungis forseta hvernig fulltriar myndu upplifa sig i pvi hlutverki.
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Jakob kvedst ekki sja mikla annmarka 4 tillégu VR. Hann telur ad nimeradir kjara-
samningar myndu ekki naudsynlega eyda 6llum ,,gradum sveedum®, fagnar peirri ryni
sem fram hefur farid og tekur undir ad umraeda pyrfti a0 fara fram 4 steerri vettvangi.
Almennt segist hann nokkud jakvedur gagnvart 6llum peim breytingum sem hreyft
hafi verid 4 fundinum en vitaskuld pyrftu hann og adrir forystumenn ad saekja umbod
til félagsmanna.

Hilmar Hardarson, FIT:

Reedir pann mikla kostnad sem fylgja myndi peim midleegu umskiptum sem til um-
reedu eru og segir ad 250 milljona vidbotaralogur 4 félogin veeri vel 1 lagt. Hann segir
b4 spurningu vakna hvort skynsamlegt sé ad radast i svo stéra og dyra adgerd. Hann
spyr hvort gert sé rad fyrir ad sex eftirlitsfulltriiar starfi vitt og breitt um landid.

Hann segir vinnustadaeftirlit gott ekki sist me0 tilliti til samskipta vid félagsmenn.
Mikilveegt sé ad halda sambandinu vid naersamfélagid. Hann segir mikilvaegt ad i
sliku eftirliti séu menntun og réttindi vidkomandsi starfsfolks skrad. Agreiningur hafi
verid uppi um petta atridi. Hilmar kvedur 1jost ad verdi ekki gert rad fyrir slikum
skraningum i midlaegu vinnustadaeftirliti muni hann ekki stydja pa tillogu.

Hilmar vikur ad norrasenu pingi sem hann soétti nyverid par sem raedd voru ahrif
gervigreindar 4 vinnumarkadi. Hann fjallar um gerviverktéku undir merkjum Wolt,
stélaleigu og nylegan kjarasamning i Danmérku vid leigubilafyrirtaekid Uber. Mik-
ilveegt sé ad fylgjast med peirri proun. Morg spjot standi 4 verkalydshreyfingunni
vegna tilkomu stafreenna verkvanga. Par purfi ad innleida mun stifari reglur. Hann
spyr hvort hreyfingin purfi ekki ad leggja meiri vinnu i breytingar tengdar tilkomu
gervigreindarinnar? Pad eigi almennt vid um vinnumarkadinn, mannaflaporf, skatt-
lagningu og fleira.

Eidur Stefinsson, FVSA:

Segir margar stérar hugmyndir til umraedu 4 fundinum. Hann kvedst stydja midlegt
vinnustadaeftirlit en mikilveegt sé ad stéttarfélogin eigi par adkomu. Hann telur mid-
leega l6gfraedipjonustu purfa meiri umreedu.

Umraeda um skipulagsmalin sé alltaf skemmtileg. Hann visar til skodanakénnunar
um breytingar paer sem til umraedu eru 4 fundinum og Varda gerdi fyrir midstjorn.
Su konnun hafi leitt 1 1j6s ad 4 medal formanna og starfsfolks stéttarfélaga hafi ,ekki
verid nein stemning fyrir ad breyta neinu.

Hann telur tillsgu VR géda og segir ad koma atti 4 samkomulagi AST, SA og rik-
issattasemjara um niimerada kjarasamninga. b4 purfi einnig ad huga ad pvi hvernig
taka beri 4 malum er varda ranga adild tengda skilagreinum.

Adalsteinn Arni Baldursson, Verkalydsfélagi Hiisavikur:

Segir umraeduna géda. Tillaga VR sé med dgeetum og hana geti hann stutt. Hann telur
hins vegar ad i raun ,r4dum vid ekkert vid petta“. I gegnum tidina hafi menn jafnan
farid 4 milli félaga og svo verdi afram. Petta skapi vissulega hvimleidan vanda og 6sk-
andi veeri ad til veeri téfralausn. Hann nefnir deemi ar sinum heimahdégum og segir fra
mannaudsstjora sem radinn var til starfa i Reykjavik og setti alla radna starfsmenn i
VR. Petta hafi ad visu verid lagad.

Hann tekur undir med Vilhjalmi Birgissyni; mestu skipti ad verkalydshreyfingin
starfraeki 6flug félog sem folk sjai sér hag i ad tilheyra.

Adalsteini Arna list ekki 4 hugmynd um midleegt vinnustadaeftirlit. Han gangi ekki
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upp gagnvart félégum 4 landsbyggdinni - ekki sé unnt ad styra slikri starfsemi fra
skrifstofu ASI.

Nuverandi fyrirkomulag hafi gagnast vel og hans félag hafi i pjonustu sinni 6fluga
l6gfraedinga sem nad hafi godum arangri i storfum sinum. Hann leggur dherslu 4 ad
gott sé ad leita til 16gfreedinga Alpydusambandsins, par starfi frabeert folk.

Um skipulagsmélin segir Adalsteinn Arni ad hann sé eindreginn lydraedissinni. bvi
telji hann ad 4fram eigi ad kjosa forseta, varaforseta og midstjorn a pingi Alpydusam-
bandsins. Reett sé um ad varaforsetar hafi ekkert veegi innan ntverandi skipulags.
Med réttu eigi peir ad hafa vaegi vid stjornun ASI. Hann kvedst andvigur pvi ad
FLSA-hé6purinn fai hlutverk framkvaemdastjérnar Alpydusambandsins.

A dégunum hafi hann og félagar hans reett pann moguleika ad efla enn frekar starf-
semi Alpydusambands Nordurlands. Par finnist folki halla mjog 4 landsbyggdina inn-
an AST. Hann kvedst gera rad fyrir frekari umrsedu um Alpydusamband Nordurlands.
Innan AST purfi ad tryggja ad par séu ,allir jafnir“ - pad sé st framtid sem honum
hugnist.

Umraeda heldur afram eftir stutt hadegishlé.
Valmundur Valmundsson, SSi:

Hér eru til umraedu mikil og g60 mal. Tillaga VR er g6d. Valmundur segir ad rétt fé-
lagsadild hafi lengi verid eitt hans barattumal.

Um skipulagsmalin segir Valmundur ad hann sé formadur yngsta sambandsins og
sjéomoénnum pyki stundum ad r6dd peirra heyrist ekki. Hann nefnir samskottun hjéna
sem deemi. Karlmenn séu 99% sjomannastéttarinnar og vidtekid sé ad hinn adilinn
sinni heimilisstérfum og annist allan rekstur pess i fjarveru peirra. Pegar sott sé ad
kjorum sjomanna eins og vid eigi i tilviki afndams samskéttunar heyri hann idulega
b4nzegju félagsmanna birtast { spurningum 4 bord vid: ,Hvad er AST ad gera { pessu?«
Pa kvedst Valmundur jafnan visa i gildi samstodu innan verkalydshreyfingarinnar en
ekki verdi fram hja pvi horft ad menn kunni einfaldlega ad gefast upp 4 peim forsend-
um ad rodd peirra fai ekki ad hljéma a vettvangi Alpydusambandsins.

Tillogur um vinnustadaeftirlit og 16gfraedipjonustu parfnist frekari skodunar. Bao-
ar séu alitamal skodadar hja sjoménnum. Um 16gfraedipjonustu segir Valmundur ad
frekari kostnadargreiningar skorti.

Andri Reyr Haraldsson, FRV:

Andri Reyr segir litinn tima gefast til ad raeeda mjog stor mal. Umraeda um bau sé
mislangt komin innan Alpydusambandsins. Lengst sé hiin komin 4 vettvangi mid-
stjérnar. Hann telur hugmynd um midlaegt vinnustadaeftirlit i grunninn géda og
hana megi vinna 4fram. A hitt beri ad lita ad vinnustadaeftirlitid standi neerri hjarta
hvers félags. Parna purfi ad feta slédina heegt og af yfirvegun.

Hann spyr hvad verdi um pau félog sem afradi ad taka ekki patt i peirri midleegu
bjénustu sem hér sé til umraedu.

Hann telur ad midleeg 16gfraedipjonusta geeti reynst moérgum félogum verdmeaet.
Ekki sé raunhseeft ad 611 slik pjonusta feerist til ASI. Nélaegd vid félagsmenn og sam-
skipti sé mikilveegur pattur i starfsemi félaganna.

Andri Reyr vikur ad skipulagsmalum og kvedur hugmyndir um nyja midstjorn og
framkveemdastjorn ,frabeerar”. Sjalfsagt sé ad hleypa fleiri félogum ad dkvardana-
téku 4 vettvangi AST.
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Hann fagnar umraedu um félagsadild, segir pau mal ,tekin féstum té6kum innan
okkar rada“. Hann segir steerstu 6gnina f6lgna i ,,gulum stéttarfélogum“ og gegn peim
purfi ad berjast af fullum punga.

Georg Pall Skulason, Grafiu:

Tillaga VR er gddra gjalda verd. Vandinn er framkvaemdin og hvernig na megi fram
avinningi ,,an pess ad lenda 4 svelli sem skadar okkur 611“. Purfum ad vanda félags-
svaedin og halda i bau. Mikil félagsadild er ekki sjalfgefin og vérn sem hin veitir gegn
undirbodum og annars konar vanda sem menn berjast ni gegn 4 Nordurléndum, patt-
taka i verkalydsfélogum hefur 4 faum drum farid Gr 80% 1 um 50%.

Tryggja purfi med 6llum rdadum ad atvinnurekendur geti ekki hlutast til um fé-
lagsadild launafo6lks. Petta sé steerra mal en marga gruni. Vinna purfi ad pvi ad gera
félagsmenn medvitada um gildi adildar. Ryna purfi préunina & Nordurlondum par
sem samfélog séu apekk hinu islenska. Yfirfeersla réttinda hafi tekist vel i sjukrasjods-
malunum. Hreyfingin burfi ad vinna meira i peim anda. Alpydusambandinu midi i
rétta att 4 medan félagsadild sé svo almenn sem raun beri vitni.

Hjordis Pora Sigurporsdottir, AFLi:

Kvedst i grunninn hlynnt midleegu vinnustadaeftirliti en hun fai ekki annad séd en
a0 félogin haldi einnig uppi sliku eftirliti 4 sinum sveedum. Hun telur ekki sjalfgefio
a0 launaf6lk kosti petta eftirlit. Pad snerti fleiri og pvi sé edlilegt ad gera rad fyrir
adkomu fleiri adila. Hjérdis Péra nefnir ad opinberir sjodir fjarmagni yfirleitt slika
starfsemi p6tt AST og félégin geetu annast sjalfa framkveemdina.

Hun kvedst ekki alveg jafn jakvaed gagnvart midlaegri 16gfreedipjonustu. Hun telur
b6 gott og jakveett ad Halldér Oddsson hafi i erindi sinu nefnt ad moégulega veeri unnt
ad ganga til samninga vid 16gmenn 4 landsbyggdinni. Hin tekur undir ad mal geti
vissulega tapast vegna fakunnattu.

Um skipulagsmalin segir Hjérdis Péra ad jafnan pegar pau komi til umraedu hafi
allir sinar skodanir og pvi sé erfitt ad na lendingu. Hun kvedst hafa efasemdir um til-
logu vardandi framkveemdastjorn, segir reynslu kenna ad peer radi alltaf 6llu.

Tilldgu VR um félagsadild telur hin jakveett skref. Pad myndi reynast talsvert verk
ad koma 4 peirri skipan ad kjarasamningar vaeru ntimeradir og getur pess ad flestir
vinnurekendur viti ekki 4 hvada samningi starfsf6lk peirra sé. Einnig pyrfti ad koma
upp félagsnimerum og nefnir Hjordis Péra sem deemi ad innan SGS séu 18 félog med
kjarasamning. Hun telur petta lika gilda um verslunarmenn.

Porarinn G. Sverrisson, Oldunni:

Telur umrseduna géda. Hann tekur undir med Halldéru S. Sveinsddttur ad bessi mal
verdi reedd 4 vidari vettvangi. Honum hugnast vel allar hugmyndir sem fram hafa
komid og telur peer tengjast. Numeradir kjarasamningar myndu audvelda vinnu-
eftirlit. Um 16gfreedipjonustu segir Pérarinn mikilveegt ad pekking og grunnur sé til
stadar og ad féldgin hafi eitthvad um pad ad segja innan ASI. Hann hvetur fundar-
menn til ad meeta til umreedu med opinn huga. Mikilveegt sé ad vilji sé jafnan fyrir
hendi til ad horfa 4 leidir til ad beeta hag félagsmanna. Hann tekur undir med Vil-
hjalmi Birgissyni um rétt félaga. Porarinn segir sjikra- og orlofssjodi mikilvaega til ad
fa fram félagsadild launafolks.
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Hilmar Hardarson, FIT:

Hilmar segir ad honum litist vel 4 tillégur um breytt skipulag Alpydusambandsins.
Hann telur ad pvi myndi fylgja aukin ,,dynamik* ef allir formenn sttu seeti i midstjérn
og bad fyrirkomulag myndi einnig audvelda kosningar a pingi.

Hilmari list vel 4 tillégu VR.

Finnbjérn A. Hermannsson, forseti ASI:

Hér hefur verid farid um vidan voll. Til umraedu eru prju stor mal. Sumir eru ad koma
ad pessari umraedu i fyrsta skipti. Vid holdum umraedu afram.

Forseti kvedur téluverdan samhljéom fyrir hendi um ad afram verdi haldid med
midleegt vinnustadaeftirlit. Par sé gert rad fyrir 92 milljona kostnadi & ari veeru sex
eftirlitsfulltriar radnir til starfa. Kostnadur vid midleega 16gfraedipjonustu midist vid
bé uppreiknudu fjarhaed sem adildarfélégin greidi nu fyrir bessa pjonustu - 162 millj-
onir kréna 4 ari.

Um tilldgu VR segir forseti fyrsta skrefid ad visa henni til midstjérnar. Hann telur
betta gott mal til ad fara lengra med. Hja rikissattasemjara séu uppi hugmyndir um
niimerada kjarasamninga og svipad sé ad segja um Hagstofu fslands.

Forseti minnir 4 ad tillaga VR kvedi 4 um ad malinu skuli visad til midstjérnar og
eftir atvikum starfshatta- og skipulagsnefndar i bvi augnamidi ad undirbua tillogu
fyrir naesta ping Alpydusambandsins. Hann spyr fundarmenn hvort peir séu pvi sam-
mala. Svo reynist vera samhlj6da.

Hann segir fram hafa komid i umraedu ad radlegt geeti verid ad efna til malpings um
peer tillsgur sem til umraedu séu. Akvordun par um skuli beint til midstjornar.

Hann kvedst einnig skilja umrseedu um midleegt vinnustadaeftirlit og 16gfraedipjon-
ustu bannig ad henni verdi visad til midstjornar.

Horfur i efnahagsmalum - kynning 4 nyrri hagspa ASI

Robert Farestveit kynnir nyja hagspa til loka arsins 2027 og stydst vid gleerur.

Helstu nidurstodur hagspar eru ad heegja muni 4 umsvifum i hagkerfinu, mikil
6vissa riki um efnahagshorfur og ttlit sé fyrir vidvarandi verdbolguprysting Gt spati-
mann og vaxandi atvinnuleysi. Spad er héflegum hagvexti, 1,7-2,1%.

Draga muni ur frambodi ibuda. Skyrt misreemi sé til stadar 4 ibudamarkadi. Véntun
sé a vioradanlegum ibudum til leigu/eignar. Grunnspa gerir rad fyrir samdreetti
ibudafjarfestingu og dframhaldandi nafnverdshaekkunum.

Kynning 4 vinnumarkadsskyrslu ASI 2025

Steinunn Bragaddttir gerir grein fyrir nyrri skyrslu um vinnumarkadinn og stydst vid
gleerur.

Par kemur m.a. fram ad fsland er med mestu atvinnupatttoku, 15-64 ara, innan
OECD. Mikil atvinnupatttaka er medal allra hépa: kvenna, ungs félks, eldra folks og
innflytjenda. Atvinnuleysi er litid og 4 bad einnig vid um langtimaatvinnuleysi. Sam-
setning langtimaatvinnulausra er svipud og hja atvinnulausum almennt.

A glaera kemur fram ad fra 2003 og til og med 2021 er atvinnupétttaka innflytjenda
meiri en Islendinga.

1 umfjsllun um atvinnutryggingar og studning vid atvinnuleitendur segir Steinunn
m.a. fra helstu aherslum ASI i malaflokknum: ad fjarmagna purfi trraedi betur og
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snida pau ad porfum olikra hopa. Einnig synir hun linurit bar sem fram kemur ad
Islendingar eru i hépi peirra pjéda sem verja minnstum fjarmunum { vinnumarkads-
adgeroir.

Steinunn fjallar um studning vid atvinnupéatttoku foreldra og nefnir par fjolmarga
peetti sem vinni ekki med pvi markmidi, svo sem briun bilsins b.e. ad samfella milli
feedingarorlofs og leikskdla sé ekki tryggd sem dragi ar patttoku 4 vinnumarkadi,
einkum kvenna, bak 4 feedingarorlofsgreidslum, vanfjarmoégnun leikskdla sem leidi
af sér manneklu, skerdingu 4 pjénustu og heerri gjéld fyrir foreldra. f norreenum sam-
anburdi kemur fram ad adeins i Finnlandi er geesla barna undir priggja ara aldri 4
leiksk6lum minni en hér.

Umraedur um efnahags- og kjaramal

Vilhjalmur Birgisson, VLFA:

bakkar fyrir g60 erindi. Kvedst vilja reeda um vonbrigdi med nuiverandi rikisstjorn og
framgdngu hennar gagnvart launafélki. A launafélki dynji nti 4rasir sem séu med grof-
ari heetti en lengi hafi sést. Vilhjalmur nefnir jéfnunarframlag rikisins vegna 6likrar
ororkubyrdar lifeyrissjoda par sem aformad sé ad purrka ut 4,6 milljarda krona sem
bitna muni 4 islensku verkafdlki. Hann minnir 4 ad fyrrverandi rikisstjérn Katrin-
ar Jakobsdottur hafi aetlad ad feta pessa sl6d en pa hefdu fulltriar i islenskri verka-
hreyfingu lamid i bordid og métmeelt kroftuglega. N sitji fyrrum verkalydsleidtogar
4 bingi og ba beri svo vid ad beir syni engin vidbrogd.

Vilhjalmur nefnir ad samkveemt fjarlagafrumvarpi eigi barnabeetur ekki ad halda
raungildi sinu. Hann minnir 4 ad i sidustu kjarasamningum hafi verid samid um leid-
réttingu barnabdta og lysir yfir furdu sinni ad rikisstjorn sem kenni sig vid félags-
hyggju, réttleti og j6fnud gangi fram med bessum heetti. Vilhjalmur raedir einnig sam-
skottun hjona og nytingu séreignarsparnadar sem nu eigi ad taka af launafélki i 6hag.

Vilhjalmur segir ad hreyfingin sé ,alltof lin ad lata i [sér] heyra“. Hann segir vanta
ad hreyfingin sé samkvaem sjalfri sér 6had pvi hverjir sitji i rikisstjorn. Sjalfsagt sé
a0 hroésa folki en jafnframt sé mikilveegt ad gagnryna hardlega pegar menn fara Gt
af sporinu. Otaekt sé ad flokkshollusta sé l4tin rada. Triverdugleiki verkalydshreyf-
ingarinnar bidi hnekki.

Hann minnir 4 mikla umraedu innan hreyfingarinnar um naudsyn islenskukennslu
fyrir innflytjendur. Nt bodi rikisstjérnin mikinn nidurskurd til pessa malaflokks en
ba ,mjalmi bara“ hreyfingin. Petta sé verkalydshreyfingin i hnotskurn; hin sé alltof
flokkspdlitisk. Hér 4 fundinum eetti med réttu ad bera upp kroftuga alyktun pess efnis
a0 rikisstjorn Kristrunar Frostaddttur hafi radist gegn launaf6lki.

Finnbjorn A. Hermannsson, forseti ASI:

Segir fyrir liggja drég ad dlyktun sem borin verdi upp i lok fundar og fangi pessa um-
redu.

Solveig Anna Jonsdoéttir, Eflingu:

Sé6lveig Anna tiltekur einst6k atridi i vinnumarkadsskyrslu, m.a. umfj6llun 4 bls. 30—
31 par sem fram komi ad 2016 hafi ASI og BSRB efnt til sameiginlegrar herferdar til
ad knyja fram 12 manada feedingarorlof sem sidan hafi ordid ad veruleika arid 2020.
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Einnig nefnir hin umfjéllun 4 bls. 33 um askoranir feedingarorlofskerfisins bar sem
segi ad 4 fslandi séu 48% barna 4 leikskéla en hlutfallid sé haerra 4 hinum Nordur-
londum. Par segi ad petta skyrist vegna pess ad bilid sé ekki briiad. Loks nefnir S6l-
veig Anna umfj6llun um kostnadarbyrdi a bls. 40 i samhengi vid nyjar tillogur Reykja-
vikurborgar um fyrirkomulag leikskélapjonustu.

Hun spyr hvort til umraedu sé innan AST og BSRB, 1 1jési pess ad samtokin krefjist
bess ad pessar tillégur verdi dregnar til baka, ad gangast fyrir ataki 4 bord vid pad sem
efnt var til 2016. Hun segir ad bilid verdi ekki briiad med pvi ad setja bérn yngri en
12 ménada 4 leikskola. Til bess séu hvorki fyrir hendi leikskolar né starfsf6lk. Solveig
Anna bidur um skyringu 4 pessu.

Hilmar Hardarson, FIT:

Fagnar umreedunni. Tekur undir med Vilhjalmi med peim ordum ad hreyfingin purfi
ad lata i sér heyra og standa i lappirnar til ad halda uppi vérnum fyrir launafélk. Hilm-
ar nefnir breytingar a radstofun séreignarsparnadar og miklar gjaldskrarheekkanir
sveitarfélaga langt umfram pad sem akvedid hafi verid vid gerd sidustu kjarasamn-
inga.

Halla Gunnarsdéttir, VR:

Pakkar fyrir skyrslurnar sem geymi mikid af gdédum og mikilveegum gognum. Kvedst
taka ad einhverju leyti undir gagnryni Vilhjalms. Pessi mal hafi verid tekin fyrir 4 vett-
vangi VR en ljést sé ad samkveemni i vidbrégdum gagnvart rikisstjorn a hverjum tima
sé gridarlega mikilvaeg med tilliti til traverdugleika Alpydusambandsins. Hja VR sé
reglan st ad par sé tekin afstada til malefna hverju sinni an tillits til stjornmalaflokka.

Halla hefur miklar dhyggjur af havaxtastefnu sem huin segir komna i prot. Sedla-
bankinn sé buiinn ad loka sig inni; par sjaist engin merki um breytingar 4 vaxtastefn-
unni. Forsendur kjarasamninga hafi ad bessu leyti ekki raungerst.

Grodasokn fyrirtaekja sé stodug og pad sama eigi vid um hisnaedismalin. Sidan kalli
hagsmunaadilar eftir nidurskurdi 4 pjonustu vid f6lk. Petta eigi vid um barna- og htis-
needisbeetur, komugjold og fleira. Pau séu talsvert morg svidin par sem enn standi til
ad seilast { vasa launaf6lks.

Halla kvedst horfa til rikis og sveitarfélaga. Morg sveitarfélog hafi heekkad leik-
skolagjold gridarlega. Halla rifjar upp kvennaverkfallid fyrir 50 arum og segir 1jost
ad mikid hafi purft til ad na peim fjolda kvenna sem béatt tok i pvi. Samtakamatturinn
hafi byggt upp samfélagid. Atvinnupatttaka kvenna sé grundvéllur ad fjarhagslegu
sjalfsteedi beirra.

Halla segist upplifa st6duna nii sem varnarbarattu. Leikskolar séu grundvollur at-
vinnupatttéku kvenna og pad ad peir séu almennir sé samfélagslegt grundvallaratridi.
Gjaldskrar séu svo floknar a0 reiknivélar purfi til ad komast i gegnum peer. Ekki hafi
verid kosid um bessar breytingar i rekstri leikskola, peer hafi hvergi verid bodadar eda
fra peim sagt.

Halla kvedst vita ad skodanir séu skiptar um leikskélamalin en hin telji ad pbau beri
ad nalgast ut fra hagsmunum vinnandi f6lks. Hin métmeelir pvi ad vinnandi f61ki og
starfsfolki leikskéla sé att saman med tilliti til 6likra hagsmuna.

Halla kvedst ekki kannast vid ad til séu nein gogn i tengslum vid breyttar atvinnu-
leysistryggingar sem liggi beim til rokstudnings eda grundvallar. Hid sama sé ad segja
um breytingar 4 pjonustu leikskola i Reykjavik - peer stydjist ekki vid gogn. Falsgogn
séu { umferd i Képavogi sem nytt séu vida annars stadar. Akvardanir beri ad byggja 4
traustum grunni.
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Halla segir bekkt fra nagrannalondum ad slikar breytingar séu lidur i nidurskurdar-
stefnu og hafi haft par gridarlegar afleidingar. Hopar f6lks i fullri vinnu bai vio fatekt.
N sjéist hid sama hér 4 landi og hreyfingin verdi ad spyrna vid fotum. Halla hvetur
fundarmenn til ad sameinast um pad sem peir geti - pessa samfélagsproun geti Alpyd-
usambandid aldrei sampykkt.

Solveig Anna Jonsdoéttir, Eflingu:

Sélveig Anna raedir ,,Reykjavikurmodelio“ svonefnda, p.e. tillogur ad breyttu fyrir-
komulagi leikskoélapjonustu. Hun segir Eflingu ekki hafa att saman hépum. Pad hafi
gerst pegar BSRB og AST krofdust pess ad tillsgur yrou dregnar til baka og leikskéla-
kerfid endurreist. Reykjavikurborg hafi ekki efni 4 ad byggja innvidi. Um bad liggi
fyrir skyrar upplysingar sem birtist m.a. i pvi ad borgin treysti 4 a0komu lifeyrissj6da
innan PPP-verkefna til a0 byggja hiisnaedi.

Solveig Anna skilur ekki hvernig haegt er ad halda pessu fram. Med réttu hefdi att
ad leita til Eflingar 48ur en pessar kréfur BSRB og AST komu fram. Risahépur Efl-
ingarfolks vinni 4 leikskolum i Reykjavik — petta sé folkid sem haldi peim gangandi.
Samkvaemt 16gum eigi tveir af hverjum premur starfsménnum ad vera fagmenntadir
en reyndin sé st ad hlutfallid sé i pad minnsta 6fugt og trilega meira en svo.

Um 80% bessa starfsfolks séu konur sem vinni i pAgu samfélagsins fyrir litil laun.
Efling hafi gert konnun hja pessu f6lki sem enginn vilji heyra i og krafid sé um ad
standa vaktina. Svarhlutfall hafi verid 52% sem telja megi mjog hatt og riflega helm-
ingur hafi sagst vera mjog eda nokkud jakveedur gagnvart tillégum Reykjavikurborgar.
Um 19% hafi verid neikvaed. Folk hafi fundid 4 eigin skinni ad Reykjavik hafi litla getu
til ad bregdast vid adsteedum. Alls hafi 207 svor borist vid opinni spurningu og par
hafi 49,3% talid vandann sniast um moénnun, 33% hafi nefnt alag og streitu en 19,8%
laun og kjor. Petta syni ad vinnuumhverfid sé steersti vandinn.

Langflestar umséknir um leikskélastdrf berist fra f6lki sem tali ekki islensku. f lagi
byki ad rada 18-19 ara krakka sem tala islensku. b4 taki leikskélar ad bitast um pad
starfsfolk sem tali islensku.

Afstada hennar motist ekki af andstodu vid kvennabarattu. Tillogur Reykjavikur-
borgar sniist um ad stytta dvalartima barnanna og minnka pannig lagid. Islensk leik-
skolaborn séu med lengstan dvalartima barna i Evrépu. bad starf fari fram { minnsta
rymi sem lagt sé undir { Evropu. Augljést sé ad einhverra radstafana sé porf.

Sidan komi fram krafa um ad yngstu bornin fai leikskoélaplass. Pad hisnaedi sé ekki
til frekar en starfsfolk. Sélveig Anna kvedst ekki fa skilid hvernig heaegt sé ad horfa
fram hja svo storum hopi laglaunakvenna an pess ad raeda stédu peirra sérstaklega.
Djup gja hafi myndast sem ekki verdi audvelt ad braa.

Hun bidur fundarmenn ad setja sig i pau spor ad purfa ad segja pessum konum; ,,ég
er buinn ad reyna - en 4 mig er ekki hlustad.“ Haldin séu kvennaar og kvenna- petta
og hitt en ekki sé talad um pessar konur. Sélveig Anna spyr hvers vegna pessu sé svo
hattad. Hvernig er ekki heegt ad skilja betta? spyr hun. Ekki verdi lengur haldid afram
4 pessari braut. Ekki sé heegt ad segja vid konurnar; ,pid eigid bara ad bera pennan
kostnad.“ Starfsmannavelta 4 leiksk6lum sé um 33% sem sé einsdeemi.

Solveig Anna segir talad um ,,illsku® stjérnvalda i Képavogi vegna ,,Kopavogsmod-
elsins“ svonefnda. Stadreyndin sé st ad par hafi starfsemin snarbatnad. Han spyr af
hverju néalgunin sé svo ,,dogmatisk“ i pessu eina mali. Hun segir Eflingarfo6lk ,,i sjokki“
og itrekar ad Efling hafi ekki 4tt frumkveedi ad pvi ad etja hépum saman. Forseti AST
og formadur BSRB hafi sparkad ,,i petta geitungabt“.
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Finnbjérn A. Hermannsson, forseti ASI:

Segir Reykjavik hafa dskad eftir umségnum um breytingartillogurnar. Vilji Reykjavik
vidraedur sé Alpydusambandid reidubtiid. Sidasta haust hafi verid myndadur vinnu-
hopur um leikskélamalin og hafi bad starf ndd svo langt ad komnar hafi verid fram
moétadar, heildstedar tilldgur. Grein hans og formanns BSRB hafi verid skrifud i pvi
1jési og bau hafi sérstaklega nefnt lag laun og erfidar vinnuadstaedur leikskdlaf6lks.
Mogulega geti ,,Reykjavikurleidin“ verid notheeft skammtimatrraedi. En hvernig beri
b4 ad hatta pjonustu leikskola til lengri tima. Naudsynlegt sé ad hugsa lika um foreld-
rana. Alpydusambandid sé tilbid i vidraedur vid alla um leiksk6lamalin.

Finnbjorn vikur ad vidraedum vid Reykjavik um hisnedismal sem Sélveig Anna
gerdi ad umtalsefni og segir borgina svo skuldsetta ad htin radi ekki vid nyjar fjar-
festingar. Pess vegna hafi komid fram tillaga um adkomu lifeyrissj6da til ad byggja
nytt hverfi i austurhluta borgarinnar.

Hann minnir 4 ad Reykjavikurborg hafi tekjur i form ttsvars en par sé ekki gert rad
fyrir naegu fé til leikskola. Spurning hlj6ti ad sndast um hvernig peningunum sé var-
i0 og forgangsrédun. Batni launin komi starfsf6lkid. Engum dyrum hafi verid lokad.
Alpydusambandid muni hugsa um hag starfsfélks og félagsmanna. Allt hangi petta
saman.

Forseti kvedst segja vid Eflingu: Féorum saman i ad reyna ad leysa petta med Reykja-
vikurborg.

Hilmar Hardarson, FIT:

Ber upp spurningu til lagaspekinga og hagfraedinga i 1jési bess ad lokad hafi verid a
verdtryggd lan i bonkum i kjolfar doms i ,vaxtamalinu“ svonefnda og lifeyrissjodir
lani adeins upp ad 65% i fasteignakaupum, hvort allt sé ad ,fara i stopp“ 4 fasteigna-
markadi og hversu lengi peir telji ad petta dstand muni vara.

Finnbjorn A. Hermannsson, forseti AST:

Vikur ad spurningu Sélveigar Onnu um faedingarorlof og segir umraedu um faedingar-
orlof sem hun visi til ekki hafa farid fram { midstjorn. Hann itrekar naudsyn samst6du
um ad leysa leikskélamalin.

Steinunn Bragadéttir, starfsmadur skrifstofu ASI:

Visar til spurningar Hollu Gunnarsdéttur um gogn til grundvallar akvordunum og
segir rétt ad 1itid hafi sést af gognum. Oskad hafi verid eftir sérkeyrslum hja Hagstofu
Islands og Vinnumélastofnun. Hiin kvedst engin gégn hafa séd fr4 Reykjavikurborg.

Rébert Farestveit, svidsstjori 4 skrifstofu ASI:

Vikur ad umfj6éllun um atvinnuleysistryggingar og segir pess ekki freistad ad leggja
mat & 6nnur kerfi. Botaréttur sé 12 til 16 manudir 4 6drum Nordurlondum.

Halldér Oddsson, svidsstjori 4 skrifstofu ASK:

Bregst vid spurningu Hilmars Hardarsonar. Ovissa sé vissulega uppi um stédu verd-
tryggora lana eftir déminn i ,vaxtamalinu®. Hann telur ad 6llum muni pessum mal-
um lykta med sama heetti par sem byggi 4 sému réttarheimildum. Vandinn sntist um
hvort og b4 hvenzer ldnastofnanir telji stoduna négu skyra til ad hreyfa sig. Oliklegt
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sé ad 16ggjafinn stigi inn { malid. Mun taka langan tima ad fa r pessu skorid en hann
telur fremur 6liklegt ad lanastofnanir verdi stopp lengi. Verkefnid sé ad adlaga lanin
ad dominum.

Alyktun formannafundar:

Finnbjérn A. Hermannsson, forseti ASI, les upp lyktun um efnahags- og kjaramal.
Eftir kaffihlé og umraedu um ordalagsbreytingar og ahersluatridi er svohljédandi
alyktun sampykkt med 6llum greiddum atkvaedum:

,Formannafundur ASI 2025 gagnrynir hardlega nidurskurdarstefnu og samrads-
leysi stjérnvalda og arasir rikisstjérnarinnar a réttindi og kjor launafélks.

Formannafundur lysir yfir vaxandi ahyggjum af stodu efnahags- og kjaramala. Skyr
merki eru um kélnun i hagkerfinu, atvinnuleysi fer vaxandi, verdboélga og styrivextir
eru enn Oaszttanlega hair og ekkert 14t virdist vera a havaxtastefnunni. Helsti drif-
kraftur verdbdlgunnar er enn urraedaleysi stjornvalda i hiisnaedismalum sem bitn-
ar verst 4 ungu folki og tekjulaegri heimilum, en einnig grédasékn fyrirtaekja sem
hafa ekki haldid aftur af ver6haekkunum. Med undirritun stodugleikasamninganna
4 vinnumarkadi vorid 2024 axladi launafélk rika abyrgd 4 pvi ad studla ad hjodnun
verdbolgu og laekkun vaxta. Abyrgdin 4 verdstodugleikanum verdur ekki sett ein-
gongu 4 herdar launafélks. NG er komid ad pvi ad stjornvold og fyrirteki axli sina
abyrgo.

Formannafundur hafnar peim adgerdum sem rikisstjornin hefur bodad til ad na
markmidum i rikisfjarmalum en med peim eru pyngstu byrdarnar lagdar 4 atvinnu-
lausa, barnafdlk, ellilifeyrispega og heimilin i landinu. Verdi fjarlagafrumvarpid sam-
pbykkt 6breytt mun bad pyda skerdingar a lifeyrisréttindum verkafélks, ryrnun barna-
béta og hliisnaedisstudnings, leekkun a framlégum til islenskukennslu, heerri gjaldtoku
i heilbrigdispjonustunni og veikari atvinnuleysistryggingar na pegar atvinnuleysi fer
vaxandi.

Jafnframt itrekar fundurinn akall sitt til rikisstjérnarinnar um ad endurskoda
aform sin um nidurfellingu framlags til jofnunar 4 6rorkubyrai lifeyrissjoda par til um
annad fyrirkomulag hefur verid samid, til ad jafna 6rorkubyrdi lifeyrissjodanna med
fullnzegjandi heaetti. Verkalydshreyfingin mun aldrei fallast 4 ad verka- og laglaunaf6lk
verdi eitt 1atid bera byrdarnar af misskiptri 6rorkubyrdi med frekari leekkun a lifeyr-
isréttindum sinum.“
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Onnur mal:

Svanfridur G Bergvinsdéttir, ASI-UNG:

Kvedst vera a fundinum sem fulltrtii ungs félks innan verkalydshreyfingarinnar. Svan-
fridi langar ad pakka fyrir fundinn og segir afar mikilvaegt ad hafa fengid teekifeeri til
ad taka patt i honum.

Svanfridur minnir 4 ad fyrir helgi hafi ping ASI-UNG verid haldid med patttoku
23 fulltria fra 15 félogum. T 1jési pess ad adildarfélog ASI séu 42 blasir vid ad gera
megi betur { ad meeta til samstarfs 4 pessum vettvangi ungs félks innan ASI. Hun vill
hvetja vidstadda formenn til ad senda fulltria 4 vidburdi 4 vegum ASI-UNG og vera i
sambandi vid unglidahreyfinguna. Mikilvaegt sé ad hreyfingin virki unga {61kid, pess
sé framtidin.

Finnbjorn A. Hermannsson, forseti ASI:

Hér héfum vid hafid umreedu um mal sem skipta okkur sk6pum og verda tekin afram
innan midstjornar. Vera ma ad vid efnum til malpings um skipulagsmal. Miklu skiptir
ad AST sé { takti vid timann og félagsmanninn. Jafnan eigi ad horfa til hans { vidleitni
vid ad na sem bestum arangri. Forseti kvedst telja ad hagsmunir félagsfolks séu jafnan
radandi pegar forystufélk komi saman til skrafs og radagerda.

Finnbjérn pakkar fyrir snarpa, goda og malefnalega umraedu.

Mali sinu lykur hann med pvi ad taka undir ord Svanfridar G. Bergvinsdoéttur.
Gridarlega mikilveegt sé ad unga f6lkio sé virkjad til patttoku innan stéttarfélaganna
og 4 vettvangi ASI-UNG. Sidar muni petta unga félk koma 6flugt til starfa { pagu fé-
lagsmanna. Finnbjorn beinir ordum sinum til formanna og segir mjég mikilvaegt ad
peir hugi ad unga f6lkinu.

A0 svo meeltu slitur forseti fundi.
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Midstjorn ASi a fundi i september 2026.

Af vettvangi midstjéornar ASI

Midstjérn styrir daglegri starfsemi Alpydusambands Islands i samraemi vid 16g pess
og sampykktir sambandspinga og reglulegra formannafunda eftir pvi sem vid a. Mid-
stjérn ber abyrgd 4 allri starfsemi Alpydusambandsins og stofnana 4 vegum pess. A
vettvangi midstjornar er fjallad um allt pad helsta er vardar stefnumétun og starf
Alpydusambandsins og samskipti vid adildarsamtokin, onnur samtok launafélks,
samtok atvinnurekenda, stjornvold og adra adila er varda starfsemi verkalydshreyf-
ingarinnar og hagsmuni launafélks. Akvardanir eru teknar um meginlinurnar { starf-
seminni med gerd starfs- og fjarhagsasetlunar sem sampykkt er { byrjun hvers éars.
P4 eru dherslur og stefna ASI i beim malum sem heest ber hverju sinni métadar og
utfeerdar frekar 4 grundvelli sampykkta binga og reglulegra formannafunda ASI.

1 midstjérn sitja 14 fulltrtiar auk forseta AST.

Midstjorn Alpydusambandsins kemur ad jafnadi saman tvisvar i manudi ef fra er
talid timabilid fra seinni hluta jini fram i seinni hluta agistmanadar ar hvert. Fund-
ad er 4 midvikudégum. Almenna reglan er st ad fyrri fundur manadarins fer fram 4
fyrsta midvikudegi ménadar i husnzedi AST vid Gudrinartin i Reykjavik en s4 sidari
fer fram pridja midvikudag manadar um net. Efnt er til aukafunda midstjérnar pegar
asteeda pykir til.

Ororkumail og endurskodun érorkulifeyriskerfis

Umraeda um framtidarfyrirkomulag 6rorkumala var fyrirferdarmikil i stérfum mid-
stjérnar 4 timabilinu. A haustminudum 2025 var stada nys érorkulifeyriskerfis tekin
til umreaedu, einkum samspil pess vid lifeyrissjodakerfid og sa vandi sem skapast hafdi
vegna mismunandi 6rorkubyrdi lifeyrissjoda. Lyst var ahyggjum af pvi ad nytt kerfi al-
mannatrygginga og lifeyrissjodakerfio féllu ekki naegilega vel saman og ad dleyst veeri
hvernig beeta stti beim sjédum upp sem borid hefdu pyngri byrdar en adrir. Jafnframt
var bent 4 ad ef j6fnunarframlag vegna 6rorkubyrdi félli nidur geetu sumir sjodir stad-
i0 frammi fyrir verulegum réttindaskerdingum. Strax 4 pessu stigi var einnig dregin
upp stt meginhugsun ad kanna pyrfti hvort rétt veeri ad 6rorkubyrdin yrdi afram innan
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lifeyrissjodakerfisins eda hvort heppilegra veeri ad feera hana i sérstakan sj6d.

1 névember 2025 héfust formlegar vidraedur um breytingar 4 srorkulifeyriskerfinu.
bad gerdist eftir ad stjornvold hofou stadfest ad jofnunarframlag vegna 6rorkubyrdi
fimm lifeyrissjoda verkafélks yrdi greitt fram neesta ar. Vidraedur voru settar { fastan
farveg og pegar 4 fyrsta fundi kom fram ad meginahersla AST veeri ad raeda lagaum-
hverfi lifeyrissj6da og kanna hvort unnt veeri ad koma a {6t sérstokum 6rorkubdta-
sj60i an vixlverkana vid onnur kerfi. Med pvi var stigid fyrsta skrefid i pa att ad méta
nytt og sjalfbeerara fyrirkomulag,

I desember 2025 var mélid tekid aftur fyrir og p4 i vidara samhengi lifeyrismala.
Farid var yfir storf nefndar AST, SA og stjérnvalda sem vann ad pvi ad meta fysileika
nys ororkusjéds. Um leid var sjonum beint ad fleiri pattum sem pyrfti ad leysa sam-
hlida, svo sem tekjutengingu og vixlverkun milli greidslna Tryggingastofnunar og lif-
eyrissjoda. Einnig var reedd snemmteek ihlutun i kj6lfar veikinda og starfsgetumissis,
en 16g0 ahersla 4 ad slik nalgun geeti ordid hluti af nyrri heildarlausn an pess ad gengid
yrdi 4 gildandi veikindarétt launaf6lks.

I byrjun 4rs 2026 t6k undirbiningur nys érorkulifeyrissjods 4 sig skyrari mynd.
januar lagu fyrir meginatlinur ad nyjum sj6di og peer h6fdu pegar verid kynntar 66rum
heildarsamtékum launafélks og fulltriium lifeyrissjéda. Ahersla var 15gd 4 ad komast
ad nidurst6du med stjornvéldum um hvort rikid veeri reidubuid ad leggja verkefninu
1i0 og tryggja ba fjarmuni sem byrfti til ad hrinda pvi i framkveemd. Gert var rad fyrir
ad pad fjarmagn sem begar rynni til 6rorkulifeyris fylgdi inn i nytt kerfi, auk jéfnunar-
framlagsins, en jafnframt purfti ad skyra med hvada heetti rikid keemi ad rekstrinum
til lengri tima. Samhlida bessu var akvedid ad undirbua neesta afanga vinnunnar, par
sem snemmtzek thlutun vegna veikinda og starfsgetumissis yrdi skodud sérstaklega.

1 febriiar 2026 féru fram fundir med fjarmala- og félagsmalaradherra um pessar
hugmyndir. Par var leitad eftir skyrri afstodu stjérnvalda til pess hvort radast aetti i
bessar breytingar. Samhlida komu fram aform um breytingar 4 fjarfestingarheimild-
um og stjérnarhattum lifeyrissjéda. Peer hugmyndir voktu efasemdir, einkum vegna
bess ad peer geetu styrkt ba proun ad gera auknar ,haefniskrofur® til stjorna sjédanna
og par med prengt ad fulltrGum launafélks. Um midjan februar 1a p6 enn ekki fyrir
endanleg afstada rikisstjornarinnar til sjalfs 6rorkumalsins.

1 mars 2026 kom fram ad fyrsta fasa verkefnisins veeri lokid. b4 1agu fyrir atlinur ad
nyjum Srorkutryggingasjodi og mat 4 bvi ad verkefnid geeti gengid fjarhagslega upp
midad vid peer forsendur sem fyrir lagu. Einnig kom fram ad almenn samstada veeri
um verkefnid innan stors hluta stjornkerfisins, pétt fyrirvarar veeru enn fyrir hendi.
Akvedid var ad halda 4fram undirbiningi naesta afanga, par sem steerri hépur adila
keemi ad malinu, medal annars med pad fyrir augum ad fara nanar yfir hagnyt atrioi,
tengsl vid kjarasamninga og moguleika 4 snemmteekri ihlutun. Pannig pr6adist malid
a bessu timabili fra almennri umraedu um vanda kerfisins yfir i skipulagdan undir-
bulning ad nyju fyrirkomulagi.

Efnahagsmal, verdbolga og samskipti vid stjornvéld

Efnahagsmal voru aberandi { umreedum midstjornar allt timabilid, ekki sist i 1josi pra-
latrar verdbolgu, has vaxtastigs og vaxandi efasemda um ad forsendur kjarasamninga
héldu Gt samningstimann. I névember 2025, pegar stada efnahagsmala var tekin til
umrzedu i tengslum vid vaxtadkvordun Sedlabankans, var bent 4 ad bott sja meetti
merki um kélnun i hagkerfinu veeru verdbdlguprystingur og kostnadaraukning enn
fyrirferdarmikil. Sérstaklega var bent 4 ahrif bodadra gjaldabreytinga um aramot, par
4 medal nys kilometragjalds, auk pess sem gagnrynt var ad storfyrirteki 4 neytenda-

37



morkudum og 4 eldsneytismarkadi skiludu kostnadarhsekkunum hratt ut i verdlag.
ba var jafnframt hafnad peirri einf6ldu skyringu ad launahaekkanir launafélks veeru
meginorsok verdbolgu.

Efnahagsmalin komu aftur med bunga inn i umreedu midstjérnar 4 fyrstu manud-
um arsins 2026. Pegar raett var um 1. mai i febrtiar kom skyrt fram ad verdbodlga, his-
needismal og afkoma heimilanna veeru medal sterstu vidfangsefna verkalydshreyf-
ingarinnar. f mars var sidan farid itarlega yfir stodu mala eftir fund bjédhagsrads. bar
kom fram vaxandi 6anaegja med pad hvernig stjornvold hefdu stadid vio fyrirheit sem
gefin voru i tengslum vid kjarasamninga 2024. Midstjornarfélk lysti ahyggjum af pvi
ad riki og sveitarfélog hefdu heekkad gjaldskrar langt umfram pau vidmid sem samid
hafdi verid um, ad verdhaekkanir storfyrirteekja héldu afram og ad husnedismarkad-
urinn veeri afram stor drifkraftur verdbolgu. Jafnframt var bent & ad ahrif verdbdlgu
og vaxta féllu pyngst 4 tekjulaegri heimili, ungt f6lk og skuldsetta hdpa, 4 medan tekju-
heerri hopar veeru betur vardir.

1 kjslfar fundar fulltria AST med rikisstjérninni i mars voru unnin drég ad minn-
isbladi til forsaetisradherra, fjarmalaradherra og félagsmalaradherra. Pad minnisblad
var lagt fyrir midstjorn og sampykkt. Par var dregin upp alvarleg mynd af sto0u efna-
hagsmala og bent 4 ad nidurskurd eda veikingu velferdarkerfa meetti ekki nota sem
svar vid verdbolguvandanum. Pess i stad var kallad eftir adgerdum sem legdu meira
adhald 4 tekjuheerri hépa og styrktu tekjustofna rikisins med réttlatari heetti, med-
al annars med aukinni dherslu 4 skattlagningu auds og fyrirtaekja, adgerdum gegn
skattsnidgéngu og endurskodun & peim leidum sem gera kleift ad feera atvinnutekjur
yfir i fjarmagnstekjur. P4 var 16g0 dhersla 4 ad halda verdgildi bota og annarra tilfeer-
slna, hrada uppbyggingu huisnzdis, stemma stigu vid haekkun leiguverds og styrkja
samkeppni 4 fakeppnismérkudum. Einnig var pess krafist ad dregid yroi til baka
frumvarp um breytingar 4 atvinnuleysistryggingum og adgerdir gegn launapj6fnadi
efldar.

1 april 2026 héfst formlegt prihlida samrad stjérnvalda, samtaka launafélks og
atvinnurekenda um efnahags- og verdlagsmal. f umreedum um p4 vinnu kom skyrt
fram ad ASI teldi mikilvaegt ad fyrir lzegi raunveruleg og sameiginleg greining 4 stédu
mala 40ur en gripid yroi til adgerda. Sérstok dhersla var 16g0 4 ad kortleggja ahrif
verdbdlgu og vaxta 4 6lika hopa, fara yfir raunverulega launapréun og kanna ahrif
sjalfvirkra verdhsekkana, medal annars i leiguverdi og verdtryggdum samningum.
Jafnframt kom fram skyr krafa um ad stjornvold, sveitarfélog, bankakerfi og storfyrir-
teeki baeru sinn hluta abyrgdar og gripu til adgerda til ad draga ar verdheekkunum og
verja st6du heimilanna. I peirri umraedu kom einnig fram ad midstjorn taldi 6asaett-
anlegt ad storar efnahagsadgerdir veeru kynntar an raunverulegs samrads vid verka-
lydshreyfinguna.

Prihlida vidraedurnar héldu afram inn { sumarid. Skipadur var styrih6pur og prir
vinnuhdpar sérfreedinga. Talsmenn verkalydshreyfingarinnar lystu yfir auknum
ahyggjum af pvi ad forsendur kjarasamninga myndu ekki halda vid mat & peim i
haust. Pad mat reyndist rétt pegar 12 manada verdbdlga reyndist 5,6% i dgustmanudi,
vel yfir beim 4,7% sem forsendudkveedid skilgreindi. Par med skapadist heimild til ad
segja upp kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi.

Styrivextir og gagnryni 4 peningastefnu

Afstada midstjornar til vaxtadkvardana Sedlabankans og peningastefnu hans var skyr
a timabilinu og hardnadi eftir bvi sem leid a. begar Sedlabankinn leekkadi styrivexti i
névember 2025 um 0,25 prdosentustig voru vidbrogdin tvipaett. Annars vegar var talid
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jakveett ad vaxtaleekkun hefdi loks att sér stad, enda veeru merki um kélnun hagkerf-
isins farin ad sjast. Hins vegar var skrefid talid of litid og ekki naegilega djupt midad
vid adsteedur heimila og fyrirtaekja. I umraedum kom fram ad hévaxtastefna bank-
ans keemi mjog misjafnlega nidur 4 f6lki; sumir nytu avinnings af hdum véxtum og
verdtryggingu 4 medan adrir beeru sifellt byngri byrdar. P4 var einnig gagnrynt ad
malflutningur um launaskrid og abyrgd launafdlks 4 verdbolgu veeri settur fram an
fullnzegjandi gagna og an pess ad tekid veeri tillit til hisnaedisvanda, gjaldskrarhaekk-
ana og verdlagningar storfyrirtekja.

Pessi gagnryni hardnadi enn i mars 2026 pegar Sedlabankinn dkvad ad hakka
styrivexti. Midstjorn lysti ba yfir verulegum vonbrigdum med dkvérdunina og taldi
a0 skyr merki um kdélnun hagkerfisins, 4samt auknu atvinnuleysi og versnandi st6du
heimila, hefdu 4tt ad leida til annarrar nidurstédu. I sampykktri dlyktun midstjornar
var vaxtahaekkunin kollud afellisdomur yfir efnahagsstjorn landsins og bent 4 ad htin
legdi auknar byrdar 4 tekjuldgt, ungt og skuldsett folk 4 sama tima og adrir hopar
veeru mun sidur berskjaldadir. Jafnframt var rakid ad verkalydshreyfingin hefdi synt
abyrgd vid gerd langtimakjarasamninga arid 2024 en ad riki, sveitarfélog og fyrirteeki
hefdu ekki stadid vid sambeerileg fyrirheit um adhald i verdlagsmalum og opinberri
gjaldtoku.

f umrsedum i mars kom einnig fram ad innan hreyfingarinnar vzeri vilji til ad svara
med enn markvissari heetti peim malflutningi Sedlabankans ad launahesekkanir veeru
helsta orsék verdbélgu. Ahersla var 15gd 4 ad vinna sidar itarlegri greiningu 4 Ahrif-
um launa, hisnaedislidar visitolunnar, gjaldskrarheekkana hins opinbera, verdlagn-
ingar storfyrirteekja og annarra patta a verdbdlguproun. Midstjorn vildi bannig baedi
halda a lofti skyrri politiskri gagnryni og undirbyggja hana betur med eigin ggnum
og greiningum.

Breytingar a skattlagningu eldsneytis og upptaka kilometragjalds

1 jantiar 2026 var fjallad sérstaklega um kerfisbreytingar 4 skattlagningu eldsneytis
og okuteekja sem toku gildi um dramoétin. Med peim var kronutolugjéldum a jard-
efnaeldsneyti aflétt og tekid upp sérstakt kilometragjald fyrir hvern ekinn kilometra,
samhlida heekkun kolefnisgjalds. Fyrir félksbila undir 3.500 kg var gjaldid akvedid
6,95 kronur 4 hvern ekinn kilémetra. Farid var yfir deetlanir um dhrif breytinganna
og kom fram ad midad vid forsendur um iblondun i bensini tti pessi kerfisbreyting
a0 skila umtalsverdri leekkun 4 bensinverdi. St nidurstada virtist stadfest i verdi hja
smas6lum fyrstu daga arsins.

Umraedan beindist p6 ekki eingéngu ad teeknilegri utfeerslu gjaldtokunnar heldur
einnig ad dreifingu kostnadar og avinnings. Reett var um forsendur gjaldsins, medal
annars tengsl bess vid byngd bifreida og ba afst60u stjérnvalda ad fastur kostnadur af
vegakerfinu skyldi leggjast med svipudum heetti 4 alla notendur. Einnig var fjallad um
kolefnisgjaldid sem hluta af heildarmyndinni. Sérst6k ahersla var 16g0 4 ad fylgjast
ndid med préun verdlagningar 4 eldsneytismarkadi og ekki sist med pvi hvort hlutur
oliufélaganna i verdmynduninni hefdi vaxid samhlida breytingunum. Malid tengdist
pannig beedi neysluméalum heimilanna og steerri umraedu um verdbolgu, fakeppni og
abyrgd fyrirtaekja 4 markadi.

Midlaegt vinnustadaeftirlit

A vorménudum 2026 var stigid mikilveegt skref { umraedu um hvernig styrkja maetti
vinnustadaeftirlit innan verkalydshreyfingarinnar. I mars voru lagdar fram tveer
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tillsgur um midlsegra eftirlitskerfi 4 vettvangi ASI. Forsagan var su ad eftirlit med
vinnust6dum hafdi hingad til ad mestu verid i héndum einstakra adildarfélaga og pvi
ordid djafnt ad umfangi og geedum, eftir getu, monnun og adstaedum hja hverju félagi.
I umrzedunni var bent 4 ad petta hefdi sérstaklega ordid synilegt eftir heimsfaraldur-
inn, pegar eftirlitsstarf byggdist oft 4 frumkveedi og uthaldi farra einstaklinga. Einnig
kom fram ad eftirlitsfulltriar ynnu gjarnan einir vid krefjandi adsteedur og skorti
samheefingu og studning.

Samkveemt tilldgunum sem kynntar voru atti midleegt eftirlit ad vera vidbot vid starf
félaganna en ekki koma i stad pess. Markmidid var ad byggja upp sérheefdan studning,
samrzema verklag betur og efla samstarf vid opinberar stofnanir. Tillaga A gerdi rad
fyrir sex sérhaefdum eftirlitsfulltrium og um 120 milljéna krona arlegum kostnadi,
en tillaga B fyrir vidaminni atfeerslu med premur starfsménnum og helmingi laegri
kostnadi.

Umraedur i midstjorn syndu skyran vilja til ad styrkja eftirlitid med metnadarfyllri
heetti. Reett var um mikilvaegi pess ad missa ekki pa pekkingu sem pegar veeri til stadar
innan adildarfélaganna, heldur baeta vid hana midlaeegum studningi og sérhaefingu.
Einnig var reett um fjarmoégnun, medal annars hvort verkefnid yroi fjarmagnad ad
hluta innan ASI, med haekkun skatta eda med adkomu rikisins, enda tengdist verk-
efnid einnig staerri samfélagsmalum 4 bord vid brotastarfsemi 4 vinnumarkadi, man-
sal og 6l6glega starfsemi.

A0 lokinni umreedu var 1j6st ad mikill meirihluti midstjornar studdi umfangsmeiri
leidina, tillsgu A, og hiin vard nidurstadan til 4framhaldandi vinnslu. T kjolfarid skyldi
fjarmognun verkefnisins tekin til nanari skodunar vid gerd neestu fjarhagsaeetlunar.
Fjarmognun verkefnisins var reedd 4 fundum midstjérnar i mai og juni pegar sam-
bykkt var ad leggja tillsguna fyrir 47. bing AST.

1. mai 2026

Undirbuningur 1. mai var tekinn til umraedu i tveimur afongum. I febraar 2026 var
reett um hvert pema dagsins eetti ad vera og hvada aherslur atti ad draga fram. Par
komu fram hugmyndir um ad leggja aherslu 4 st6du barnafjélskyldna, hiisnsedismal,
verdbolgu, efnahagsmal almennt og mogulegan forsendubrest kjarasamninga sidar &
arinu. Jafnframt var pung dhersla 16gd 4 samst6du launafélks 4 timum par sem samfé-
lagsumraeda veeri 6bilgjorn hord og sundrandi.

A fundi midstjornar i mars lagu fyrir nokkrar tillsgur ad yfirskrift. Eftir umrsedu
vard fljott [jost ad midstjorn taldi eina tillogu fanga best pbann bodskap sem hreyfingin
vildi setja i forgrunn. Nidurstadan vard pvi st ad yfirskrift 1. mai 2026 yrdi: ,,Styrkur
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okkar er velferd allra Med peirri nidurstodu var 16gd dhersla 4 félagslega abyrgd og
pad sjénarmid ad samstada og styrkur hreyfingar launafélks veeri ein grunnforsenda
velferdarsamfélagsins.

Lagareldi

Frumvarp um lagareldi kom til umraedu i midstjorn vorid 2026 og préadist umfjoll-
unin fra almennri stefnumoétandi umreedu yfir i ndnari afst6du til frumvarpsdraganna
sjélfra. I mars var m4lid kynnt sem nyr og stér malaflokkur, par sem 1j6st vzeri ad um
veeri ad raeda baedi atvinnu-, audlinda- og umhverfismal. Farid var yfir helstu atridi
frumvarpsins og bent 4 ad med pvi yrdi opnad fyrir sjokviaeldi vida um land nema
radherra taeki sérstaklega akvordun um annad. P4 var gerd athugasemd vid ad rad-
herra hefdi of mikid svigrum vid uthlutun sveeda og ad fyrirkomulagid geeti ordid
matskennt og 6gagnseett.

Sérstakar dhyggjur komu fram af pvi ad i frumvarpinu feelust heimildir sem gaetu
studlad ad proun 4 bord vid kvotakerfi, par sem leyfi og réttindi yrou sjalfstaed verd-
meeti sem heegt veeri ad halda i, leigja Gt eda safna 4 farra hendur. Jafnframt var bent
4 ad gjaldtaka vegna nytingar audlindarinnar veeri mun veikari en pekktist til deemis i
Noregi og tryggdi ekki ad pj6din fengi edlilegan hlut i audlindarentu af nytingu fjarda
landsins. I umraedunum tékust 4 sjénarmid um atvinnusképun annars vegar og um-
hverfisvernd og langtimahagsmuni hins vegar. Par komu fram sterk sjéonarmid um
ad geeta yroi fyllstu varadar gagnvart ahrifum sjokviaeldis a natturu, laxastofna og
samfélog, um leid og vidurkennt var ad greinin hefdi pegar ordid mikilveegur atvinnu-
vegur 4 tilteknum svaedum.

1 april lagu fyrir drog ad umsdgn AST um frumvarpid. bar var fallist 4 ad jakveett veeri
a0 setja heildstaedari 16g um greinina, enda hefdi lagaumhverfi, stjérnsysla og eftirlit
hingad til verid éfullneegjandi. Hins vegar voru gerdar alvarlegar athugasemdir vid
sjalft frumvarpid. Aréttad var ad gjaldtaka tryggdi ekki pjédinni naegilega hlutdeild i
audlindarentu, ad Gtbodsleid vid uthlutun svaeda veeri ekki utfaerd sem raunverulegt
markadsttbod og ad ntverandi rekstraradilar geetu afram nytt audlindina an pess ad
greida markadsverd. Einnig var gagnrynt ad frumvarpid opnadi fyrir sjokviaeldi vidar
um land en 4dur og veikti par med varudarnalgun gagnvart vidkveemum vistkerfum.

f umraedunum i april var einnig 16gd dhersla 4 ad horfa raunszett 4 atvinnusjonar-
mid, sérstaklega i byggdarlogum par sem sjokviaeldi hefdi ordid mikilveegur hluti
atvinnulifs. Um leid motadist su afstada skyrar ad naudsynlegt veeri ad setja mun
strangari skordur vid frekari utbreidslu greinarinnar og tryggja ad sameiginleg aud-
lind yroi ekki grunnur ad nyrri sampjéppun auds og réttinda. Pannig vard nidurstad-
an su ad nalgast pyrfti malid af mikilli varfeerni: vidurkenna pé atvinnu sem pegar
hefdi ordid til, en setja skyrari mork, tryggja samfélagslega rentu og vernda nattiruna
betur til framtidar.

Fjoldi varaforseta

1 tengslum vid tillsgur um lagabreytingar til 47. pingsins kom fjéldi varaforseta til
umraedu { midstjorn i junimanudi. Varaforsetar Alpydusambandsins hafa verid brir
fra arinu 2020. T 16gum AST segir ad hlutverk varaforseta sé ad gegna hlutverki forseta
i forfollum hans.

A fundi midstjérnar i jini var sampykkt med atta atkvaedum gegn fjérum ad leggja
til vid 47. pingid ad varaforsetum verdi faekkad tr premur i einn.
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Alyktanir midstjérnar ASI

Midstjorn ASi fordaemdi 6loglegt arasarstrid Bandarikjamanna og israela a hendur irénum.
Lokun PCC 4 Bakka, 15. oktéber 2025

,Midstjorn Alpydusambands Islands (ASD) Iysir yfir pungum ahyggjum af atvinnua-
standi 4 Husavik og nagrenni vegna lokunar kisilmalmverksmidju PCC 4 Bakka.

Midstjéorn hvetur stjérnvold til ad bregdast vid hid fyrsta pannig ad unnt verdi ad
hefja rekstur fyrirtaekisins 4 ny. I pvi efni skiptir mestu ad rekstrarumhverfi PCC
verdi beett med beinskeyttum adgerdum.

Midstjérn leggur aherslu & ad stodvun reksturs PCC megi einkum rekja til erfio-
leika 4 morkudum og roskunar peirra vegna tollastrids. P4 er samkeppnisstada gagn-
vart Kina erfid bar sem verkaf6lk sem engra réttinda nytur og byr vid 6murleg launa-
kjor og adbtinad framleidir 6dyran kisilmalm i miklu magni.

Hatt i 200 storf tengjast beint starfsemi PCC ad medtoldum undirverktékum. Af-
leidd storf af starfseminni skipta hundrudum.

Lokun verksmidjunnar, sem er ein hin fullkomnasta i heiminum, er mikid éafall
fyrir atvinnulif 4 Nordurlandi og alvarlegra dhrifa er pegar tekid ad geeta.

Midstjérn AST itrekar pvi dkall sitt til stjornvalda um ad brugdist verdi vid hid
fyrsta par sem gifurlegir hagsmunir eru i hufi, jafnt fyrir atvinnulif 4 Nordurlandi sem
bjodarbuid sjalft.

Vaxtadkvérdun Sedlabanka Islands, 19. névember 2025

,Midstjérn Alpydusambands fslands telur pa akvérdun peningastefnunefndar ad
leekka styrivexti skref i rétta att ni pegar skyr merki eru um kdlnun i hagkerfinu.
Peningalegt adhald prengir nu begar verulega ad skuldsettum heimilum, og getur ytt
undir hradari kélnun hagkerfisins og studlad ad auknu atvinnuleysi.

Samkveemt spa Sedlabankans heaegir verulega a hagvexti 4 pessu ari og hinu naesta.
Par dregur baedi ur Gtflutningi stéridju og sjavarafurda. Jafnframt er buist vid auknu
atvinnuleysi 4 naestu misserum. A sama tima veentir bankinn pess ad einkaneysla vaxi
nokkud. Nylegar tolur um kortaveltu eru til marks um ad hluti pjédarinnar sé i goou
skjoli harra vaxta og geti haldid uppi mikilli neyslu 4 medan byrdar peningastefnunn-
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ar eru bornar af skuldsettum heimilum og ungu f6lki. Verkalydshreyfingin bendir 4 ad
umsamdar launahaekkanir kjarasamninga tryggdu launafélki héflegar launahaekkanir
sem studdu vid verdbolgumarkmid Sedlabankans og dhyggjur Sedlabankans af launa-
skridi 4 vinnumarkadi eru ekki 4 abyrgd almenns launafélks.

Midstjorn bendir p6 a4 ad megindrifkraftur verdbolgu um pessar mundir er enn
haekkanir 4 leiguverdi sem rekja ma til frambodsskorts og trraedaleysis stjornvalda
4 hisnaedismarkadi. Vid hatt vaxtastig og stif lanpegaskilyrdi er fyrirséd ad spenna
riki afram 4 leigumarkadi og yti undir aukinn 6jofnud milli peirra sem eiga og peirra
sem eiga ekki. Opolandi er ad launaf6lk, ungt folk og einstaklingar 4 leigumarkadi beri
byngstu byrdarnar af hagstjérnarmistokum og éstjorn i huisneedismalum.

Heegt hefur 4 hjodnun verdbdlgunnar a pessu ari, hun meelist 4,3% um bessar
mundir en 3,3% sé horft fram hja dhrifum hisnaediskostnadar. Verdbodlga skyrist nu i
auknum meeli af heekkunum & matveaelaverdi en arshaekkun 4 mat- og drykkjarvérum
meelist na teeplega 6%. Midstjorn kallar eftir ad fyrirtaeki og hid opinbera syni abyrgd
og standi vid markmid peirra kjarasamninga sem gerdir voru i mars 2024. Obodlegt er
ad storir adilar { heilds6lu, smasolu og eldsneytissolu gangi gegn markmidum kjara-
samninga og auki ardsemi i krafti fakeppni.

Midstjorn ASI minnir 4 ad langtima kjarasamningar voru undirritadir { fyrra med
bad meginmarkmid ad studla ad laekkun vaxta og minni verdbélgu. I pvi folst skuld-
binding um ad atvinnulifid héldi aftur af ver6haekkunum og loford stjérnvalda um
ad halda aftur af gjaldskarhseekkunum. Vid petta hefur ekki verid stadid og engin
satt mun rikja 4 vinnumarkadi ef fyrirteeki og opinberir adilar skorast undan pessari
abyrgd sinni.“

Stefnuleysi stjornvalda i malefnum innflytjenda, 3. desember 2025

,Midstjérn Alpydusambands fslands lysir yfir alvarlegum &hyggjum af stefnuleysi
stjérnvalda i malefnum innflytjenda sem m.a. birtist i afleitri stodu islenskukennslu
fyrir fullordna innflytjendur. Skortur 4 heildsteedri framtidarsyn og videigandi fjar-
moégnun hefur ordid til pess ad storum hopi f6lks, sem heldur uppi grunnstodum is-
lensks samfélags, er enn ekki tryggd sjalfsogo réttindi og pjonusta.

Innflytjendur eru ni um fjérdungur vinnumarkadarins en stjérnvold hafa dratugum
saman brugdist peirri abyrgd ad tryggja peim jofn teekifeeri, raunheefan studning og
adgengi ad upplysingum og videigandi pjonustu. Pratt fyrir ad heildarstefna i malefn-
um innflytjenda hafi legid fyrir i september 2024 hefur rikisstjérnin hvorki sampykkt
né innleitt hana. Petta er skyrt merki um skort & pélitiskri abyrgd.

Sama abyrgdarleysi birtist { st60u islenskukennslu fyrir fullordna innflytjendur par
sem adgengi ad nami er brotakennt og fjirmagn ekki i samraemi vid porf. Vilji innflytj-
enda til pess ad leera islensku og taka patt i samfélaginu er 1jés en an markvissra ad-
gerda og skyrrar umgjardar er ekki haegt ad gera krofu um baetta islenskufaerni peirra.
Tryggja parf ad adgengi ad islenskukennslu sé sjalfsagdur réttur allra!

P4 hvetur midstjorn AST islensk stjérnvéld til ad vanda ordreedu um innflytjend-
ur, ganga fram af abyrgd og geeta nakvaemni i opinberri umreedu um félk sem byr og
starfar hér 4 landi. Innflytjendur eru 6adskiljanlegur hluti islensks samfélags og mik-
ilveegt er ad framlag peirra 4 vinnumarkadi sem annars stadar sé metid ad verdleikum.
Longu er timabeert ad stjérnvéld syni abyrgd og vinni af heilindum ad samfélagi rétt-
leetis og samst6du en hverfi fra tilviljunum, stefnuleysi og utilokun.”
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Pungar ahyggjur af st60u efnahagsmala, 18. febriiar 2026

,Midstjérn Alpydusambands Islands Iysir yfir pungum ahyggjum af 4standi efna-
hagsmala. Langvarandi havaxtastefna hefur valdid 6meeldum skada en ekki skilad
arangri sem skyldi og pad er timabert ad endurskoda adferdafraedina. Midstjorn
hafnar fullyrdingum Sedlabankans um ad orsakir verdbolgunnar megi rekja til peirra
kjarasamninga sem gerdir voru 4 almennum vinnumarkadi. Launafélk undirgekkst
kjarasamninga sem kvadu 4 um launahaekkanir undir verdbdlgu gegn bvi ad stjorn-
v6ld myndu halda aftur af gjaldskrarheekkunum og fyrirteeki aftur af verdhaekkunum.
Peer haekkanir sem hafa komid til 4 verdbdlgunni undanfarna manudi m4 hins vegar
rekja beint til aukinna gjalda hins opinbera og mikilla verdhaekkana fyrirtaekja, sem
aftur skila sum auknum hagnadi 4 verdbdlgutimum. Meelt launaskrid 4 sér ekki reetur
i kjarasamningsbundnum launahzekkunum & almennum markadi og pad er abyrgdar-
hluti af Sedlabankanum ad pyrla upp ryki med slikum fullyrdingum.

Midstjorn lysir yfir miklum dhyggjum af peirri st6du sem na er ad teiknast upp i hag-
kerfinu. Heetta er 4 ad forsendur kjarasamninga geti brostid i haust. Stjornvéld hafa
ekki stadid vid pau fyrirheit sem gerd voru i tengslum vid kjarasamninga og fyrirtaeki
hafa ekki gert pad heldur. Pétt hisnaedisverdheekkanir séu 4 undanhaldi ba glittir
ekki { langpradan stodugleika 4 husnaedismarkadi. Aform niverandi rikisstjornar um
adgerdir i hisnadismalum eru fjarri pvi ad meeta vandanum og midstjorn kallar eftir
bvi ad stjornvold risi undir abyrgd og taki huisnaedismalin fostum tokum. Husneedis-
malin eru steersta kjaramalio.

Midstjorn telur vonbrigdi ad stjornvéldum og Sedlabanka hafi ekki tekist ad studla ad
verdstodugleika 1 takt vid markmid kjarasamninga. Tilkostnadur havaxtastefnunnar
hefur 4 sama timabili verid mikill par sem pungar byrdar hafa verid lagdar a yngri og
skuldsettari hdpa 4 medan eignafélk og eldri kynslédir hafa ymist verid i skjoli eda
beinlinis hagnast 4 dstandinu.

Vaxandi atvinnuleysi og minnkandi hagvéxtur samhlida prélatri verdbolgu er mikid
ahyggjuefni sem kallar 4 nyja nalgun, beedi af halfu Sedlabankans og stjérnvalda. Mik-
i0 er i hafi, baedi fyrir f6lk og fyrirteeki, og midstjorn kallar eftir réttri greiningu vand-
ans og raunheefum tillégum ad lausnum.“

Hernadur Bandarikjamanna og Israela gegn Irénum, 4. mars 2026

,Midstjorn Alpydusambands Islands (AS) fordemir 6l6gmeett ardsarstrid Banda-
rikjamanna og Israela gegn frénum. Stérfelldar sprengjudrasir og hernadur pessara
rikja, sem pegar hafa kostad mikinn fjélda 6breyttra borgara lifid, brjota i baga vid
alpj6dalog og eru 6lidandi med ollu.

Midstjorn stydur heils hugar dkall Alpjédasambands verkalydsfélaga (ITUC)
um ad hernadaradgerdum i Mid-Austurlondum verdi heaett pegar i stad og ad teknar
verdi upp 4 ny vidreedur um fridsamlega lausn deilumala.

Strid eru aldrei i pagu vinnandi félks. Almenningur feerir jafnan steerstu férnirnar
og ber byrdarnar pegar vopnin loksins bagna og byggja barf upp samfélag 4 ny.

Launafolk vill frid, lydraedi og mannseemandi storf.

Midstjérn AST minnir 4 ad iranska bj6din a skylausan rétt til ad méta eigin framtid
og akveda hvernig stjorn lands hennar er hattad, med fridsamlegum heetti og an ut-
anadkomandi afskipta.“
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Styrivaxtahaekkun, 18. mars 2026

,Midstjérn AST Iysir yfir pungum ahyggjum af peirri stédu sem er ad teiknast upp
i efnahagsmalum med vaxandi atvinnuleysi og vidvarandi verdbolgu og kallar eftir
adgerdum af halfu stjornvalda.

I stédugleikasamningunum sem gerdir voru 2024 fér verkalydshreyfingin fram
med dbyrgum heetti 4 timum mikillar verdbdlgu og efnahagslegrar dvissu. Gerdir voru
hoflegir langtimakjarasamningar til fjogurra ara til ad skapa fyrirsjaanleika og studla
a0 leekkun verdbdlgu og vaxta. Samningarnir voru gerdir 4 grundvelli bess ad riki og
sveitarfélog myndu m.a. stydja vid barnafjolskyldur, halda aftur af gjaldskrarhekkun-
um og radast i 6fluga uppbyggingu 4 ibidarhiisnaedi. Ad sama skapi myndu fyrirteki
syna abyrgd og halda aftur af verdhaekkunum.

Ljost er ad morg beirra loforda sem gefin voru vid undirritun kjarasamninga hafa
ekki verid efnd. Ekki hefur tekist ad tryggja hisnaedisoryggi og radast i uppbyggingu
ibudarhtsneedis fyrir tekjuldga m.a. vegna 6nogs l6daframbods sveitarfélaga. Gjald-
skrér rikis og sveitarfélaga hafa haekkad langt umfram pad sem samremist stodugu
verdlagi og verdhaekkanir opinberra fyrirtaekja i orkuframleidslu eru nd vaxandi
pattur i verdbolgu. b4 hafa storfyrirteeki 4 neytendamarkadi hvergi haldid aftur af sér
i ad haekka verd 4 naudsynjavorum.

Styrivaxtahaekkun Sedlabanka Islands er afellisdémur yfir efnahagsstjorn landsins.
Vaxtahzaekkun feerir auknar byrdar 4 ungt {61k, tekjulagt og skuldsett heimili 4 medan
storir hépar eru algjérlega { skjoli. Midstjorn AST kallar eftir pvi ad stjérnvold og fyr-
irtaeki syni dbyrgd og gripi til adgerda sem studla ad pvi ad kjarasamningar haldi og
markmid samninga um stédugt verdlag og leekkun vaxta ndist.“

Samstarf um hrada uppbyggingu leiguhtisnzedis, 22. mai 2026

,Midstjérn Alpydusambands fslands skorar 4 nykjornar sveitarstjornir ad taka hénd-
um saman med verkalydshreyfingunni og vinna ad hradri uppbyggingu 6hagnadar-
drifins leiguhtsnaedis 4 naestu misserum. Pannig geta sveitarfélég stutt vid hjédnun
verdbolgu, aukin umsvif i mannvirkjagerd og baett lifskjor einstaklinga a leigumarkadi.

Blikur eru 4 lofti 4 hisnaedismarkadi. Fyrirséd er ad umsvif muni dragast saman
i umhverfi harra vaxta og minni kaupgetu heimila. Teepur helmingur leigjenda byr i
dag vid ipyngjandi hiisnaediskostnad og litid hisnaedisoryggi. Stor hopur getur pbannig
hvorki safnad sér fyrir itborgun 4 ibuid eda uppfyllt skilyrdi til hisnaedislantoku.

Fra arinu 2016 hefur tekist ad reisa um 4 ptsund ibtdir i almenna ibadakerfinu fyrir
6lika hépa. Af beim eru um 1.100 sem byggdar hafa verid fyrir tekjulagt folk a vinnu-
markadi. Umfang 6hagnadardrifinna ibida er langtum minna i dag en um aldamétin
begar verkamannabustadakerfid var til stadar. Verkamannabustadir voru um 10% af
ibudum i Reykjavik borid saman vid Bjarg sem er um 1% af ibudafjolda.

Adkoma sveitarfélaga ad uppbyggingu er naudsynleg bar sem sveitarfélog lana fé-
l6gunum stofnframlég sem sidar eru greidd til baka. I dag eru um fjsgur puisund fjsl-
skyldur sem bida eftir ad komast inn i htisnzedi hja Bjargi ibudafélagi.

A peim tiu drum fr4 pvi 16g um almenna ibuidakerfid voru sampykkt, hefur pad sann-
ad sig sem raunheefur kostur til ad tryggja hiisnaedisoryggi og vidradanlegt leiguverd
hja tekjulagu folki. Um leid hefur pad aukid frambod & pvi hiisnaedi sem vontun er 4 og
studlar pannig jafnframt ad stédugleika 4 huisnsedismarkadi. Sveitarfélog leika lykil-
hlutverk i skipulagi og frambodi 160a og geta pannig stutt vid kréftuga uppbyggingu og
studlad ad beettum hisnaedismarkadi, stédugu verdlagi og htisnaedisoryggi fyrir alla.“
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Alyktun midstjérnar vegna WOLT, 16. september 2026

Midstjorn Alpydusambands fslands Iysir yfir eindregnum studningi vid kjarabarattu
og adgerdir sendla heimsendingarfyrirtaekisins Wolt. Storf peirra tilheyra skipul6gd-
um islenskum vinnumarkadi og midstjorn hvetur sendla fyrirtaekisins til ad leita til
AST og adildarfélaga pess til ad tryggja peim stédu og kjér samkvaemtreglum laga og
kjarasamninga.

ASI skorar 4 fyrirteeki hérlendis sem starfraekja stafreena vinnuvettvanga ad skré
starfsmenn sina réttilega sem launafélk, gerast adilar ad og fylgja gildandi kjarasamn-
ingum um kjér peirra og réttindi. Islensk verkalydshreyfing mun aldrei sampykkja
félagsleg undirbod sem grafa undan kjarasamningsbundnum kjérum og réttindum
launafélks og leikreglum skipulagds vinnumarkadar.

Uppgangur hark-hagkerfisins er alpjédlegt vandamal og vida er sétt ad kjorum og
réttindum launafélks. Midstjorn Alpydusambands Islands lysir einnig yfir studningi
vid sameiginlega yfirlysingu norreenna stéttarfélaga um storf 4 stafreenum vinnuvett-
véngum og tekur undir ba afst60u ad storf i hark-hagkerfinu verdi ad tryggja folki
mannszemandi afkomu, 6rugg starfsskilyrdi og félagslega vernd.

AST hefur itrekad fjallad um gerviverktéku og b4 préun sem fylgt hefur uppgangi
hark-hagkerfisins, medal annars i tengslum vid starfsemi Wolt hér 4 landi. Stafreen
stjornun og ny rekstrarform mega aldrei verda leid til a0 feera abyrgd og aheettu at-
vinnurekstrar yfir 4 einstaklinga. Folk sem i reynd starfar sem launafélk 4 ad njéta
beirra réttinda og peirrar verndar sem bvi fylgir, 6had bvi hvernig vinnunni er midlad
eda sambandio skilgreint.

Yfirlysingu samtakanna md lesa i heild hér:

Norren samték launafélks: Vinna d stafrenum verkvéngum er adeins sjdlfber ef hiin
tryggir folki mannsemandi lifsvidurveri

bad er @ algengara ad launafdlk fdi verkefnum tthlutad { gegnum smdforrit. beir sem
starfa d sltkum stafrenum verkvéngum hafa engan fastan vinnustad og vinna oft einir,
samkvemt verkefnabundnum samningum, gegn ldgum greidslum og gjarnan dn peirrar
verndar sem launafélk nytur almennt.

Vinna d stafrenum verkvongum (e. platform work) hefur haft { for med sér margvisleg
vandamdl um allan heim: skattasnidgongu, undanbriogd frd l6gum og reglum, tilraunir
til ad komast hjd kjarasamningum, félagsleg undirbod og fyrirteki sem neita ad axla
dbyrgd sem atvinnurekendur. Nordurlondin hafa ekki farid varhluta af pessari préun.

Flest fyrirtaeki sem reka stafrena verkvanga eru i eigu stérra bandariskra fyrirtekja
eda njéta fjdrhagslegs studnings bandariskra fjdrfesta. bau eru ekki adeins ad umbreyta
atvinnugreinum heldur setja einnig prysting d norrena vinnumarkadsmddelio.

A Nordurlsndum leggja stéttarfélég dherslu d sanngjérn laun, 6flug réttindi launa-
félks og kjarasamninga - ekki kerfi sem byggist d 66ryggi og ldglaunastérfum.

Norreen stéttarfélog hafa leitast vid ad beeta kjor peirra sem starfa d stafrenum
verkvongum med norrenu adferdinni: med kjarasamningum.

En til pess ad raunverulegar kjaravidredur geti dtt sér stad purfa stéttarfélog vidsemj-
endur sem eru reidubtinir til ad ganga til samninga af heilindum og dn pess ad nidurstad-
an sé fyrirfram dkvedin eda skilmdlar fyrirskipadir. Eins og stadan er nii er hins vegar
litid um pannig vidsemjendur og adeins fdir kjarasamningar hafa nddst.

Sem demi hafa nokkur norren verkalydsfélog dtt 1 kjaravidredum vid verkvangsfyr-
irtekid Wolt drum saman, en vidredurnar hafa strandad par sem fyrirtekid hefur ekki
verid reidubtiid til ad beeta starfskjor sendla med fullnegjandi heetti.
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Vid erum stadfost { peirri sannferingu okkar ad norrena vinnumarkadsmdédelid -
med skipuldégdum vinnumarkadi, 6flugri vernd launafolks og sterkri hefd fyrir kjara-
samningum - sé lykillinn ad pvi ad sjdlfber fyrirteki, launafélk og samfélagio i heild
geti vaxid og dafnad.

Norrena ndlgunin gagnvart nyrri tekni felst ekki { pvi ad leggjast gegn henni, heldur
ad launafdlk og verkalydsfélog taki pdtt i ad mdta hvernig teknin er nytt og hvernig
vinnu med henni er hdttad. Pessi norrena ndlgun hefur med gédum drangri sameinad
nyskdpun og aukna framleidni vid mannsemandi starfskjor og jofnud.

Undirritud stéttarfélog og samtdk launafélks stydja vid eda taka sjdlf pdtt { beinum
vidredum vid fyrirteki sem reka stafrena verkvanga, med pad ad markmidi ad tryggja
sanngjorn laun, 6rugg starfskjor og videigandi félagslega vernd.

Vio skorum sameiginlega d 3l fyrirteki sem reka stafreena verkvanga ad taka pdtt {
raunverulegum og mdlefnalegum vidredum og virda pau gildi og starfshetti sem nor-
reena vinnumarkadsmdédelid byggist d.

Yfirlysing d ensku: https;//www.nordictransport.org/en/platform-workers/

Alyktun midstjérnar vegna fjarlagafrumvarps, 17. september 2026

Midstjérn Alpydusambands Islands (AS) Iysir yfir pungum dhyggjum vegna fjar-
lagafrumvarps rikisstjornar Kristrinar Frostad6ttur, sem lagt var fram 1 lidinni viku.
Framganga rikisstjornarinnar, ekki sist i 1jési krefjandi adsteedna sem forsendu-
brestur kjarasamninga hefur skapad, er med 6llu 6skiljanleg og kallar & vidbrogd
verkalydshreyfingarinnar.

Launaf6lk gekk arid 2024 til hofstilltra langtimasamninga og tok 4 sig verulega
abyrgd til ad studla ad leekkun verdbdlgu og vaxta. Pad var gert gegn skyrum vaenting-
um um ad stjornvold, sveitarfélég og atvinnulif myndu axla sinn hluta abyrgdarinnar
og geeta bess ad grafa ekki undan markmidum samninganna.

Pad hefur ekki gerst.

Forsendur samninganna hafa verid sviknar, hver & feetur annarri. Gjaldskrar hafa
haekkad, verdlag 4 voru og bjonustu hefur rokid upp og rikisvaldid hefur med eigin
akvordunum lagt sitt af morkum til beirrar prounar sem launafélk tok 4 sig byrdar til
ad stemma stigu vio.

Fra pvi 4 vormanudum, pegar allt stefndi i ad forsendur kjarasamninga myndu
bresta, hefur Alpydusambandid lagt fram itarlegar tilldgur um vidbrogd og margoft
lyst sig tilbuid til vidraedna vid stjornvéld. St afstada er ekki sjalfgefin. Hun byggir 4
pvi mati ad enn megi tryggja frid 4 vinnumarkadi, verja kaupmatt, na nidur verdbdlgu
og skapa forsendur fyrir leegri voxtum ef allir adilar bera dbyrgd.

Nu kastar rikisstjorn Kristranar Frostadéttur hrisi i balkéstinn med skatta- og
gjaldahsekkunum 4 almenning allan sem ad auki ganga pvert gegn peirri stefnu rikis-
stjornarinnar sjalfrar ad na fram leekkun verdbdlgu.

Verkalydshreyfingin hefur stutt markmid um ad draga ur hallarekstri og stodva
skuldas6fnun rikisins i skynsamlegum skrefum. En allt er nt lagt i s6lurnar til ad na
pessum markmidum med hradi og kolrangri forgangsrodun, gjaldaheekkunum, nidur-
skurdi i velferdarpjonustu, ryrnun tilfeerslukerfanna og skeytingarleysi gagnvart
atvinnuleitendum i vaxandi atvinnuleysi. Gjaldskrar og krénutoluskattar munu al-
mennt haekka um 5,2% um naestu dramot, langt umfram 61l viomid. Kilémetragjaldid
haekkar um teep 16%. Pessar haekkanir ganga beint at i verdlag og neera pannig verd-
bélguna.

Med breytingum 4 personuafsleetti og skattprepum eetlar rikissjodur ad taka 3,1
milljardi kréna meira af folki i tekjuskatt en ella 4 sama tima og hisneedis- og barna-
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beetur fylgja ekki verdlagi. Su dkvordun ad lata pennan studning ekki fylgja verd-
lagspréoun kemur verst nidur 4 ungu f6lki og laglaunah6pum sem taka 4 sig pyngstu
byrdarnar af verdbdlgu og hdum voxtum.

Algjor uppgjof blasir vid i husnedismalum; stofnframlog i almenna ibadakerf-
inu verda dregin saman, vaxtabotakerfio er aflagt og endurgreidsla virdisaukaskatts
vegna ibuidarhtisnaedis verdur laekkud.

betta gerist 4 sama tima og husneediskostnadur sligar pusundir heimila, ungt félk
4 sifellt erfidara med ad komast inn 4 hisneedismarkad og skortur 4 hagkveemu hus-
needi er einn steersti félagslegi vandi pjédarinnar.

Midstjérn AST sér fatt { bessu frumvarpi sem gefur launaf6lki astzedu til ad ztla ad
langprad markmid kjarasamninga um leekkun verdbolgu og vaxta sé i sjonmali. Mid-
stjérn AST harmar pessa framgéngu rikisstjérnar Kristrinar Frostadéttur og hvetur
hana til ad sntia af bessari braut og syna ad hiin taki pau loford sem gefin hafa verid
launafélki alvarlega.

Efnahagsmal

Kolnun i hagkerfinu og pralat verobolga

Hagdeild Alpydusambandsins gaf Gt hagspa i oktéber 2025'. Fresta purfti utgafu
4 spanni sokum ad vid vinnslu hennar kom upp alvarleg bilun i alveri Nordurals a
Grundartanga. Umfang bilunar hafdi pad mikil ahrif 4 framleidslu og utflutning al-
afurda ad spain var faerd nidur i kjolfarid. I grunnspanni var gert rad fyrir ad ahrif
bilunarinnar vari i sex manudi en i dekkri svidsmynd var gert rad fyrir ahrifum { allt
ad tolf manudi. Spad var 14% hagvexti 1 grunnspanni en einungis 0,9% ef dekkri
svidsmyndin myndi raungerast.

1 Sja https://vinnan.is/hagspa-asi-2025-komin-ut/

48



Bent var 4 ad mikil dvissa rikir um préun efnahagsmala um pessar mundir, baedi
vegna innlendrar préunar, alpjodlegra patta, breytinga a lanaframbodi 4 hisneedis-
markadi og dekkri veentinga. Toluverdur kraftur hafdi po6 gert vart vio sig i innlendri
eftirspurn 4 arinu 2025, einkum vegna aukinnar einkaneyslu og stérra fjarfestinga en
umsvif i ferdapjonustu voru einnig mikil.

Skyr merki voru um kélnun i hagkerfinu samkvaemt spanni pott téluverdur prottur
hafi verid i efnahagsumsvifum. Voxtur hagkerfisins veeri b6 haegur i sdgulegu sam-
hengi og endurspeglar pétt taumhald peningastefnu Sedlabankans. I spanni var nokk-
ud fjallad um aukinn kraft i einkaneyslu sem veeri ekki i samraemi vid hatt vaxtastig,
bréun radstéfunartekna og vaxandi 6vissu:

»Einkaneysla jokst um 3% d fyrri helmingi pessa drs og st aukning helst { hendur
vid préun skammtimavisa d bord vid kortaveltu. bréun kortaveltu, melingar Gallup
d fyrirhugudum ferdalsgum og tolur um farpegafjolda benda jafnframt til pess ad enn
sé nokkur aukning d ferdalsgum Islendinga. Alls foru um 20% fleiri Islendingar um
Keflavikurflugvéll d fyrstu niu mdnudum drsins borid saman vid sidasta dr. Samkvemt
spd AST eykst einkaneysla um 3,4% d pessu dri, 2,9% d nesta dri en d drinu 2027 verdur
heegari voxtur einkaneyslu, eda 2,3%.“

I spanni var bent 4 ad s6kn heimilanna i verdtryggd 14n veeri ein 4stzeda pess ad
voxtur einkaneyslu veeri i 6samraemi vid préun undirliggjandi patta.

»baod stafar af pvi ad verdbotum verdtryggos ldns er dreift yfir liftima ldnsins, en nafn-
vaxtabreytingar éverdtryggora ldna koma strax fram i mdnadarlegum afborgunum. Alls
voru um 600 milljardar af 6verdtryggdum ldnum heimila sem komu til endurskodunar
frd sidari helmingi 2023 til sidari helmings 2025. bréun d ldntékum heimila bendir til
Dbess ad stor hluti pessara ldna hafi verid endurfjdrmagnadur med verdtryggdum ldnum.
Hlutdeild éverdtryggdra ibidaldna for, vel ad merkja, hest 1 56% d pridja drsfiéroungi
2022, en stendur nu { teeplega 36%.“

1 spanni var varad vid pvi ad verdbolga myndi reynast pralat og vera yfir markmidi
Sedlabankans 1t spatimann. Pegar spain var gerd meldist verdbolga 4,1% en grunn-
spain gerdi rad fyrir 4,2% verdbdlgu 4 arinu 2025 og 4% 4 arinu 2026. Bent var 4 ad
horfur til skemmri tima hefdu versnad:

LAfram er gert rdd fyrir spennu d leigumarkadi en hekkanir d leiguverdi eru ni
grundvéllur beedi reiknadrar og greiddrar husaleigu { meelingum visitolu neysluveros.
Einnig melast enn ponokkrar hekkanir d innlendu verdlagi, einkum matvoruverdi og
bjdnustu. Til vidbotar md venta pess ad hekkanir d opinberri pjénustu, bedi rikis og
sveitarfélaga, muni koma til framkvemda d neesta dri, m.a. vegna hekkana d krénutélu-
gjoldum 1 fijdrlogum, breytinga d vérugjoldum bifreida, breytinga d leikskélagjoldum og
vegna fyrirhugadra breytinga d gjaldtoku eldsneytis samhlida upptoku kilometragjalds.”

Verdbolga jokst i upphafi ars

Verdbolga jokst umtalsvert i upphafi ars og meeldist 5,2% i januarmanudi. Heekkun
visitélunnar var umfram veentingar greiningaradila en algengt er ad visitala neyslu-
verds laekki i byrjun ars vegna uts6ludhrifa. Heekkun 4 opinberum gjoldum og skatt-
breytingum Skuteekja vé pungt i meelingunni likt og gert var rad fyrir i hagspa AST fra
bvi i oktober?.

Mikill verdbdlguprystingur atti eftir ad gera vart vid sig a fyrri hluta ars. Verdlags-
eftirlit ASI fjalladi reglulega um miklar verdhzekkanir i matvéruverslunum { byrjun
ars. I byrjun 4rs sust merki um ad vérur fré stérum birgjum og heildsélum haekkudu
skarpt. Sem dzemi haekkadi verd 4 vorum fra Olgerdinni um 3,6% i Bénus yfir dramét,

2 Sja https://vinnan.is/skattbreytingar-tengdar-okutaekjum-helsta-driffiodur-verdmaelinga/
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vorur fra Coca Cola um 5,2% og vorur fra Kaffitari um 5,3%3.

Pessar heekkanir saust { haekkunum 4 dagvéruvisitolu AST 4 fyrstu manudum 4rsins.
Mest meeldist 0,94% heaekkun 4 matvoru i febriarmanudi* en 4 timabilinu jandar til
mars hafdi verd 4 matvoru haekkad um 4 bilinu 1,1-3% 1 steerstu matvéruverslunum
landsins®.

Miklar haekkanir a fasteignagjéldum a timabili kjarasamninga

I attekt verdlagseftirlits AST 4 proun fasteignagjalda matti greina miklar haekkanir 4
fasteignagjoldum a timabilinu nigildandi kjarasamninga®.

Fasteignaskattprésenta lekkadi hjd meirihluta sveitarfélaga milli dranna 2025
0g 2026. Hjd rumlega pridjungi sveitarfélaga er fasteignaskattaprdsenta dbreytt milli
dra en ekkert sveitarfélag hekkar. brdtt fyrir pad hekka fasteignagjoldin i langflestum
tilvikum 1 krénum talid vegna herra fasteignamats. Hekkanirnar eru i morgum til-
fellum umfram heekkun verdlags. Pegar haekkanir fasteignagjalda eru skodadar frd dr-
inu 2023 md finna demi um tug présentustiga hekkanir.“

Styrivextir haekka a ny

Styrivextir voru leekkadir i kjolfar stodugleikasamninga. Fra timabilinu oktdber 2024
til arsloka 2025 laekkudu peir alls um tvd présentustig. Timabil vaxtaleekkana ték
hins vegar enda i arsbyrjun 2026 pegar peningastefnunefnd haekkadi vexti um 0,25
prosentur. Var betta fyrsta vaxtahaekkunin en sidar heekkudu vextir i mai um 0,25
prosentur og i 4glist um 0,25 présentur. Akvérdun Sedlabankans i Agust var hard-
lega gagnrynd af beedi verkalydshreyfingunni og samtékum atvinnurekenda. Medal
annars var bent 4 ad styrivextir veeru ntt 8% og skyr merki um kélnun farin ad sjast i
hagkerfinu, m.a. i auknu atvinnuleysi og minni umsvifum.

Eldsneytismarkadur i brennidepli

Alpydusamband Islands hefur fylgst n4id med verdpréun 4 eldsneytismoérkudum
undanfarin ar. Tilefnid var medal annars aform stjérnvalda um breytingar 4 gjaldtoku
Okuteekja med upptoku kildmetragjalds 4 akstur og laeekkun vorugjalda 4 seldan litra
af eldsneyti.

Alpydusambandid birti i 4gust 2025 umfjollun um préun eldsneytisverds i kjolfar
hagfelldrar préunar gengis og leegra heimsmarkadsverds. I umfjélluninni var fjallad
um hvernig st préun hafi ekki leitt til samsvarandi leekkunar 4 bensindeelum. A peim
tima hafdi innflutningsverd a oliu leekkad um teep 14% 4 atta manada timabili en verd
i smasolu einungis um 2,5%.

1 framangreindri umfjéllun var einnig bent 4 samstilltar verdhreyfingar oliufélaga.
1 grein sem birtist { september 2026 benti hagfraedingur hja ASI 4 ad kjoradstaedur
fakeppni veeru fyrir hendi 4 eldsneytismarkadi hérlendis’. Seljendur veeru fair, s6lu-
varan einsleit, auk pess sem verdupplysingar birtast i rauntima.

3 Sja https://vinnan.is/miklar-haekkanir-i-lagvoruverdsverslunum-i-byrjun-ars/

4 Sja https://vinnan.is/miklar-haekkanir-a-matvoru-og-verdbolga-umfram-vaentingar/
5 Sja https://vinnan.is/14501-2/

6 Sja https:/vinnan.is/uttekt-a-fasteignagjoldum-2026/

7 Sja https://visbending.is/greinar/kilometragjald-og-samkeppni-a-eldsneytismarkadi/
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I einferisleik (e. one-shot game) yrdi leikjafreedileg nidurstada st ad oliufélégin setji
verd vid jadarkostnad. En par sem ekkert er pvi til fyrirstoou ad verd breytist oft d dag,
dn mikillar fyrirhafnar, veeri neer ad lysa raunveruleikanum sem endurteknum leik (e.
repeated game). I slikum , leik* er nidurstadan almennt sii ad leikendur samstilli hegdun
stna og vidhaldi heerri verdum en ella. bad kallar ekki d formleg samskipti, enda hafa pau
samfelldar upplysingar um verddkvardanir hvert annars. betta er demi um pegjandi
samheefingu (e. tacit collusion).“

1 greininni er jafnframt fjallad um greiningu AST par sem skekkjulagferingarlik-
ani (e. Error Correction Model, ECM) er beitt til ad aeetla vidbragd smaséluverds vid
breytingum & heimsmarkadsverdi. Nidurstodurnar syna aeetlad vidbragd innlends
eldsneytisverds vid £10 kr. breytingu heimsmarkadsverds yfir timabilid 25. april 2025
til 18. dgust 2025 eftir ad leidrétt hefur verid fyrir opinberri dlagningu. Pegar heims-
markadsverd haekkar fylgir innlent vidmidunarverd (an opinberra gjalda) tiltolulega
skjott, med teeplega fjogurra krona uppsafnadri haekkun innan fimm vikna. Pegar
heimsmarkadsverd laeekkar er adlégunin hins vegar beedi minni og seinni, med rum-
lega tveggja krona uppsafnadri lekkun yfir sému timalengd.

Nidurstédurnar gefa, par med, til kynna ad adlégun innlends eldsneytisverds sé
6samhverf, meiri upp 4 vid og minni nidur 4 vid. Nidurstédurnar eru i samraemi vid
nylega rannsokn Sedlabankans 4 préun matvéruverds® par sem bent er 4 ad 6sam-
hverf dhrif meelist einnig i verdbreytingum matveelaverds.

Sogulega ha alagning

Gjaldtaka okuteekja tok breytingum i upphafi ars pegar voérugjold 4 bensin og disiloliu
voru afnumin og kilémetragjald 4 akstur tdk gildi. Alpydusambandid birti i kjolfarid
greiningu 4 dhrifum kerfisbreytinganna®. A dramétum leekkadi bensin ad jafnadi um
teeplega 97 krénur sem var i samreemi vid vaentingar AST 4 ahrifum kerfisbreytinga fra
peim verdum sem voru dagana fyrir aramot.

1 greiningunni var jafnframt lagt mat & dlagningu oliufélaga af hverjum seldum
bensinlitra 4 arunum 2017-2026. Pad eldsneytisverd sem neytendur greida sam-
anstendur 4 hverjum tima af innkaupsverdi, opinberri gjaldtoku i formi voru- og
kolefnisgjalda, virdisaukaskatti og svo adlagningu oliufélags. Med innkaupsverdi er att
vid heimsmarkadsverd 4 bensini i islenskum kréonum. Lita ma 4 hlut oliufélagsins sem
ba framlegd sem félagid parf til ad standa undir féstum og breytilegum kostnadi vid
s6lu eldsneytis dsamt ardsemi.

Greining AST gaf pvi til kynna préun 4 hlut oliufélaga i lsegstu litraverdum. Laegstu
litraverd eru notud par sem pau gefa varfaerid mat 4 lagmarkshlut oliufélaga, eru sam-
anburdarheef yfir tima og horfa fram hja afslattarkjérum a dyrari stodvum. Par sem
umtalsvert magn er selt & heerri litraverdum en laegstu verdum ma aetla ad hlutur oliu-
félaga geti verid heerri.

Nidurstada greiningarinnar var ad su leekkun & alagningu sem meeldist eftir inn-
komu Costco og aukna fétfestu Atlantsoliu 4 markadi hafi gengid til baka i kjol-
far peirra verdsveiflna sem komu fram { kjélfar innrasar Russa i Ukrainu. bréunin
bendir til pess ad 4 timabilinu hafi leekkun 4 innkaupaverdi ekki skilad sér i sama meaeli
i smasoluverdi og hlutur oliufélaga aukist. Leidrétt fyrir verdlagspréun var hlutur
oliufélaga heerri en fyrir innkomu Costco 4 markadinn. Jafnframt hafdi hlutur oliufé-
laga aukist fra 2023 sé leidrétt fyrir verdlagsproun.

8 https://sedlabanki.is/frettir-og-utgefid-efni/kalkofninn/grein/eru-ahrif-gengisbreytinga-a-verd-mat-og-drykkjarvoru-sam-
hverf
9 https://vinnan.is/nytt-kilometragjald-dyrara-ad-keyra-sparneytnar-bifreidar/
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Mikil Ahrif lokunar Hormiissunds 4 eldsneytisverd

franir brugdust vid ardsum Bandarikjamanna med lokun Hormuissunds. Lokunin tti
eftir ad hafa mikil dhrif 4 Gtflutning 4 oliu og tengdum afurdum. Bein ahrif sdust strax
i heekkun 4 oliuverdi 4 heimsmarkadi sem fljotlega hafdi afleidd ahrif 4 bensinverd
og fjolda vara sem unnar eru ur oliu. I frétt AST um verdbélgupréun fra pvi i april var
bréunin til umfjéllunar:

LVerd d eldsneyti haekkadi um 14% { april en hekkanirnar md rekja til dtaka vid
Persafléa og lokunar Hormussunds. Alls hekkadi verd d bensini um 12% og verd d
disiloliu um 19,8%. I lok april hafdi verd d bensini haekkad um tep 22% frd pvi dtok-
in brutust tt, sem jafngildir um 34-46 kréna hekkun d bensinlitranum. Mestar hofou
hekkanir verid hjd Costco.

Meling Hagstofunnar { april dregur fram bein dhrif af hekkunum oliuverds sem fram
koma i smdséluverdi d bensini. Venta md pess ad dbein dhrif eigi enn eftir ad koma fram
i verohekkunum d neysluverdi vegna herri flutningskostnadar eda herri framleidslu-
kostnadar. Pannig haekkadi verd d flugfargjioldum um 6% i april sem er minni hekkun
eniapril 2025

Leekkun virdisaukaskatts 4 eldsneyti

1 lok april téku gildi 16g um breytingu 4 16gum um virdisaukaskatt og samkeppnislog-
um (skatthlutfall eldsneytis). Lagabreytingin var hluti af timabundnum efnahagsad-
gerdum til a0 hemja verdbdlgu. Breytingin 6]l medal annars i sér ad virdisaukaskattur
vid innflutning og skattskylda solu 4 eldsneyti laekkar tr 24% i 11% fra 1. mai 2026 til
og med 31. 4gust 2026.

Hagdeild AST athugadi bensinverd 4 246 afgreidslustsdvum allra sex smésala elds-
neytis hér 4 landi i kj6lfar leekkunarinnar'®. Athugunin nadi fra gildistoku laganna (29.
april 2026) til 2. mai 2026 og tok til baedi 95 oktana bensins og disiloliu. Hafi titsolu-
verd laekkad um a.m.k. 10,48% telst leekkunin hafa skilad sér, annars ekki.

Athugunin benti til pess ad laekkun virdisaukaskattshlutfalls hafi til skemmri tima
skilad sér ad fullu hja hefdbundnu oliufélogunum. Orkan reid a vadid og leekkadi verd
4 sinum st6dvum strax i kjolfar gildistoku laganna (29. april). Leekkanir annarra skil-
udu sér sidar, og b jafnan ad fullu. Undantekningin par 4 var Costco hvar bensin
laekkadi ekki nema um 7,8% og disilolia um 8,6%.

Opinber fjarmal

Rikissjodur hefur fra arinu 2019 verid rekinn med halla. Stada rikisfjarmala hafdi
prengst i kj6lfar haegagangs i hagkerfinu og gjaldprots laggjaldaflugfélagsins WOWair
en dhrif COVID-19 faraldursins skyra ad steerstum hluta dékka stédu i rikisfjarmal-
um undanfarin ar. Halli rikissj60s jokst ur 1,6% af landsframleidslu i 7-9% 4 drunum
2020-2021 en fra peim tima hefur meginmarkmid i rikisfjarmalum verid ad stodva
upps6fnun skulda med pvi ad na jakveedum frumjofnudi og stefna ad afgangi af rekstri
rikissjoos.

Alpydusamband Islands hefur stutt meginmarkmid opinberra fjarmala og talid
mikilvaegt ad syna adhald i rikisfjirmalum vid haa verdbolgu og hatt vaxtastig. Einnig
purfi ad tryggja fjarhagslegt svigram i rikisfjarmalum til ad meeta dveentum aféllum
i pjodarbuskap. Alpydusamband Islands (AST) hefur hins vegar gagnrynt forgangs-
ro60un stjérnvalda i opinberum fjarmalum, baedi i tid fyrri rikisstjornar og niverandi.

10 Sj4 https://asi.is/lackkun-virdisaukaskatts-skilad-ser-ad-fullu-hja-ollum-nema-costco/
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Gagnrynin hefur einkum sn1id ad pvi ad markmidum rikisfjairmala sé ndd med nidur-
skurdi i velferdarkerfinu, skerdingu félagslegra studningsturraeda og haekkun gjalda
sem bitna 6héflega a tekjuleegri heimilum og studla ad vidvarandi verdbolgu.

Medal beirra adgerda sem verkalydshreyfingin hefur gagnrynt hardlega eru veik-
ing atvinnuleysisbota 4 sama tima og atvinnuleysi jokst, raunlaekkun barnabéta og
husnzedisstudnings og heekkun ymissa gjalda sem hafa studlad ad verdbdlgu, svo sem
okutakjatengdra gjalda og haerri komugjalda i heilbrigdiskerfinu.

Verkalydshreyfingin hefur haldid pvi fram ad skynsamlegra hefdi verid ad gripa
til markvissra tekju6flunaradgerda sem hefdu dregid ar penslu i hagkerfinu, studlad
ad bata i afkomu rikissj6ds. Slikar adgerdir hefdu dregid tr porf 4 almennum gjalda-
haekkunum og nidurskurdi i utgjoldum sem bitna 6hdflega a tekjuleegri heimilum.

1 umsogn AST um fjarméladzetlun 2027-2032 segir:

LASI telur p6 gagnrynivert ad afkomumarkmidum eigi einkum ad nd med hag-
redingaradgeroum og almennu adhaldi sem leggjast pungt d vidkvema hdpa, t.d. at-
vinnuleitendur, barnafjolskyldur og notendur vidkvemrar pjénustu. Aetlunin byggir d
brothettum markmidum og er hdd forsendum sem mikil efnahagsleg évissa er um. Ad
mati AST er um adhaldssama fidrmdladetlun ad reda. Akjésanlegt veri ad forgangs-
rédun utgjaldasvigrims midi ad pvi ad stydja vio almannapjénustu, velferd og sértekar
adgerdir til studnings viokvemum hépum.

Hefur sambandid ddur bent d ad almennar adgerdir, t.d. heekkun almenns fritekju-
marks ellilifeyris og launavisitolutenging bota séu baedi kostnadarsamar og émarkvissar
adgerdir til ad nd markmidum um ad draga ur fdtekt medal lifeyrispega.

S4 tekjudflun sem bodud er mun hafa bein dhrif d meelda verdbdlgu d timabili detl-
unar. Ahrif af légfestum skattbreytingum eru metin d 23-57 milljarda og skyrast af
sterstum hluta af auknu umfangi gjaldtoku d akstur og 6kuteki. Ad mati sambandsins
vinnur slik tekjudflun gegn markmioum kjarasamninga um lekkun verdbdlgu og getur
einnig studlad ad auknum 6jéfnudi. Adrar tekjurddstafanir eru ymist smdveegilegar eda
Gutferdar
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Verdlagseftirlit ASI

A 4rinu 2025 og i upphafi 4rs 2026 hélt verdlagseftirlit AST fram reglubundnu eft-
irliti med préun verdlags og kostnadi heimila. Nidurstodurnar syna ad verdlag hefur
heekkad vida og verulegur munur getur verid 4 verdi somu eda sambeerilegra vara
eftir verslunum.

Verdhakkanir héldu afram eftir Aramot

Prystingur 4 matvoruverd hélt afram inn i 4rid 2026. T jantar heekkadi verdlag i Bénus
og Krénunni um 0,47% fra 10. desember til 17. jantar, sem samsvarar 4,6% haekkun
4 arsgrundvelli. Heekkanir voru sérstaklega aberandi 4 gosdrykkjum, braudmeti og
vorum fra steerstu innlendu birgjunum. Pris var afram édyrasta verslunin, p6tt verd
bar hefdi haekkad meira milli 4ra en i Bénus og Krénunni.

Verdhaekkanir gerdu afram vart vid sig { febriiar og mars. I febrtar hafdi dagvéru-
visitala AST haekkad um 0,85% pad sem af var manudinum og um 4,7% milli 4ra.
mars haekkadi vorukarfa verdlagseftirlitsins um 0,68% fra fyrri manudi og teeplega 2%
fra aramétum. Mestu heekkanir drsins fram ad pbeim tima meeldust i Fjardarkaupum,
Nett6 og Bénus. Pris var afram ddyrasta verslunin samkvemt maelikvarda eftirlitsins,
med adeins 0,05% medalfravik fra leegsta verdi, en Bénus og Kronan komu bar 4 eftir.

Nidurstddur verdkannana verdlagseftirlits AST er st ad kostnadarprystingur 4
heimilin hefur verid vidvarandi. Matvara, sérstaklega kjot, mjolkurvorur og adrar
dyraafurdir, hefur haeekkad umfram ymsa adra voruflokka. Jafnframt er verdmunur
milli verslana oft verulegur, pratt fyrir mikla samkeppni 4 lagvoruverdsmarkadi. Pris
hefur itrekad meelst édyrasta verslunin, en Bonus og Kronan hafa keppt mjog pétt um
neestlaegsta verdid.

Préunin undirstrikar mikilveegi pess ad fylgjast naid med verdlagi og tryggja
gagnsei i verdmyndun. Fyrir heimilin getur markviss verdsamanburdur skipt veru-
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legu mali, sérstaklega begar um stér innkaup eda steerri utgjaldalidi er ad reeda. Jafn-
framt benda nidurstédurnar til pess ad haekkandi kostnadur vid mat, hiisnzdi og adra
naudsynlega neyslu vegi afram pungt i radst6funartekjum heimilanna.

Uttekt 4 fasteignagjoldum

Kostnadaraukning heimilanna birtist ekki eingongu i matvéruverdi. Uttekt 4 fast-
eignagjoldum 2026 syndi ad pétt fasteignaskattprosenta hafi verid laekkud i 33 af 53
sveitarfélogum heekkudu fasteignagjold i kronum talid i langflestum tilfellum vegna
haekkandi fasteignamats. f niu af fimmtan steerstu sveitarfélsgunum hakkudu fast-
eignagjold fyrir deemigerda 75 fermetra ibid meira en almenn verdbdlga arsins 2025.

y Al
.%_\ ’~

Nadu i Nappid

= naeldu pbér i betra verd

il
|I||II |I|

Munurinn getur verid verulegur milli sveitarfélaga og hverfa. I deemigerdum ibud-
um nam heekkunin allt ad 17,3% milli 2025 og 2026 og fra arinu 2023 eru deemi um
tugprésenta haekkanir. I einu deemi haekkudu fasteignagjold um 62% fra 2023. Til
samanburdar haekkudu almenn laun um 10,6% 4 sama timabili.

Heerra verd 4 jolunum

Verdkannanir fyrir jélin 2025 syndu ad jolin komu ad morgu leyti 4 heerra verdi en
arid adur. Sérstaklega dberandi voru haekkanir 4 dyraafurdum. Verd a eggjum hafdi
haekkad um 12% milli ara, lambakj6ti og nautakj6éti um 10% og mjélkurvérum um
6,1-6,6%. A sama tima voru haekkanir 4 mérgum jurtaafurdum mun héflegri og sumar
vorur jafnvel laekkadar 1 verdi. Heildarhsekkun matvoru fra oktober til névember var
bé hoéfleg, 0,19%, en arsheekkun matvoruverds nam 4,7%.

Verdkonnun 4 jolakjoti undirstrikadi pessa préoun. Medalverd a kjotvorum hafdi
heaekkad um 6,6% milli ara og lambakj6ti um 8,6%, samanborid vid um 4% hesekkun
dagvoru almennt. Verulegur munur var jafnframt 4 verdi eftir verslunum. Daemi voru
um ad kiloverd 4 hamborgarhrygg veeri 1.698 kr. i Pris en 2.899 kr. { Hagkaup. Pris var
almennt med laegsta verdid 4 helstu kjotvérum, en Béonus og Krénan voru oft mjog
neerri hvor annarri { verdi. Kannanir verdlagseftirlitsins 4 adventunni syndu jafnframt
ad ver0 geeti breyst hratt milli daga og a0 mismunandi pakkningastaerdir gera saman-
burd eftir kilo- eda litraverdi mikilveegan.

Mikill verdmunur 4 jélabokum

Verdmunur 4 j6labokum reyndist einnig mikill milli sélustada. I kénnun i desember
voru 496 bdkatitlar skodadir og laegsta verdid var oftast ad finna i Bonus. Pegar sér-
verslanir voru bornar saman var Boksala stidenta oft med laegsta verdid.

1 annarri kénnun kom 1 ljés ad baekur voru édyrastar i Bénus i 95% samanburdar
vid Nett6. bratt fyrir ad munurinn veeri oft litill { krénum voru einnig deemi um yfir
1.000 kr. verdmun 4 somu bok. Medalverd béka var um 0,7% heerra i Nett6 en Bonus,
en mun meiri munur var gagnvart 6drum s6luadilum; Eymundsson var ad medaltali
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37% dyrari en Bonus. Sérstaklega mikill verdmunur kom fram 4 barnabokum, par sem
deemi voru um allt ad 74% mun.

Pessar nidurstodur syna mikilvaegi virks verdeftirlits og samanburdar fyrir neyt-
endur, sérstaklega 4 timum pegar heimilin standa frammi fyrir auknum ttgjéldum.

Kjaramal

Kjaratolfraedinefnd

Kjaratolfreedinefnd er samstarfsnefnd rikis, sveitarfélaga og heildarsamtaka 4 vinnu-
markadi um télfraedi vegna kjarasamningsgerdar. ASI 4 fulltria i nefndinni, sem héf
storf i desember 2019. Hlutverk hennar er ad studla ad areidanlegum upplysingum og
sameiginlegum skilningi adila 4 peim hagt6lum sem skipta mali vid undirbiining og
eftirfylgni kjarasamninga. Nefndin tekur ekki patt { samningavidreedum.

Kjaratolfreedinefnd gefur ad jafnadi at tveer skyrslur 4 ari. Haustskyrsla nefndar-
innar 2025 var ellefta skyrslan fra upphafi og markadi jafnframt fimm ar fra fyrstu
utgafu hennar. 1 skyrslunni var fjallad med heildsteedum heetti um yfirstandandi
kjarasamningslotu, préun launa eftir mérkudum og heildarsamtékum og samsetn-
ingu og dreifingu launa. P4 var tekid saman itarlegt yfirlit yfir fj6lda kjarasamninga,
vidsemjendur og fjélda launaf6lks sem samningarnir nadu til. A peim tima var dzetlad
ad neerri 260 kjarasamningar hefdu verid gerdir fyrir um 190 pbisund manns. Rumlega
20 samningum var 6lokid fyrir um prji ptisund manns.

1 haustskyrslunni er jafnframt ad finna skyra lysingu 4 framvindu kjarasamninga-
gerdar eftir mérkudum. Par sést ad 4 almennum vinnumarkadi fylgdi stor hluti samn-
inga 1 kjolfar fyrstu adalkjarasamninga adildarfélaga AST og Samtaka atvinnulifsins i
mars 2024. A 4rinu 2024 héfou Samtsk atvinnulifsins lokié samningum fyrir lang-
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flest launaf6lk 4 sinum samningsvettvangi. Samningagerd 4 opinberum vinnumarkadi
dreifdist hins vegar yfir mun lengra timabil. Fyrstu samningar par voru gerdir sumar-
i0 2024, fleiri samningar fylgdu 4 neestu manudum og samningar Kennarasambands
Islands vid riki og sveitarfélég voru ekki undirritadir fyrr en i febrtiar 2025. Tima-
linan dregur pannig fram 6lika framvindu samningagerdar. Samningar 4 almenna
markadnum n4 flj6tlega eftir fyrstu samninga til meginporra launafdlks en 4 opinbera
markadnum tekur lengri tima ad ljika samningum fyrir einstaka héopa.

Vorskyrsla nefndarinnar 2026 byggdi afram 4 pessari umfj6llun og nadu sundur-
lidud gégn um launaproéun pa fra upphafi samningalotunnar i febrtiar 2024 til jandar
2026. A timabilinu hafdi grunntimakaup haekkad um 17,0% 4 almennum vinnumark-
adi, 14,8% hja rikinu, 13,8% hja Reykjavikurborg og 15,3% hja 60rum sveitarfélégum.
Hluti munarins skyrist af mismunandi timasetningu samningsbundinna haekkana.
brjar slikar heekkanir h6f0u komid til framkveemda 4 almenna markadnum en tveer 4
opinbera markadnum begar timabil maelingarinnar rann ut. Kaupmattur grunntima-
kaups jokst um 7,8% & almennum markadi fra upphafi samningalotunnar, samanborid
vid 5,7% hja rikinu, 4,8% hja Reykjavikurborg og 6,1% hja 6drum sveitarfélégum.

Pegar sérstaklega er litid til félagsfélks innan ASI haekkadi grunntimakaup um
17,7% & almennum vinnumarkadi 4 timabilinu. Heekkunin var 19,1% hja verkafolki,
17,3% hja verslunarfélki og 16,5% hja idn- og teeknifélki. Pessi préun endurspeglar
medal annars uppbyggingu kjarasamninganna, par sem bléndud leid kronutélu og
prosentuhaekkana {6l 1 sér hlutfallslega meiri heekkun laegri launa. Vorskyrslan syndi
jafnframt ad launadreifing er téluvert meiri 4 almennum vinnumarkadi en hja hinu
opinbera. Medaltal reglulegra launa fullvinnandi f6lks & vinnumarkadnum var 913
ptusund krénur 4 manudi arid 2025 en midgildid 826 pusund krénur. Munurinn 4
medaltali og midgildi var mestur 4 almenna markadnum og endurspeglar einkum
meiri dreifingu i efri hluta launadreifingarinnar.

1 vorskyrslunni var i fyrsta sinn birt greining 4 launabreytingum eftir upphaflegu
launastigi. Med pérudum samanburdi var launapréun sama félks hja sama launa-
greidanda, { sama starfi, atvinnugrein og stéttarfélagi borin saman milli febraar 2024
og jantar 2026. Greiningin syndi ad folk sem var med legra timakaup vid upphaf
timabilsins fékk almennt meiri hlutfallslega heekkun en félk med heerri laun. Nidur-
stodurnar eru i samreemi vid dhrif ligmarkskronutéluhaekkana i samningunum,
en peer skila hlutfallslega meiri hseekkun 4 laegri laun. Med skyrslum KTN feest itar-
leg tolfraedileg mynd af bréun launa og framvindu kjarasamninga eftir mérkudum,
heildarsamtékum og hépum innan AST en skyrslurnar og gogn ad baki peim eru birt 4
heimasidu nefndarinnar ktn.is.

Kjaravioraeour flugstétta

Kjarasamningar Flugfreyjufélags Islands vid Icelandair eru enn éendurnyjadir. FF{
er adildarfélag ASI og rann samningur félagsins 1t i lok september 2025. Kjarasamn-
ingar flugmanna vid Icelandair runnu einnig Ut 4 peim tima en samningar flugvirkja
vid félagid um dramatin 2025 og 2026.

Vidradur FFI og Icelandair hafa stadid yfir um nokkurt skeid og voru teknar upp
ad nyju eftir sumarleyfi. Fyrir liggur ad umradur um breytingar 4 rekstri Icelandair,
par 4 medal mogulega notkun flugrekstrarleyfis 4 Méltu, er sérstok dskorun vid gerd
kjarasamninganna.

Vidreedum flugmanna og Icelandair var visad til sattamidlunar i vor. Unnid hefur
verid eftir verkstyrori aeetlun rikissattasemjara med pad ad markmidi ad ljika samn-
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ingum i september. Vidraedur flugvirkja og Icelandair skiludu ekki drangri i sumar og
voru enn Oleystar pegar petta er ritad. Samningar flugstéttanna eru pvi medal farra
samninga sem enn er 6lokid i kjarasamningslotunni sem hofst arid 2024.

Launatofluauki

1 kjarasamningum stéttarfélaga vid opinbera launagreidendur er kvedid 4 um launa-
tofluauka sem eetlad er ad studla ad pvi ad préun launakostnadar 4 opinberum vinnu-
markadi haldi ad jafnadi i vid proun sambeerilegra hopa a4 almennum vinnumarkadi.
Annad uppgjor aukans midast vid préun launa og launakostnadar fra desember 2023
til desember 2025. Ef til bess kemur gilda launabreytingar fra september arid eftir
timabilid undir.

Nefnd fulltriia heildarsamtaka launafélks og opinberra launagreidenda hefur farid
yfir gégn Hagstofu fslands fyrir Kjaratlfreedinefnd og adrar kjarasamningsbundnar
breytingar sem taka parf tillit til vid atreikninginn. Par 4 medal eru dhrif af fram-
kveemd samkomulags um breytingar a skipan lifeyrisméla opinberra starfsmanna,
virdismatsverkefni Kennarasambands Islands og aukin framlog i sj6di samkveemt
samningum sveitarfélaga vid flest adildarfélsg ASI.

Malid hefur ekki verid afgreitt formlega vid ritun skyrslu forseta. Samkveemt peim
gbgnum og utreikningum sem liggja fyrir er pé ekki utlit fyrir ad launatofluauki leidi
til haekkunar launataflna hja neinum peirra hopa sem uppgjorio tekur til.

Kauptaxtaauki i april 2026

Launa- og forsendunefnd kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi, sem skipud er
fulltraum fra AST og SA, fundadi manudaginn 9. mars. A fundinum var Grskurdad
ad kauptaxtaauki skyldi gilda fra og med 1. april neestkomandi. Kauptaxtaaukinn {61
i sér ad kauptaxtar kjarasamninga haeekkudu um 0,06% fra og med 1. april 2026 og
skyrist af pvi ad launavisitala & almennum markadi haekkadi umfram taxtahaekkanir
vidmidunartaxtans 4 60ru ari stodugleikasamningsins.

Launa- og forsendunefnd lagdi einnig mat 4 hvort forsendur veeri fyrir greidslu
framleidniauka. Nefndin taldi ad préun framleidni 4 samningstimanum geefi ekki til-
efni til greidslu hans.

Verdbolguforsendur til skodunar i september 2026

Forsendunefnd sem starfar samkveemt kjarasamningum adila a4 arunum 2024-2028,
ber ad fylgjast med framvindu efnahagslifs og mogulegum dhrifum 4 markmid samn-
inga um minnkun verdbdlgu og leekkun vaxta. Nefndinni ber jafnframt ad leggja mat
a samningsforsendur, neest i september 2026. P4 skal taka afstodu til eftirfarandi
forsendna: Ad 12 mdnada verdbdlga i dgust 2026 melist ekki yfir 4,7%. Forsenda pessi
um verdlag telst p6 hafa stadist ef verdbdlga d 6 mdnada timabilinu frd mars-dgust
2026 verdur 4,4% eda leegri midad vid drshrada.

Vaxandi haetta 4 forsendubresti kjarasamninga

Ort versnandi verdbdlguhorfur { upphafi 4rs 2026 gerdu bad ad verkum ad vaxandi
heetta var 4 ad verdbdlga myndi meelast yfir peim forsendum sem lagu kjarasamn-
ingum til grundvallar. Kjarasamningar voru undirritadir vorid 2024, med pad megin-
markmid ad studla a0 minni verdbdlgu og laegri voxtum. Samningarnir f6lu i sér ar-
legar launahaekkanir upp 4 3,25-3,5% a timabilinu 2024-2028, auk vidbotarhaekkana
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4 taxtalaun. A samningstimanum voru samningarnir teknir til endurskodunar i sept-
ember 2025 og september 2026. Ef verdbolga meelist yfir forsendum kjarasamninga
eiga stéttarfélog kost a ad segja samningunum upp.

Uppfaerd verdbolguspa ASI i lok febriar gaf til kynna ad forsendur ntgildandi
kjarasamninga myndu, ad 6breyttu, ekki standast pegar paer keemu til endurskodunar
i september 2026. Samkvaemt verdbdlguspanni myndi verdbdlga i 4gtist meelast 4 bil-
inu 4,9-5,3% en forsendur kjarasamninga mida vid ad verdbolga verdi leegri en 4,7% i
september 2026. Verdbolguhorfur voru ordnar dekkri i maimanudi en samkvaemt spa
hagdeildar fra bvi i mai var talid ad verdbolga i 4gust veeri 4 bilinu 5,2-5,4%.

Prihlida samtal rikisins, ASI og SA um verdlagspréun

Pann 20. mai var tilkynnt um prihlida samtal rikisins, AST og SA med pad ad markmidi
a0 forsendur kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi haldi haustid 2026. Mark-
midid var ad leita leida til ad hemja verdbolgu og vinna ad greiningum sem legid geetu
til grundvallar frekara mati 4 sto0unni. Skipadur var styrih6pur med fulltrium for-
seetisraduneytisins, fjisrméla- og efnahagsraduneytisins, Alpydusambands Islands og
Samtaka atvinnulifsins og prir undirhépar héfu jafnframt storf vid greiningarvinnu.
Fyrsti undirhdpurinn vann ad greiningu 4 ahrifum vaxta, verdbolgu og verdtryggingar
4 mismunandi samfélagshépa, annar undirhdpurinn vann ad greiningu 4 valkostum
til ad draga ur sjalfvirkum verdlagsbreytingum og bridji undirhépurinn vann ad
greiningu 4 leidum til ad styrkja launatolfreedi.

Verdbolga yfir forsendum kjarasamninga i agust

Visitala neysluverds hackkadi um 0,2% i dgust fra fyrri manudi og meeldist verdbdlga
5,6% a arsgrundvelli. Horft 4 verdbolgupréun sidustu sex manada & arsgrundvelli
nam verdbolgutakturinn 6%. Verdbolga hafdi ekki meelst heerri 1 tvo ar, eda fra agast-
manudi 2024 begar hiin var 6%. Af pessu var 1jost ad verdbdlga var 0,9 prosentustig-
um umfram verdlagsforsendur kjarasamninga sem koma til endurskodunar.
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Hudasnaedismal

Mikid 6jafnveegi skapadist 4 hisnaedismarkadi 4 arunum baedi fyrir og eftir efnahags-
hrun. Aukid adgengi ad lansfé, minni eiginfjarkrofur og mikill hagvoxtur dsamt fleiri
pattum urdu til pess ad stérauka hiisnaediseftirspurn og yta undir miklar verdhaekk-
anir 4 arunum 2003-2008. Adsteedur 4 hisnadismarkadi breyttust snogglega vid fall
islensku bankanna en i kj6lfarid dro tr getu heimila til kaupa & hiisnaedi vegna minni
kaupméttar og erfidrar skuldastédu. Ahrifin voru einnig mikil 4 verktaka sem drégu
ur byggingaraformum. fbudafjérfesting drést saman um 70% 4 drunum 2007-2010.
A drunum 2009-2014 var 961 fullgerd ibtid byggd ad jafnadi 4 4ri samanborid vid um
2.900 ibadir 4 arunum 2003-2008.

bvi m4 segja ad su umframeftirspurn sem rikti 4 &runum fyrir hrun hafi breyst i
vidvarandi skort 4 &runum eftir hrun par sem mannvirkjagerd hefur att erfitt med ad
byggja i takt vid mikla folksfjélgun, stora arganga fyrstu kaupenda og breyttar his-
naedisparfir par sem ibuum 4 ibud hefur faekkad. Petta djafnvaegi asamt leekkun vaxta
i kjolfar heimsfaraldurs hefur leitt til pess ad htisnaedisverd hefur verid megindrif-
kraftur verdbdlgu og heekkad umfram beedi laun og verdlag, mun meira en i ndgranna-
16ndum.

Adsteedur 4 hisnadismarkadi voru til umfjéllunar { hagspa AST sem gefin var tt {
oktéber 2025. Par var bent 4 ad évenjulegar adstaedur rikja 4 hiisnsedismarkadi um
bessar mundir. ,,Sedlabankinn hefur gripid til margvislegra adgerda til ad bregdast vid
dhrifum sem m.a. leida af spennu d hisnedismarkadi. Bankinn hefur heekkad vexti til ad
studla ad verdstoougleika og gripid til sérstakra ldnpegaskilyrda d husnaedismarkadi til
ad studla ad fjdrmdlastsdugleika.”

Par segir ad adgerdir Sedlabankans hafi slegid 4 penslu 4 htisnaedismarkadi par sem
dregid hafi tr veltu og éseldum ibidum fjolgad. Ahrifin birtist p6 sérstaklega i pvi ad
storum hop er 6kleift ad kaupa fasteign vid ndverandi adsteedur.

LSamspil hds raunverds hiisnedis, hdrra vaxta og ldnpegaskilyrda hefur mikil dhrif d
getu fyrstu kaupenda til ad komast inn d hiisnedismarkad. Hdtt fasteignaverd kallar pvi
d mikid eigid fé hjd fyrstu kaupendum auk pess sem hdir vextir og ldnpegaskilyrdi gera
beim erfitt ad standast greidslumat eda uppfylla skilyrdi um greidslubyrdarhlutfall. Med

60



6drum ordum er storum hdp i dag okleift ad uppfylla ldnpegaskilyrai.

Olik ldnaform hafa mismunandi kosti og galla. Jafngreidsluldn til 40 dra voru um
langt skeid rikjandi ldnaform d islenskum hiisnedismarkadi. Slik ldn halda greidslubyroi
ldgri { upphafi d kostnad eignamyndunar. I dag nemur greidslubyrdi af verdtryggdu 40
dra jafngreidsluldni um 52% af ttborgudum medallaunum og 65% ef ldnstiminn er 25
dr. I grunninn pyrfti einstaklingur pvi ad vera med 1.300 ptisund krénur d mdnudi til ad
uppfylla greidslubyrdahlutfallid, en { reynd purfa tekjurnar ad vera heerri par sem ldn-
begaskilyrdin setja per kvadir ad greidslumat midist vid 25 dra ldn.“

Vaxtadémur fellur

1 oktéber féll démur Heestaréttar { vaxtamalinu svokallada og i kj6lfarid skapadist
6vissa um utfeerslu verdtryggdra lana sem leiddi til pess ad bankar prengdu ad fram-
bodi slikra lana. Landsbankinn tilkynnti skjott ad veitingu verdtryggdra lana yroi
heett, nema til fyrstu kaupenda og ba eingéngu til 20 4ra 4 jofnum afborgunum. Arion
banki og fslandsbanki hafa badir gert hlé 4 veitingu verdtryggdra lana. A hinn béginn
voru enn veitt l4n til 40 4ra til fyrstu kaupenda hja lifeyrissjédum. Ahrif démsins urdu
pvi ad hluta til bess ad draga tr frambodi hisnaedislana og gera greidslubyrdi peirra
heerri hja hluta lanveitenda.

Kallad eftir aukinni uppbyggingu hlisnzedis 4 vidradanlegu verdi

1 mars 2025 var undirritud viljayfirlysing af ASI, BSRB og Reykjavikurborg um ad
skoda i sameiningu mégulegar adgerdir til ad auka frambod 4 hiisnadi og flyta inn-
vidauppbyggingu i Reykjavik®. Samhlida undirritun var skipadur starfshopur med
fulltrium framangreindra adila par sem m.a. hafdi pad hlutverk ad skoda hvernig
flyta meetti uppbyggingu allt ad 3 busund ibtda i Ulfarsardal.

Starfshopurinn skiladi tillogum til borgarstjora i oktober 2025. Meginvidfangsefni
starfshopsins var ad meta og skilgreina feerar leidir til ad hrada uppbyggingu ibuida-
hverfis { Hollum (M22) i Ulfarsardal. A grundvelli pess mats er lagt til ad farid verdi
i heildsteett utbod, s.s. samkeppnisvidraeedur, um val 4 samstarfsadila (innvidafélagi)
til ad byggja upp tiltekna innvidi gegn tilteknu magni byggingaréttar.* Svaedid verdi
préad i samstarfi borgarinnar og innvidafélagsins, samkvaemt settum samfélagslegum
og hagreenum markmidum og skilyrdum borgaryfirvalda. Med pvi ad beita heildraenni
nalgun af pessu tagi, 4 umraddu svaedi eda hluta pess, er mogulega haegt ad studla ad
hradari og hagkveemari uppbyggingu, i takti vid markmid gildandi hisneedisdeetlunar.

Starfshopinn skipudu Haraldur Sigurdsson, deildarstjori adalskipulags, umhverfis-
og skipulagssvidi, Audur Inga Ingvarsdottir, 16gfreedingur 4 umhverfis- og skipulags-
svidi, Bjérn Traustason, framkveemdastjori Bjargs ibudafélags, Olafur Sigurdsson,
framkveemdastjori Birtu lifeyrissjods, Rébert Farestveit, svidsstjori hagfraedi- og
greiningarsvids ASI og Sigridur Ingibjérg Ingadéttir, hagfraedingur BSRB.

Husnaedispakki rikisstjornarinnar kynntur

Rikisstjornin kynnti i lok oktdber 2025 fyrsta husnaedispakka sinn, sem hafdi pad ad
markmidi ad auka frambod ibuida, beeta stédu folks 4 hisnaedismarkadi og draga ur
hvata til pess ad eiga margar ibadir sem fjarfestingu'?>. Samhlida var uppbygging 4
Hollum { Ulfarsardal kynnt, byggt 4 vinnu ofangreinds starfshops.

Medal bodadra adgerda var ad hakka stofnframlagshlutfall rikisins til 6hagnad-

11 https://vinnan.is/vilji-til-ad-rjufa-kyrrstodu-i-husnaediskreppunni/
12 https:/www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2025/10/29/Fyrsti-husnaedispakki-rikisstjornarinnar-kynntur/
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ardrifinna hisnaedisfélaga. P4 voru bodadar adgerdir sem beinast ad pbeim sem eiga
margar ibudir. Medal annars ad dregid yrdi ur skattalegum hvotum til ibidasoéfnunar
og gripid til adgerda gegn pvi ad ibudir séu teknar af almennum hisnaedismarkadi og
nyttar { skammtimaleigu.

Nyir valkostir vid fjarmégnun ibidarkaupa

Nyjar leidir til ad fjarmagna fasteignakaup litu dagsins 1j6s a islenskum hiisnaedis-
markadi 4 sidasta ari. Urreedid var fyrst kynnt af Reirverk i gegnum sj6édinn REIR20,
sem bydur kaupendum ad leggja fram ad lagmarki 10% eigid fé 4 medan sjédurinn
leggur allt ad 20% til vid kaup 4 tilteknum ibudum. Kaupandinn 4 ba 80% eignar-
innar og REIR20 20%, en kaupandinn hefur full yfirrad yfir hisnaedinu og greidir
leigu fyrir hlut sjédsins. Framlag sj6dsins er had pvi ad kaupendur fjarfesti i eign fra
verktakanum.

Slik tirraedi fengu téluverda athygli. Urraedid jok dhzettu lantaka og duldi ad hluta
greidslubyrdi lana. Sedlabankinn brast vid med hertum lanpegaskilyrdum en i yfir-
lysingu fjarmalastodugleikanefndar sagdi ad petta fyrirkomulag veeri dhaettusamara
en almenn ibadakaup vegna leegra eiginfjarframlags kaupenda og haegari eiginfjar-
myndunar. Utbreidd notkun pessa fyrirkomulags geti ad ébreyttu leitt til aukinnar
kerfisahaettu.

Almenna ibiidakerfid 10 ara

AST og BSRB kynntu { april greiningu samtakanna 4 félagslegu htisnzdi og préun
almenna ibudakerfisins®. Tilefnid var medal annars ad tiu ar veeru lidin fra pvi log
um almennar {bdir voru sett. I greiningunni er rakin préun htsnaedismarkadar fra
pvi verkamannabustadakerfid var lagt nidur og stada tekjulaegri hdpa 4 hlsneedis-
markadi. Bent er 4 ad storum hépum einstaklinga 4 hisneedismarkadi sé okleift ad
kaupa htsnadi i niverandi umhverfi has hiisnadisverds, harra vaxta og prongra
lanpegaskilyrda. Sami hépur er settur i dmogulega stodu 4 leigumarkadi, med litid

13 §ja https://vinnan.is/greining-asi-og-bsrb-a-stodu-almenna-ibudakerfisins/
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hisnzedisoryggi og ipyngjandi hisnadiskostnad par sem litid hefur verid byggt af
leiguhtisnzedi 4 vidradanlegu verdi.

,Um stoustu aldamét, pegar verkamannabtistadakerfid var aflagt, voru um 7.000
tbudir { kerfinu, eda um 7% ibuda i landinu. Frd pvi almenna ibidakerfinu var komid
d fyrir 10 drum hafa 1.100 ibudir verid byggdar fyrir ldglaunafdlk og eru nu einungis
um 0,7% ibida i landinu fyrir samberilegan hop. Félagslegar lausnir { hiisnedismdl-
um vinnandi félks hafa pvi verulega gefio eftir og éheett er ad segja ad stjérnvéld hafi
gjorsamlega brugdist. Fjolgun almennra tbuda fyrir vinnandi folk er pvi eitt brynasta
verkefni peirra sem verda kosin i sveitarstjornir pann 16. mai nk.”

I greiningunni er nokkud fjallad um abyrgd sveitarfélaga, en af 15 steerstu sveitar-
félogum landsins hefur einungis um helmingur att samstarf vid Bjarg ibudafélag um
uppbyggingu 4 sama tima og um fjégur pusund fjolskyldur eru 4 bidlista eftir his-
naedi.

Finnbjorn A. Hermannsson, forseti ASI, Dadi Mar Kristofersson, fiarmala- og efnahagsradherra, og Jon
Olafur Hallddrsson, formadur SA, eftir undirritun sameiginlegrar yfirlysingar vardandi lausn & jéfnun
ororkubyrdi lifeyrissjoda.

63



Lifeyrismal

Stada og avoxtun lifeyrissjoda

A 4rinu 2025 stérfudu 19 lifeyrissjédir i 25 samtryggingardeildum, samanborid vid 20
sj0di arid adur. Af beim budu 13 sj6dir upp 4 séreignarsparnad i 45 deildum. Eignir
lifeyrissjoda namu 8.879 milljordum kroéna i arslok 2025 en samkvaemt nyjustu t6lum
Sedlabanka fslands hofou peer aukist i 9.360 milljarda i lok jini 2026, eda um 482
milljarda fra dramétum. Pad jafngildir 54% aukningu. Af eignum lifeyrissjddanna
voru 5.379 milljardar innlendar eignir og 3.982 milljardar erlendar eignir, eda um
42,5% heildareigna. Heildarlifeyrissparnadur landsmanna i samtryggingu og séreign
nam 9.463 milljérdum kroéna i arslok 2025 og jokst um 8% milli ara.

Hrein raunavoxtun samtryggingardeilda lifeyrissjoda var 2,8% arid 2025, saman-
borid vid 6,8% arid 4dur. Medalraunavoxtun sidustu fimm dra nam 1,5% og sidustu tiu
ara 3,6%. Tiu dra medalraunavoxtun var pvi fram litillega yfir 3,5% langtimaviomidi
tryggingafraedilegra ttreikninga.

Tryggingafredileg stada lifeyrissjoda var afram mjog mismunandi. Hja sam-
tryggingardeildum lifeyrissjéda launafélks innan AST var samanlégd tryggingafreedi-
leg stada i arslok 2025 neikvaed um 241 milljard krona, eda 3,2%. 1 arslok 2024 var
stadan neikveed um 145 milljarda kréna, eda 2,05%. Stadan versnadi pvi um teepa 97
milljarda krona milli ara.

Hja opinberu sjédunum var tryggingafraedileg stada i arslok 2025 neikveed um
1.120 milljarda kréna, eda 25,3%. T 4rslok 2024 nam neikvaeda stadan 1.011 milljoréum
kréna, eda 24,6%. Stadan versnadi pvi um rima 109 milljarda kréna milli 4ra.

Sidustu ar hefur lifeyrispegum lifeyrissjodanna fjolgad nokkud arlega par sem fjol-
mennir argangar nd eftirlaunaaldri og gera ma rad fyrir ad su bréun haldi 4fram neestu
arin. Lifeyrissjodirnir greiddu samtals um 147 puisund manns ellilifeyri arid 2025, um
71 ptsund korlum og 76 ptisund konum, en hafa ber i huga ad einstaklingar geta verid
tvitaldir vegna réttinda i fleiri en einum sjédi. Par af fengu teeplega 93 buisund manns
greiddan ellilifeyri Gr almennu lifeyrissjédunum sem adildarfélog ASI eiga adild ad.
Fra arinu 2014 hefur peim sem fa greiddan ellilifeyri tr lifeyrissjodunum fjélgad um
teeplega 77 ptisund, eda um 110%. Télurnar byggjast 4 rsreikningum lifeyrissjédanna
fyrir arid 2025. Til samanburdar voru um 139 pusund lifeyrispegar arid 2024.

Greidslur lifeyrissjoda til ellilifeyris ur samtryggingu jukust milli 4ra og ndmu um
248 milljordum kroéna arid 2025, samanborid vid um 230 milljarda arid adur mwv.
verdlag i desember 2025. Greidslur almannatrygginga vegna ellilifeyris ndimu um
120 milljéroum kroéna arid 2025. Greidslur lifeyrissjoda stoou pvi undir tveim pridju
af samanlégdum greidslum lifeyrissjoda og almannatrygginga til ellilifeyris 4 arinu.
Vaegi lifeyrissjoda i framfzerslu ellilifeyrispega hefur farid vaxandi eftir pvi sem steerri
hluti lifeyrispega hefur greitt til lifeyrissjdda megnid af starfseevinni.
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Tryggingafraedileg stada lifeyrissjoda
- milljardar kréna -
400

200

i
L

fr

-~
-400

B
A
s
o
]
?//M///M///ﬁl//ﬂr-
V/.(-’/////.-’//A’-‘}’/////,’?/[J

B A A

-B00

7
ol

-1000

A A
A A A A A A

-1200
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
M Lifeyrissjodir launafdlks innan asl o ® Lifeyrissjodir med bakabyrgd rikis og sveitarfélaga
Heimild: Arsrelkningar lfeyrissjada

Fjéldi ellilifeyrisbega sem fa greidslur dr lifeyrissjédunum samtals
- Medaltal arsins -
Einstaklingar geta verid twitaldic begar peir Fa greidshar ar fleiri en einum sjodi

80,000 Te002
71.889 mr%
70.000 s m% N
a:m ”‘"§
60.000 57954 -.u \
54562 g i
S1.386 wg,Q
S0.000 47.803 4?.'1%‘ N

ET2 us%)\:
AL609 4paqs

40.000 - M”Q’ m.:@ ™
N

3
EET

30.000
20.000

10.000

2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023 2024 2025

m Karlar = Konur Heimild: Arsreliningar [ifeyrissiéda




Lifeyriskerfi Islands 4fram i 69ru szti i alpj6dlegum samanburdi

Islenska lifeyriskerfid skipadi 4fram annad szeti i alpjédlegum samanburdi Mercer og
CFA Institute 4 lifeyriskerfum, samkvaemt tttekt sem birt var haustid 2025. Alls nadi
uttektin til 52 lifeyriskerfa en Island hlaut 84,0 stig og haekkadi tr 83,4 stigum 4rid
2024. Holland var 4fram i fyrsta seeti. Uttektin Iytur ad premur grunnpattum lifeyris-
kerfa sem eru nzgjanleiki, sjilfbaerni og traust. Island hlaut haestu einkunn allra rikja
fyrir sjalfbaerni kerfisins, fjorda arid i r60. Naegjanleiki styrktist einnig fra fyrra ari en
einkunn fyrir traust leekkadi litillega.

Vidrzedur um samruna SL lifeyrissjods og Almenna - Lifsverks

A 4rinu héfu SL lifeyrissjédur og Almenni Lifsverk vidredur um mégulega samein-
ingu. Samkvaemt upplysingum fra sjddunum er markmidid ad kanna hvort sameining
geti styrkt réttindi sj60félaga, beett bjonustu og skapad hagraedingu i rekstri. Sidar um
sumarid var undirritadur samrunasamningur og stefnt ad pvi ad sameinadur sjédur
taki til starfa i rsbyrjun 2027, verdi tillagan sampykkt og naudsynlegar lagabreytingar
gerdar. Samhlida var undirritud viljayfirlysing af halfu stjérnvalda um ad beita sér
fyrir beim lagabreytingum sem sameiningin kallar 4.

SL hefur sérst6du medal lifeyrissjéda par sem sjédurinn starfar samkveemt sérlog-
um og tekur medal annars vid idgjéldum peirra sem ekki greida eda eiga adild ad
60rum lifeyrissj6odi. Réttindamyndun sjédanna er jafnframt 6lik. Hja SL hefur sam-
trygging mun meira veegi en hja Almenna Lifsverki, par sem skylduidgjaldid skiptist
milli samtryggingar og séreignar.

Malid hefur verid til umreedu { lifeyrisnefnd AST. Par hefur medal annars verid bent
a ad verulegur hluti peirra sem falla undir 16gbundid hlutverk SL sé félagsf6lk ad-
ildarfélaga AST. Jafnframt hefur verid 16gd dhersla 4 ad meta Ahrif sameiningarinnar 4
16gbundid hlutverk sjédsins og 4 veegi samtryggingar og séreignar i réttindamyndun.
Vi ritun skyrslu forseta liggur ekki fyrir nidurstada um sameininguna, en samkveemt
samrunasamningnum er gert rad fyrir ad tillagan verdi tekin til afgreidslu i september
2026.

Breytingar a fjarfestingarheimildum lifeyrissjoda

A arinu voru sampykktar umfangsmiklar breytingar 4 l6gum um skyldutryggingu lif-
eyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda sem rymka fjarfestingarheimildir og auka veegi
svonefndrar skynsemisreglu vid eigna- og aheaettustyringu, samhlida breytingum 4
krofum um innra eftirlit og rekstur. Skynsemisreglan felur i sér ad fjarfestingarstefna
sé sett fram af abyrgd og taki mid af skuldbindingum og hlutverki hvers lifeyrissj6ds.

Medal helstu breytinga er ad fallid er fra 60% hamarki 4 tiltekna eignaflokka og
svigram til fjarfestinga { 6skradum fjarméalagerningum aukid. Afram skal p6 meiri
hluti eigna vera i tilgreindum eignaflokkum, innldnum, skradum verdbréfum eda inn-
leysanlegum hlutdeildarskirteinum. Reglur um fjarfestingar i verdbréfasjodum eru
jafnframt rymkadar.

Heimild til verdbréfalana er jafnframt 16gfest, b6 pannig ad slik 1an megi ad ha-
marki nema 5% af heildareignum og & méti peim purfi ad leggja fram tryggingu sem
nemur ad minnsta kosti markadsvirdi lanadra verdbréfa. ba er heimild til notkunar
afleiona rymkud pannig ad paer megi einnig nyta til skilvirkrar styringar eignasafna
en ekki eingongu til ad draga r dheettu. I greinargerd frumvarpsins er tekid fram ad
rymkunin heimili ekki notkun afleidna sem felur eingdngu i sér spakaupmennsku.
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Jafnframt voru sett skyrari dkveedi um lausafjarstyringu og verdmat eigna og gerdar
breytingar 4 innra eftirliti og innri endurskodun. Breytingarnar toku gildi 1. jali 2026.

Undirbiiningur malsins atti sér nokkurn addraganda. Fjarmala- og efnahagsradu-
neytid vann ad frumvarpinu i samradi vid Landssamtok lifeyrissjoda og Sedlabanka
Islands og leitadi jafnframt 4lits AST og SA. Tekid var undir pad meginmarkmid ad
auka veegi skynsemisreglunnar og draga ad sama skapi ar veegi magnbundinna tak-
markana af AST og SA. Adilar gerdu hins vegar fyrirvara vid ymsar hugmyndir Sedla-
banka fslands, einkum paer sem sneru ad stjérnarhattum, heefi stjérnarmanna og lyk-
ilstarfsmanna og auknum eftirlitsheimildum Sedlabankans.

1 athugasemdum AST og SA var 16gd 4hersla 4 ad islenska lifeyriskerfid byggdi 4 fé-
lagslegum grunni og ad lifeyrisréttindi veeru dadskiljanlegur hluti umsaminna kjara.
Stjornskipan lifeyrissj6da 4 almennum vinnumarkadi veeri byggd 4 kjarasamningum
og sameiginlegri abyrgd launafélks og atvinnurekenda. Adilar toldu ad ymsar tillogur
Sedlabankans fzelu i sér verulegt inngrip i kjarasamninga og samningsbundna stjorn-
skipan sj6danna an pess ad synt hefdi verid fram 4 bryna naudsyn beirra.

1 samradsferlinu var pessari afstédu fylgt eftir. begar frumvarpsdrog voru sidar birt
hafdi verid fallid fra hluta peirra hugmynda sem fram h6fou komid a fyrri stigum,
medal annars breytingum sem vérdudu storf tryggingasterdfraedinga.

Vid medferd frumvarpsdraganna voru einnig gerdar athugasemdir vid tillogu um
sérstakan starfsmann til ad annast radgjof til stjornar um fylgni vio 16g og stjornvalds-
fyrirmeeli. AST lagdist jafnframt gegn pvi ad felld yrdi nidur 16gbundin skylda til ad
setja sidferdileg viomid vid fjarfestingar. Fallid var fra peirri breytingu 40ur en frum-
varpi0 var lagt fram a Alpingi.

ASI og SA studdu meginefni frumvarpsins i sameiginlegri umsogn til Alpingis.
umsoégninni var tekid undir aukid vaegi skynsemisreglunnar og rymkun magnbund-
inna takmarkana. Jafnframt var afram 16gd ahersla 4 ad standa yrdi vérd um samn-
ingsbundna stjérnskipan lifeyrissjddanna.

Vid medferd mélsins i efnahags- og vidskiptanefnd lagdi Sedlabanki fslands til
frekari breytingar 4 stjérnarhattum, heefisskilyroum og eftirlitskerfi lifeyrissjéoa.
AST og SA 15gdust gegn pvi ad peer breytingar yrdu teknar inn i frumvarpid. 1 vio-
bétarumsogn var bent 4 ad frumvarpid veeri afrakstur itarlegs samrads og ad ymsar
tillogur Sedlabankans hefou pegar verid til umreedu a fyrri stigum an pess ad um peer
hefdi nadst samstada. AJ mati AST og SA faelu margar peirra i sér verulegt inngrip
kjarasamningsbundid stjornkerfi sjodanna. Efnahags- og vidskiptanefnd t6k undir ad
ekki veeri tilefni til tillagna Sedlabankans um frekari breytingar 4 stjérnarhattum og
heefiskrofum og urdu peer bvi ekki hluti lagabreytingarinnar.
var komid til méts vid athugasemd ASI og SA um tvitekningu { dkveedi um innri
endurskodun. Nidurstadan vard st ad fjarfestingarheimildir voru rymkadar og veegi
skynsemisreglunnar aukid, en breytingar 4 samningsbundinni stjérnskipan lifeyris-
sj6danna sem Sedlabanki Islands hafdi lagt til urdu ekki hluti af [6gunum.

Breytingar 4 almannatryggingum — Launavisitélutenging, haekkun
fritekjumarks auk sérstakrar eingreidslu

A 4rinu urdu nokkrar breytingar 4 16gum um almannatryggingar sem vordudu kjor
elli-, ororku- og endurheefingarlifeyrisbega. Par 4 medal var tenging greidslna al-
mannatrygginga vid launavisitlu logfest, almennt fritekjumark ellilifeyris heekkad
og sérstok eingreidsla sampykkt til lifeyrispega i desember 2025.

Frumvarp um tengingu greidslna almannatrygginga vid launavisit6lu var adur
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hluti af steerra frumvarpi um breytingar a 6érorkulifeyriskerfinu en var endurflutt
sérstaklega a 157. 16ggjafarpingi. Samkveemt frumvarpinu skyldi vid arlega akvordun
fjarheeda almannatrygginga tekid mid af préun launavisitélu, b6 pannig ad greidslur
haekkudu aldrei minna en verdlag.

ASI studdi pad markmid ad greidslur almannatrygginga fylgdu préun leegstu launa
bannig ad kjor elli- og 6rorkulifeyrispega dreegjust ekki aftur ir 60rum hépum. Sam-
bandid taldi p6 ekki porf 4 lagabreytingunni par sem nigildandi dkveedi laga um al-
mannatryggingar gerdi pegar rad fyrir ad vid akvordun fjarhaeda veeri tekid mid af
launapréun og ad greidslur haekkudu aldrei minna en verdlag. Jafnframt var bent 4
ad tenging vid almenna launavisit6lu geeti leitt til bess ad greidslur almannatrygginga
dreegjust aftur ar kjorum lagtekjuhépa. ASI lagdi pvi til ad frumvarpid yroi ekki ad
l6gum. Gagnryni 4 Gtfeerslu frumvarpsins kom einnig fram { umségnum SA, fjarmala-
og efnahagsraduneytisins og Fjarmalarads. Frumvarpid var sampykkt i mars 2026.

Einnig voru sampykktar breytingar 4 almennu fritekjumarki ellilifeyris og fleiri
akveedum laga um almannatryggingar og heilbrigdispjonustu. Auk haekkunar fri-
tekjumarksins tok frumvarpid til 4framhalds aldursvidbétar eftir ad ellilifeyrisaldri
veeri nad, vinnslu og midlunar upplysinga i 6rorku- og endurheefingarkerfinu og
nidurfellingar stjérnar Tryggingastofnunar.

AST studdi ekki frumvarpid i heild. Sambandid taldi haekkun almenns fritekju-
marks ekki markvissa leid til ad uppreeta fateekt eda beaeta kjor tekjuleegri ellilifeyris-
bega ogbenti 4 ad verulegur hluti kostnadar vid breytinguna rynni ekki til tekjuleegsta
hépsins. P4 var varad vid ad framlenging aldursvidbdtar geeti skapad nyjan mun milli
hopa eftir réttindum i lifeyrissjodum og veeri tilefni til frekari skodunar & kjérum
peirra sem hafa takmérkud lifeyrisréttindi vid ellilifeyrisaldur. AST lagdist jafnframt
gegn pvi ad stjorn Tryggingastofnunar yrdi 16gd nidur og taldi fremur 4staedu til ad
skyra hlutverk hennar og skipan. Ekki voru gerdar athugasemdir vid peer breytingar
sem midudu ad skyrari lagastod fyrir vinnslu og midlun upplysinga i tengslum vid
nytt 6rorku- og endurheefingarkerfi. Frumvarpid var sampykkt i desember 2025 med
minni hattar breytingum.

1 desember 2025 var einnig logfest sérstok eingreidsla til peirra sem héfou feng-
i0 ororkulifeyri, hlutadrorkulifeyri, ellilifeyri eda sjikra- og endurhaefingargreidsl-
ur & arinu. Greidslan var tekjutengd, undanpegin skatti og leiddi ekki til skerdingar
annarra greidslna almannatrygginga.

Sérstakar eingreidslur til 6rorku- og endurheefingarlifeyrispega voru fyrst teknar
upp arid 2020 sem lidur { adgerdum stjérnvalda vegna heimsfaraldurs og sambaeri-
leg desembergreidsla var sidan veitt arlega. Rokin fyrir aframhaldi greidslunnar voru
bau ad vinnu vid fyrirhugadar breytingar a 6rorkulifeyriskerfi almannatrygginga, sem
eetlad var ad beeta kjor 6ryrkja, veeri ekki lokid. Raduneytid benti jafnframt & ad pad
kerfi hefdi tekid gildi 1. september 2025.

AST gagnryndi utfaerslu eingreidslunnar. I umségn sambandsins var minnt 4 ad um
veeri ad reeda endurtekningu 4 sérstakri adgerd fra tima heimsfaraldurs. A mati AST
samreemdist svo almenn og umfangsmikil adgerd illa yfirlystu markmidi um ad beeta
kjor tekjuleegri lifeyrisbega og vakti jafnframt spurningar um markvissa radstéfun al-
mannafjar. Frumvarpid var sampykkt efnislega dbreytt.

Samradsvettvangur AST og SA um lifeyrismal

Sérstakur samradsvettvangur um malefni lifeyrissjoda 4 samningssvidi adila er star-
fraektur 4 grunni kjarasamnings ASI og SA um lifeyrismal. Sidasti samradsfundur
var haldinn i september 2025 og sneri ad samspili almannatrygginga og lifeyrissjoda
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begar kemur ad 6rorkulifeyri. Par var medal annars fjallad um mismunandi 6rorku-
byrdi lifeyrissj6da, vixlverkun milli kerfanna og mikilveegi snemmtaekrar thlutunar
og starfsendurhaefingar. Umraedan 4 vettvangnum var hluti af addraganda beirrar
vinnu um framtidarfyrirkomulag érorkutrygginga sem sidar hoéfst og er rakin hér i
framhaldi.

Jofnun 6rorkubyrdi og nytt fyrirkomulag
ororkutrygginga

1 skyrslu forseta AST 4rid 2025 var itarlega fjallad um addraganda og tilefni pess ad
endurskoda pyrfti fyrirkomulag 6rorkutrygginga og samspil almannatrygginga og lif-
eyrissjoda. Par kom fram ad breytingar a 6rorkulifeyriskerfi almannatrygginga, sem
toku gildi 1. september 2025, leystu ekki 61l vidfangsefni sem uppi voru. Sérstaklega
var bent 4 vixlverkun greidslna milli kerfanna og ad 6rorkubyrdi lifeyrissjoda veeri
mjog mismikil. Pessi munur birtist medal annars i mismunandi réttindaavinnslu sj6d-
félaga og bvi veeri porf a varanlegri lausn a jofnun érorkubyrdi lifeyrissjoda.

Fra arinu 2005 hefur rikissjodur tekid patt i ad jafna pennan mun med sérstoku
framlagi vegna drorkubyrdi lifeyrissjoda. I skyrslu forseta 2025 var rakid ad stjorn-
v6ld hygdust fella framlagid nidur ad fullu arid 2026 en hugmyndin meetti andstodu
adila vinnumarkadarins og innan tr lifeyriskerfinu. AST lagdist gegn pvi ad framlagid
yroi fellt nidur 4n pess ad annad fyrirkomulag jéfnunar hefdi verid tryggt. AST lysti
sig reidubuid til patttoku i vidreedum um framtidarlausn en setti bann fyrirvara ad
jofnunarframlagio yrdi tryggt i fjarlogum fyrir arid 2026 svo skapa maetti vinnufrid
til vidraedna.

Fjarmala- og efnahagsradherra lysti i framhaldinu yfir ad lagt yroi til ad fram-
laginu yrdi vidhaldid timabundid 1 eitt ar. Vid afgreidslu fjarlaga fyrir arid 2026 var
sidan sampykkt 4,9 ma.kr. framlag til jéfnunar 6rorkubyrdi. I nefndaraliti meirihluta
fjarlaganefndar um frumvarp til fjarlaga 2026 kom fram ad fjarmégnunin veeri
timabundin medan nidurstada fengist ar vidraeedum um porf fyrir a0komu rikissjods
til framtidar, medal annars med hlidsjon af vixlverkun greidslna almannatrygginga
og lifeyrissjooa.

Vidrzedur um framtidarlausn

Forseti AST lagdi til ad hefja vidraedur vid SA og fulltria fjarmala- og efnahagsradu-
neytisins og ad vidraedunefnd AST yrdi skipud forseta sambandsins d4samt forménnum
Eflingar, Starfsgreinasambands fslands, VR og Samidnar, sem jafnframt er formad-
ur lifeyrisnefndar AST. Med nefndinni stérfudu Henny Hinz og Périr Gunnarsson,
starfsmenn ASI. Tillagan var sampykkt samhljéda og akvedid ad hépur formanna
landssambanda og steerstu félaga 4samt lifeyrisnefnd AST yrdi bakhépur vidraedu-
hopsins.
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Sameiginleg yfirlysing

Fléarmala- op efnahapsrdSharra hefur lag: til wid flddaganstnd og elnahags- og vidskipranefnd
Alpingis ad gond verdl broyvting 4 fjdriagafrumyvarpi drsins 2026 pess efnis ad fyrirkomulag &
ifnun Grorkubnydi Uleyrissjodo ver i mod sambae urm heetli & noeste dri of 4 ylirstondondi
ri.

Flérmdgnun vardi timabundin fyrir 4rid 2028, latnframt heatur farmdla- og efnahagarafharma lagt
#lvid cfnehags- of vidskiptoncind Albingis tll8gu um fromicngingu & dlovee 8l brédebirgda |
legum um skyldutrvggingy Iiteyrisrérinda og starfserni feyriss)dda um framicngingu
bradahirgdaakvadis Laga um skyldurryggingu IfoyTisrdttinda off starfsomd liloynssioda, bannig
a8 slé8unum vardi éhalmilt 4 timabllinu frd 1. seprember 2025 til 31, deasamber 2026 08 ldua
almennar haekkanr sem kunna a8 verda & drorkulifeyrisgreidsiuom somsaemt Dgem ume
almannatrygdingar og 1Dgum um félegslega adzl03, leida Tl llekkunar 8 Grorkulifayri sjoofélaga
an LiTeyrissiod. Hvorutvegdia or gert Gl o8 skepo sygram a meden nidurstads faest | samial a8ila
um jofnun & Srorkulbyrdi Weyriszjéde, m.a. mad hLdsjsn af gagowvirkrl vixlvarkunar milli
almannatiygginga og Liteyrisajbie.

AT i titeni hafe Semiok atvinnulilsins og Albydusemband fslands hafid viSree6ur uwmn
endurskodun & peim paeti kjarasamnings adila um liteyriamal trd &rinu 1995 sem snyr ad
afkomutryggingum launafdlks sem missic starfsorky vegna velkinda og slysa. med dherslu 8
aukid vaogl startsondurhafingar og endurkomu til vinnu. Adiar hata pagar hatio ettirtaranai

1. Sainun ng greiningu upply ga wm arorkubyeBi almannabrygginga o lite
dhrif djatnrar drelfingar hennar 4 siédsidiaga.

2. Undirbining ab ildgum am !
festu {j8fnun & drorkuby-al Ueyrissiésa.

3. Undirbaning ad [ausnum & vixlverkun milli almannatrygginga og ifeyrissjdaa.

irsfa oy

idaryrikomulag sem stulilar 28 frirsidonleiko og

Gert &r iAo Tynr ad pessan vinnu Lk aniar 2008 med granangerd N farm o of
efnanhagsrdSherra.

i frarmhaldinu er stelnt ad pvi ad 1080 verdi upp verkemnadastiun um hvarnig bata eigi samspil
almannatryEeinga of liteyrissjona og auka virkni & vinnumarkod med dherstu a
startsendurhetingy of endurkemu tlvinau &n Bess ad helldarkostnadur samfélagsing vegna
veikinCa og ororku sukist. Passi Stangi verdur unnin i samvinnu farmala- of elnahogs
télans. op husn=alsrdfherrs of adlla vinnumarkafarins | samradivid sérirmSinga & avi
starfsendurhmatingar.

herm,

Awykgavik, 17, deagmber 2025

%@Wﬂ Q.é'--—-—ssw' P L 4% S T
Alppdugamband (slands (

18k atvinnulifsins

Fiarmala- of efnabagsraduneytid

Vidraedurnar foru fram milli AST og SA med patttku fulltria fjarmala- og efnahags-
raduneytisins. Peim var skipt i prja afanga. Fyrsti afanginn sneri ad samspili érorku-
byrdi lifeyrissjodanna og almannatrygginga og fysileika pess ad stofna nytt sameinad
ororkulifeyriskerfi. Sjalfsteett markmid adgerdanna var ad jafna rétt launafdlks til
ellilifeyris.

Olikar leidir voru teknar til skodunar en vinnan beindist ad fysileika sameinads
ororkubdtasjéds fyrir folk 4 vinnumarkadi. Vinnan beindist einkum ad pvi ad jafna
ororkubyrdi lifeyrissjoda og leysa vixlverkun milli almannatrygginga og lifeyrissjoda.

Su leid sem unnid hefur verid afram med gerir rad fyrir vinnumarkadstengdum
ororkubdtasjodi 4 forraedi adila vinnumarkadarins. Gert er rad fyrir ad ororku-
tryggingar peirra sem hafa myndad rétt 4 vinnumarkadi feerist ad verulegu leyti { sam-
eiginlegt kerfi, en framfzersla peirra sem ekki hafa myndad slik réttindi verdi afram
hja almannatryggingum. Sj6durinn yrdi gegnumstreymissjodur og fjarmagnadur med
sérstoku idgjaldi, medal annars med hluta pess idgjalds sem nt rennur til lifeyrissjoda
og leekkun tryggingagjalds. Midad er vid ad idgjold standi undir bétum og rekstri og
ad sjodurinn hafi svigrum til ad meeta sveiflum. Nakveem fjarmégnun og innheimta
idgjalda er enn til frekari atfeerslu.

1 desember 2025 undirritudu ASI, SA og fjarméla- og efnahagsradherra sameig-
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inlega yfirlysingu um leidina ad varanlegri lausn 4 jofnun 6rorkubyrdi lifeyrissjoda
og lausn 4 gagnvirkri vixlverkun almannatrygginga og lifeyrissjéda. I yfirlysingunni
f6lst sameiginleg syn 4 vidfangsefnid og dsetningur um ad hrinda breytingum i fram-
kveemd 4 komandi ari.

Pegar vinnan vid fyrsta afangann var komin aleidis og hugmyndin um sameigin-
legan sj6d naut studnings AST og SA var hin kynnt 6drum adilum vinnumarkadarins.
b4 voru vidreedurnar utvikkadar og komu fulltriiar opinbers launafélks og opinberra
atvinnurekenda inn i samtalid. Yfirstandandi vinna tekur pannig til vinnumarkadar-
ins 1 heild.

Adkoma lifeyrissjéda

A 4rinu 2026 var afram unnid ad Gtfeerslu og mati 4 fysileika sameinads rorkubéta-
sjo60s. Sérstaklega hefur purft ad meta ahrif breytinganna a lifeyrissjédina. Ororku-
byrdi og 6rorkuskuldbindingar eru mjég mismunandi eftir sjédum og breyting 4 pvi
hvada hluti idgjalds stendur undir lifeyrinum getur pvi haft 6lik ahrif 4 trygginga-
freedilega stodu peirra. I vinnunni hefur verid midad vid ad neikvaed ahrif 4 trygginga-
freedilega st6du verdi sem minnst.

Verkefnid var fyrst kynnt fyrir lifeyrissjodunum 4 fundi sidastlidinn vetur par sem
fulltrGum allra sj6da var bodid. Par var medal annars farid yfir 6lika érorkubyrdi lif-
eyrissj6da, idgjaldsporf vegna drorku og méguleg ahrif breytinga. T framhaldinu var
kallad eftir itarlegri upplysingum um ahrif breytinganna 4 hvern sj6d, medal annars
a tryggingafraedilega stodu og réttindi. Svor fra lifeyrissjodunum eru ad mestu komin
og unnid er ur peim.

Snemmtaek ihlutun og endurkoma til vinnu

Annar afangi verkefnisins snyr ad timabilinu adur en til 6rorku kemur og ad
snemmtaekri ihlutun i veikinda- og slysaferli. A vormanudum 2026 var settur 4 fot
sérfraedihdpur um snemmtaeka ihlutun i veikinda- og slysaferli og gagnaoflun og
greiningar 4 tidni og umfangi veikinda og slysa. I hépnum eiga seeti fulltriar fjarméla-
og efnahagsradherra, félags- og hisnaedisradherra, samtaka opinberra starfsmanna
og opinberra launagreidenda, AST og SA.

Verkefnid snyr ad pvi ad leita leida til ad efla snemmtaeka ihlutun i kjolfar veik-
inda og starfsgetumissis 4 grundvelli gildandi réttinda samkvaemt kjarasamningum, {
sjukrasjodum og almannatryggingum.

Jafnframt er unnid ad 6flun og greiningu gagna um veikinda- og slysatidni, kostnad
og ferlid fra veikindum til endurheefingar og endurkomu 4 vinnumarkad. Sérstaklega
er rynd adkoma VIRK og heilbrigdiskerfisins ad ferlinu.

Vi0 ritun skyrslu forseta hefur fyrsti afangi vidreednanna skilad ramma um fram-
tidarskipan 6rorkukerfisins sem er i frekari ryni og vinna vid annan afanga er komin
4leidis. Verkefnid nytur studnings AST og SA og peirra adila vinnumarkadarins sem
komid hafa ad vinnunni. Fyrir AST er hér um mikilvaegt réttleetismal ad reda. Olik
6rorkubyrdi hefur um langt skeid komid sérstaklega nidur a lifeyrisréttindum sjod-
félaga i lifeyrissjodum verka- og sjdmanna og leitt til pess ad réttindi til ellilifeyris
radast ad hluta af pvi i hvada sj6d launaf6lk greidir.

Varanleg jofnun érorkubyrdinnar geeti pvi ordid mikilveeg framfor i islenska lifeyr-
iskerfinu. Med henni veeri unnt ad draga ar beim 6j6fnudi sem mismikil 6rorkubyrdi
skapar milli lifeyrissj6da og styrkja til lengri tima jafnraedi sjodfélaga vid avinnslu
ellilifeyrisréttinda. Gert er rad fyrir ad pridji afangi taki til nanari atfeerslu fyrirhug-
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adra breytinga, par 4 medal peirra lagabreytinga sem kunna ad reynast naudsynlegar.
Endanlegt samkomulag um alla peetti verkefnisins liggur p6 ekki fyrir.

Stjornskipan Landssamtaka lifeyrissjoda

I addraganda adalfundar Landssamtaka lifeyrissjoda 2026 kom upp Agreining-
ur um uppstillingu 1 stjérn samtakanna og i fyrsta sinn nadist ekki samstada i upp-
stillingarnefnd. Tveer tillogur komu fram um stjornarkjér og vard tillaga meirihluta
nefndarinnar ofan 4. Fulltraar frjalsu lifeyrissjodanna t6ldu ad fjoldi fulltraa ar peirra
rédum { stjérn veeri ekki i samreemi vid veegi sjédanna { lifeyrissjédakerfinu. A adal-
fundinum var jafnframt sampykkt ad efna til sérstaks fundar sidar 4 arinu um hlut-
verk samtakanna, samsetningu stjérnar og fjolda stjérnarmanna.

Hingad til hefur uppstilling i stjorn LL byggst 4 vidteknu fyrirkomulagi par sem
leitast hefur verid vid ad endurspegla fj6lbreytileika adildarsjodanna og jafnvaegi
milli 6likra hopa. Sampykktir samtakanna gera ekki rad fyrir ad stjérnarseeti skiptist
eftir staerd sjoda, eignum eda argjoldum.

Ma4lid hefur einnig verid reett i lifeyrisnefnd ASI. bar hefur verid talid ad ekki sé rétt
ad breyta niverandi fyrirkomulagi an heildstaedrar umraedu um hlutverk samtakanna
og kjarasamningslegan og stofnanalegan grundvall lifeyriskerfisins. Jafnframt hefur
verid talid alitaefni hvert veegi 6likra sjéda eigi ad vera innan LL og hvort séreign og
vidbotarlifeyrissparnadur eigi ad telja med sama heaetti og skyldubundin samtrygging.

Grzenbdk um lifeyrissjédakerfid

Fjarmaéla- og efnahagsraduneytid skipadi arid 2023 starfshép til ad vinna greenbok
um heildarendurskodun lifeyrissjodakerfisins. Markmidid var ad greenbokin geeti
ordid grundvéllur ad frekari stefnumétun og umraedu um préun kerfisins.
Lifeyrisnefnd AST hefur fylgst med vinnunni og farid yfir drég med pad fyrir augum
ad halda til haga sjénarmidum og stefnu ASI i lifeyrismalum. Drég ad efni eru hja
fjarmala- og efnahagsraduneytinu og barfnast akvedin atridi frekari efnismedferdar.

Drog ad nyjum hjaskaparlégum

Skommu fyrir utgafu skyrslu forseta lagdi sifjalaganefnd fram drog ad frumvarpi til
nyrra hjuskaparlaga. Frumvarpid tekur medal annars til fjarskipta hjona og medferd-
ar lifeyrisréttinda vid skilnad og andlat.

1 drégunum er lagt til ad lifeyrisréttindi vegna skylduidgjalds geti almennt stadid
utan skipta vid skilnad, en adrar reglur gildi um vidbotarlifeyrissparnad og vid andlat.

AST t6k undir ad endurskoda pyrfti reglur um skiptingu lifeyrisréttinda en setti fyr-
irvara vid ad réttindi vegna skylduidgjalds geti stadid utan skipta. A0 mati sambands-
ins samraemist pad illa stefnu AST um sameign lifeyrisréttinda og getur vidhaldié mun
4 réttindum hjona.

Gera mA rad fyrir ad ASI taki malid frekar fyrir i samrads- og umsagnarferli. Fram-
hald pess raedst af medferd stjornvalda og Alpingis og verdur veentanlega tilefni til
frekari umfjollunar i skyrslu forseta ad ari.

Starf lifeyrisnefndar ASI

Lifeyrisnefnd AST fundadi reglulega 4 starfsérinu og fjalladi um helstu mal sem rak-
in hafa veri® hér ad framan. Par bar hzest vinna um 6rorkumal, samspil almanna-
trygginga og lifeyrissjoda og mogulegar breytingar 4 fyrirkomulagi 6rorkutrygginga.
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Nefndin fjalladi jafnframt um snemmtaeka ihlutun og endurkomu til vinnu og lagdi
aherslu 4 ad styrkja studning vid folk snemma i veikindaferli og greida fyrir endur-
komu 4 vinnumarkad.

Fjarfestingarheimildir lifeyrissjoda, greenbok um lifeyrissjodakerfid og sidferdileg
vidmid vid fjarfestingar komu einnig itrekad til umraedu. A sidari hluta starfsrsins
fjalladi nefndin jafnframt um stjérnskipan og stefnumdtun Landssamtaka lifeyris-
sjoda og fyrirhugada sameiningu SL og Almenna Lifsverks, medal annars med hlid-
sjon af hlutverki adila vinnumarkadarins, veegi samtryggingar og séreignar og sér-
stédu SL innan kerfisins.

Atvinnu-, audlinda
og umhverfismal

A starfsérinu 2025-2026 beindist hagsmunagzaesla Alpydusambands Islands i at-
vinnu-, audlinda- og umhverfismalum ad fj6lmorgum veigamiklum lagafrumvérpum
og stefnumarkandi 4kvérdunum sem varda nytingu sameiginlegra audlinda pjédar-
innar, uppbyggingu atvinnulifs og umgjérd orkumala til framtidar. Umreeda um
orkuéflun, raforkumarkad, lagareldi, samgonguinnvidi og orkuskipti var dberandi
4 timabilinu og ljost ad fram undan eru umfangsmiklar dkvardanir sem munu moéta
baedi atvinnuprdun og lifskjér um langt skeid.

1 umségnum sinum lagdi Alpydusambandid rika aherslu 4 ad nyting nattaruaud-
linda yroi avallt byggd a langtimahagsmunum samfélagsins, sjalfbaerni og réttlatri
skiptingu peirra verdmaeta sem audlindirnar gefa af sér. Jafnframt var 16gd dhersla 4
ad bjodin nyti sanngjarnrar hlutdeildar i audlindaardi, ad fagleg og gagnsee stjornsysla
veeri tryggd og ad dkvardanir byggdu 4 traustri pekkingu og heildsteedu mati 4 efna-
hagslegum, samfélagslegum og umhverfislegum ahrifum.

Orkumal voru fyrirferdarmikill pattur i starfinu. Par beindist athyglin medal
annars ad raforkuverdi, dreifingu raforku, framtid raforkumarkadarins, rammaa-
etlun og uppbyggingu nyrra orkukosta. Alpydusambandid lagdi dherslu 4 ad tryggja
orkudryggi heimila og atvinnulifs, adgengi ad raforku 4 vidradanlegu verdi og ad upp-
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bygging orkukerfisins pjonadi beedi samfélagslegum og efnahagslegum markmidum.
Samhlida pvi var 16gd dhersla 4 vernd nattirugaeda og mikilvaegi pess ad akvardanir
um nytingu lands og audlinda byggdu a faglegu mati og vidtekri samfélagslegri satt.

Mikil umraeda f6r einnig fram um lagareldi og framtid beirrar atvinnugreinar. bPar
lagdi Alpydusambandid aherslu 4 a0 moéta pyrfti skyran og traustan lagaramma sem
tryggdi sjalfbeera nytingu audlinda, 6fluga umhverfisvernd og sanngjarna hlutdeild
samfélagsins i peim verdmeetum sem verda til. Jafnframt var bent 4 mikilveegi bess
ad atvinnuuppbygging i greininni faeri saman vid vernd nattiru og ad dkvardanir um
frekari uppbyggingu byggdu 4 visindalegri pekkingu og samfélagslegri satt.

A timabilinu fjalladi Alpydusambandid einnig um uppbyggingu samgonguinnvida
og fjarmognun peirra, breytingar 4 gjaldtéku i samgongum og ymis mal sem tengj-
ast orkuskiptum. I peirri umrsedu var 16gd 4hersla 4 ad kostnadur af naudsynlegum
breytingum félli ekki med dsanngjornum heetti 4 heimili eda einstaka samfélagshopa
og ad markmid um sjalfbaerni og loftslagsadgerdir faeru saman vid markmid um jofn-
ud, byggdaproun og beett lifskjor.

Sameiginlegt stef i méalaflokknum var st afstada ad atvinnuuppbygging, audlinda-
nyting og umhverfisvernd veeru ekki andsteedur heldur samverkandi paettir i sjalf-
beerri préun samfélagsins. Alpydusamband Islands lagdi pvi dherslu 4 ad dkvard-
anir stjérnvalda 4 pessum svidum yrdu teknar med langtimahagsmuni bjédarinnar
a0 leidarljosi og ad jafnveegi rikti milli efnahagslegra, félagslegra og umhverfislegra
sjénarmida.

Ny heildarumgjord orkumala

Vinnu vid nyja heildarumgjord um orkumal, sem tekid hafdi alls teep fimm ér, lauk
med sampykktum & 16gum og alyktunum fr4 Alpingi vid binglok i jini 2026. T pessum
lokaafanga voru eftirfarandi sex mal afgreidd:

 307.mal (Sampykkt i jiini 2026): Rammadeetlun. Uppfeerd pingsalyktun um vernd
og orkunytingu landsvaeda sem flokkar nyja virkjunarkosti og vindorkusvaedi. (Sja
umsdgn AST um 565. mal).

¢ 229, mal (Ldég nr. 17/2026): Orkuéflunarstefna rikisins. Setur bindandi 10 ara
markmid stjérnvalda um orkupé6rf inn i rammadeetlun.

* 265. mal (L6g nr. 30/2026): Einféldun leyfisferla. Sameinar leyfisveitingar & einn
stad hja nyrri Umhverfis- og orkustofnun (,0ne-Stop Shop*).

* 565. mal (Sampykkt i jiini 2026): Vindorka og breyting 4 rammadaetlun. Setur
reglur um vindorkuver yfir 10 MW og hvernig 4 ad flyta verkefnum i nytingarflokki.

¢ 191. mal (Lég nr. 45/2026): Raforkuvidskipti. Skyrir reglur 4 heilds6lumarkadi
med raforku (framvirkir samningar o.fl.), sampykkt 27. april 2026.

¢ 596. mal (Sambpykkt i juni 2026): Jofnun dreifingarkostnadar. Breyting 4 jofn-
unargjaldi til ad leekka raforkuverd 4 landsbyggdinni.

Moétun langtimastefnu um orkuéflun

Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um verndar- og orkunytingarasetlun og raf-
orkulégum (orkuéflunarstefna, aukin skilvirkni o.fl.), 229. mal, var sampykkt sem 16g
fra Alpingi i lok marsmanadar 2026.

Frumvarpid var lagt fram 4 Alpingi i oktdber 2025. T umségn Alpydusambands fs-
lands var lyst studningi vid markmid um skilvirkari stjérnsyslu 4 svidi orkumala og
skyrari langtimasyn um nytingu og vernd orkuaudlinda. Jafnframt var 16gd dhersla &
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ad breytingar 4 lagarammanum yréu ad styrkja faglegt mat og studla ad pvi ad akvard-
anir um nytingu og vernd audlinda byggdu & traustum og 6hadum forsendum.

Alpydusambandid taldi jakveett ad stjornvold hygdust moéta langtimastefnu um
orku6flun og nytingu audlinda, enda geeti slik stefna aukid fyrirsjaanleika og st6d-
ugleika i malaflokknum. Hins vegar voru settar fram efasemdir um ad rétt veeri ad
logfesta skyldu til reglubundinnar stefnumdtunar a fjégurra ara fresti. Bent var 4 ad
stefna um orkuéflun faeli 6hjakvaemilega i sér pdlitiskt mat og breytilegar samfélags-
legar dherslur og ad mikilveegt veeri ad stjornvéld hefou naegilegt svigram til ad laga
stefnumorkun ad breyttum adsteedum, nyrri bekkingu og proun samfélagsins.

I umségninni var jafnframt fjallad um mikilvaegi pess ad vidhalda faglegu sjalf-
steedi rammadaetlunar. Bent var 4 ad ferlid hefdi fra upphafi gegnt lykilhlutverki
vid ad tryggja ad dkvardanir um vernd og orkunytingu byggdu 4 heildstaedu mati
4 umhverfislegum, samfélagslegum og efnahagslegum é&hrifum. Pvi voru gerdar
athugasemdir vid dkvaedi sem kvadu 4 um ad rammadzeetlun skyldi taka mid af stefnu
stjornvalda um orkudflun. Talid var ad slikt dkvaedi veeri dskyrt og geeti skapad heettu
4 ad politiskar dherslur hefdu ahrif 4 faglegt mat virkjanakosta adur en flokkun beirra
leegi fyrir.

Sérstakar athugasemdir voru gerdar vid fyrirhugada styttingu 4 timafresti fagh6pa
rammadeetlunar ar 24 manudum i 12 manudi. Bent var 4 ad peer tafir sem ordid hefdu
4 afgreidslu rammadeetlunar meetti fyrst og fremst rekja til stjornsyslu- og pingmed-
ferdar en ekki vinnu faghdpanna sjalfra. ba var undirstrikad a0 umfangsmiklar rann-
soknir, gagnadflun og greiningar veru oft forsenda vandads mats og ad heetta veeri 4
a0 stytting fresta keemi nidur a gaeedum faglegs mats, sérstaklega pegar skortur veeri 4
gognum eda porf a frumrannsdknum.

Jafnframt var bent 4 ad frumvarpid innihéldi ymsar adrar breytingar sem liklegar
veeru til ad beeta skilvirkni ferlisins an pess ad skerda faglega vinnu. Mikilvaegt veeri
ad radast fyrst og fremst ad peim floskuhalsum sem raunverulega hefdu valdid t6fum
i medferd rammadeetlunar, fremur en ad prengja ad vinnu peirra sem annast faglegt
mat virkjanakosta.

f umségninni var einnig 16gd dhersla 4 ad studningur samfélagsins vid aukna orku-
6flun rédist ekki adeins af magni nyrrar orku heldur einnig af pvi hvernig hiin veeri
nytt og hvernig avinningi af audlindunum veeri radstafad. Bent var a4 ad orkuoflun
geeti stutt vid orkuskipti, atvinnuuppbyggingu og verdmaetasképun, en jafnframt yroi
ad horfa til beirra miklu hagsmuna sem feelust i vernd nattiru og ésnortinna viderna.
Fagnad var dherslum sem gaetu studlad ad markvissari vernd landsvaeda samhlida
sjalfbeerri nytingu orkuaudlinda.

A9 lokum var undirstrikad ad frumvarpid hefdi ekki veruleg ahrif 4 raforku6flun
til skamms tima par sem fjolmargir virkjanakostir veeru pegar i nytingarflokki og
undirbuningur hafinn. Breytingarnar myndu hins vegar méta umgjoérd akvardana um
vernd og orkunytingu til framtidar. Pvi veeri mikilvaegt ad lagabreytingarnar byggdu
4 langtimahagsmunum samfélagsins og veeru til pess fallnar ad tryggja ad almanna-
hagsmunir rédu afram f6r vid nytingu og vernd islenskra audlinda.

Einfoldun og samraming leyfisferla
i umhverfis- og orkumalum

Frumvarp um breytingu 4 ymsum logum vegna einféldunar og samreemingar leyfis-
ferla 4 svidi umhverfis- og orkumala (265. mal) var sampykkt sem 16g nr. 30/2026
bann 9. april 2026.
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Frumvarpid var lagt fram 4 Alpingi 4 haustpingi 2025. I umségn Alpydusambands
Islands var Iyst studningi vid markmid um skilvirkari stj6rnsyslu og einfaldari leyfis-
veitingar, enda veeru slikar breytingar mikilvaegar svo fremi sem peer ryrdu ekki fagleg
vinnubrogd stjérnvalda eda feelu i sér skerdingu 4 almannahagsmunum.

ASI benti 4 ad frumvarpid feeli { sér umfangsmiklar breytingar 4 stjérnsyslu um-
hverfis- og orkumala, medal annars med aukinni midstyringu verkefna og leyfis-
veitinga til Umhverfis- og orkustofnunar. Oliklegt var pé talid ad breytingarnar einar
og sér myndu leida til verulegrar styttingar 4 malsmedferdartima par sem rannséknir,
mat og afgreidsla slikra mala veeru i edli sinu flokin og timafrek verkefni. Arangurs-
rikari leid til ad hrada afgreidslu veeri ad mati AST ad efla peer stofnanir sem sinna
pbessum verkefnum med auknum fjarveitingum og naegum mannafla.

1 umségninni var 16gd ahersla 4 ad stjornvold tryggdu 6llum peim stofnunum sem
koma ad rannséknum, mati og leyfisveitingum 4 svidi orku- og audlindamala neegilegt
fjarmagn og starfsfolk. Med pvi maetti draga ur heettu 4 ad aukin dhersla 4 hradari
afgreidslu keemi nidur a4 geedum dkvardana eda veikti pann faglega grundvoll sem
naudsynlegur er til ad vernda almannahagsmuni og hagsmuni komandi kynsléda.

ASI Iysti jafnframt ahyggjum af pvi ad frumvarpid geeti leitt til forgangsrédunar
virkjanakosta umfram 6nnur leyfisveitingamal. Slik forgangsr6dun geeti haft i for med
sér a0 6nnur mikilvaeg verkefni seetu 4 hakanum, sérstaklega ef fjarmunir og mannafli
innan stjérnsyslunnar veeru takmarkadir.

Akvaedi frumvarpsins voru einnig gagnrynd 4 peim forsendum ad pau prengdu ad
moguleikum almennings til patttoku { akvardanat6ku um umhverfismal. Bent var 4 ad
almenningur staedi pegar veikar ad vigi gagnvart fjarsterkum hagsmunaadilum og fyr-
irteekjum pegar keemi ad dhrifum 4 stefnumoétun og dkvardanatoku. Mikilveegt veeri
ad auka ekki enn frekar 4 pad 6jafnveegi.

P4 lagdi ASI sérstaka aherslu 4 mikilvaegi sjalfsteedis stofnana og armslengdar-
sjonarmida vi0 medferd umhverfis- og orkumala. Naudsynlegt veeri ad tryggja ad
aukin sampjéppun valds og verkefna hja Umhverfis- og orkustofnun leiddi ekki til
bess ad of mikid vald safnadist 4 hendur einnar stofnunar. Jafnframt pyrfti ad tryggja
ad akvardanatokuferli byggdu afram 4 fjlbreyttri sérfreedipekkingu og 6hadu mati
bannig ad faglegt jafnveegi héldist bratt fyrir aukna midstyringu.

I umsdgninni var einnig bent 4 ad sami radherra feeri 4 peim tima med beedi um-
hverfis- og orkumadl, sem geeti skapad spennu milli 6likra markmida og hagsmuna
innan malaflokksins. Af peim s6kum veeri enn mikilvaegara ad styrkja faglegt sjalf-
staedi stofnana og tryggja gagnsae og vondud stjornsysluferli.

AJ lokum lagdi ASI aherslu 4 ad ef frumvarpid yroi ad 16gum pyrfti ad gripa til
markvissra métveegisadgerda til ad tryggja ad breytingarnar ryrdu hvorki geedi mats,
fagleg vinnubr6gd né traust 4 stjornsyslu umhverfis- og orkumala.

Heildstaed stefna um nytingu
vindorku ekki fyrir hendi

Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um verndar- og orkunytingarasetlun nr.
48/2011, 565. mal, var lagt fram & Alpingi { mars 2026 og sampykkt i juni. f umségn
Alpydusambands Islands var 16gd dhersla 4 ad métud yroi heildsteed stefna um nyt-
ingu vindorku adur en radist yrdi i breytingar 4 lagaramma malaflokksins. Bent var &
a0 slik stefnumatun veeri forsenda faglegra, fyrirsjaanlegra og samfélagslega dseettan-
legra dkvardana um uppbyggingu vindorku.

Alpydusambandid undirstrikadi mikilveegi rammadeetlunar sem lykilteekis til ad
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samrema vernd og nytingu nattiruaudlinda. Varad var vid breytingum sem geetu
dregid ur veegi eda sjalfstaedi pess faglega mats sem fram fer innan rammadaetlunar
og talid mikilvaegt ad dkvardanir um orkunytingu byggdu afram 4 heildsteedu mati 4
umhverfislegum, samfélagslegum og efnahagslegum dhrifum.

1 umségninni voru jafnframt gerdar athugasemdir vid ad fallid hefdi verid fr 4form-
um um ad undanskilja midhalendid vindorkunytingu. Bent var 4 a0 midhalendid veeri
medal verdmeetustu viderna Evropu og ad tryggja byrfti vernd svaeda med hatt natt-
uruverndargildi samhlida uppbyggingu nyrra orkukosta.

Pa lagdist Alpydusambandid gegn pvi ad minni vindorkuver yrou undanpegin ferli
rammaaeetlunar. A9 mati sambandsins ettu allir vindorkukostir ad seeta sama faglega
mati, enda geetu dhrif beirra 4 landslag, nattiru og samfélag verid veruleg 6had upp-
settu afli. Jafnframt var 16g0 dhersla 4 ad sveitarfélog hefou afram mikilveegt hlutverk
vid dkvardanatoku um uppbyggingu vindorku ad loknu faglegu mati rammadeetlunar.

Ad mati Alpydusambandsins purfa breytingar 4 regluverki vindorku ad studla ad
langtimahagsmunum samfélagsins, vernd nattirugaeda og sjalfbeerri nytingu aud-
linda, jafnframt bvi ad skapa traustan grundvéll fyrir framtidarskipan orkumala.

Heimili 6varin gagnvart verdhaekkunum a raforku

Alpingi sampykkti 27. april 2026 frumvarp til laga um breytingu a raforkuldgum vegna
raforkuvidskipta.

Frumvarp til laga um breytingu 4 raforkulégum (raforkuvidskipti), 191. mél, var
lagt fram 4 Alpingi haustid 2025. Alpydusamband Islands lysti studningi vid markmid
frumvarpsins um aukid gagnseei og skyrari leikreglur 4 raforkumarkadi, enda veeri
traust lagaumhverfi forsenda heilbrigdra vidskipta og virks eftirlits.

I umségninni var pé bent 4 ad frumvarpid feeli ekki i sér radstafanir til ad verja
heimili og smeerri fyrirtaeki gegn ver0haekkunum 4 raforku. Logd var dhersla 4 ad
raforka veeri naudsynjavara og mikilveegur hluti grunnpjénustu i samfélaginu en ekki
hefdbundin markadsvara. bvi yrdi lagaumgjoérd raforkumala ad taka mid af sérst6du
islenska raforkukerfisins og tryggja almenningi og atvinnulifi adgang ad raforku 4 vid-
radanlegu veroi.

Jafnframt var bent 4 ad raforkuverd til almennra notenda hefdi haekkad verulega 4
undanférnum arum an pess ad gripid hefdi verid til neegilegra adgerda til ad vernda
heimili og smeerri fyrirtaeki. P4 voru gerdar athugasemdir vid einstok akvaedi frum-
varpsins sem talin voru 6skyr og kallad eftir skyrari rokstudningi og itarlegri umfjoll-
un um ahrif peirra.

Loks var 16g0 dhersla 4 mikilvaegi 6flugs eftirlits med raforkumarkadi og kallad eft-
ir heildsteedu mati 4 dhrifum frumvarpsins a samfélag, lifskjor og rekstrarumhverfi
fyrirteekja. A0 mati Alpydusambandsins purfa reglur um raforkuvidskipti ad byggja
4 peirri grunnforsendu ad tryggja orkuéryggi, stodugt raforkuverd og langtimahags-
muni samfélagsins i heild.

Jofnun kostnadar vid dreifingu raforku

Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um jofnun kostnadar vid dreifingu raforku
(]ofnunarg]ald) 596. mél, var lagt fram 4 Alpingi 1. april 2026 og sampykkt i jini.
1 umsogn Alpydusambands Islands var 16gd ahersla 4 mikilvaegi pess ad draga ur
beim mikla kostnadi sem heimili og fyrirteeki 4 landsbyggdinni bera vegna flutnings
og dreifingar raforku. Bent var 4 ad har dreifingarkostnadur hefdi neikveed ahrif 4
afkomu heimila, samkeppnisheefni fyrirteekja og atvinnuuppbyggingu vida um land.
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Alpydusambandid fagnadi pvi ad stjérnvold leitudu leida til ad leekka kostnad vid
dreifingu raforku i dreifbyli og baeta pannig adgengi landsbyggdarinnar ad naudsyn-
legri grunnpjénustu. Undirstrikad var ad raforka veeri naudsynjavara og ad pad veeri
hlutverk stjérnvalda ad tryggja almenningi adgang ad raforku 4 vidradanlegu verdi,
ekki sist i landi sem byggir afkomu sina ad verulegu leyti & endurnyjanlegum orku-
audlindum.

Jafnframt voru settir fyrirvarar vid ba leid sem frumvarpid lagdi til. Bent var 4 ad
haekkun jéfnunargjalds myndi vissulega laeekka kostnad a landsbyggdinni en 4 moti
heekka kostnad heimila og fyrirtaekja i péttbyli. Slik fjArmognun legdist auk pess hlut-
fallslega byngra 4 ba sem notudu minni raforku. Af peim s6kum var talid rétt ad skoda
betur adrar leidir til fjarmégnunar, medal annars med radstofun ards af sameiginleg-
um orkuaudlindum bj6édarinnar.

1 umségninni var 16gd dhersla 4 ad markmidid setti ad vera ad leekka kostnad par
sem hann veeri haestur fremur en ad jafna stéduna med heekkunum annars stadar i
kerfinu. Bent var 4 ad jé6fnun adgengis ad grunnpjonustu veeri samfélagslegt verkefni
sem edlilegt veeri ad fjarmagna med sameiginlegum sjodum og ardi af orkuaudlindum
landsins fremur en med auknum 4l6gum & almenning,

A0 lokum var undirstrikad ad tryggja byrfti landsbyggdinni adgang ad raforku 4
samkeppnishafu verdi til ad stydja vid busetu, atvinnustarfsemi og verdmaetaskdpun
um allt land. Jafnframt var bent & mikilveegi pess ad velja fjarmégnunarleidir sem
studludu ad peirri jofnun an pess ad auka kostnadarbyrdi heimila og fyrirteekja annars
stadar 4 landinu.

Kilometragjald skapar ranga hvata

Alpingi sampykkti bann 18. desember 2025 med 34 atkveedum meirihlutans gegn 18
atkvaedum stjornarandstédunnar 16g um kilémetragjald 4 6kutaeki (nr. 100/2025)
sem toku gildi pann 1. jandar 2026.

betta er ein mesta kerfisbreyting i skattlagningu 6kuteekja hér a landi i aratugi.
Med henni greida allir bilar fyrir raunverulega notkun a vegakerfinu i stad elds-
neytiseydslu.

Frumvarp til laga um kilometragjald 4 6kuteeki, 144. mal, var lagt fram 4 Alpingi i
oktéber 2025. T umségn Alpydusambands slands voru itrekadar fyrri athugasemd-
ir vid frumvarpid og bent 4 ad fyrirhugud gjaldtaka geeti skapad ranga hvata i sam-
gongu- og loftslagsmalum. Ad mati Alpydusambandsins teeki fyrirkomulagid ekki
naegilegt tillit til munar & steerd, pyngd og orkunotkun 6kuteekja og geeti pvi komid
hlutfallslega verr nidur 4 eigendum smeerri og sparneytnari bifreida.

Jafnframt var dregid i efa ad breytingarnar studludu ad réttlatum umskiptum. Bent
var 4 a0 tekjulaegri heimili veeru liklegri til ad reida sig 4 eldri og smeerri 6kutaeki og ad
mikilvaegt veeri ad adgerdir i tengslum vid orkuskipti teekju mid af st6du peirra hdpa
sem hefdu minnst svigriim til ad maeta auknum kostnadi.

P4 var 16gd ahersla 4 mikilveegi virkrar samkeppni 4 eldsneytismarkadi og kallad
eftir mati 4 4hrifum breytinganna a verdlag og rekstrarkostnad heimila og fyrirteekja.

Innvidafélag og einkaframkvamdir

Frumvarp til laga um stofnun innvidafélags, 545. mal, var lagt fram 4 Alpingi i mars
2026. I umssgn Alpydusambands fslands var Iyst studningi vid aukna og markvissa
uppbyggingu samgénguinnvida, enda hefdi um langt arabil safnast upp veruleg fjar-
festingarp6rf i innvidum landsins. Jafnframt voru gerdar verulegar athugasemdir vid
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fyrirkomulag frumvarpsins og talid ad skyra pyrfti betur markmid pess, umfang fjar-
festinga og ahrif 4 almenning.

Alpydusambandid lagdi dherslu 4 ad samfélagslegir innvidir settu ad vera i eigu hins
opinbera og taldi skorta rok fyrir pvi ad vikja fra peirri meginreglu. Bent var 4 ad pbau
norraenu fordeemi sem visad veeri til i frumvarpinu byggdu ad meginstefnu 4 opinberu
eignarhaldi og ad mikilveegt veeri ad tryggja ad uppbygging mikilveegra samgongu-
mannvirkja pjonadi fyrst og fremst almannahagsmunum.

1 umsdgninni voru jafnframt gerdar athugasemdir vid vidteekar heimildir til
einkaframkvaemda. L6g0 var dhersla 4 ad samstarf vid einkaadila eetti adeins ad koma
til alita begar synt veeri fram 4 skyran samfélagslegan avinning umfram hefdbundna
opinbera fjarfestingu og ad tryggt yrdi ad eignarhald innvidanna félli ad lokum til hins
opinbera.

Pa var bent 4 ad 6ljost veeri hvada framkveemdir yrdu fjarmagnadar 4 grundvelli
laganna og hversu umfangsmikil gjaldtaka af notendum samgénguinnvida geeti ordid.
A0 mati Alpydusambandsins var erfitt ad leggja mat 4 dhrif frumvarpsins 4 heimili og
fyrirteeki medan slikar forsendur leegju ekki fyrir. Sérstaklega var 16gd dhersla a ad
horfa pyrfti til dhrifa mogulegra veggjalda 4 samgoéngukostnad almennings og st6du
¢6likra byggdarlaga.

A0 lokum var undirstrikad ad pott mikilveegt veeri ad flyta naudsynlegri upp-
byggingu innvida yrdi bad ad gerast 4 gagnsaejum forsendum, med skyrum reglum um
fjarmognun, eignarhald og gjaldtoku. A0 6drum kosti veeri haetta 4 ad kostnadur og
ahaetta féllu ad lokum 4 almenning an pess ad neegilega skyrt leegi fyrir hver samfé-
lagslegur avinningur yrdi af fyrirkomulaginu.

A0 lokum var bent 4 ad auknar tekjur rikisins af kolefnisgjéldum og gjaldtoku
af umferd eettu ad nytast til ad stydja vid réttlat umskipti, medal annars med upp-
byggingu innvida fyrir orkuskipti, eflingu almenningssamgangna og markvissum
studningi vid pa hopa sem standa héllum feeti i breytingunum.

Ljosmynd/Ed Wingate

Ny heildarlég um lagareldi

Frumvarp til laga um lagareldi, 529. mél, var lagt fram 4 Alpingi i mars 2026. f umségn
Alpydusambands Islands var pvi fagnad ad lagt veeri fram nytt heildstaett regluverk
fyrir greinina, enda hefdi stjornsysla, eftirlit og lagaumgjérd lagareldis um arabil saett
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gagnryni. Bent var 4 ad frumvarpid feli { sér ymsar umbaetur sem styrktu umgjord
greinarinnar og skyrdu abyrgd, en jafnframt ad veigamiklir annmarkar veeru 4 peim
akvaedum sem vordudu sjokviaeldi.

Alpydusambandid lagdi dherslu 4 ad métun nyrrar lagaumgjardar atti ad byggja 4
reynslu fslands af audlindastjérnun og peirri préun sem ordid hefur { nigrannalénd-
um, sérstaklega i Noregi. A mati sambandsins hefdi frumvarpid ekki tryggt naegilega
ad pjédin nyti sanngjarnrar hlutdeildar i peim verdmeetum sem verda til vid nytingu
fjarda landsins og annarra sameiginlegra audlinda.

Audlindaardur og gjaldtaka

Steerstu athugasemdir Alpydusambandsins lutu ad fyrirkomulagi gjaldtoku i sjokvia-
eldi. Bent var 4 ad fyrirtaeki i greininni byggdu starfsemi sina 4 nytingu takmarkadr-
ar og verOmeetrar audlindar og pvi beeri ad tryggja samfélaginu edlilega hlutdeild i
beim ardi sem af henni hlyst. A0 mati sambandsins veeri fyrirkomulag frumvarpsins
ekki til pess fallid ad tryggja slika hlutdeild og geeti leitt til pess ad staerstur hluti aud-
lindaardsins rynni til fyrirteekjanna sjalfra fremur en til samfélagsins.

1 umségninni var sérstaklega visad til norskrar reynslu par sem adgangur ad eld-
issvaeedum er verdlagdur med atbodum og umframhagnadur skattlagdur sérstaklega.
Bent var 4 ad su leid hefdi reynst betur til pess fallin ad tryggja pjodinni hlutdeild i
verOmaetasképun greinarinnar og ad islensk stjornvold settu ad horfa til slikra fyrir-
mynda vid métun framtidarfyrirkomulags.

Uthlutun heimilda og hzetta 4 nyju kvétakerfi

1 umségninni voru einnig gerdar alvarlegar athugasemdir vid fyrirkomulag tthlutunar
og medferdar nytingarheimilda. Bent var 4 ad frumvarpid faeli i sér verulega skommt-
un adgangs ad eldissveedum an pess ad tryggja naegilega gagnsaeja verdmyndun eda
jafnreedi milli adila. P4 var gagnrynt a0 matskennd sjénarmid geetu vegid byngra en
verdtilbod vid tithlutun heimilda, sem geeti dregid ur gagnsaei og aukid heettu 4 ged-
pottadkvérounum.

Sérstakar dhyggjur voru jafnframt reifadar af heimildum til framsals og ttleigu
svonefndra laxahluta. Ad mati Alpydusambandsins geetu slik dkveedi studlad ad sam-
bioppun heimilda 4 farra hendur og skapad markad med nytingarréttindi sem minnti
um margt 4 préun kvotakerfisins i sjavariatvegi. Var varad vid pvi ad heimildir geetu
ordid sjalfstaed verdmeeti sem haegt veeri ad versla med 4n beinnar tengingar vid raun-
verulega starfsemi eda nytingu audlindarinnar.

Vernd hafsvada og framtid sjokviaeldis

Alpydusambandid gagnryndi jafnframt ad frumvarpid feeli i sér grundvallarbreytingu
4 beirri nalgun sem gilt hefur um stadsetningu sjokviaeldis. Med frumvarpinu veeri
i reynd opnad fyrir sjokviaeldi um allt land nema sérstaklega yrdi akvedid ad banna
bad. A0 mati sambandsins feeli petta i sér frahvarf fra varadarnalgun og veikingu a
vernd vistkerfa og viokveemra hafsveaeda.

Bent var 4 ad sjokviaeldi hefdi haft jakvaed ahrif 4 atvinnuuppbyggingu i ymsum
brotheettum byggdum og skapad mikilveeg storf. bratt fyrir pad veeri naudsynlegt
ad horfa einnig til umhverfisahrifa greinarinnar, ahrifa 4 liffreedilega fj6lbreytni og
bess ad samfélagsleg satt um frekari titbreidslu sjokviaeldis veeri takmorkud. Pvi beeri
ad geeta vartdar vid dkvardanir um frekari uppbyggingu og tryggja ad baer byggdu a
traustum visindalegum grunni.
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Stjornsysla og reglusetning

I ums6gninni var einnig gagnrynt ad margar af mikilvaegustu akvérdunum frum-
varpsins veeru feerdar tr 16gum yfir i reglugerdir. Bent var 4 ad slikt geeti dregid ar
fyrirsjaanleika, aukid vald framkveemdarvaldsins og skapad heettu 4 mismunun og
gedpottadkvordunum. Sérstaklega var varad vid pvi ad dkvardanir um skiptingu eld-
issvaeda og adgang ad audlindinni yrou teknar 4n neegilegrar adkomu fagstofnana og
visindalegs mats.

Landeldi og sjalfbaer nyting audlinda

Alpydusambandid tok jakveett i ad frumvarpid veitti landeldi skyrari lagalega stodu
og taldi ad su framleidsluadferd geeti i moérgum tilvikum verid fysilegur valkostur
vid sjokviaeldi. Jafnframt var bent 4 ad landeldi veeri ekki 4n umhverfisahrifa og ad
geeta byrfti sérstaklega ad nytingu ferskvatns, dhrifum a vistkerfi og medferd argangs
fra starfseminni. Ad mati sambandsins purfa reglur um landeldi einnig ad tryggja ad
samfélagio njoti edlilegrar hlutdeildar i peim verdmaetum sem verda til vid nytingu
néttaruaudlinda.

Ekki naegilega vandad

1 heild taldi Alpydusamband Islands ad frumvarpid feli i sér ymsar framfarir fra
gildandi lagaumhverfi en ad pad veeri ekki naegilega vandad til ad mynda grundvoll
ad réttlatri, sjalfbaerri og samfélagslega aseettanlegri umgjord um lagareldi. Logd var
ahersla 4 ad nyting sameiginlegra audlinda pjodarinnar yrdi ad byggja & skyrum leik-
reglum, sanngjarnri rentutoku, 6flugri vernd nattiru og traustri samfélagslegri satt
um framtid greinarinnar.
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,svaxtarplan“ rikisstjornarinnar gagnrynt

Rikisstjornin sampykkti nyja atvinnustefnu Islands — Vaxtarplan til 2035 pann 27,
mars 2026. betta er fyrsta heildsteeda atvinnustefnan sem rikisstjorn Islands setur
fram opinberlega. Henni fylgir sérstok adgerdadeetlun fyrir arin 2026-2027 med 35
skilgreindum verkefnum til ad hleypa aformunum af stokkunum.

Frumvarpsdrdg ad atvinnustefnu Islands til 4rsins 2035 voru kynnt til samrads
sidla ars 2025. T sameiginlegri umségn Alpydusambands Islands og BSRB var lyst
studningi vid meginmarkmid stefnunnar um aukna verdmeetaskoépun, fjélbreyttara
atvinnulif og aukin atvinnutaekifeeri um land allt. Jafnframt var bent a4 ad hagvoxtur
og aukin framleidni skiludu ekki sjalfkrafa beettum lifskjérum nema tryggt veeri ad
abati verdmaetasképunar dreifdist med sanngjornum heetti til almennings.

1 umségninni var 16gd dhersla 4 ad atvinnustefna stjérnvalda yrdi ekki adeins meeld
ut fra hagvexti og samkeppnisheefni heldur einnig tt fra jofnudi, lifskjérum og gaed-
um starfa. Bent var 4 mikilveegi skipulagds vinnumarkadar, 6flugrar stéttarfélagsad-
ildar og traustrar verndar réttinda launaf6lks sem forsenda pess ad verdmeetask6pun
skiladi sér til samfélagsins i heild.

Jafnframt var gagnrynt ad litil dhersla veeri 16gd 4 félagslega innvidi i stefnudrégun-
um. A0 mati Alpydusambandsins og BSRB yroi samkeppnishafni atvinnulifs ad hald-
ast 1 hendur vid samkeppnishaf busetuskilyrdi, par 4 medal adgengi ad htisnadi 4
vidradanlegu verdi, samgongum, heilbrigdispjonustu og annarri grunnpjonustu um
land allt.

Samtokin 16gdu einnig sérstaka dherslu 4 uppbyggingu innvida, menntunar og
feerni. Bent var & ad brynt veeri ad efla samg6ngu-, orku- og fjarskiptainnvidi, styrkja
rannsOknir og nysképun og radast i markvissar adgerdir til a0 bseta menntun og si-
menntun vinnuafls. P4 var kallad eftir skyrari stefnu um feernipréun 4 vinnumarkadi
og aukinni dherslu 4 si- og endurmenntun sem lykilpatt i framleidniaukningu og ad-
16gun ad teeknibreytingum og breytingum i atvinnulifi.

I umségninni var jafnframt 16gd dhersla 4 ad einfldun regluverks meetti ekki
ganga 4 réttindi launafdlks eda draga Gr neytenda- og samfélagsvernd. ba var bent &
mikilvaegi bess ad alpjodavidskipti og friverslunarsamningar byggdu 4 virdingu fyrir
grundvallarréttindum launafélks og sampykktum Alpjédavinnumaélastofnunarinnar
(ILO).

Ad lokum var undirstrikad ad fjolbreytt atvinnulif, sterkir innvidir, 6flugur
mannaudur og god storf veeru lykilforsendur sjalfbeerrar verdmeetasképunar og
beettra lifskjara. Jafnframt var 16gd dhersla 4 ad atvinnustefna stjérnvalda yrdi ad
studla ad aukinni framleidni og samkeppnishaefni 4n pess ad horft veeri fram hja fé-
lagslegum markmidum, j6fnudi og réttindum launafélks.
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Félags- og vinnumarkadsmal

Fulltriar ASi og stéttarfélaga 4 namskeidi i Helsinki. Saga Kjartansdattir,
verkefnisstjori hja ASI, flytur erindi.

Félags- og vinnumarkadsmal eru mikilveegur hluti af kjarnastarfsemi Alpydusam-
bandsins og skrifstofu pess, baedi i verkefnum og vidfangsefnum sem Alpydusam-
bandid stendur ad og verkefni sem unnin eru i samstarfi vid adra, s.s. 6nnur samtok
launafélks, samt6k atvinnurekenda og stjérnvold. Med adild sinni ad stjéornum Vinnu-
malastofnunar, Atvinnuleysistryggingasjods, Abyrgdasjods launa, Vinnueftirlitsins,
auk fj6lmargra nefnda og starfshopa 4 svioi félags- og vinnumarkads- og jafnréttis-
mala koma fulltriar AST einnig ad pvi ad hafa 4hrif 4 métun og framkveemd stefnu
stjérnvalda a pessu svidi til hagsbotar fyrir launafolk.

Dregid hefur ar spennu a islenskum vinnumarkadi arid 2026 og atvinnuleysi auk-
ist samhlida heegari umsvifum i hagkerfinu. Petta markar nokkur umskipti fra mik-
illi eftirspurn eftir vinnuafli sidan eftir heimsfaraldur. Starfandi f6lki hefur feekkad
undanfarid samkveemt vinnumarkadsrannsékn Hagstofunnar, samanborid vid i fyrra,
og hlutfall lausra starfa 4 fyrri hluta 2026 ekki verid laegra en sidan i upphafi heims-
faraldurs. Innflytjendur hafa borid uppi stéran hluta fjélgunar starfandi 4 sidustu
arum, en na hefur haegt 4 beirri fjolgun. Atvinnuleysi hefur jafnframt aukist, sem allt
bendir til minni spennu & vinnumarkadi. Nokkur atok voru a arinu vegna akvérdunar
rikisstjornarinnar um ad skerda atvinnuleysistryggingar sem gagnryndar voru harka-
lega af AST og 68rum samtékum launaf6lks.

Islenskur vinnumarkadur 2025

1 oktdber 2025 gaf AST ut skyrsluna fslenskur vinnumarkadur 2025. Utgangspunktur
skyrslunnar var hin mikla atvinnupétttaka sem lengi hefur einkennt islenskan vinnu-
markad. Ari® 2024 voru 82% folks 4 aldrinum 16-74 4ra virk 4 vinnumarkadi og fs-
land var med mestu atvinnupatttoku medal OECD-rikja. Sérstadan felst ekki adeins
i heildarhlutfallinu heldur bvi ad atvinnupatttaka er mikil medal élikra hopa, bar 4
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medal kvenna, ungs og eldra félks og innflytjenda. I skyrslunni var 16gd dhersla 4 ad
bessi stada veeri ekki sjalfgefin heldur byggdi medal annars a sterkri eftirspurn eftir
vinnuafli og samfélagslegum kerfum sem gera folki kleift ad taka patt 4 vinnumark-
adi. Par skipta medal annars feedingarorlof og leikskélar mali fyrir atvinnupatttoku
foreldra, en atvinnuleysistryggingar, virk vinnumarkadsurreedi og starfsendurheefing
stydja folk vid ad komast aftur til starfa eftir atvinnumissi eda heilsubrest.

Atvinnuleysi og langtimaatvinnuleysi voru jafnframt til sérstakrar skodunar. At-
vinnuleysi 4 Islandi hefur verid 1itid { alpjédlegum samanburdi og tiltslulega fair eru
lengi 4n atvinnu. Greining 4 samsetningu hépsins syndi ad langtimaatvinnuleysi var
ekki bundid vid einn afmarkadan hép heldur endurspegladi ad mestu samsetningu
atvinnulausra almennt, medal annars eftir aldri, menntun og bakgrunni. P4tt atvinnu-
leysi veeri meira medal erlendra rikisborgara en islenskra virtust peir ekki liklegri til
ad vera lengi 4 atvinnuleysisskra.

1 pvi samhengi var sjénum beint ad peim kerfum sem eiga ad stydja f6lk aftur til
patttoku & vinnumarkadi. Atvinnuleysistryggingakerfid hefur veitt langan bétarétt
i alpjédlegum samanburdi en tekjuvernd pess er veik, medal annars vegna pess ad
grunnbeetur hafa dregist aftur ir launapréun, timabil tekjutengdra béta er stutt og
rédningarvernd almennt minni en i nigrannaléndunum. A sama tima verja islensk
stjornvold litlum fjarmunum til virkra vinnumarkadsadgerda i alpjédlegum saman-
burdi. I skyrslunni var bent 4 mikilveegi pess ad efla radgjof, menntun, pjalfun og 6nn-
ur urraedi og byggja pbau i auknum meeli 4 pérfum élikra hépa. Breytingar 4 atvinnu-
leysistryggingum byrfti bannig ad skoda samhlida bvi hvada studningur er i bodi til ad
audvelda folki raunverulega endurkomu & vinnumarkad.

Hinn pattur skyrslunnar sneri ad peim kerfum sem hafa stutt vid mikla atvinnu-
patttoku foreldra. Faedingarorlof og leikskolapjonusta hafa par gegnt mikilvaegu hlut-
verki med pvi ad audvelda foreldrum ad samraema fjélskyldulif og patttoku a vinnu-
markadi. T skyrslunni var fjallad um préun pessara kerfa og peer dskoranir sem hafa
komid fram, medal annars bilid milli loka feedingarorlofs og leikskélavistar, préun
greidslupaks faedingarorlofs og breytingar 4 pjonustu leikskola. Bent var 4 mikilvaegi
bess ad vid aframhaldandi préun kerfanna sé horft til pess hvernig pau stydja vid at-
vinnupéatttoku foreldra og samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Vaxandi atvinnuleysi

1 hagspa ASI fra pvi i oktober 2025 var fjallad um dekkri horfur 4 vinnumarkadi. bar
var bent 4 ad vinnumarkadur syni merki um kélnun um bessar mundir. Verulega hafdi
heegt 4 fjolgun starfa og vinnustundum for feekkandi milli ara. Spain gerdi rad fyrir
nokkurri aukningu i hopi atvinnulausra. Atvinnuleysi hafdi verid a bilinu 3,4 til 3,6
prosent 4 arunum 2021-2024 en spain gerdi rad fyrir ad atvinnuleysi yrdi 4,5% 4 arinu
2025 og aukast i 4,9% 4 arinu 2026.

Préunin vard skyrari pegar lida for 4 2026, sérstaklega pegar horft er 4 nidurst60-
ur vinnumarkadskénnunar Hagstofunnar. Atvinnuleysi er b6 afram mjog 6likt eftir
héopum og landsveedum og er medal annars meira medal erlendra rikisborgara en is-
lenskra. Prounin var einnig 6lik eftir atvinnugreinum og endurspegladi medal annars
minnkandi umsvif i greinum sem hofou adur verid drifkraftur mikillar eftirspurnar
eftir vinnuafli. Samhlida auknu atvinnuleysi fjolgadi i hopi peirra sem hoéfdu verid
an atvinnu i lengri tima og atvinnuleysi medal ungs f6lks jokst samkvaemt vinnu-
markadsranns6kn Hagstofunnar.
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Skerding atvinnuleysistrygginga

Samhlida versnandi atvinnuéstandi 16gdu stjornvéld fram dform um umfangsmiklar
breytingar a atvinnuleysistryggingakerfinu haustio 2025. Upphafleg aform f6lu i sér
ad stytta hamarksbdtatimabil ar 30 manudum i 18 og lengja avinnslutima réttinda ur
premur manudum i tolf. Breytingarnar voru fyrst og fremst settar fram sem sparnad-
aradgerd og attu samkveemt aformum stjérnvalda ad leekka titgjold rikissjéds um allt
ad sex milljarda krona 4 4ri. AST lagdist fra upphafi hardlega gegn 4formunum og
krafdist pess ad pau yrdu dregin til baka.

Afstada AST byggdi ekki adeins 4 umfangi réttindaskerdinganna heldur einnig 4 pvi
ad afar veikar forsendur lagu ad baki peim. Engar fullneegjandi greiningar h6fdu verid
lagdar fram um ahrif breytinganna. P4 14 ekkert fyrir sem syndi ad skertur botaréttur
myndi auka virkni eda draga ur langtimaatvinnuleysi. bvert 4 méti varadi AST vid pvi
ad veikara 6ryggisnet geeti ytt f6lki Gt af vinnumarkadi og yfir i snnur afkomukerfi. A
sama tima voru engin sambeerileg aform uppi um ad styrkja virkar vinnumarkadsad-
gerdir, pratt fyrir ad framlog til peirra séu litil hér 4 landi i alpjodlegum samanburdi.

AST lagdi jafnframt aherslu 4 ad atvinnuleysistryggingar veeru mikilveegur pattur
i afkomuvernd launafélks og ein af forsendum pess sveigjanleika sem einkennir is-
lenskan vinnumarkad. Réttindin hafa byggst upp i ndnu samradi stjornvalda og adila
vinnumarkadarins og eru fjarmégnud med tryggingagjaldi. A9 mati AST f61 méalsmed-
ferd stjérnvalda pvi jafnframt i sér alvarlegt fravik fra aratugalangri hefd um prihlida
samstarf um grundvallarréttindi launafélks. Sambandid taldi ad einhlida breytingar
af pessu tagi veeru til bess fallnar ad grafa undan bvi trausti og beirri félagslegu satt
sem islenskur vinnumarkadur byggir 4. Krafa AST var ad malid yrdi dregid til baka og
sameiginleg nefnd adila vinnumarkadarins og stjérnvalda um breytingar 4 atvinnu-
leysistryggingakerfinu sem verid hafdi starfandi gefid feeri 4 ad ljiika vinnu sinni med
framlagningu heildstaedra tillagna um breytingar sem satt veeri um. Vid pessu var ekki
ordid pratt fyrir itrekadar beidnir.

Midstjorn AST fjalladi um malid og alyktadi gegn pvi 4 fundi sinum pann 17. sept-
ember 2025.

Vid medferd malsins 4 Alpingi var ad lokum dregid ur skerdingunum fra upphaf-
legum aformum. Login sem sambykkt voru 1 juni 2026 fela i sér ad hamarksbota-
timabil styttist ir 30 manudum i 24 og ad avinnslutimi ldigmarksréttinda midist vid
sj6 manada starf.

Vinnustadaeftirlit ASI og stéttarfélaganna

A fyrri helmingi arsins 2026 hélt vinnustadaeftirlit AST og stéttarfélaganna afram
markvissu eftirliti med framkvaemd laga og kjarasamninga 4 islenskum vinnumark-
adi. A timabilinu voru farnar 255 eftirlitsheimsoknir par sem raett var vid 1.507
einstaklinga. Af peim voru 1.029 med erlent rikisfang, eda 68%. Algengustu rikisfong
erlendra starfsmanna voru polskt, rimenskt, litdiskt, ikrainskt og lettneskt. Eft-
irlitid nadi til fjslbreyttra atvinnugreina, en steerstu hopar starfsmanna stérfudu vid
reestingar, afgreidslustorf, almenn verkamannastorf og byggingarvinnu.

Til samanburdar voru farnar 245 eftirlitsheimsdknir 4 sidari helmingi arsins 2025
par sem reett var vid 1.422 starfsmenn. Af peim voru 892 med erlent rikisfang, eda
63%. Er st prosentutala st sama og arid 2024 og bvi er fj6lgun erlends starfsfélks sem
reett var vid i eftirlitinu athyglisverd.

Algengustu agallar sem fram komu vérdudu laun og onnur kjor starfsmanna, sem
stéttarfélogin leystu i flestum tilvikum i beinum samskiptum vid atvinnurekendur og
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starfsmenn. Fjoldi dbendinga var jafnframt sendur til rikisstofnana med eftirlitshlut-
verk, svo sem Vinnueftirlits, Vinnumalastofnunar og 16greglu, ef grunur vaknadi um
alvarlegri brot.

Préunin milli timabila synir beedi aukid umfang eftirlits og haerra hlutfall erlends
starfsfolks 4 peim vinnustodum sem heimséttir voru, sem endurspeglar afram-
haldandi mikilveegi vinnustadaeftirlits AST i barattunni gegn félagslegum undirbod-
um, brotum & vinnumarkadsloggjof og misneytingu 4 vinnuafli.

Eftirlitsatok - ferdapjonusta og mannvirkjagero

Auk hefdbundins vinnustadaeftirlits st6d ASI, i samstarfi vid adildarfélég sin og op-
inberar eftirlitsstofnanir, ad tveimur umfangsmiklum eftirlitsatékum 4 timabilinu.
Sumarid 2025 var radist i sérstakt eftirlitsatak i ferdapjonustu par sem unnid var
med logreglu, Skattinum og Vinnueftirlitinu ad pvi ad kortleggja stodu starfsfélks vid
folksflutninga og leidsdgn. Atakid leiddi medal annars i 1j6s visbendingar um gervi-
verktoku, laga verktakataxta, 6skyra stodu erlendra fararstjora og mikilvaegi sam-
reemds eftirlits margra stjérnvalda og stofnana.

A vorméanudum 2026 var jafnframt hrundid af stad nyju eftirlitsataki i mannvirkja-
gerd i samstarfi vid adildarfélogin. Markmid ataksins er ad afla heildsteedrar myndar
af st6du vinnumarkadarins 1 greininni med sérstakri dherslu a verktakakedjur, i0n-
menntun starfsfélks, framkveemd kedjudbyrgdar, stédu erlendra bjonustufyrirtaekja
og utsendra starfsmanna.

Fraedsluferd eftirlitsfulltria til Finnlands 2025

Eftirlitsfulltriar hlyda a erindi i h6fudstédvum SAK, Samtaka verkalydsfélaga i Finnlandi.

1 oktdber 2025 féru fram starfsdagar vinnustadaeftirlitsins { Helsinki { Finnlandi
med batttéku 19 eftirlitsfulltria fra 12 stéttarfélogum. Tilgangur starfsdaganna var
ad efla bekkingu og heefni eftirlitsfulltria og kynna peim reynslu finnskra stjérnvalda
og stofnana af barattunni gegn misneytingu 4 vinnumarkadi, mansali og skipulagdri
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brotastarfsemi. Sérstok ahersla var 16gd 4 samstarf eftirlitsadila, gagnadrifid eftirlit,
studning vid polendur misneytingar og moguleika til aukins norraens og evropsks
samstarfs { gegnum Evrépsku vinnumadlastofnunina (ELA). Starfsdagarnir veittu mik-
ilvaegan faglegan grunn fyrir framhaldandi préun vinnustadaeftirlits AST og aukid
alpjodlegt samstarf 4 bessu svidi.

Starfsdagar eftirlitsfulltriia 2026

Starfsdagar eftirlitsfulltriia voru haldnir 4 Hétel Grimsborgum bar sem eftirlitsfull-
triar AST og adildarfélaga komu saman til fraedslu, samrads og midlunar 4 reynslu sin
4 milli. Ahersla var 16gd 4 ad efla samreemd vinnubrogd { vinnustadaeftirliti, styrkja
samstarf milli eftirlitsadila og fara yfir préun og nyjungar i eftirlitsstarfi. Dagskrain f61
jafnframt i sér freedslu um 6ryggi, samskipti i vettvangseftirliti og samstarf vid stjorn-
v6ld, med pad ad markmidi ad efla fagmennsku og samraemingu vinnustadaeftirlits
um land allt.

Reglulegir stédufundir eftirlitsfulltriia

Stodufundir eftirlitsfulltria voru haldnir ad jafnadi 4 tveggja vikna fresti, { gegnum
fjarfund 4 Teams. A stédufundina meeta virkir eftirlitsfulltriar um allt land, auk
starfsfolks skrifstofu AST. bar fa eftirlitsfulltriar taekifeeri til ad reeda mal sem eru 4
peirra bordi hverju sinni og deila og fa radgjof fra 6drum eftirlitsfulltrium og starfs-
folki ASI. Peir eru jafnframt vettvangur dbendinga og umraedna tengdum samrads-
vettvangi Vinnueftirlitsins.

Brotastarfsemi 4 vinnumarkadi

Fundur samstarfsnefndar stjérnvalda og adila vinnumarkadarins
um adgerdir gegn brotastarfsemi & vinnumarkadi
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Med lagabreytingum i byrjun ars 2025 var formbundid tvenns konar samstarf
stjornvalda og adila vinnumarkadarins um adgerdir gegn brotastarfsemi. Annars
vegar er samstarfsvettvangur undir forystu Vinnueftirlitsins (VER), sem etlad er ad
tryggja reglulegt samtal og samstarf eftirlitsadila. Hins vegar er sérstok samstarfs-
nefnd par sem sitja radherrar og fulltriiar opinberra eftirlitsstofnana, auk adila vinnu-
markadarins.

Stefna og adgerdaiaetlun gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi

Fyrsta verkefni samstarfsnefndarinnar var ad undirbua tillégu ad stefnu og adgerda-
deetlun stjornvalda i malaflokknum. I mars 2025 leit stefnan 4samt 13 adgerda dzetlun
dagsins ljos. bar eru mikilvaeg barattumél AST sett fram sem markmid stjérnvalda i
malaflokknum. Helst ber ad nefna aform um utvikkun kedjuabyrgdar svo hun eigi
vid i 6llum steerri verklegum framkvaemdum, sem og aform um ad skoda utfeerslu a
vidurldgum gegn kjarasamningsbrotum. Vinna vid Gtfeerslur bessara tveggja atrida
stendur nd yfir og AST tekur patt { henni.

Vid métun adgerdadeetlunarinnar lagdi AST einnig aherslu 4 naudsyn pess ad styrkja
dvalarleyfi fyrir bolendur mansals og hugsanlega polendur mansals. Misneytingar-
og mansalsmal undanfarinna missera hafa synt fram a alvarlega galla vid leyfin sem
pessum hépi standa til boda og naudsynlegt er ad styrkja pau svo ad polendur mis-
neytingar og mansals verdi ekki i veikari st6du vid ad leita adstodar.

1 adgerdadzetluninni er jafnframt fjallad um mikilveegi pess ad ttfera sjélfstatt
dvalarleyfi fyrir polendur alvarlegra vinnumarkadsbrota, fyrir pad launafélk sem
hingad kemur fra l6ndum utan EES ef atvinnurekandi uppfyllir ekki skyldur sinar
gagnvart pvi. P4 er kvedid 4 um sérstaka freedslu fyrir atvinnurekendur um abyrgd
peirra, réttindi og skyldur, auk fraedslu um islenskan vinnumarkad fyrir innflytjendur
sem vilja starfa sjalfsteett eda stofna fyrirtaeki.

Formlegt samstarf stjérnvalda og adila vinnumarkadarins

Med framangreindri stefnu og adgerdadeetlun er styrkari stodum rennt undir VER
sem D4 rikisstofnun sem leidir samstarf eftirlitsstofnana, einkum VER, logreglu og
Skattsins. Samstarfsvettvangurinn 4 einnig formlegt samstarf og samrad vid adila
vinnumarkadarins, med reglulegum fundum.

Fra bvi ad samstarfid hofst hafa fundir verid haldnir 4 um pad bil tveggja vikna
fresti par sem gott samtal og samstarf hefur att sér stad 4 milli adila. Par hafa medal
annars verid tekin upp mal sem adildarfélégin og vinnustadaeftirlit AST og stéttarfé-
laganna hafa til skodunar hverju sinni og eftir atvikum sameiginlegar heimsoknir 4
vinnustadi verid skipulagdar. Med fundunum hefur reynst audveldara ad koma auga
4 breytingar 4 vinnumarkadi og ny mynstur i brotastarfsemi

Samstarf opinberra stofnana sem fara med eftirlit 4 vinnumarkadi vid verkalyds-
hreyfinguna, ekki sist vinnustadaeftirlit hennar, er naudsynlegt eigi ad nast arangur i
barattunni gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi, enda er verkalydshreyfingin sa adili
sem framfylgir pvi ad kjarasamningar séu virtir.

Stefnan og adgerdadeetlunin, dsamt fyrrnefndum lagabreytingum i upphafi ars
2025 eru mikilvaegar vérdur i 4tt ad traustu samstarfi pessara adila.
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Samradsvettvangur Reykjavikurborgar og ASI
til h6fuds misnotkunar vinnuafls

A timabilinu téku paer Karen Osk Nielsen Bjornsdottir og Kristjana Fenger, starfs-
menn l16gfraedisvids AST, patt { starfshépi samrads- og samvinnuvettvangs 4 vettvangi
Reykjavikurborgar, til h6fuds misnotkunar vinnuafls. Var h6pnum og vettvangnum
komid var 4 fot i pvi skyni ad sporna gegn misnotkun vinnuafls hja fyrirteekjum sem
borgin kaupir pjénustu af, undirverktokum beirra og 6drum adilum i virdiskedjunni.
Samstarfid hefur verid gott og einkennst af uppbyggilegum samskiptum og gagn-
kveemri upplysingamidlun. I starfinu var medal annars fjallad um dhzettu 4 misnotkun
vinnuafls { reestingum og 4 mannvirkjamarkadi, gerviverktoku, stoou erlends vinnu-
afls og porf 4 betri yfirsyn yfir undirverktakakedjur. Reynslan af samstarfinu synir
ad meginavinningur pess felst i greidu upplysingafleedi og skyrum samskiptaleidum
milli adila. Starfshépurinn mun halda samstarfinu afram med aherslu 4 skilvirkt upp-
lysingafleedi, aukna yfirsyn og skyrt verklag vid midlun og trvinnslu dbendinga um
moguleg brot

Vernd polenda misneytingar og mansals

Mansal og misneyting 4 vinnumarkadi var afram fyrirferdarmikill malaflokkur a
timabilinu. AST 4tti { samstarfi og samtali vid ymsar stofnanir sem og Bjarkarhlid, vid
ad tryggja vernd polenda, ekki sist i hinu svokallada Wokon-madli en einnig 60rum
malum. AST sinnti hagsmunagzeslu fyrir setlada polendur gagnvart stjérnvéldum og
kalladi afram eftir umb6tum a peim dvalarleyfum sem standa polendum til boda.

AST t6k jafnframt patt { hringbordi um mansalsmal 4 vegum Evrépuradsins og
démsmalaraduneytis. Par gafst teekifzeri til ad benda a dgalla vid ntgildandi umgjoro
um vernd polenda mansals 4 fslandi og f4 vidbrsgd evrépskra sérfraedinga. b4 tok AST
einnig patt { vinnustofu domsmalaraduneytisins sem er hluti af undirbaningi veent-
anlegrar adgerdadzetlunar i malaflokknum. ASI veitti einnig innlegg { skyrslu banda-
riskra stjérnvalda um st6du mansalsmala i heiminum (TiP-skyrslu) og fundadi med
Amy Pope, framkveemdastjora Alpjodlegu folksflutningastofnunarinnar (ToM).

Greining 4 launakréfum stéttarfélaganna

Ein adgerdanna i adgerdadeetlun stjérnvalda gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi fol
i sér ad skoda hvort taka setti upp vidurldg gegn kjarasamningsbrotum 4 fslandi. Sem
lidur { peirri vinnu ték AST saman upplysingar fra adildarfélsgunum um launakréfur
sem gerdar voru 4 arinu 2025. Samantekt og greining 4 peim gégnum sem barust fra
stéttarfélogunum var skilad til félags- og htisnedismalaraduneytisins fyrr 4 arinu og
er innlegg i prihlida starfshop sem nu starfar. Skyrslan, likt og sambeerilegar skyrslur
sem AST hefur gert undanfarin 4r, synir ad launakréfur nema hundrudum milljéna 4
hverju ari.

Upplysingagjof um réttindi launafélks

AST heldur uti upplysingasidunni labour.is fyrir folk sem er nytt 4 islenskum vinnu-
markadi. bar getur launafélk jafnframt sent AST dbendingar og fyrirspurnir, nafnlaust
eda undir nafni. Sidunni var komid & fot fyrir nokkrum arum sidan og um hana er
toluverd umferd, eda riflega pisund flettingar i manudi hverjum. Sidan er 4 mérgum
tungumadlum og 4 arinu beettist vid prettdnda tungumalid, kinverska (mandarin).
Samhlida utbyr ASI baeklinga 4 morgum tungumalum sem notadir eru i vinnu-
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stadaeftirliti verkalydshreyfingarinnar auk pess sem Vinnumalastofnun dreifir peim
til skjolsteedinga sinna.

ASI 1ét jafnframt talsetja og texta upplysingamyndband Vérdu um einkenni
vinnumansals 4 arabisku. Myndbandid er adgengilegt 4 Youtube-rds sambandsins og
4 labour.is.

Breytingar 4 dvalar- og atvinnuleyfakerfinu

1 kjolfarid 4 hinu svokallada Wokon-méli kalladi ASI eftir breytingum 4 dvalar- og
atvinnuleyfakerfinu, ekki sist ad dvalarleyfi sem standa polendum og hugsanlegum
polendum mansals veeru styrkt svo pau gegni tilgangi sinum og veiti raunverulega
vernd og ttleid fyrir folk ur slemum adsteedum.

AST hefur jafnframt kallad eftir sérstoku dvalarleyfi fyrir folk fra 16ndum utan EES
sem verdur fyrir alvarlegum brotum & vinnumarkadi sem pé uppfylla ekki skilyrdi
mansals. Adgerd bess efnis ratadi inn i adgerdadeetlun stjérnvalda og vonast er til ad
breytingarnar komi til framkvaemda sidar 4 pessu ari.

ASI benti jafnframt 4, i minnisbl6dum til ddmsmalaradherra, ad styrkja pyrfti fram-
kveemd stjérnvalda vid utgafu atvinnuleyfa og tryggja henni mannafla og tima til ad
sinna verkefninu. Augljost er ad misbrestur var 4 pegar hundrud sérfraedileyfa voru
gefin Gt vegna starfa vid matargerd og snyrtifraedi 4 nokkurra ara timabili.

Timabundnum atvinnuleyfum til einstaklinga utan EES er aetlad a0 meeta skorti i til-
teknum greinum eda porf fyrir tiltekna sérfreedipekkingu 4 vinnumarkadi. Mikilvaegt
er a0 utgafa leyfa byggi a greiningum 4 raunverulegri porf og einnig ad stofnunin sem
gefi ut atvinnuleyfi, nii Utlendingastofnun, hafi skyrar vald- og sektarheimildir og geti
beitt sér pegar upp kemur grunur um brot atvinnurekanda gegn leyfishafanum.

ASI hefur einnig gert démsmalaradherra grein fyrir dhyggjum sinum af stédu og
adbunadi einstaklinga fra 16ndum utan EES, einkum Filippseyjum, sem hér dvelja 4
grundvelli vistradningar (au pair). Augljost er ad kerfio er i einhverjum tilvikum mis-
notad til ad nélgast 6dyrt vinnuafl inni 4 heimilum og deemi um ad ungmenni bui vio
mjog 6vidunandi adsteedur.

Med lagabreytingum sem toku gildi um mitt ar 2026 var utgafa atvinnuleyfa
feerd fra Vinnumalastofnun til Utlendingastofnunar og sidarnefnd stofnun fékk um
leid hlutverk i eftirliti med kjorum einstaklinga sem hér starfa a timabundnum at-
vinnuleyfum. Breytingin var gerd til ad auka skilvirkni og stytta afgreidslutima med
pvi ad fera atgafu atvinnu- og dvalarleyfa 4 sému hendi. AST setti sig ekki 4 méti
tilfeerslunni en hefur itrekad bent 4 mikilvaegi pess ad stofnuninni sé tryggdur nsegur
mannafli og pekking til ad han geti framfylgt eftirlitshlutverki sinu med kjorum félks
4 timabundnum atvinnuleyfum.

Sem lidur i pvi ad auka skilvirkni og stytta afgreidslutima felldu stjérnvéld nidur
skyldu til ad leita umsagnar stéttarfélaga 4dur en atvinnuleyfi eru gefin Gt.  stadinn er
Utlendingastofnun heimilt ad leita umsagnar vidkomandi stéttarfélags.

Umsagnarréttur stéttarfélaga hefur gegnt margs konar hlutverki. Fyrst og fremst
hafa stéttarfélog notad pau til ad yfirfara og gera athugasemdir vid radningarsamn-
inga og kjor launafélks fra I1ondum utan EES. Umsagnarferlid hefur jafnframt gefio
stéttarfélogunum teekifeeri til ad midla upplysingum til Vinnumalastofnunar, sem ut-
gefanda leyfanna, um 64byrga atvinnurekendur. Med umsagnarferlinu hafa stéttar-
félog jafnframt fengid upplysingar um hvar launaf6lk utan EES starfar og teekifeeri
til ad hafa sérstakt eftirlit med beirra kjorum, med eftirlitsheimséknum og med pvi
a0 kalla reglulega eftir upplysingum fra atvinnurekanda um launakjor peirra pegar
astaeda pykir til.
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AST gerdi i umsdgn um frumvarpid og sidar  minnisbladi til bingnefndar grein fyrir
ahyggjum af pvi ad breytingarnar myndu veikja moguleika verkalydshreyfingarinnar
4 eftirliti med kjérum pessa héps. AST gagnryndi jafnframt pa ttfaerslu upplysinga-
gjafar fra Utlendingastofnun til stéttarfélaga sem 16gd var til i frumvarpinu, en sam-
kveemt henni gatu stéttarfélog 6skad eftir tolulegum upplysingum um ttgefin leyfi 4
félagssvaedi sinu.

AST lagdi pess i stad til ad Utlendingastofnun sendi stéttarfélsgum reglulega, til
deemis manadarlega, yfirlit med upplysingum um ttgefin atvinnuleyfi, launaf6lk
og atvinnurekendur. Afmarka meetti slikt yfirlit vid atvinnugreinar par sem heetta 4
undirbodum og misneytingu launafélks er almennt talin meiri. Nefndin féllst 4 til-
16guna i 6llum meginatridum og voru 16gin ad endingu sampykkt i pvi formi.

Démsmalaradherra hefur bodad frekari breytingar a4 16gum um dvalar- og at-
vinnuleyfi. AST mun 4fram kalla eftir pvi ad vernd polenda verdi aukin og ad rikar
krofur verdi gerdar til atvinnurekenda sem rada folk fra 1ondum utan EES.

Miodlaegt vinnustadaeftirlit

Snemma ars 2025 61 midstjorn AST skrifstofu ad atbua tillsgur ad préun midlegs
vinnustadaeftirlits 4 vettvangi ASI. Greining syndi ad toluverdar sveiflur eru i um-
fangi eftirlits i niverandi fyrirkomulagi og eftirlitsfulltraar njota ekki alltaf neegilegs
félagastudnings, enda dreifdir um landid. Med midleegu eftirliti meetti samreema eft-
irlit og efla getu verkalydshreyfingarinnar til ad berjast gegn brotum & vinnumarkadi.

Fyrirkomulag eftirlits med kjarasamningum hér 4 landi endurspeglar sterka stodu
verkalydshreyfingarinnar hér 4 landi og med 16gum fra 2010 fengu adilar vinnumark-
adarins heimild til ad fara inn & vinnustadi til ad fylgja eftir ad kjarasamningar og
16g veeru virt. Mikilveegt er ad bua bannig ad vinnustadaeftirliti ad bad sé stodugt og
sterkt til framtidar.

Tillaga um midlaegt vinnustadaeftirlit f6r fyrir vinnumarkadsnefnd og midstjorn og
tok ymsum breytingum med umreedum og peim sjéonarmidum sem fram komu. Fram
kom vilji margra adildarfélaga til ad gera vinnustadaeftirlit midleegt hja AST 4 medan
o6nnur vildu lita 4 midleegt eftirlit sem viobot vid peirra eigid vinnustadaeftirlit.

Keerumal 4 grundvelli EES-samningsins

Samstarf tokst milli AST, BSRB og BHM um sameiginlega keeru til stofnunarinn-
ar og komst mélid i formlegt ferli hja ESA 4 sidasta starfsari. Agreiningurinn snyst
um réttarsto0u starfsmanna rikis og Reykjavikurborgar sem hafa bau storf ekki ad
adalstarfi. bad pydir ad hopur starfsmanna i hlutastarfi er ekki tryggdur 4 leid til og
fra vinnu eda vegna slysa vio0 stérf sem ekki teljast 4 abyrgd launagreidanda. Rikid og
Reykjavikurborg hafa varist af horku sem kom nokkud 4 dvart og vilja byggja m.a. 4
bvi ad pessi hattur byggi & kjarasamningum. Pad er ad hluta rétt en leysir ekki adila
undan pvi ad fylgja réttum 16gum. Logfreedingar AST hafa itrekad komid peim tilmeel-
um til adildarsamtaka AST ad ljika ekki kjarasamningum 4n pess ad petta verdi leid-
rétt. Sett var 4 stofn nefnd sem engu skiladi.

ESA er med i gangi frumkveedisathugun vegna orlofslaganna, p.e. hvad vardar fri-
tokurétt starfsmanna sem ekki hafa ndd ad avinna sér fullan fritékurétt 4 launum.
AST, BSRB og BHM hafa ekki viljad breyta niverandi fyrirkomulagi og njota til pess
studnings stjornvalda.

Enn eru 6leyst mél vegna fyrningar orlofs sem fyrirhugad var ad keera til ESA en
adildarfélogum AST tokst ad fa fram breytta framkvaemd baedi hj4 riki og Reykjavikur-
borg p6 endanleg nidurstada liggi ekki fyrir.
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Verkfallsrétturinn varinn

Um érabil hefur stadid agreiningur milli alpjédlegrar verkalydshreyfingar og al-
pbj6dasamtaka atvinnurekenda um hvort verkfallsrétturinn teljist varinn af sampykkt
Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 87 um félagafrelsi. Stjorn ILO, ad frumkvaedi
fulltriia verkaf6lks og med studningi nokkurra rikisstjorna, tokst ad koma malinu til
arskurdar hja Mannréttindadémstélnum i Haag. Démur gekk i mai 2026 verkalyds-
hreyfingunni i vil. Ahrif hans verda litil hér 4 landi en mjg mikil vida um heim par
sem bessi réttur er ekki varinn sem skyldi.

Malefnanefndir

Framtidarnefnd tok fyrst til starfa ad loknu 46. pingi AST 4rid 2024 og var 4kvedid
ad halda starfi hennar 4fram ad loknu fyrsta starfsari. A lidnu starfsari beindist vinna
nefndarinnar einkum ad breytingum sem eru ad eiga sér stad 4 vinnumarkadi og peim
ahrifum sem peer kunna ad hafa a storf, starfskjor og skipulag vinnunnar. Par voru sér-
staklega til umfjollunar barattan gegn 6l6gmaetum hark-stérfum og stérfum 4 netvéng-
um, auk ahrifa gervigreindar og aukinnar sjalfvirkniveedingar a islenskan vinnumarkad.

Nefndin fékk medal annars til sin sérfraeedinga 4 svidi gervigreindar og kynnti sér
pbréun og stefnumétun hér 4 landi og erlendis. Fjallad var um adgerdadzetlun stjorn-
valda a svidi gervigreindar, nytt regluverk ESB um gervigreind og reglur um storf &
netvongum. Jafnframt reeddi nefndin peer askoranir sem fylgja hradri teekniproéun,
medal annars vardandi breytingar & stérfum og starfsumhverfi, eftirlit 4 vinnust6dum
og stodu launafdlks pegar ny teekni er innleidd.

1 starfi nefndarinnar var 16gd 4hersla 4 ad tzeknibreytingar og ny vinnuform verdi
skodud ut fra hagsmunum launafélks og pvi hvernig verkalydshreyfingin getur brugd-
ist vid breyttum adsteedum & vinnumarkadi. Nefndin vann ad lokum ad greiningu fyr-
ir 47. ping AST um 4hrif gervigreindar 4 islenskan vinnumarkad og pau 4litaefni sem
verkalydshreyfingin parf ad takast 4 vid 4 komandi arum.

Vinnumarkadsnefnd

Vinnumarkadsnefnd var ad loknu 46. pingi AST sameinud tir tveimur nefndum, vinnu-
markadsnefnd og nefnd um brotastarfsemi. Malefnasvid nefndarinnar er vidfedmt og
bar starf arsins pess merki. Brotastarfsemi 4 vinnumarkadi var sérstaklega mikid til
umfjéllunar, enda greina AST og stéttarfélog aukningu slikra méla hér 4 landi.

Medal verkefna nefndarinnar var vinna ad itarlegri adgerdadaetlun gegn gerviverk-
toku, med sérstakri aherslu 4 hark-hagkerfid. Pa var unnid ad greiningu og eftirfylgni
me0 skyrslu domsmalaradherra um utlendingamal, med dherslu 4 dvalarleyfisreglur
sem byggja 4 mannud, jafnraedi og sanngirni. Jafnframt var unnid ad vidmidum fyrir
stéttarfélég vegna misneytingar- og mansalsmala og fjallad um vinnu 4 samradsvett-
vangi stjornvalda og adila vinnumarkadarins gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi.

Onnur vinnumarkadsmal voru einnig fyrirferdarmikil  starfi nefndarinnar. bar ber
helst ad nefna bé vegferd stjérnvalda ad skerda réttindi launafélks undir formerkjum
barattunnar gegn verdbolgu og hagreedingar i rikisrekstri, auk bess samradsleysis sem
einkennt hefur pa vinnu. Bétatimabil atvinnuleysisbota var stytt, 16g0 hafa verid fram
4form um ad stytta abyrgd Abyrgdasjéds launa a lifeyrissjédskréfum launafélks vid
gjaldprot atvinnurekenda og afnema aminningarskyldu opinberra starfsmanna.

Nefndin vann einnig ad greiningum og tillogum um féviti og utvikkada kedjua-
byrgd. Visad er til itarlegri umfj6llunar um pau malefni sidar i skyrslunni.
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Vinnuhépur ASI vegna titbods- og raestingarmala

Likt og rakid er i skyrslu forseta vegna arsins 2025 barust fjolmargar alvarlegar
dbendingar um annmarka 4 kjérum og adbtinadi reestingarfélks. ASI og adildarfé-
16g héldu afram vidamikilli vinnu til arbéta i samstarfi vid opinbera adila, fyrirtaeki,
reestingarfyrirtaeki og trinadarmenn vids vegar um landid, med pad ad markmidi ad
tryggja mannseemandi kjor, réttindi og vinnuadstaedur reestingarfélks a islenskum
vinnumarkadi.

Unnid var ad pvi ad tryggja ad vinnuhradi raestingarfélks veeri i samreemi vid kjara-
samninga og vidunandi vidmid um vinnuvernd og vinnuélag. f pvi folst m.a. samstarf
vid Vinnueftirlitid, auk pess sem skorad var & stjornvold og sveitarfélog ad tryggja
edlilega utbodsheetti i samraemi vid 16g um opinber innkaup, nr. 120/2016. Fj6lmorg
deemi voru um ad itbod opinberra adila veeru slikum annmérkum had ad pau tryggdu
fremur leegstu tilbodin en pau hagsteedustu. Slikt getur haeglega ytt undir kapphlaup
ad botninum i mannaflafrekri starfsgrein par sem launakostnadur vegur pungt i til-
bodum bjédenda og kostnadi vid framkvaemd verka.

Vert er ad nefna ad Reykjavikurborg, steersta sveitarfélag landsins, setti sér nyja
innkaupastefnu og innkaupareglur i april 2026 par sem mun rikari dhersla er 16g0 4
félagslega beetti, svo sem vinnuvernd og kjor starfsfolks.

Islenska rikid birti { juli 2026 drog ad vidmidum fyrir reestingatitbod rikisins. Mark-
mid vidmidanna er ad studla ad auknu gagnseei, samraemi og gaedum vid framkveemd
reestingarutboda rikisins. Peim er eetlad ad studla ad dbyrgum innkaupum bar sem
tekid er mid af raunheefum kostnadarforsendum og kjarasamningsbundnum réttind-
um starfsf6lks. Drogin byggjast 4 samradi vid verkalydshreyfinguna, par 4 medal Efl-
ingu og Starfsgreinasamband fslands.

Afram verdur unnid ad pvi ad tryggja reestingarfolki gott vinnuumhverfi og réttlat kjor.

Vinnuhoépar um vidbrogd gegn launapjofnadi og Gtvikkada kedjuibyrgd

I samreemi vid stefnu gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi sem 16gd var fram af fé-
lags- og htisnaedismalaradherra 4 vormanudum 2026, voru settir 4 fot tveir vinnuhdp-
ar hj4 fyrrnefndum radherra. I peim vinnuhépum sitja adilar vinnumarkadarins: AST
og SA, dsamt starfsfolki samnefnds raduneytis.

Vinnuhoépur utan um vidbrogd gegn launapjofnadi og vanefndum atvinnurekenda
aeetlar a0 mynd verdi komin 4 verkefnid 4 haustmanudum 2026. Stefnt er ad pvi ad
radherra setji fram frumvarp 4 158. loggjafarpingi. ASI hefur lagt rika aherslu 4 ad
fara leid sem kvedur 4 um sérstakt féviti sem er aetlad ad hafa varnadarahrif gegn
brotastarfsemi, svo og ad gera hlut starfsfolks sem verdur fyrir launapj6fnadi eda van-
efndum neer pvi sem raunveruleg dhrif 4 slikum atvikum hefur 4 pau.

Vinnuhoépur utan um atvikkada kedjuabyrgd hefur pegar hafid storf og er unnid ad
bvi markmidi rikisstjornar Samfylkingarinnar, Vidreisnar og Flokks félksins ad tutvi-
kka slika 4byrgd 4 allar stzerri verklegar framkvaemdir. AST leggur éherslu 4 i beirri
vinnu ad kedjudbyrgd nai med raunhsefum heetti yfir verklegar framkvemdir og
adra vidskiptasamninga par sem dheetta 4 undirbodum og alvarlegum vanefndum og
launapjéfnadi er hvad mest.

Allar ranns6knir 4 beim svidum benda til ad dhaettan sé hvad mest i mannaflafrek-
um atvinnugreinum par sem kostnadur titboda og samninga byggir ad steerstum hluta
4 launakostnadi, svo og bar sem meirihluti f6lks starfar sem er i vidkveemri st6du, t.d.
erlent launafélk, ungt f6lk og félk Gr minnihlutah6pum.

93



Innleidingar tilskipana ESB og sampykktar Alpjédavinnumalastofnunar

A arinu 2024 myndadi paverandi félags- og vinnumarkadsradherra starfshép utan
um innleidingar 4 tilskipunum ESB um gagnse og fyrirsjdanleg vinnuskilyrdi nr.
2019/1152 og um jafnvaegi 4 milli einkalifs og vinnu nr. 2019/1158. Meginmarkmid
tilskipunar nr. 2019/1152 er ad tryggja gagnseei launafélks i launasambandi, med sér-
staka aherslu 4 upplysingar i gegnum skriflega radningarsamninga og med aukinni
aherslu 4 a0 tryggja fyrirsjaanleika peirra sem vinna med 6reglubundnum heetti 4 ein-
hvern hatt.

Markmid tilskipunar nr. 2019/1158 er ad audvelda f6lki ad samreema fj6lskyldua-
byrg0 og atvinnupatttoku og studla um leid ad auknu jafnrétti kynjanna 4 vinnumark-
adi. Ahersla er 16gd 4 ad starfsfolk hafi teekifzeri til ad sinna bérnum og 6drum settingj-
um, med auknum sveigjanleika og tryggdan rétt til fjarvista i dkvednum adsteedum.

Vinna starfshépsins hélt afram og var meginmarkmid starfshopsins ad mynda satt
adila i gegnum prihlida samstarf stjérnvalda, atvinnurekenda og launafélks. Vinnan
ad innleidingu er enn i gangi og ekki liggur fyrir nidurstada.

Stjérn Abyrgdasjéds launa

Likt og 16g um Abyrgdasj6d launa, nr. 88/2003, kveda 4 um, hefur AST seeti i stjorn
Abyrgdasjéds launa. Sj6durinn abyrgist greidslu launa, orlofs, skadabéta og upp-
sagnarfrests vid gjaldprot atvinnurekenda. Oll umsysla sjédsins er i hondum Vinnu-
malastofnunar.

Gjaldprotum fyrirteekja fj6lgadi a arinu 2025. Alls voru 965 fyrirteeki tekin til gjald-
brotaskipta, 13% fleiri en arid adur. Par af hafdi 371 fyrirteeki verid med starfsemi arid
adur og hja peim stérfudu ad jafnadi 2.392 launamenn.

Fjoldi launafélks hja virkum fyrirteekjum sem tekin voru til gjaldprotaskipta jokst
um 22% fra 2024 til 2025, einkum vegna gjaldprota i ferdapjonustu og byggingarstarf-
semi. A fyrsta 4rsfjéroungi 2026 fjolgadi gjaldprotum afram i heild, en gjaldprotum
virkra fyrirteekja feekkadi litillega fra sama timabili arid adur.

Umfangsmestu gjaldprotin & arinu 2025 voru vegna flugfélagsins PLAY og fyrir-
teekisins Kambar ehf. Proun gjaldprota og umfang peirra medal virkra fyrirtaekja hef-
ur beina pydingu fyrir starfsemi Abyrgdasjods launa, sem tryggir réttindi launafélks
begar atvinnurekendur verda gjaldprota.

Aform um ny 16g um Abyrgdasj6d launa

Stjornvold birtu i Samradsgatt stjornvalda i juli 2026 aform um breytingar 4 log-
um um Abyrgdasjoéd launa, nr. 88/2003. T drégunum er medal annars kvedid 4 um
stytt abyrgdartimabil vegna krafna um lifeyrissj6dsidgjold, nidurfellingu stjéornar
Abyrgdasjéds launa, Stilgreindar ordalagsbreytingar og ad greidslur tr Feedingaror-
lofssj6di komi til fradrattar krofum kréfuhafa.

ASI gerdi alvarlegar athugasemdir vid ad breytingarnar veeru undirbunar 4n
virks samrads vid adila vinnumarkadarins og lagdist sérstaklega gegn fyrirhugadri
styttingu abyrgdartimabils vegna vangoldinna lifeyrissjodsidgjalda. Slik breyting feeli
i sér skerdingu 4 vernd launafdlks vid gjaldprot og faerdi aukna dheettu vegna van-
goldinna idgjalda yfir 4 launaf6lk og lifeyrissjooi.

AST lagdist einnig gegn pvi ad greidslur Gr Fedingarorlofssjédi kemu til fradrattar
hamarksabyrgd sjodsins, enda veeri um sjalfstaedan 16gbundinn rétt foreldra ad raeda.
P4 lagdi ASI 4herslu 4 ad fyrirhugadar ordskyringar og adrar efnislegar breytingar
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yrou ekki gerdar an pess ad dhrif beirra & réttarstédu launafélks veeru skyr og ad
endurskodun laganna yrdi unnin i virku samradi vid adila vinnumarkadarins.

Jafnlaunavottun afnumin

Jafnlaunavottun var 16gbundin hérlendis arid 2018, en 40ur hafdi hin verid unnin {
samstarfi vid m.a. AST og 6nnur heildarsamték. T juli 2026 var hiin afnumin i peirri
mynd sem hin hafdi verid og i stad hennar tekid upp nytt upplysingakerfi i formi
skyrslugjafar 4 priggja ara fresti. P4 na nyjar reglur adeins til fyrirtackja sem hafa 50
starfsmenn eda fleiri, en askilnadur eldri jafnlaunavottunar var 25 starfsmenn eda
fleiri. Pannig verdur ekki lengur gerd krafa um jafnlaunavottun eda vidhaldsvottun
4 jafnlaunakerfi.

AST lagdist ekki gegn endurskodun 4 jafnlaunavottun en taldi p6 skorta 4 grein-
ingu og vinnslu vid gerd frumvarpsins, dsamt pvi ad med frumvarpinu veeri mogulega
gengid lengra en porf veeri 4 og ad breytingin veeri dtimabeer par sem Evrépubingid
hefur pegar sampykkt tilskipun (ESB) 2023/970, um ad efla beitingu meginreglunnar
um jofn laun karla og kvenna fyrir sému eda jafnverdmeet stérf med launagagnseei
og framfylgdarfyrirkomulagi. Nokkur skérun er 4 henni og malefnum frumvarpsins 4
sama tima og frumvarpinu er ekki stlad ad innleida umrzedda tilskipun.

Sambpykkt ILO um adgerdir gegn ofbeldi og areitni 4 vinnust6dum

Nuverandi félags- og hiisnzedisradherra setti arid 2026 ad nyju af stad vinnu starfs-
héps um innleidingu sampykktar ILO um adgerdir gegn ofbeldi og areitni 4 vinnu-
stédum, nr. 190.

Sampykktin vidurkennir rétt allra til vinnuumhverfis sem er laust vid ofbeldi og
areitni, par 4 medal kynbundid ofbeldi og areitni. Hin leggur skyldur 4 adildarriki
um ad setja 16g, stefnu og tirreedi til a0 koma i veg fyrir slika hattsemi og tryggja vernd
og videigandi urreedi fyrir polendur. Sampykktin er vidtek og tekur til launafélks
og annarra einstaklinga { heimi vinnunnar, auk atvika sem tengjast vinnu, svo sem 4
vinnustad, i vinnutengdum ferdum og samskiptum.

Sérstok ahersla er 16gd 4 forvarnir, fraedslu, eftirlit og skilvirk arraedi, auk pess ad taka
mid af pvi ad dkvednir hopar geti verid i sérstaklega vidkveemri st60u. ba tekur sam-
bykktin sérstaklega fram ad gildissvid hennar neer til starfsfolks a landj, sj6 og 1 flugi.

AST 4 seeti i peim starfshépi og hefur hépurinn pegar hafid vinnu til ad haegt sé ad
innleida sampykktina.

Adgerdaizetlun um barattuna gegn gerviverktoku 4 islenskum vinnumarkadi

Sampykkt var sérstok adgerdadeetlun um barattuna gegn gerviverktoku 4 islenskum
vinnumarkadi med aherslu 4 svokéllud ,hark-storf«. AST beitti sér i malaflokknum og
ba sérstaklega vegna fyrirtackisins Wolt sem er afkastamest 4 islenskum vinnumark-
adi 4 svidi svokalladra netvangsstarfa, en pad eru stérf sem eru unnin innan hark-hag-
kerfisins sem er styrt i gegnum rafraen kerfi sem lata gervigreind.

Unnid var ad umfj6éllun sem vekja atti samfélagio til umhugsunar um pad vio-
skiptamodel sem slik fyrirtaeki byggju 4, en i peim felst ad storfin eru latin standa utan
kjarasamninga og reynt ad likja peim vid almenn st6rf unnin i verktoku, nema starfs-
folk hefur afar takmarkad sjalfstaedi i starfi. Pannig reyna fyrirteeki ad komast hja pvi
ad greida starfsfolki sinu laun og veita peim réttindi i samreemi vid kjarasamninga.
Oll ahzetta vidskiptamédelsins er faerd yfir 4 starfsfolk i stad bess ad hiin sé edli mals
samkveemt 4 hondum fyrirtaekisins.
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AST hélt iti drverkniherferd um malefnid, svo sem 4 samfélagsmidlum, i gegnum
fréttamidla og adra fj6lmidla og med reglulegum pistlaskrifum. ba var 16gd ahersla
4 ad islensk fyrirtaeki studli ad og tryggi kjor allra i virdiskedjum sinum. Téluverd
umfjsllun skapadist i islensku samfélagi vegna pessa. ASI mun 4fram halda 4 lofti
mikilvaegi pess ad folk fai notid samningsbundinna kjara, berjast gegn hvers konar
gerviverktoku og studla ad pvi ad fyrirtaeki tryggi avallt ad allt starfsfolk i virdiskedj-
um peirra fai notid allra peirra réttinda sem pau eiga rétt 4

Sénnunarstada laeknisvottorda i vinnurétti

A 4rinu 2025 matti greina aukna gagnryni 4 gildi laeeknisvottorda hér 4 landi. bvi var
medal annars haldid fram af fyrirteekjum, Vidskiptaradi og Samtokum atvinnulifsins
ad aukning hefdi ordid 4 misnotkun starfsfélks a veikindarétti, ad veikindaréttur veeri
of rimur vida a islenskum vinnumarkadi og ad islensk laeknisvottord veeru ad missa
gildi sitt vegna framkveemdar vid utgafu peirra. Jafnvel var gengid svo langt ad halda
pvi fram ad rafraent ttgefin laeknisvottord veeru 6gild ef sérstok laeknisheimsokn laegi
ekki til grundvallar utgafu peirra.

A sama 4ri urdu breytingar 4 reglum um laeknisvottord med setningu reglugerd-
ar um vottord, alitsgerdir, faglegar yfirlysingar og skyrslur heilbrigdisstarfsmanna,
nr. 82/2025. Reglugerdin breytti p6 ekki gildi eda st6du leeknisvottorda med afger-
andi heetti, en samkvaemt henni geta nt fleiri heilbrigdisstéttir gefid ut vottord um
heilsufar folks.

ASI métmeelti peirri stigvaxandi gagnryni sem ad framan er rakin og itrekadi i febr-
tiar 2026 gildi lzeknisvottorda. Jafnframt benti AST 4 ad umrsaedan vzeri til pess fallin
ad veikja grundvallarrétt starfsfolks til launa { veikindafjarvistum. Islensk démafram-
kveemd stydur, pvert 4 framangreinda umraedu og yfirlysingar, vid stodu laeknisvott-
orda sem sonnun fyrir veikindum.

AST og adildarfélog pess munu afram berjast fyrir pvi ad starfsfélk fai notid veik-
indaréttar sins ad fullu. T pvi felst medal annars ad standa vord um gildi leeknisvott-
orda og ad heilbrigdisstarfsfolki sé treyst til ad leggja faglegt mat 4 heilsufar starfs-
f6lks.

Fordzemisgefandi trskurdur Landsréttar um sénnunarbyrdi i malum par sem
atvinnurekandi hefur ekki haldié ti virkri timaskraningu 4 vinnustad

I malum fr4 drinu 2024 sem tengjast grunsemdum um vinnumansal og gjarnan eru
kennd vid Quang Lee og veitingastadinn Wok On, en eru enn til rannsoknar hja 16g-
reglu, kvad Landsréttur upp urskurd i agreiningsmali vegna krafna fyrrverandi starfs-
folks 1 protabii og féllst 4 krofur pess. Krofurnar byggdust medal annars 4 etludum
vinnutima starfsfolksins. Ekki hafdi verid haldid med fullneegjandi heetti utan um
skraningu vinnutima 4 vinnustédunum og byggdi sénnun um unninn vinnutima pvi
medal annars 4 framburdi starfsf6lks, vitnisburdi og 6drum gognum. Héradsdémur
hafdi adur hafnad kréfunum 4 peim grundvelli ad ekki leegi fyrir samtimaskraning um
vinnutimann. Jafnframt var framburdi samstarfsf6lks ekki gefid verulegt sénnunar-
gildi, medal annars par sem bad hafdi sjalft hagsmuni af nidurstédu maélsins.
Landsréttur komst hins vegar ad annarri nidurstodu. Rétturinn lagdi medal annars
til grundvallar ad atvinnurekanda beeri skylda til ad halda skra yfir vinnutima starfs-
manna, sbr. 16g um adbtinad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustédum, nr. 46/1980.
Par sem atvinnurekandi hafdi ekki sinnt peirri skyldu gat skortur 4 timaskraningu
ekki med sama heetti komid nidur 4 sénnunarst6du starfsfélksins. Vid mat 4 umfangi
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vinnunnar var pvi litid til framburdar starfsf6lks og vitna asamt 6drum gégnum mals-
ins og fallist 4 krofur starfsfolksins.

Urskurdur Landsréttar hefur mikilvaega pydingu fyrir sénnun { 4greiningi um unn-
inn vinnutima. Af honum leidir ad vanraeksla atvinnurekanda a 16gbundinni skyldu til
ad skra vinnutima getur haft dhrif 4 sonnunarmat pegar agreiningur ris um umfang
vinnu. Skortur 4 samtimaskraningu utilokar pvi ekki ad starfsmadur geti synt fram 4
unninn vinnutima med framburdi, vitnisburdi og 66rum gégnum.

Démar Evrépudémstélsins um mismunun hlutastarfsfélks og ahrif 4 islandi

A 4runum 2023 og 2024 féllu mikilveegir démar Evrépudémstélsins um réttindi
hlutastarfsfélks og bann vid mismunun 4 grundvelli starfshlutfalls. T fyrra malinu,
Lufthansa CityLine, var deilt um kjarasamning par sem flugmadur i hlutastarfi purfti
ad na sama fj6lda vinnustunda og starfsfélk i fullu starfi 4dur en réttur til aukinna
greidslna vard virkur. Evropudomstéllinn taldi slikt fyrirkomulag fela i sér mismunun
gagnvart hlutastarfsfolki. Domst6llinn lagdi bar medal annars dherslu 4 meginregluna
um ad réttindi hlutastarfsfélks skuli hlutfollud midad vid starfshlutfall.

St nidurstada var sidan stadfest med skyrum haetti i tveimur domum Evrépudém-
stélsins sumarid 2024. Par stérfudu kerendur i 40% og 80% starfi en purftu, likt
og starfsfolk i fullu starfi, ad skila vinnu sem samsvaradi fullu starfi 40ur en réttur
til yfirvinnugreidslna stofnadist. Démst6llinn taldi ad rétturinn aetti ad taka mid af
umsoémdu starfshlutfalli og hafnadi pvi ad slik hlutféllun feeli i sér mismunun gagn-
vart starfsfélki i fullu starfi. Par sem mikill meirihluti hlutastarfsfélks a4 vidkomandi
vinnustad var konur var jafnframt talid ad fyrirkomulagid feli { sér mismunun 4
grundvelli kyns.

Démarnir hafa pydingu fyrir islenskan vinnumarkad. Tilskipun ESB um ramma-
samning um hlutastorf, 97/81/EB, hefur verid tekin upp i EES-samninginn og inn-
leidd hér 4 landi, beedi med l6gum um starfsmenn i hlutastérfum nr. 10/2004 og i
kjarasamningi AST og SA. Markmid reglnanna er ad tryggja ad hlutastarfsfolk njoti
ekki lakari kjara eda réttinda en sambeerilegt starfsfolk i fullu starfi eingéngu vegna
starfshlutfalls. Vid tulkun islenskra reglna hefur démaframkvemd Evropudémstols-
ins pvi verulega pydingu.

Doémarnir kalla pvi 4 ad hugad sé sérstaklega ad pvi hvernig réttindi hlutastarfs-
f6lks eru tryggd i islenskum kjarasamningum og framkvaemd peirra. Mikilvaegt er
ad tryggja ad islenskur réttur og framkvaemd 4 vinnumarkadi samraemist beim lag-
marksréttindum sem leida af tilskipuninni og ad starfsf6lk i hlutastorfum njoti i reynd
beirra réttinda sem henni er wtlad ad tryggja. ASI, 4samt adildarfélsgum, hafa greint
stéduna og vinna ad pvi ad tryggja stédu pess launafélks sem i hlut a.

Erlent samstarf

Evrépsku vinnumalastofnuninni (European Labour Authority, ELA) var komid a f6t
fyrir nokkrum arum. Stofnuninni er aetla ad vera vettvangur fyrir Evrépuriki til ad
samreema og samheefa eftirlit med starfsemi fyrirtaekja og kjérum launafélks pvert
4 landameeri i Evropu. Pannig hefur ELA lagt dherslu a erlend pjonustufyrirtaeki og
réttindi Gtsendra starfsmanna.

Vinnueftirlitid er formlegur tengilidur hérlendis vid stofnunina, auk pess sem ELA
hefur sést eftir samstarfi vid islenska verkalydshreyfingu. Fulltrai hélt erindi & vett-
vangi ELA fyrr 4 arinu og sagdi fra reynslu verkalydshreyfingarinnar i barattu sinni
gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi og ekki sist misneytingu 3. rikis borgara hér a
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landi. A vettvangi ELA gefast taekifeeri til ad skipuleggja sameiginleg eftirlitsatok ad-
ildarrikja og stofnunin bydur upp 4 freedslu sem getur gagnast fulltrGum verkalyds-
hreyfingarinnar.

Fulltrii AST hélt erindi 4 ndmskeidi NIVA { Helsinki 4 arinu par sem fjallad var um
misneytingu launafélks, sérstaklega launafélks fra londum utan EES. P4 hefur AST
att i samstarfi vid finnsku rannsoknastofnunina HEUNI um malefni misneytingar og
mansals 4 vinnumarkadi, medal annars med patttéku i rynihépum.

ETUC - Migration and Inclusion Committee

Nefndin fjallar um préun félksflutninga til Evrépu, atvinnuleyfiskerfi, misneytingu
og mansal 4 vinnumarkadi og fundar ad jafnadi tvisvar 4 4ri. Fulltriar AST séttu engan
fund nefndarinnar ad pessu sinni.

Undanfarid ar hefur nefndin medal annars fjallad um sanngjarna radningarheetti
(e. fair recruitment) og i pvi samhengi hlutverk millilida og 616gleg radningargjold (e.
recruitment fees). Nefndin fjallar einnig um réttindi 6skradra innflytjenda, sem eru
sérstaklega utsettir fyrir misneytingu og mansali. Medal annars hefur verid fjallad
um nylegar adgerdir Spanar sem mida ad pvi ad gera f6lki sem dvelur par an 16g-
maetrar heimildar kleift ad skra sig og 60last pannig réttindi og aukna vernd gegn
misneytingu.

Ahrif hradrar taeknipréunar 4 storf
og verkalydshreyfinguna

A sidustu drum hafa ordid miklar breytingar 4 vinnumarkadi samhlida hradri préun
gervigreindar og annarrar teekni. Umraedan hefur ad sama skapi feerst fra pvi hvort
teeknin muni breyta storfum yfir i pad hvernig breytingarnar verdi og hvada 4hrif
peer hafi 4 launafélk. Aherslur verkalydshreyfingarinnar hFafa fylgt pessari préun og
beinast { auknum meeli ad pvi ad tryggja st6du launafdlks i gegnum teeknibreytingar,
adkomu pess ad innleidingu nyrrar teekni og ad avinningur af aukinni framleidni skili
sér til launafélks.

Alpj6édavinnumalastofnunin (ILO) hefur metid ad um 34% starfa i hatekjurikjum
séu ad einhverju leyti ttsett fyrir ahrifum skapandi gervigreindar. Pad felur ekki i sér
ad storfin hverfi.  flestum tilvikum er talid liklegra ad einstdk verkefni breytist eda
verdi unnin med adstod gervigreindar. Skrifstofustérf eru mest utsett en med préoun
teekninnar hefur mégulegum ahrifum einnig fjolgad i ymsum sérfreedi- og teeknistorf-
um. ILO telur pvi ad breyting 4 stérfum verdi mun umfangsmeiri en bein feekkun
peirra.

bott teekninni hafi fleygt hratt fram er innleiding hennar 4 vinnustédum mislangt
komin. Samkvaemt kénnun Hagstofu fslands 4rid 2025 ségdust 48% fyrirtaekja nota
gervigreindarhugbunad af einhverju tagi og 50% nota tilgreinda gervigreindartaekni.
Pegar spurt var nanar um notkunina gatu hins vegar adeins 25% fyrirtaekja tilgreint
verkefni bar sem gervigreind var notud og 14% hofdu métad sér stefnu um notkun
hennar.

Tolurnar benda til pess ad almenn notkun hafi breidst hratt Gt en a0 markviss inn-
leiding gervigreindar { vinnuferla og starfsemi fyrirteekja sé skemmra 4 veg komin.
Svipada préun mé sja innan ESB. Arid 2025 notudu um 20% fyrirteekja med tiu starfs-
menn eda fleiri einhvers konar gervigreindartaekni, samanborid vid 13,5% arid adur
og 8,1% arid 2023. Notkunin var mun meiri medal stérra fyrirteekja, eda um 55%, en
um 17% medal litilla fyrirteekja. P6tt notkunin aukist hratt er pvi téluverdur munur 4
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pvi sem teeknin getur gert og hversu langt fyrirteeki eru komin i ad nyta hana i starf-
semi sinni.

Ahrif gervigreindar 4 vinnustédum geta verid margvisleg. Hun getur breytt eins-
tokum verkefnum, verkaskiptingu, mannaflaporf og peirri feerni sem krafist er af
starfsfolki. Gervigreind er einnig notud vid radningar, skipulag vinnu og vakta, ut-
hlutun verkefna, mat 4 frammistédu og eftirlit med starfsfélki. Notkun hennar getur
bannig haft ahrif 4 vinnualag, starfsoryggi, sjalfraedi i starfi og persénuvernd, auk pess
sem nyjar spurningar vakna um eftirlit atvinnurekenda og dkvardanir sem teknar eru
me0d sjalfvirkum kerfum.

Pessi préun snertir ymis hefdbundin vidfangsefni kjarasamninga. Breytingar a
vinnuskipulagi og stérfum geta kallad 4 endurskodun 4 dkveedum um vinnutima,
monnun, starfslysingar, vinnuélag, eftirlit og si- og endurmenntun. b4 skiptir mali
ad starfsfolk og fulltraar bess fai upplysingar um fyrirhugadar breytingar og hafi ad-
komu ad peim pegar peer hafa ahrif 4 storf og starfsskilyrai.

Aukin framleidni vegna gervigreindar verdur einnig vidfangsefni kjarasamninga.
Ef teeknin gerir kleift ad skapa somu eda meiri verdmeeti med minni vinnu parf hluti
bess avinnings ad geta skilad sér i baettum kjorum, styttri vinnutima eda beettu starfs-
umbhverfi.

Regluverk Evréopusambandsins hefur begar tekid mid af pessari préun. Reglugerd
ESB um gervigreind (AI Act,) var sampykkt arid 2024 og setur reglur um préun og
notkun gervigreindarkerfa eftir peirri dheettu sem notkun peirra hefur i f6r med sér.
Ymis kerfi sem notud eru 4 vinnumarkadi eru flokkud sem kerfi { mikilli dhaettu. bar 4
medal eru kerfi sem notud eru vid radningar og val umsaekjenda, akvardanir um radn-
ingarsamband, athlutun verkefna og mat eda eftirlit med frammistodu starfsfolks.
Reglugerdin gerir medal annars krofur um gagnszei og mannlegt eftirlit og kvedur 4
um upplysingagjof til starfsfolks og fulltriia pess pegar tiltekin kerfi i mikilli ahaettu
eru tekin i notkun 4 vinnustad.

Sama ar sampykkti ESB einnig tilskipun um storf sem eru unnin 4 netvéngum,
(Platform Work Directive). Tilskipunin tekur medal annars 4 réttarstodu folks sem
starfar 1 gegnum netvanga og notkun reiknirita vid stjérnun vinnu. Hun felur i sér
reglur um upplysingagjoéf, mannlegt eftirlit med sjalfvirkum kerfum og adkomu
starfsfolks og fulltriaa bess begar slik kerfi eru notud vid stjérnun vinnunnar. Tilskip-
unin tekur einnig 4 pvi pegar folk er skrad sem sjélfsteett starfandi pott raunverulegt
samband pess vid netvang beri einkenni radningarsambands. Vid mat & st60unni 4
framkveemd vinnunnar ad rada fremur en heiti eda form samningsins.

Gervigreind mun halda afram ad breyta stérfum og vinnumarkadi en enn er 6ljost
hversu hratt og med hvada heetti ahrifin koma fram. Pétt moguleg ahrif ni til stors
hluta starfa er markviss innleiding teekninnar i starfsemi fyrirtaekja enn mislangt kom-
in. Neestu ar skipta pvi mali fyrir bad hvernig notkun hennar préast 4 vinnust6dum.

Fyrir verkalydshreyfinguna felst verkefnid fyrst og fremst i ad tryggja ad réttindi og
kjor launafélks fylgi pessum breytingum. Par skiptir mali ad launafélk og stéttarfélog
hafi adkomu pegar ny teekni er innleidd, ad folk hafi moguleika 4 ad afla sér peirrar
feerni sem breytt storf krefjast og ad kjarasamningar taki mid af nyjum adstaeedum.
Jafnframt parf ad tryggja ad aukin framleidni og verdmaetaskdpun skili sér til launa-
f6lks og nytist til ad beeta storf, starfsskilyrodi og lifskjor.

AST og adildarfélég munu dfram vinna ad malefnum vinnandi félks og tryggja ad
teeknibreytingar hafi ekki dhrif 4 uppbrot 4 vinnumarkadi eda komi i veg fyrir ad
launafélk geti had barattu fyrir beettum kjorum med samst60u i gegnum verkalydsfé-
16g sin. Malefnid verdur 4 dagskra 47. pings AST og hefur midstj6rn lagt fram drég ad
alyktun um gé0 storf, réttindi og 6ryggi launafélks a breyttum vinnumarkadi.
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Radstefna ETUI um Framtid vinnunnar

A 4rlegri Future of Work rédstefnu ETUI var sjonum beint ad ahrifum gervigreindar 4
vinnumarkad og réttindi launafdlks. Gervigreind hefur proast mjég hratt sidustu prji
ar eda svo og ma aetla ad préunin verdi jafnvel enn stdrstigari 4 naestunni.

Pessi nyja teekni hefur veigamikil ahrif 4 storf folks og st6du verkalydsfélaga. Han
er pegar tekin ad breyta vinnuferlum, stjérnun og akvardanatéku innan vinnustada
og sér ekki fyrir endann 4 peim ahrifum. Helstu ahyggjur evropskrar verkalydshreyf-
ingar snua ad auknu eftirliti med starfsfolki, skorti 4 gagnseei vid eftirlit, vinnslu
persénuupplysinga og dkvordunart6ku, mismunun, auknu alagi og veikari stodu
launafélks og verkalydshreyfingar.

Evropskt regluverk hefur ekki préast jafnhratt og teeknin og er téluverdur munur
4 nalgun Evréopurikja. Nordurlond nyta gervigreind hvad mest innan Evrépu en hafa
almennt gengid skemur i regluveedingu eda stefnumotun en ymis riki i Sudur-Evropu.
Verkalydshreyfingin leggur aherslu 4 skyrar reglur, mannlega adkomu ad akvordun-
um og raunveruleg ahrif stéttarfélaga og starfsfolks 4 innleidingu gervigreindar.

Radstefna ETUC-LEX - NETLEX

A 4rlegri rddstefnu ETUC i Madrid 22.-23. oktéber var fjallad um helstu 4skoranir
evropsks vinnumarkadar, medal annars vinnutimastyttingu, afregluveedingu, abyrgd
fyrirteekja, domaframkvaemd og réttindi atsendra starfsmanna. Umraedurnar endur-
spegludu beedi teekifeeri vegna teeknipréunar og sjalfvirkniveedingar og vaxandi
brysting a réttindi launafélks.

Ahersla var 16gd 4 ad stytting vinnutima skili raunverulegum lifsgeedum an aukins
vinnudlags og ad réttur starfsfolks til aftengingar utan vinnutima sé tryggdur. Jafn-
framt var varad vi0 afregluvaedingu og veikingu félagslegra réttinda, medal annars
i tengslum vid tilskipun ESB um &byrga og sjalfbaera vidskiptaheetti fyrirteekja (CS-
DDD) og hugmyndir um svokallad ,,28. regluriki.

Reett var um mikilveegi markvissrar beitingar ddmsmala til ad verja réttindi launa-
f6lks og naudsyn bess ad verkalydshreyfingin sé undirbtin fyrir ahrif déma 4 vinnu-
rétt. Pa var vakin sérstok athygli 4 vaxandi misnotkun 4 reglum um utsenda starfs-
menn, medal annars med notkun skuffufyrirteekja og radningu starfsfélks fra rikjum
utan Evrépu 4 évidunandi kjorum.

Fyrir islenskan vinnumarkad felast helstu aherslur i ad tryggja réttlat umskipti
vegna teekniprounar, standa vord um réttindi launaf6lks og raunverulega vinnutima-
styttingu, fylgjast med ahrifum afregluveedingar & EES-svaedinu og efla eftirlit og
vernd Gtsendra starfsmanna.
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Heilbrigdismal

Heilbrigdisnefnd AST hefur 4 4rinu fjallad um adgengi launafélks ad heilbrigdispjon-
ustu, kostnadarpatttoku og préun heilbrigdiskerfisins. Megindhersla sambandsins er
a0 heilbrigdiskerfid tryggi 6llum jafnt adgengi ad naudsynlegri pjonustu 6had efna-
hag, aldri og bisetu og ad opinber heilbrigdispjonusta verdi styrkt.

1 febriar skiladi AST umségn til velferdarnefndar Alpingis um frumvarp til
breytinga 4 logum um sjukratryggingar og 16gum um 6frjésemisadgerdir. Sambandid
hafdi 4dur gert athugasemdir vid frumvarpsdrogin i samradsgatt stjornvalda haustid
2025 og itrekadi peer { umsdgn sinni til Alpingis. AST studdi medal annars breytingar
sem styrkja Sjukratryggingar Islands sem kaupanda og eftirlitsadila, stytta bidtima
eftir sjukratryggingu vid flutning til landsins og verja sjiklinga gegn aukagjéldum
pegar samningar vid pjonustuveitendur eru ekki i gildi. Jafnframt lagdist sambandid
gegn breytingum sem fela i sér aukna gjaldtoku eda ad kostnadur sé feerdur fra hinu
opinbera yfir 4 sjuklinga, medal annars vegna sjukrapjalfunar og fjarheilbrigdisbjon-
ustu.

1 mai var birt greining sem unnin hafdi verid fyrir heilbrigdisnefnd ASf um adgengi
ad heilbrigdispjonustu. Greiningin syndi ad adgengi hér a landi er ad morgu leyti sam-
beerilegt vid 6nnur Nordurlond, en jafnframt ad verulegar hindranir eru enn til stadar.
Bid eftir pjonustu er algengasta astaeda pess ad folk feer ekki pa pjonustu sem pad
telur sig purfa og kostnadur hefur sérstaklega ahrif 4 tekjulaegri hopa. Pessi 6j6fnudur
verdur hvad skyrastur pegar horft er til gedheilbrigdispjonustu. Gogn benda beedi til
bess ad andleg heilsa hafi farid versnandi og til mikils félagslegs djofnudar i gedheilsu,
bar sem tekjulagt folk, innflytjendur og konur eru medal beirra hdpa sem standa verr.
Jafnframt er kostnadur vid gedheilbrigdispjonustu veruleg adgangshindrun.

1 greiningunni var pessi stada einnig sett i samhengi vid starfsemi sjtikrasj6da ad-
ildarfélaga AST. Gedheilbrigdisvandi er stzersti einstaki sjikdémaflokkurinn { greidsl-
um sjukrasjédanna, sem bendir til bess ad opinbera heilbrigdiskerfid nai ekki ad
meeta porfinni naegilega snemma. Afleidingarnar geta verid lengri veikindatimabil
og auknar likur a skertri starfsgetu. Nidurstadan undirstrikadi pvi mikilveegi pess ad
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styrkja opinber Grreedi, baeta adgengi ad timanlegri gedheilbrigdispjonustu og efla
forvarnir og afkomuoryggi.

1 byrjun juli brast ASI sidan vid dkvérdun heilbrigdisradherra um breytingar 4
gjaldtoku i heilbrigdiskerfinu. Pann 7. juli gagnryndi sambandid fyrirhugada 100%
haekkun komugjalds i heilsugeeslu, sem tok gildi 1. agtst, auk aukinnar gjaldtéku
vegna annarrar heilbrigdispjénustu. ASI benti 4 ad bein greidslupétttaka sjuklinga
hefdi veruleg ahrif 4 jafnt adgengi ad heilbrigdishjonustu og ad haekkun gjalda keemi
sérstaklega illa vid folk sem pyrfti reglulega &4 pjénustu ad halda. Sambandid lagdi
aherslu 4 a0 aukinn kostnadur heilbrigdiskerfisins yrdi ekki fjsrmagnadur med pvi ad
feera steerri hluta hans yfir 4 sjiklinga og heimili.

Pessi vinna heilbrigdisnefndar og sambandsins 4 arinu hefur pannig einkum beinst
ad pvi ad verja jafnt adgengi ad heilbrigdispjonustu, draga tr fjarhagslegum hindrun-
um og tryggja ad aukin utgjold eda breytingar a skipulagi heilbrigdiskerfisins verdi
ekki til pess ad kostnadur feerist i auknum meeli yfir 4 launafélk og adra notendur
bjénustunnar.

Jafnréttismal

A timabilinu var 4fram unnid ad fjslbreyttum jafnréttisverkefnum i samraemi vid
jafnréttisstefnu AST og dherslur jafnréttisnefndar. Malefnasvid nefndarinnar er jafn-
rétti 1 vidum skilningi og neer medal annars til kynjajafnréttis, stédu hinsegin folks,
innflytjenda og annarra hopa sem bua vid kerfisbundid misrétti.

Kvennaverkfall og lok Kvennaars 2025

Lokasprettur Kvennaars 2025 einkenndist af undirbtiningi Kvennaverkfallsins 24.
oktdber, begar 50 ar voru 1idin fra fyrsta kvennafrideginum arid 1975. Konur og kvar
voru hvott til ad leggja nidur baedi launud og 6launud storf. Med verkfallinu var
sjonum sérstaklega beint ad vidvarandi launamun kynjanna, kynbundnu ofbeldi og
6jafnri skiptingu dbyrgdar 4 heimilis- og umoénnunarstérfum. Barattufundir og adrir
vidburdir voru haldnir vida um land og toku samt6k launafélks batt { undirbiningi og
framkvaemd dagsins.
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Hagfraedingar AST og BSRB héldu jafnframt 4fram sameiginlegri midlun tolfraedi
um kynjamisrétti Gt 4rid. I greinarédinni var medal annars fjallad um launamun kynj-
anna, ahrif barneigna 4 atvinnupatttoku og tekjur, kynbundid ofbeldi, st6du kvenna
af erlendum uppruna og 6launada vinnu. Greiningarnar drégu bannig fram hvernig
6j6fnudur a vinnumarkadi, fjélskyldudbyrgd og efnahagsleg stada fléttast saman yfir
seviskeidid.

Nutima kvennabaratta

AST hafdi 4 Kvennadrinu lagt sérstaka aherslu 4 stédu kvenna af erlendum uppruna
4 islenskum vinnumarkadi. AJ morgni Kvennaverkfallsins st6d AST fyrir malpinginu
Niitima kvennabardtta - Stada kvenna af erlendum uppruna d vinnumarkadi i Hérpu
bar sem fjallad var um st6du kvenna af erlendum uppruna fra élikum sjénarhornum.

Markmidid var ad varpa ljési 4 stodu kvenna af erlendum uppruna og skapa sam-
tal milli peirra sjalfra, verkalydshreyfingarinnar, stjérnvalda og annarra sem koma ad
malaflokknum. I malpinginu téku medal annars patt forystufolk ar verkalydshreyf-
ingunni, radherrar og adrir fulltraar stjérnvalda, 4samt konum af erlendum uppruna
sem starfa vida innan verkalydshreyfingarinnar og midludu baedi bekkingu og eigin
reynslu. Malpingid var jafnframt lidur i peirri dherslu AST ad kvennabaratta og jafn-
réttisstarf endurspegli fj6lbreyttan veruleika kvenna 4 islenskum vinnumarkadi.

Umfj6llun mélpingsins var byggd upp i kringum prja samtengda malaflokka. Fyrst
var fjallad um laglaunastorf og vanmat kvennastarfa og sérstaklega pann veruleika ad
konur af erlendum uppruna eru fjdlmennar i mérgum beirra starfa sem eru beedi lag-
launud og samfélagslega mikilveeg. Medal annars kom fram ad um 15% innflytjenda
starfa vid reestingar samanborid vid um 1% islenskra kvenna. Par var 16gd ahersla 4 ad
laglaunastorf purfi ad vera gdo storf sem folk getur lifad af og ad ekki verdi litid svo
4 ad lausnin felist einfaldlega i bvi ad einstaklingar mennti sig fra pessum stérfum.
Vanmat starfa og l1ag laun eru kerfisleeg vidfangsefni sem verkalydshreyfingin parf ad
takast 4 vid.

f 68rum hluta var sjénum beint ad vidurkenningu 4 heefni og menntun og adgengi
a0 islenskukennslu. Reett var um peer hindranir sem f6lk af erlendum uppruna get-
ur meett pegar menntun og starfsreynsla sem aflad hefur verid erlendis nytist ekki
4 islenskum vinnumarkadi. Sérstok ahersla var 16gd 4 stodu islenskukennslu. Visad
var til nidurstadna OECD sem syna mikinn mun & tungumalakunnattu innflytjenda
hér 4 landi og { 60rum OECD-rikjum; samkvaemt beim segjast um 18% innflytjenda 4
Islandi tala islensku samanborid vid um 60% innflytjenda ad medaltali { OECD-rikj-
um. Umreedan undirstrikadi mikilveegi pess ad fjarfest sé i adgengilegri og markvissri
islenskukennslu sem stydur vid patttoku folks i atvinnulifi og samfélagi.

A9 lokum var fjallad um samfélagid sem sameiginlegt verkefni og abyrgd stjorn-
valda, atvinnurekenda og verkalydshreyfingarinnar 4 inngildingu og virkri patttku
f6lks af erlendum uppruna. Par kom medal annars fram ad samkveemt kénnun Vordu
segist um helmingur innflytjenda ztla ad setjast ad 4 fslandi og um 30% til vidbétar
hugleida pad. Jafnframt syna nidurstédur ad konur af erlendum uppruna eru mjog
virkar 4 vinnumarkadi, vinna ad jafnadi meira en islenskar konur, eru sidur i hluta-
starfi og eiga engu ad sidur erfidara med ad lata enda na saman og hafa minna svig-
ram til patttéku i samfélaginu. Bérn peirra taka einnig sidur patt i tomstundastarfi.
Pessar nidurstddur undirstrika ad ekki naegir ad lita 4 innflytjendur fyrst og fremst
sem vinnuafl heldur purfi ad lita til langtimasetu, samfélagspatttoku og inngildingar.

Umraedur 4 malpinginu drégu bannig skyrt fram porfina fyrir langtimahugsun
i méalefnum innflytjenda, aukna fjarfestingu i inngildingu og islenskukennslu og
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leidir til ad tryggja ad menntun, reynsla og haefni félks fai notid sin. Jafnframt var
16g0 ahersla 4 ad stada kvenna af erlendum uppruna verdi ekki skyrd eingéngu med
einstaklingsbundnum pattum heldur purfi ad horfa til kerfisleegra hindrana 4 vinnu-
markadi og i samfélaginu.

Innflytjendur - stefnumotun stjornvalda
og adgerdaazetlun ASI

Malpingid Nitima kvennabardtta skapadi mikilveegan grundvéll fyrir aframhaldandi
vinnu AST ad malefnum kvenna af erlendum uppruna. I eftirfylgni pess var jafnframt
akvedid ad vikka sjonarhornid og vinna markvisst ad stodu innflytjenda almennt,
enda komu morg peirra kerfisleegu vidfangsefna sem raedd voru 4 mélpinginu einnig
fram i vidara samhengi: adgengi ad islenskukennslu, nyting menntunar og heefni,
efnahagslegt oryggi, réttindi 4 vinnumarkadi, adgengi ad pjénustu og virk patttaka i
samfélaginu.

Akvordunin um ad préa adgerdadzetlun AST i malefnum innflytjenda var jafnframt
tekin i ljosi aframhaldandi skorts 4 heildstaedri stefnu stjornvalda i malaflokknum.
AST hafdi kallad eftir pvi ad st stefnumdtunarvinna sem pegar hafdi farid fram yroi
tekin upp ad nyju eda ad ny heildarstefna yrdi moétud. bétt 16gbundin framkveemdaa-
eetlun i malefnum innflytjenda fyrir drin 2026-2029 hafi verid 16gd fram & Alpingi ad
vori lauk afgreidslu hennar ekki fyrir pinglok og beid malid pvi aframhaldandi med-
ferdar ad hausti. Ad mati AST undirstrikar petta mikilvaegi pess ad verkalydshreyf-
ingin haldi 4fram ad prysta 4 um skyra stefnu, fjarmognun og markvissar adgerdir i
malaflokknum.

A bessum grunni var unnid ad adgerdaazetlun AST med bad ad markmidi ad folk af
erlendum uppruna hafi raunveruleg teekifeeri til patttoku og framgangs 4 islenskum
vinnumarkadi og ad verkalydshreyfingin verdi leidandi afl { inngildingu, jafnreedi og
adgengi ad réttindum. Azetlunin byggir 4 stefnu AST um launafélk af erlendum upp-
runa, jafnréttisstefnu sambandsins og dbendingum OECD um stédu innflytjenda 4 fs-
landi. Vinnan er préud i aféngum og skiptist annars vegar i adgerdir gagnvart stjorn-
v6ldum og hins vegar adgerdir sem AST og adildarfélogin geta sjalf radist 1.

Medal fyrstu forgangsadgerda var akvedid ad leggja aukna dherslu a framlag inn-
flytjenda til islensks vinnumarkadar og samfélags og bregdast vid neikveedri og d6mal-
efnalegri umreedu um hépinn. Jafnframt var dkvedid ad setja malefni innflytjenda
sérstaklega 4 dagskra i tengslum vid sveitarstjornarkosningar og beina sjonum medal
annars ad husnadismalum, stédu barna og fjolskyldna, adgengi ad islenskukennslu
og mikilveegi reglulegs samtals stjornmalaflokka og stjornvalda vid innflytjendur.

Krofu AST um heildstaeda stefnu stjérnvalda verdur dfram haldid 4 lofti. Par er
medal annars 16gd dhersla 4 ad stefnumdtun byggi a traustum gégnum, ad pjonusta
vid innflytjendur verdi samreemd og ad islenskukennsla fullordinna verdi efld veru-
lega. Ahersla er 16gd 4 aukid fjarmagn, geedi og samfellu { islenskunémi, betra adgengi
félks 4 vinnumarkadi a0 nami og aukid samstarf stjéornvalda og adila vinnumarkadar-
ins. Jafnframt er kallad eftir betri skraningu 4 menntun, starfsreynslu og haefni f6lks
og upplysingum um hvort st pekking nytist 4 islenskum vinnumarkadi.

Samhlida kréfum gagnvart stjornvéldum beinist adgerdadsetlunin inn 4 vid ad
verkalydshreyfingunni. Par er mikilvaegt fyrsta skref ad byggja upp betri bekkingu
4 sto0u og porfum félagsfélks af erlendum uppruna. Unnid er ad pvi ad baeta upplys-
ingar um félagsfélk og nyta samstarf vid Vorodu til ad afla reglubundinna gagna um
medal annars pjonustuparfir, traust til stéttarfélaga, menntun og heefni, samsvérun

104



starfs og menntunar, islenskukunnattu og adgengi ad islenskukennslu. Markmidid
er baedi ad styrkja grundvoll krofugerdar gagnvart stjornvoldum og gera pjonustu og
starf verkalydshreyfingarinnar markvissara fyrir fjolbreyttari hop félagsfolks.

1 samrsemi vid pessar dherslur var stada innflytjenda gerd ad sérstékum og itarlegri
hluta i drlegri kénnun Vérdu um stodu launafélks 4 Islandi sem 16gd var fyrir sumarid
2026. Par var medal annars aflad upplysinga sem eiga ad varpa skyrara ljosi 4 st6du
innflytjenda 4 vinnumarkadi, menntun og heefni, islenskukunnattu og adgengi ad is-
lenskunami, pjonustuparfir og tengsl vid verkalydshreyfinguna. Gagnaoflun er lokid
en trvinnsla ekki hafin. Nidurstodunum er atlad ad styrkja pekkingargrunn AST og
nytast vid aframhaldandi bréun adgerda i méalefnum innflytjenda.

Leikskolamal og jafnrétti a vinnumarkadi

Leikskélamal voru fram til umfjsllunar i Jafnréttisnefnd ASI 4 timabilinu. Nefndin
hefur lagt dherslu 4 ad adgengileg leikskdlapjonusta og bjonustutimi sem samraemist
vinnutima foreldra séu mikilveeg forsenda jafnréttis 4 vinnumarkadi. A undanférn-
um arum hafa fleiri sveitarfélég gripio til breytinga a vistunartima og gjaldtoku til
ad bregdast vid monnunar- og rekstrarvanda leikskéla, en AST hefur varad vid pvi ad
slikar lausnir geti feert aukna dbyrgd og kostnad yfir a fjolskyldur og haft kynjud ahrif
4 atvinnupatttoku.

Haustid 2025 fjalladi nefndin sérstaklega um tillogur Reykjavikurborgar um
breytingar 4 leiksk6lapjéonustu. Tillogurnar félu medal annars i sér styttri dvalar-
tima, sérstaka skraningardaga og verulegar haekkanir gjalda hja foreldrum sem
byrftu 4 heilsdagsvistun ad halda. AST benti 4 ad i stad pess ad takast 4 vid langvar-
andi moénnunar- og fjarmdgnunarvanda leikskdlanna veeri byrounum varpad yfir a
foreldra. Sérstaklega var varad vid ahrifum breytinganna 4 atvinnupatttoku kvenna
og stodu einstaedra foreldra og tekjulaegri fjolskyldna.

ASI skiladi einnig umségn um tillsgurnar i oktéber 2025 og lagdi dherslu 4 ad
lausnir 4 vanda leikskélanna burfi ad styrkja monnun og starfsumhverfi fremur en ad
draga tr pjonustu eda feera byrdar yfir 4 foreldra med aukinni gjaldtéku og skerdingu
4 opnunartima. T febriar 2026 voru kynntar breyttar tillsgur Reykjavikurborgar. beer
f6lu 1 sér breytingar fr4 upphaflegum 4formum en ASI hélt afram ad leggja aherslu
4 ad vandinn yrdi adeins leystur med pvi ad styrkja ménnun og starfsumhverfi leik-
skélanna og tryggja pjonustu sem samreemist raunverulegum vinnutima og porfum
fjolskyldna.

1 addraganda sveitarstjérnarkosninga vori® 2026 téku AST og BSRB saman préun
leikskolapjonustu 4 kjértimabilinu 2022-2026. Samantektin syndi ad sambeerilegar
breytingar hofdu att sér stad vida um land. Opnunartimi og dvalartimi hafdi vida
verid skertur, skraningardogum fjolgad og gjaldskrar ordid floknari, auk pess sem
kostnadur vio fulla vistun hafdi i morgum sveitarfélogum heekkad verulega. Med sam-
antektinni var leitast vid ad varpa 1jési 4 hvernig préun leikskélapjénustunnar hefur
ahrif 4 moguleika foreldra til ad samreema atvinnu og fjélskyldulif og feera mélefnid
ofar a dagskra i addraganda kosninganna.

Préun virdismatskerfis i bagu launajafnréttis

Vinna vid préun virdismatskerfis i pagu launajafnréttis heldur afram. Verkefnid er
unnid 4 vettvangi faglegrar stjornar samkvaemt samningi fjirmala- og efnahagsradu-
neytisins og Jafnlaunastofu og 4 ASI fulltria { stjérninni d4samt fulltrdum rikisins,
BSRB, BHM og Kennarasambands Islands.
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Markmidid er ad proa kerfi sem metur verdmeeti starfa med kerfisbundnum heetti
at fra inntaki peirra. Sérstok dhersla er 16g0 4 ad draga fram baetti sem hafa gjarnan
verid vanmetnir i stérfum par sem konur eru i meirihluta, svo sem abyrgd a velferd
annarra, samskiptakrofur og tilfinningalegt dlag. Kerfinu er aetlad ad stydja vid mark-
midid um j6fn laun fyrir jafnverdmeet storf og greina kerfisbundid vanmat starfa.

Verkefninu er skipt i fjora meginhluta og er nt unnid ad gagnaosflun, starfagrein-
ingum og gerd starfasnida fyrir valda starfahdpa. Vid val starfanna er 16g0 dhersla 4
fjolbreytni og ad pau néi pvert 4 starfsemi rikisins. Nidurstodur peirrar vinnu verda
lagdar til grundvallar 4framhaldandi préun og préfun virdismatskerfisins.

Ymis samstarfsverkefni 4 svidi jafnréttismala

Fraedsla og samstarf gegn mismunun, ofbeldi og areitni var afram hluti af jafnréttis-
starfi ASI. I september 2025 stédu ASI, BSRB, BHM og K1 fyrir nimskeidi Samtak-
anna '78 fyrir starfsfolk adildarfélaga um skadleg ahrif hatursordraedu. Par var fjallad
um birtingarmyndir fordoma og hatursordraedu og hvernig bregdast megi vid peim,
medal annars med svokalladri gagnraedu.

1 tilefni af 8. mars 2026 st6d AST 4samt BSRB, Félagi islenskra hjikrunarfraedinga
og Kennarasambandi fslands fyrir fundi um ofbeldi { ndnum sambéndum og tengsl
pess vid vinnumarkadinn. Par var sjonum beint ad pvi hvernig vinnustadir, stjérnvold
og adilar vinnumarkadarins geta stutt betur vid polendur, medal annars med réttind-
um 4 bord vid launad leyfi og vernd gegn uppségnum.

1 jini 2026 tok sidan til starfa vinnuh6pur félagsmaélaradherra um fullgildingu
sampykktar Alpjédavinnumadlastofnunarinnar nr. 190 um ofbeldi og areitni i heimi
vinnunnar. Heildarsamtok launafélks hafa um arabil kallad eftir fullgildingu sam-
pykktarinnar og hafdi fundurinn i mars medal annars verid lidur i peirri vinnu ad
auka umreedu um tengsl ofbeldis i nanum samb6éndum og vinnumarkadar.

1 4glst 2026 stédu ASI, BHM, BSRB og Ki fyrir vidburdinum Hyr vinnumark-
adur par sem fjallad var um efnahagslega stodu hinsegin folks, hinsegin vottun og
reynslu hinsegin félks 4 vinnumarkadi.  tengslum vid vidburdinn undirritudu stjérn-
vold, heildarsamtok launafélks, Samtok atvinnulifsins og Samtokin ‘78 sameiginlega
viljayfirlysingu um aukid samstarf i pagu jafnréttis, fjolbreytileika og inngildingar
4 vinnumarkadi. Med yfirlysingunni skuldbundu adilar sig til markvissrar vinnu ad
beettri st6du hinsegin folks. Stofnadur verdur sérstakur adgerdahopur sem mun med-
al annars vinna a0 fraedsluefni, adgerdum og rannséknum og byggja 4 fyrirliggjandi
bekkingu um stodu hinsegin félks og inngildandi vinnustadi.
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Sigurlaug Grondal vid kennslu & Akranesi haustid 2026.

Fraedslu- og menntamal

Fraedslusvid Alpydusambands fslands hefur tekid patt i fjlbreyttum og vidamiklum
verkefnum 4 arinu 2025-2026.

Starfid hefur einkum sntiid ad pvi ad efla trunadarmenn og talsmenn, stydja
stéttarfélog i fraedslustarfi og tryggja ad launafélk hafi greidan adgang ad pekkingu
og leidsdgn um réttindi sin og stédu 4 vinnumarkadi. Auk bess stendur svidid fyrir
kynningum og freedslu 4 vinnumarkadi og i samfélaginu almennt, medal annars med
heimséknum i framhaldsskola, fyrirlestrum, erindum og i samstarfi vid sveitarfélog
og stofnanir. Starfsmenn freedslusvids taka virkan patt i stefnumétunarvinnu a vett-
vangi ASI.

Menntun og fraedsla eru lykilpeettir pegar horft er til vinnumarkadar framtidarinn-
ar og peirra breytinga sem veenta ma 4 naestu misserum.

Ny teekni, sjalfvirkniveeding og gervigreind kalla 4 simenntun og heefnipréun
launafélks, auk pess sem svokalladur ,gigg“-vinnumarkadur setur nyjar krofur a
hreyfinguna. Freedsla gegnir einnig lykilhlutverki i ad tryggja jafnrétti 4 vinnumark-
adi, baedi hvad vardar folk af erlendum uppruna, kyn eda adra minnihlutah6pa. Med
markvissri freedslu ma studla ad aukinni patttoku, jofnum tekifeerum og réttlatri
medferd allra hopa 4 vinnumarkadi.

Stefnumotun og nefndastérf

Svidid kemur ad politiskri hagsmunagzeslu og stefnumdtun med setu i stjornum og
radum, ekki sist hji Fraedslumidstod atvinnulifsins og Fraedslusjodi (sja kafla um
Freedslumidst6d atvinnulifsins), par sem unnid er markvisst ad pvi ad préa og efla
framhaldsfraedslu, tryggja geedi hennar og auka samraemingu i menntakerfinu.

Par hefur sérstaklega verid 16g0 ahersla 4 ad efla raunfsernimat og tryggja ad launa-
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folk fai vidurkenningu fyrir ba bekkingu og feerni sem pad byr yfir, 6had formlegu
nami. Petta er mikilveegt til ad auka virdingu fyrir starfi launafélks og studla ad aukn-
um moguleikum pess 4 vinnumarkadi.

Svidsstjori freedslu- og upplysingasvids tok vid formennsku stjérnar Fraedslumid-
stoOvar starfsarid jani 2026 til jani 2027, en pad hlutverk gengur milli eigenda eftir
fyrir fram dkvednu kerfi, svidsstjori situr jafnframt i stjorn Fraedslusjods.

Kynningarstarf

Fraedslu- og upplysingasvid kom ad venju ad fjolmérgum erindum a arinu, beedi
innan hreyfingar og utan, par sem m.a. var fjallad um st6duna 4 hisneedismarkadi,
réttindi og skyldur, innflytjendur og inngildingu.

P4 hefur sambandid um arabil bodid framhaldsskélum landsins upp 4 freedsluer-
indi um vinnumarkadinn. Fraedslusvid ASI hefur annast stéran hluta verkefnisins
en stéttarfélog vida um land tekid patt med kynningum i heimabyggd. Fjolmorg fé-
16g hafa jafnframt leitad til AST eftir adstod vid gerd freedsluefnis. Eftirspurn eftir
erindunum hefur aukist jafnt og pétt. Erindin eru ad jafnadi klukkustundarlong og
snua ad helstu pattum er varda st6du ungs f6lks 4 vinnumarkadi. Sérst6k dhersla er
16g0 4 veikindarétt, radningarsambond, vinnutima, orlof og lestur launasedla. Helsta
markmid verkefnisins er ad gera ungt f61k medvitad um ad vinnumarkadurinn byggir
a reglum sem tryggja réttindi og setja ramma um skyldur. Mikilveegt er ad ungmenni
sem stiga sin fyrstu skref 4 vinnumarkadi hafi pessa vitneskju, par sem hun skapar
grundvoll fyrir 6ruggari og réttlatari starfsadsteedur. Veturinn 2025-2026 voru heim-
soknirnar rumlega tuttugu talsins, adallega i framhaldsskéla 4 hofudborgarsvaedinu,
og nadu peer til um 500 nemenda 4 aldrinum 16-20 ara.

Alpjoolegt og norraent samstarf

Norraent samstarf hefur verid veigamikill pattur i starfi freedslusvids, ekki sist i gegn-
um NIFH (Nordic International Folk High School - 4dur ABF-Norden), par sem
reynslu og pekkingu er midlad milli norreenu landanna. Helsta verkefni NIFH er
rekstur og framkveemd Genfarskdlans dsamt pvi ad vera samstarfsvettvangur vard-
andi félagslega fraedslu verkalydshreyfinga & Nordurlondum. Norreeni lydhaskolinn
i Genf, Genfarskolinn, hefur verid haldinn neer arlega fra 1931 samhlida Alpjéda-
vinnumalapinginu. Par kynnast patttakendur starfi Alpjédavinnumalastofnunarinnar
(ILO), norreenu samstarfi a vettvangi hennar og alpjodasamtokum verkalydshreyf-
ingarinnar.

Némid fer fram med fyrirlestrum, hépastarfi og fjarkennslu auk beinnar patttoku
4 pinginu.

A 4rinu 2026 séttu prir fulltriar islensku verkalydshreyfingarinnar skélann. A3
venju 4ttu AST og BSRB sinn fulltria en vid beettist fulltrii fr4 BHM sem nt hefur
hafid patttoku i norraenu samstarfi 4 pessu svioi.

ba sotti svidsstjori radstefnu 4 vegum Nordic-Baltic PIAAC Network og Nord-
ic Network for Lifelong Learning (NLL) 2026 bar sem fjallad var um askoranir og
teekifeeri innan fullordinsfraedslunnar i agast. Fundurinn var haldinn i Jyviskyld
i Finnlandi. A dagskrédnni voru erindi og pallbordsumraedur med pétttoku leidandi
evropskra rannsakenda og stefnumoétenda. Kynntar voru nyjar nidurstédur ur fjol-
morgum framhaldsrannséknum sem hafa ahrif 4 feerni fullordinna, sem byggja a PI-
AAC og hafa verid unnar af alpj6dlegu rannsdknarsamfélagi 4 bessu svidi.
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Félagsmalaskoli alpyou

Félagsmalaskoli alpydu er i eigu AST og BSRB og starfraektur af freedslusvidi AST, par
sem svidsstjori gegnir einnig hlutverki skoélastjora. Starfsst6d skolans er i huisnaedi
ASI, Gudranartini 1, og er skélinn med pjénustusamning vid sambandid hvad vardar
hiisnzdi og almenna skrifstofupjénustu.

Félagsmalaskélinn er etladur tranadarmoénnum, talsmonnum og starfsfolki
stéttarfélaga innan AST og BSRB. Rekstur skolans er i héndum skélanefndar 4samt
skolastjora. Fjarmognun skélans byggist 4 framlagi fra rikissjodi sem fra 2017 kem-
ur af safnlid, sem veldur nokkurri 6vissu um reksturinn fra 4ri til ars. Vid skélann
starfar einn starfsmadur i fullu starfi, einn starfsmadur i hlutastarfi auk skolastjora
i hlutastarfi. Medal verkefna eru hefdbundin namskeid, en jafnframt mikil vinna vid
endurnyjun ndmsframbods og adlogun ad breyttum porfum stéttarfélaga og trunad-
armanna. Eftir itarlega vinnu vid endurskodun 4 starfi og fyrirkomulagi Félagsmala-
skola alpydu er verid ad uppfeera efnistok, maeta trinadarménnum med annad tungu-
mal en islensku enn frekar med ndmskeidum 4 pdlsku og ensku, bjoda upp 4 adkomu
inn 4 trunadarmannadaga dsamt pvi ad i undirbuningi er ad bj6da upp 4 fraedslu til
peirra sem starfa hja stéttarfélogunum. Félagsmalaskélinn & 4fram ad vera kjarninn i
freedslustarfi hreyfingarinnar og vettvangur par sem trinadarmenn, talsmenn og for-
ystuf6lk geta eflt bekkingu sina, burdi og ahrif.

Namskeid

Meginhlutverk Félagsmalaskélans er ad skipuleggja og bjéda upp 4 fj6lbreytta
freedslu fyrir tranadarmenn, stjérnarmenn og starfsmenn stéttarfélaga AST og BSRB.
Namskeidin skiptast annars vegar i sérhaefd nimskeid fyrir trinadarmenn einstakra
félaga sem skipulogd eru i samstarfi vid pau og byggja 4 Namskra trunadarmanna,
og hins vegar i almenn namskeid sem opin eru 6llum dhugasémum um vinnumark-
adsmal { vidum skilningi, malefni lidandi stundar og adra peetti sem tengjast starfi
stéttarfélaga. A sidustu misserum hefur mikil vinna farid { ad feera ndmsefni yfir 4
rafreent form og préa beedi fjarnam og vefnam. Hefdbundin stadnamskeid hafa notid
minni eftirspurnar en 4dur, og pvi hefur dherslan verid 4 ad tryggja sveigjanlegt og
adgengilegt frambod sem hentar fj6lbreyttum hépi patttakenda um allt land.
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Namskeidasamantekt

Haust 2025 og vor 2026

Haust 2025
Flokkur Kst. Fjoldi Kvk KK  Kvar ASI  BSRB  Adrir
Trinadarmannandmskeid 162 136 75 62 [ 107 29 [
Almenn 9 36 20 16 0 8 16 12
Annad /] 0 0 0 0 0 /] 0
Alls 171 172 95 78 o 115 45 12
Vor 2026
Flokkur Kst. Fjoldi Kvk KK  Kvar ASI  BSRB  Adrir
Trinadarmannandmskeid 186 244 135 109 [ 151 80 2
Almenn ] ] o ] o [ [ o
Annad o 0 /] 0 /] /] 0 /]
Alls 186 244 135 109 1] 151 80 2

Fraedslumidstoo atvinnulifsins

Freedslumidst6d atvinnulifsins (FA) er verkfeerasmidja sem byggir 4 samstarfi og
pbjénustu & vettvangi framhalds- og fullordinsfraedslu 4 islenskum vinnumarkadi.
Hlutverk FA er ad veita folki 4 vinnumarkadi, sem ekki hefur lokid nami fra fram-
haldsskola, teekifeeri til ad styrkja st60u sina i nami, starfi og samfélagi.

FA starfadi arid 2025 & grundvelli pjénustusamnings vid mennta- og barnamala-
raduneytid um verkefni & svidi framhaldsfreedslu samkvemt 16gum nr. 27/2010.
Malaflokkur framhaldsfraedslu feerdist Gr félags- og vinnumarkadsraduneytinu yfir
til mennta- og barnamalardduneytisins pann 15. mars, 2025. FA er { eigu SA, ASI,
BSRB, fjarmala- og efnahagsraduneytisins og Sambands islenskra sveitarfélaga og
byggir allt starf sitt 4 vidteekri samvinnu vid hagsmunaadila.




Fraedslumidst6din hefur fra upphafi starfseminnar haldid utan um t6lfreedi drraeda
sem FA stendur ad. St t6lfraedi segir okkur ad i lok ars 2025 h6fou 53.724 einstak-
lingar lokid nami i ndmsleidum FA fra arinu 2003, 167.262 radgjafarvidtol hafa verid
veitt fra drinu 2006 og 9.096 einstaklingar hafa lokid raunfeernimati fra arinu 2007.

Heefnigreiningar

Fraedslumidstdd atvinnulifsins hefur proad adferd vid ad haefnigreina storf og haefni-
krofur peirra ut fra hugmyndafraedi HRSG i Kanada. Heefnibeettir starfa eru viomio
um hvada heefni parf til ad gegna tilteknu starfi. I ferlinu eru fagtengdir heefnipeettir
valdir og settir 4 haefniprep auk haefnipatta tengdum almennri starfshaefni. Oll vinna
i tengslum vid val 4 haefniprepum er til samreemis vid haefniramma um islenska
menntun.

Afurd heefnigreiningar er starfaproéfill sem er grunnur ad uppbyggingu nams eda
matslista fyrir raunfeernimat. FA hefur pytt og adlagad heefnigreiningarferlid ad ad-
steedum 4 islenskum vinnumarkadi.

Adkoma atvinnulifs er mikilveegur hluti af ferlinu par sem m.a. akvedinn fjoldi
starfsfolks sem sinnir vidkomandi starfi tekur patt i greiningunni. Med heaefnigrein-
ingu starfa verda heefnikrofur synilegar og geta pbar med stutt vid: radningar; starfs-
préun; starfstengdar namskrar sem FA skrifar og raunfeernimat & méti viomioum
starfa (Fagbréf atvinnulifsins) eda 4 méti tilteknu nami.

Raunfzernimat

Raunfernimat hefur fr4 4rinu 2004 verid hluti af starfsemi framhaldsfraedslunnar. A
beim tima hefur bad préast og fest sig i sessi sem eitt helsta verkfeerid til ad gera feerni
einstaklinga synilega og meta hana til styttingar 4 nami.

Samhlida 6rum breytingum 4 vinnumarkadi hefur aukist porfin fyrir ad pekking
og feerni sé synileg. Pegar feerni og pekking eru gerd synileg skapast avinningur fyrir
baedi starfsfolk og fyrirteeki. I norrsenu og evrépsku samhengi eru adallega tvé verk-
feeri nefnd sem lyklar ad arangri p.e. aukin notkun raunfeernimats og drvottanir (e.
micro-credentials).

Hlutverk FA er ad midla adferdafreedi raunfaernimats, samhaefa vinnulag, atbua
skimunar- og matslista, pjalfa fagadila, safna tolfraedilegum upplysingum og veita rad-
gjofi ferlinu. Petta hlutverk samraemist peim markmidum sem sett voru i tengslum vid
notkun & raunfeernimati, annars vegar i l6gum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010 og
hins vegar utfeerslu i reglugerd um framhaldsfraedslu nr. 1163/2011.

111. grein reglugerdar um markmid raunfeernimats kemur fram ad matid geti haft
pripeettan tilgang.

bad er ad:

gera folki kleift ad ljuka tilteknu nami & framhaldsskolastigi - matid midast vid
heefnikrofur vidkomandi namskrar.

auka starfsfeerni 4 vinnumarkadi — matid midast vid skilgreindar barfir akvedinna
starfa.

vera viokomandi hvatning til pess ad hefja ndm ad nyju og/eda styrkja st6du sina a
vinnumarkadi.
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A 4rinu fengu 35 fagadilar bjélfun i adferdafraedi raunfeernimats til styttingar 4 ndmi
4 framhalds- og haskolastigi og 14 matsadilar { adferdafraedi Fagbréfs atvinnulifsins.
Samtals hafa 868 fagadilar fengid pjalfun hja FA fra arinu 2007.

Raunfzernimat til styttingar 4 nami (til eininga)

Raunfernimat til styttingar 4 ndmi hefur verid i bodi 4 vegum framhaldsfraedslunnar
fra arinu 2007. FA hefur unnid markvisst ad pvi ad fjolga leidum i raunfeernimati
samstarfi vid hagsmunaadila. Framkveemd raunfeernimats er a dbyrgd geedavottadra
freedslu- og simenntunarmidstédva vids vegar um landid og eru nidurstodur patttak-
enda ad loknu raunfeernimati skradar i nemendakerfid INNU.

Verkefnastyring

Studningur, leidsogn og radgjof

I— Uppyllir ekki viamia —I— Starf og/eda nim

Avallt er fylgt skilgreindu ferli { raunfeernimati sem sjd ma i eftirfarandi yfirlits-
mynd. Ferlid tekur mid af reglugerd nr. 1163/2011. Par er medal annars kvedid 4 um
rétt einstaklinga til raunfeernimats og kré6fum um adferdafraedi lyst.

FA heldur midlaegt utan um mats- og skimunarlista raunfszernimats til styttingar
4 nami. I pvi felst ad tryggja ad matslistar séu { samrsemi vid gildandi ndmskrar og
tryggja a0gengi framkvaemdaradila ad réttum matslistum.

A 4rinu lauk uppfeerslu 4 mats- og skimunarlistum og eru nt 62 leidir { bodi. Mark-
mid uppfeerslunnar var a0 samraema ordalag og framsetningu og tryggja ad listarnir
veeru i samraemi vid gildandi heefnividomid namskraa og haefnikrofur starfa (Fagbréf
atvinnulifsins).

Fagbréf atvinnulifsins

Fra arinu 2022 hefur FA unnid markvisst ad pvi ad byggja undirstédur til ad geta
raunfeernimetio feerni folks til ad sinna dkvednu starfi 4 vinnustad. Vid val 4 stérfum
til heefnigreininga er horft til starfa par sem formlegt nim er ekki i bodi. T hluta kjara-
samninga fra drinu 2024 eru dkvaedi um ad fjolga starfaprofilum i samradi vid Fraedsl-
umidst60 atvinnulifsins, par sem heefnividmid starfs eru greind med heefnigreiningu,
matslistar préadir fyrir storf, og i kjélfarid er heefni stadfest med utgafu Fagbréfa. FA
leidir pessa proun med adkomu adila atvinnulifsins. Atvinnulifid tekur patt i ad mota
heefnividmid starfa, likt og formlega skélakerfid. I gegnum heefnigrunn FA eru heefni-
vidmid tengd vid prep 4 Islenska heefnirammanum um menntun.

Vid préun 4 raunfeernimati { atvinnulifinu 4 fslandi var horft til sambeerilegrar upp-
byggingar i Svipj6d. FA er skilgreind sem umsjonaradili kerfisins sem felst i samstarfi
um utbreidslu, tryggingu geeda, pjalfun fagfélks og titgafu Fagbréfa. Starfsmennta-
sj6dir og Fradslusjodur koma ad fjarmoégnun framkveemdar og er heegt ad saekja um
verkefni 4 heimasidu FA.

Ferli Fagbréf atvinnulifsins er i fjorum brepum. Eftir ad patttakandi hefur fengid
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raunfeernimat 4 moéti heefniviomidum starfs fer fram bjalfun og freedsla sem tekur
mid af nidurstodum matsins. Pegar 6llum haefniviomioum starfsins er nad er faernin
stadfest med Fagbréfi atvinnulifsins fyrir vidkomandi starf.  pvi felst 4vinningur fyrir
fyrirteeki og starfsfolk. Fra arinu 2021 hafa verid gefin ut 259 Fagbréf.

Fagbréf atvinnulifsins - ferli i fjéorum prepum

i N

Undirbiningur _

Nam innan framhaldsfradslunnar

Eitt af hlutverkum FA er préun og skrif namskraa fyrir markhép framhaldsfraedsl-
unnar { samvinnu vid freedsluadila og atvinnulif. bvi hlutverki hefur FA sinnt af festu
og telur pad mikilveegt til eflingar fyrir einstaklinga og atvinnulif i landinu. Namskrar
FA eru fjolbreyttar og na yfir starfstengt nam, almennt nim eda boknam. FA birtir 4
heimasidu sinni 39 starfstengdar namskrar, 10 almennar og boknams namskrar og 9
namsleidir sem samstarfsadilar FA geta bodid markhépi framhaldsfreedslunnar.

Alls luku 2.934 einstaklingar ndmi hja freedslu- og simenntunarmidstédvum sam-
kveemt ndmskram og namsleidum Freedslumidstodvar atvinnulifsins arid 2025. Pad
er aukning fra fyrra ari, pegar 2.671 einstaklingur lauk ndmi, og samsvarar pad um 9%
fjolgun milli ara.

Fraedslu- og simenntunarmidstodvar eru lykilsamstarfsadilar Freedslumidstoovar
atvinnulifsins og annast framkveemd nams um allt land.
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Ra0gjof um nam og storf

FA, { samstarfi vid radgjafa freedslu- og simenntunarmidstédva um land allt, vinnur
ad pvi ad prda og auka geedi radgjafar um nam og storf 4 vettvangi. FA heldur utan um
samstarf radgjafa. Eitt af markmidum FA er a0 efla sérfraedipekkingu i radgjof inn-
an framhaldsfraeedslunnar, 4samt pvi ad leita leida til ad efla geedi bjonustunnar med
préun adferdafraedi og endurgjof fra notendum. Haldnir eru fastir samstarfsfundir
med radgjofum prisvar 4 ari. I samstarfsneti FA eru um 25 til 27 radgjafar ad jafn-
adi, ad auki koma verkefnastjérar 4 midst6dvum ad hvatningarvidtélum. Haldnir eru
kynningarfundir 4 vinnustédum, einstaklings- og hopradgjof veitt, patttoku i virkni-
adgerdum fyrir atvinnuleitendur, verkefnum i raunfeernimati og préun adferdafraedi
i samstarfi vid FA, medal annars { gegnum erlend préunarverkefni. Allar midstédvar
skila arsskyrslum og tolfraediupplysingum til FA. A arinu var medal annars unnin tol-
freedigreining par sem rynt var i tengsl radgjafar vid 6nnur verkfeeri framhaldsfraedsl-
unnar og nidurstddur kynntar fyrir samstarfsadilum.

Radgjofinni er eetlad ad na til markhopsins med upplysingar og hvatningu til si-
menntunar. Fj6ldi radgjafarvidtala 4 drinu med endurkomum var 8.876. Heildarfj6ldi
einstaklinga 1 vidtolum var 4.338, sem gefur til kynna ad flest komu i tvo vidtol eda
fleiri.

Af beim sem komu i radgjof voru langflest i starfi, eda taep 61%, pa voru tep 13%
i starfsendurheefingu og atvinnuleitendur teep 12%. Flestir atvinnuleitendur voru {
radgjof innan svaeda 4 Sudurnesjum (41%), Vesturlandi (18%) og 4 Sudurlandi (14%).
Innan sveeda taldi Nordurlandid flesta patttakendur i starfi og Sudurlandio flesta i
starfsendurhaefingu. Kynjahlutfoll voru nokkud jofn, 51% konur og 49% karlar.

Fjoldi erlendra rikisborgara i radgj6f um nam og storf var svipadur og arid 2024,
eda 31%. Flest koma fra Péllandi, Ukrainu og Palestinu. Hlutfallid var 18% arid 2021
og mikil aukning arin 2022 og 2023. Undanfarin ar hefur pvi verid 16gd dhersla 4 mal-
efni innflytjenda almennt i radgjof 4 reglulegum samrads- og préunarfundum med
samstarfsadilum.

Algengasta inntak radgjafarvidtala tengdist raunfeernimatsferlinu, eda um 25% vio-
tala. Mikid var einnig um a0 félk keemi til ad afla sér upplysinga almennt um nam, afla
sér upplysinga um raunfeernimat og til ad leita sér adstodar vid ferilskrargerd. RGmur
helmingur peirra, sem kom i vidtal 4 arinu, gerdi pad ad eigin frumkveedi (56%) og11%
i kjolfar kynningar i fyrirteeki eda stofnun. bar var aukning um 4% fra fyrra ari, sem er
jakvaed préun, pvi radgjofinni er aetlad ad na til sem flestra i markhépnum.

FA sér um ad midla upplysingum um radgjofina til hagsmunaadila og tekur patt i
erlendu préunarstarfi i malaflokknum i gegnum NLL og CEDEFOP.

EQM/EQM+ gadavottun

Gaedavottunin (EQM/EQM+) felur i sér vidurkennd gaedaviomio fyrir freedslu, rad-
gjof um nam og storf og raunfeernimat.

EQM/EQM+ gaedavottun fyrir freedsluadila i fullordinsfreedslu og freedsludeildir
fyrirteekja og stofnana var fyrst tekin i notkun arid 2008. P4 var vottuninni einungis
etlad ad nd utan um fraedslustarfio (EQM) en i dag neer hin einnig utan um raun-
feernimat og nams- og starfsradgjof (EQM+).

1 lok 4rs 2025 voru 18 freedsluadilar og fyrirtaeki med EQM-vottun. Fjértin voru
med EQM+ vottun og fjogur med EQM bar sem starfsemin snyst einvérdungu um
freedslu. Allir samstarfsadilar FA, a vettvangi framhaldsfraedslunnar, eru med EQM+
gaedavottun. En ein forsenda pess ad fraedsluadilar fai framl6g ur Fraedslusjooi er ad
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peir hafi fengid gaedavottun sbr. 7. gr. laga 27/2010 og 4. gr. reglugerdar 1163/2011 um
framhaldsfreedslu.

Freedslumidst6d atvinnulifsins hefur bodid peim sem starfa ad framhaldsfreedslu,
upp 4 EQM og EQM+ geedakerfid, sem sérstaklega er snidid ad peirra porfum, en
EQM/EQM+ er hannad til a0 maeta siauknum kréfum um gagnsemi; gegnseei i fram-
kveemd, skjélun og sameiginleg gaedavidmio fyrir adila utan hins formlega skélakerfis.

EQM/EQM+ tekur mid af:

e geedum pjonustunnar sem veitt er
* innri geedastjornun og verklagsreglum
¢ hvernig naverandi starfsheettir samraemast vidurkenndum gaedaviomidum.

FA heldur utan um heildarferli vegna gaedavottunar vidurkenndra fraedsluadila en
gerir samning vi0 fyrirtaeki til ad sja um tttekt i samraemi vid pa stadla sem i gildi eru
hverju sinni. Uttekt hja fraedsluadilum fer fram 4 priggja 4ra fresti en milli pess skila
freedsluadilar sjélfsmatsskyrslu til FA.

Verkefni 4 vegum FA

Fraedslumidst6d atvinnulifsins annast umsyslu med Freedslusjodi og fjarreidum
hans samkveemt pjonustusamningi sem er i gildi milli adila. Fra 2005 hefur FA unnid
med NLL - Norrzenu samstarfi um simenntun i gegnum fjarmagn frd& Norreenu
radherranefndinni. Jafnframt hefur FA fra 2017 haft umsjon med Heefnisetri ferda-
bjénustunnar sem vinnur samkvaemt pjonustusamningi vid menningar- og vidskipta-
raduneytid (adur atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid), um uppbyggingu 4 hefni
starfsfolks i islenskri ferdapjonustu. Haefnisetrid, Freedslusjodur og NLL gefa tit sinar
eigin arsskyrslur.

Fraedslusjodur

Fraedslusjédur starfar samkvaemt 16gum nr. 27/2010 um framhaldsfraedslu. { pjén-
ustusamningi Freedslumidstddvar atvinnulifsins (FA) er FA falin dagleg umsysla
sjodsins milli stjérnarfunda. Hlutverk sjodsins er ad veita fé til ndms, nams- og starfs-
radgjafar, raunfeernimats og nysképunar- og préunarverkefna en 611 pessi verkfaeri eru
aetlud markh6pi framhaldsfraedslu. Arid 2025 framkveemdu samstarfsadilar Fraedslu-
sj00s fyrir samtals 1.093,5 milljonir. Skiptist framkvaemdin pannig ad til kennslu og
namskeidahalds foru 769,5 milljonir, til nams- og starfsradgjafar 151,7 milljonir, til
raunfeernimats 137,2 milljonir og veitt var 35,1 milljon til préunarverkefna.

Heefnisetur ferdapjonustunnar

Heefnisetur ferdapjonustunnar er samstarfsverkefni adila vinnumarkadarins,
freedsluadila og stjérnvalda um heildsteedar lausnir til ad auka gaedi, hefni og fag-
mennsku starfsfolks i ferdapjénustu 4 Islandi. Heefnisetrid var stofnad 4ri® 2017
og afmarkast starfsemin af pjénustusamningi vid atvinnuvegaraduneytid (ATRN).
Heefnisetrid vinnur 4 forsendum ferdapjonustunnar og 4 i samstarfi og samtali vio at-
vinnulifid, ferdapjonustufyrirteeki, freedsluadila, stjornvold og opinbera adila. Haefn-
isetrid heldur uti vef undir heefni.is.
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Norrzaent samstarf um simenntun (NLL)

NLL er ztlad ad hvetja til samtals og samstarfs 4 milli 6likra tengslaneta, koma 4 nyj-
um netum og efla framlag beirra til norraens samstarfs.

Pann 1. jantar 2025 breytti NVL (Norreent net um nam fullordinna) nafni sinu i
NLL (Norraent samstarf um simenntun). Nafnabreytingin fol jafnframt i sér ad NLL
ték upp nytt merki og 1énid nll.org i stad nvl.org. Breytingin fol i sér endurskipulagn-
ingu starfseminnar en afram er 16g0 ahersla 4 norreent samstarf 4 svidi simenntunar
og fullordinsfraedslu.

Fulltrtiar FA og fleiri hagadila 4 Islandi téku patt i fjslbreyttum netum 4 vegum
NLL og midludu pekkingu um nam fullordinna 4 norreenum vettvangi. Efninu var
jafnframt midlad a vettvangi framhaldsfreedslunnar og i Gatt-veftimariti um nam full-
ordinna.

Markmidum NLL & arinu var skipt upp i prja afanga:

* Midlun nidurstadna fra starfstimabili NVL sem lauk 2024

» Samrad og samtal vid hagadila vegna stofnunar nyrra tengslaneta og adgerda

¢ Kynningarfundir fyrir hagadila og verkefni sem stydja vid framkvaemd samstarfsa-
etlana Norreenu radherranefndarinnar.

Vegna dherslubreytinga vid yfirfeerslu NVL i NLL einkenndist arid af samtali vid
hagadila innan fullordinsfreedslu 4 Nordurléndum. Afram voru b6 starfandi net enda
hefur pad reynst veenlegt 4 norreenum vettvangi. NLL.org

Mannaudur

Arid 2025 voru drsverk hja FA 12,5 samanborid vid 13,5 4rid 2024. I arslok stérfudu 15
starfsmenn { samtals 12,8 stodugildum. Par voru prettan konur samtals {10,8 st6du-
gildum og tveir karlmenn i tveimur stédugildum.

Starfsemi FA byggist 4 fjolbreyttum verkefnastofnum sem gera rikar krofur til sér-
freedipekkingar, yfirsynar og reynslu starfsfolks. Sérfreedingar FA sinna almennt fleiri
en einum verkefnastofni, sem kallar & pverfaglega nalgun, gott samstarf og heefni til
ad midla pekkingu 4 milli verkefna. Ahersla er 16gd 4 teymisvinnu innan hvers verk-
efnastofns. A drinu voru reglulega lagdar fyrir starfsansegjukannanir sem lidur i pvi ad
fylgjast med lidan, starfsumhverfi og viohorfum starfsfolks.
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Vioburodir

FA hafdi umsjén med premur vidburdum & arinu. Tveir beirra eru fastir 1idir;
haustfundur radgjafar og arsfundur FA. A0 auki var skipulogd vettvangsheimsdkn til
ad ryna i fullordinsfraedslukerfid 4 frlandi. Pessum vidburdum er lyst lauslega hér 4
eftir i timar60:

Heimsoékn til frlands (Erasmus+ KA1 styrkur). Fimm starfsmenn FA féru til fr-
lands 4 4rinu til ad kynna sér uppbyggingu og skipulag fullordinsfraedslukerfisins par
ilandi. Heimsottar voru fjérar stofnanir sem starfa 4 6likum svidum framhaldsfraedsl-
unnar, allt fra framkveemd og beinum samskiptum vid markhdpinn, stefnumoétun,
greiningum, fjarmégnun og samskiptum vid stjornvold.

Samradsfundur um radgjof a vettvangi framhaldsfreedslunnar i samstarfi
vid NLL (haustfundur radgjafar). Ahersla fundarins var a fraedslu sem valin var Gt
fra nidurstédum freedslugreiningar sem FA gerdi 4 medal radgjafa freedslu- og si-
menntunarmidstédva vids vegar um landid i byrjun ars, auk samtals um préun og
gaedamal. Sérfreedingur i teeknilegum lausnum fjalladi um nytingu gervigreindar og
stafreenna lausna i ndmi og radgjof og virkjadi patttakendur i hdpavinnu. Sérfreeding-
ur fra Landsskrifstofu menntaméla i Svipjéd fjalladi um dherslur, leidir og verkfeeri i
radgjof og sérfreedingur fra Midst6d haskola og feerni (HK-dir) i Noregi kynnti og hélt
vinnustofu um nytingu geedaramma i radgjof. Ad lokum midludu radgjafar gagnleg-
um verkfeerum sin 4 milli.

Arsfundur FA { samstarfi vid NLL undir yfirskriftinni Tengjum saman - Fjol-
breytileiki, leerdémur, véxtur. Ahersla var 4 ad fara yfir patttoku folks med erlend-
an rikisborgararétt i nami 4 vettvangi framhaldsfreedslunnar og skoda islenskunam.
Guomundur Ingi Kristinsson mennta- og barnamalaradherra opnadi fundinn par
sem hann lagdi dherslu 4 ad innflytjendur veeru ekki einn hopur og pvi burfi ad vera til
stadar baedi formlegar og 6formlegar leidir til islenskunams. Hildur Betty Kristjans-
déttir, framkveemdastjori FA og Maj-Britt Hjordis Briem, ldgmadur 4 vinnumarkads-
svidi SA, féru yfir bad fjarmagn sem fer i pennan malaflokk og kolludu eftir yfirsyn og
stefnu. Olga Orrit, sérfreedingur hja Midst60 i feernipréun i Svipjod, sagdi fra farseelu
verkefni i Svipj6d par sem starfsfolk er pjalfad sem tungumalafulltriar 4 vinnustad.

Tvé pallbord voru 4 fundinum. 1 pvi fyrra reeddu Hanna Katrin Fridriksson atvinnu-
vegaradherra, Finnbjorn Hermannsson, forseti AST og Sigridur Margrét Oddsdottir,
framkveemdastjori SA, um stefnu, umgjérd og adgengi innflytjenda ad islenskunami
og jofnum teekifeerum til nams.

I seinna pallbordinu var reett um islenskufeerni 4 vinnustad, taekifeeri og dskoranir.
Par féru Wendill Galan Viejo, hjukrunarfreedingur og verkefnastjori 4 menntadeild
Landspitalans, Asta Bjarnadéttir, skrifstofustjéri starfspréunar og starfsumhverfis hja
Reykjavikurborg, Helga Fjéla Semundsdottir, framkveemdastjéri mannaudssvids hja
Hornsteini og Ol6f Gudmundsdéttir, hotelstjéri Hilton Reykjavik Nordica, yfir stod-
una 4 sinum vinnustédum.

Hépunkturinn var pegar fyrirmyndir i ndmi fullordinna s6gdu fra reynslu sinni af
verkfzerum framhaldsfreedslunnar, en pad voru paer Honeyly Abrequino Limbaga fra
Mimi simenntun og Sunna Rae George fra bekkingarneti Pingeyinga.

Fjolbreyttir samradsfundir voru jafnframt haldnir med samstarfsadilum & arinu;
pjalfun fyrir matsadila um adferdafraedi Fagbréfa atvinnulifsins; vinnustofur og nam-
skeid fyrir fagadila i raunfeernimati, radgjafa og verkefnastjora a vettvangi framhalds-
freedslunnar. Markmidid var ad midla reynslu, bjélfa, leera hvert af 60ru og hvetja til
umraedu um vettvanginn og markhép framhaldsfreedslunnar.
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Mimir

Arid 2025 var 4r 4framhaldandi préunar, nysképunar i starfi Mimis-simenntunar.

Islenskukennsla heldur 4fram ad vera einn af hornsteinum starfseminnar og eft-
irspurnin hefur sjaldan verid meiri. Fjolgun nemenda, aukin s6kn i fjarnam og fjol-
breyttari kennsluadferdir undirstrika mikilveegi pess ad tryggja adgengi ad islensku-
nami fyrir alla sem vilja taka virkan patt i islensku samfélagi og atvinnulifi. bratt
fyrir litils hattar feekkun i nemendastundum fjolgadi ttskrifudum nemendum um-
talsvert. Pad endurspeglar breyttar nimsvenjur par sem fleiri velja styttri og mark-
vissari namsleidir sem nytast strax i starfi og daglegu lifi. Mimir hefur brugdist vid
bessari proun med auknu frambodi namsleida hvort sem er i stadnami, fjarnami eda
bléndudu formi.

b4 markadi arid timamot { asynd og midlun Mimis. Unnid var markvisst ad endur-
morkun og nyrri framsetningu 4 Mimi-simenntun sem birtist medal annars i nyju
merki og nyjum vef sem hleypt var af stokkunum arid 2026. Samhlida pvi héfst inn-
leiding nyrra kerfa og uppbygging stafreens vinnuumhverfis sem mun styrkja starf-
semi Mimis til framtidar. Markmidid med peirri vinnu er ad baeta adgengi ad upplys-
ingum, auka synileika og stydja enn betur vid nemendur og samstarfsadila.

Framhaldsfraedslan gegnir lykilhlutverki i samfélagi sem breytist hratt. Hlutverk
Mimis er ad tryggja ad fullordid folk hafi raunheef teekifeeri til ad efla feerni sina,
styrkja st6du sina og taka batt i samfélaginu. Hja Mimi-simenntun verdur afram
unnid ad pvi verkefni - { nanu samstarfi vid atvinnulif, stjérnvold og samfélagid allt.
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Frzedsla og préun
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Metall

Nemendastundum feekkadium 5% fra drinu d undan. bratt fyrir pa feekkun jokst fjoldi
atskrifadra nemenda um 11% 4 milli ara. Rekja ma bad til bess a0 nemendur kusu sér
styttri nAmsbrautir og ndimskeid en 4 fyrra ari. Til ad mynda fj6lgadi nemendastundum
istyttra tungumalandmi um 53% milli 4ra. A 4rinu voru haldnar alls 37 almennar ndms-
brautir, par af atta { Menntastodum en namsbrautin veitir adgang ad ion- og teekninami
og ad undirbuningsdeildum héskola. Starfstengdar namsbrautir voru alls 25 talsins og
6nnur namskeid haldin 4 drinu voru 34 talsins.

A 4rinu var 16gd dhersla 4 ad meeta porfum pess fjolbreytta hops sem leitar eftir
nami hja Mimi og ad préa namsframbod i takt vid sibreytilegar krofur vinnumark-
adarins. Sérstok dhersla var 16gd 4 inngildingu, studning vid innflytjendur og sveigj-
anlegt namsumhverfi par sem patttakendur fa teekifeeri til ad efla beedi tungumala-
feerni og starfsheefni. Jafnframt var leitast vid ad koma til méts vid parfir nemenda
sem eru 4 vinnumarkadi og vilja styrkja sto0u sina sem og peirra sem hafa hug 4 ad
halda afram i frekara nam.

Smidjur voru afram mikilveegur hluti af ndmsframbodi Mimis. Leikskélasmidja og
Umonnunarsmidja hafa fest sig i sessi en jafnframt var bodid upp 4 Ferdapjonustu-
smidju i fyrsta sinn. Namid er setlad peim sem hafa dhuga 4 storfum i ferdapjonustu og
vilja styrkja islenskukunnattu sina samhlida pvi ad kynnast starfshattum greinarinnar
og islenskri menningu.

Starfstengdar namsbrautir voru vinseelar hja Mimi. Par m4 nefna Fagnamskeid i
uménnun og Fagnamskeid fyrir starfsfolk leikskola. Stor hluti patttakenda i fagnam-
skeidunum heldur afram nami i Félagslidagatt eda i Leikskolalida- og studningsfull-
traabrd. Einnig nytir sifellt steerri hopur sér raunfeernimat til ad fa hluta ndmsins
metinn sem styttir leidina til ad ljuka formlegri menntun.

A 4rinu var einnig 16gd sérstaka dherslu 4 préun nyrra ndamsleida og nytingu teekni-
lausna. Namskeidid Gervigreind i daglegu lifi vakti athygli og synir ad porf er 4 ad
stydja fullordna nemendur i ad tileinka sér nyja tackni og styrkja stafraena heefni sina.
Jafnframt var i fyrsta sinn bodid upp 4 endurmenntunarniamskeid fyrir kennara, ad
bessu sinni fyrir ipréttakennara, sem hlaut afar jakvaedar undirtektir.

islenskukennsla var afram einn af burdardsum starfseminnar, med fjslbreyttu
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namsframbodi, baedi i stad- og fjarnami og préun kennsluhatta.

Hja Mimi var verkefnid Fraedslustjori ad lani unnid i samstarfi vid Reykjavikur-
borg og freedslusjod Eflingar. Verkefnid fol i sér ad greina freedsluparfir starfsfolks
i malaflokki heimilislausra med miklar og floknar pjéonustuparfir og préa markvissa
freedsluzetlun sem stydur jafnt vid starfspréun og betri pjénustu. I kjélfarid var 16gd
fram heildstaed dzetlun sem nytist til framtidar i freedslumalum starfsfolksins.

Islenska sem annad mal

A 4rinu 2025 voru haldin alls 187 almenn islenskundmskeid hja Mimi. Namskeidum
faekkadi 4 Arinu um 7% fra 2024 pegar 200 namskeid voru haldin. A sama tima var
aukin adsokn 1 islenskutengdar namsbrautir og m4 par sérstaklega nefna nimsbraut-
ina Islenska og atvinnulifid en alls luku 24 hépar pvi nami. batttakendur sem luku
almennum islenskundmskeidum voru alls 2.065 sem samsvarar 4% fj6lgun fra fyrra
ari. Namskeidin voru beedi almenn namskeid og starfstengd namskeid fyrir fyrirteki
og stofnanir.

Af islenskunamskeidum arsins voru 49 kennd ad hluta eda 6llu leyti i fjarnami sem
jafngildir um 26% af heildarfjolda namskeida. Fjarnamskeidum fjélgadi um 22% fra
fyrra ari. Pessi proun endurspeglar aukna aherslu 4 sveigjanlegt namsform og beett
adgengi ad islenskunami, 6had stadsetningu og adsteedum nemenda.

Stodumat i islensku

Veentanlegum pétttakendum 4 islenskundmskeidum er bodid ad taka almennt stédu-
mat i islensku svo heegt sé a0 radleggja pad stig i islenskundmi sem hentar best. Bodio
er upp 4 rafreent skriflegt stddumat og munnlegt stodumat gegnum fjarfundarbinad
eda 4 stadnum. Patttakendur a starfstengdum islenskundmskeidum fa einnig stodu-
mat { islensku svo ndmskeidin uppfylli sem best parfir jafnt starfsmanna sem vinnu-
veitenda. Pa getur folk tekid prof i islensku sem heegt er ad nyta til umséknar um
6timabundid dvalarleyfi hér 4 landi. Stadfestingar fra Mimi bar ad latandi eru vidur-
kenndar af Utlendingastofnun en 59 manns toku slikt stédumat 4rid 2025 en voru 64
arid adur.

Fjolbreytt islenskunamskeid

Hja Mimi-simenntun eru fj6lbreytt islenskunamskeid i bodi sem henta f6lki 4 6likum
stigum { islenskunami sinu. Namskeidin eru 4 stigum A1.1-B1.1 samkvaemt Evropska
tungumalarammanum, auk badi almennra og starfstengdra talpjalfunarndmskeida.
Islenskutengdar némsbrautir Fraedslumidstodvar atvinnulifsins eru einnig stér
pattur i floru nams hja Mimi fyrir hép innflytjenda med mismunandi parfir.

Log0 var sérstok ahersla 4 nam fyrir fjolbreytta tungumalahdpa par sem kennsla
var studd med modurmali patttakenda. Slik namskeid voru haldin fyrir atta tungu-
malahdpa og byggdust medal annars 4 namsbrautinni fslenska og atvinnulifid. b var
afram kennd namsleidin Ad lesa og skrifa 4 islensku sem er ztlud f6lki med takmark-
ada formlega menntun sem parf lengri tima til ad nd grunnatridum islensku eda sem
parf sérstaka pjalfun i lestri og ritun.

Afram var unnid med sampeettingu islenskundms og starfstengdra nimsbrauta,
medal annars i tengslum vid Leikskoéla- og Uménnunarsmidjur par sem 16gd er
ahersla 4 hagnyta malnotkun i starfi og vettvangsnami. St nalgun hefur skilad g6dum
arangri og studlad ad auknum teekifeerum patttakenda til atvinnu ad nami loknu.

Kennsluheettir og ndimsefni byggist 4 nAmskra mennta- og barnamalaraduneytisins
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og vidmidum Evrépska tungumaélarammans. Ahersla er 16gd 4 talpjalfun, fislbreytt-
ar kennsluadferdir og notkun rafreenna lausna samhlida hefdbundnum verkefnum.
Markmidid er ad efla feerni og sjalfstraust nemenda til ad nota islensku i daglegu lifi
og starfi.

Stodumat i islensku er i bodi fyrir veentanlega nemendur 1 islensku. Pad fer fram
me0d rafreenu skriflegu mati og munnlegu mati, annadhvort i gegnum fjarfundarbiin-
ad eda i husneedi Mimis. Kennt er baedi i stadndmi og fjarnami, 4 morgnana, kvoldin
og um helgar. Pessir fjolbreyttu moguleikar til islenskunams auka adgengi f6lks til
nams.

Islenskunamskeid fyrir fyrirtzki og stofnanir

Samstarf vid fyrirteeki og stofnanir um islenskundm 4 vinnustédum var afram mikil-
veegur béttur i starfsemi Mimis. Islenskundmskeidum sem voru haldin fyrir fyrirtaeki
og stofnanir fjolgadi & milli 4ra en alls voru haldin 53 naimskeid med 588 patttakend-
um. Aukningin vard baedi i fjolda namskeida, eda 23% aukning, og fjolda patttakenda,
eda 41%, milli 4ra.

Samstarf vid fyrirteeki og stofnanir um islenskunamskeid a vinnustédum foér vax-
andi. Steerstur hluti namskeidanna tengdist heilbrigdissvidi og voru fyrir starfsfolk i
uménnun 4 hjukrunarheimilum og heilbrigdisstarfsf6lk a4 Landspitala. Reykjavikur-
borg er einnig samstarfsadili Mimis og bydur starfsf6lki sinu sem starfar i sk6lum og
vid heimapjonustu upp 4 islenskunamskeid.

Proéun og nyjungar i islenskukennslu

A undanférnum 4rum hefur verid unnid markvisst ad préun islenskukennslu hja
Mimi og hélt sti vinna afram 4 4rinu. Ahersla var 16gd 4 ad tryggja ad kennslan endur-
spegladi parfir nemenda, medal annars med aukinni aherslu 4 talpjalfun, fjélbreytta
kennsluheetti og aukid og sveigjanlegt namsframbod.

1 tengslum vid Evrépuverkefnid BRICK sem Mimir tekur patt i var haldid nam-
skeidid Kennslufredileg ferni islenskukennara - med dherslu d 6ryggi, gedi og grena
og stafreena heefni d heilbrigdissvidi. Markmid namskeidsins var ad efla kennara i ad
tengja islenskukennslu vid faglegt samhengi heilbrigdisstarfa. Logd var dhersla 4
gaedi og Oryggi i samskiptum og vinnubrogdum, auk nyrrar feerni sem snyr ad green-
um vidmidum og stafreenni heefni { kennslu og starfsumhverfi heilbrigdisgeirans.

Medal nyjunga var innleiding ndmsleidarinnar fslenska haegferd. Par er ndm 4
fyrsta stigi kennt i tveimur aféngum og farid er heegar yfir ndmsefnid. Markmidid
er a0 meeta porfum nemenda sem purfa lengri tima til ad byggja upp grunnfeerni {
islensku.

A kennarafundum var 4hersla 4 trausta upplysingagjof og ad stydja vid faglegt starf
kennara. Par var medal annars kynnt fj6lbreytt kennsluefni og verkfseri sem nytast
i kennslu. Einnig var 16g0 ahersla 4 notkun stafreens samstarfsvettvangs bar sem
kennarar hafa adgang ad sameiginlegu ndmsefni og geta midlad reynslu, hugmyndum
og kennsluadferdum sin a milli.

2 .
Islenskupréf vegna umsokna um islenskan rikisborgararétt

Hja Mimi breytti metfjoldi folks islenskuprof vegna umsdkna um islenskan rikis-
borgararétt eda alls 1.319 einstaklingar arid 2025 en 1.346 skradu sig i prof. bad var
aukning um teep 39% fra fyrra ari begar 953 einstaklingar toku profid. Fra arinu 2023
hefur fj6ldi proftaka aukist um taep 65%. Islenskupréfin voru 4 vegum Midstodvar
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menntunar og skélapjénustu en samkveemt samningi vid pa stofnun annadist Mimir
skraningu proéftaka, verkefnastjorn og framkveemd profanna. Pau voru haldin tvisvar
4rid 2025, 4 vor- og hausténn. I préfunum er kannadur skilningur, ritun og tal 4 is-
lensku og teljast pau & stigi A2 samkveemt Evropska tungumalarammanum. Préfin
voru haldin i samvinnu vid nokkrar simenntunarstédvar a landsbyggdinni. Pau féru
fram { husakynnum Mimis 4 Hof0abakka en einnig hja Simey a Akureyri, hji Fraedsl-
umidstod Vestfjarda 4 Isafirdi og Austurbri 4 Egilsstodum.

Radgjof og mat

A rinu féru fram alls 1.747 vidtsl en pad er 0,6% aukning 4 heildarfjslda vidtala fra
2024 begar bau voru 1.737 talsins. bratt fyrir pessa litlu breytingu i heildart6lum hafa
ordid nokkrar breytingar 4 samsetningu hopsins eftir rikisfangi radpega. Vidtol vio
einstaklinga me0 islenskt rikisfang voru 1.041 4rid 2025 sem er um 14,1% aukning fra
arinu 2024 pegar pau voru 912.

A sama tima feekkadi vidtslum vid einstaklinga med erlent rikisfang Gr 825 4rid
2024 1 706 arid 2025 sem er um 14,4% leekkun. Alls voru 59,6% vidmelenda me0 is-
lenskt rikisfang og 40,4% med erlent rikisfang.

Vidtol foru fram annadhvort i hiisnedi Mimis eda med rafreenum heetti. Timabok-
unarkerfi til ad boka vidt6l vid nams- og starfsradgjafa Mimis var préad afram en nu
er einnig bodid upp 4 ad boka upplysingaviotol vegna raunfaernimats a vefnum.

Nams- og starfsradgjof

Helstu verkefni nams- og starfsradgjafa hja Mimi voru sem &dur radgjof til
einstaklinga, patttaka i kynningar- og markadsstarfi og préunarverkefnum Mimis,
kennsla og verkefnastjérnun i raunfeernimati auk patttoku i verkefnum tengdum
Fagbréfi atvinnulifsins. Stodugildi i lok ars voru 3,7 sem fjérir nams- og starfsradgjaf-
ar sinntu.

RA&0g;jof til einstaklinga felst medal annars i faglegri leidsogn vid gerd ferilskrar og
skraningu heefni, adstod vid starfsleit og val 4 leidum sem styrkt geta stodu viokomandi
a vinnumarkadi. Einnig er komid inn 4 peetti eins og namstaekni, dhugasvidskannanir,
sjalfsskodun og sjalfseflingu 4samt mati 4 fyrra ndmi og upplysingum um nam i bodi.

Pjonusta radgjafanna vid nemendur er margpeett og felur medal annars i sér studn-
ing og hvatningu i ndmi, leidir til ad yfirstiga hindranir og hvernig haegt sé ad tileinka
sér arangursrik og skipul6gd vinnubrogd.

Raunfzernimat

Alls luku 78 manns raunfzernimati hjd Mimi 4 rinu sem er um 6,8% aukning fra fyrra ari.

Raunfeerni var metin 4 méti vidmidum félags- og tomstundabrautar, studningsfull-
truabrautar, leikskdlalidabrautar og félagslidabrautar. Einnig for fram raunfeernimat
fagnams verslunar og pjénustu en pad er fyrir starfandi verslunarfélk par sem vinnu-
stadahlutinn er metinn hja fyrirteekjunum sjalfum. I kjélfarid er heegt f4 einingar 4
moti afongum { Verzlunarskola fslands.

Mimir hefur adgang ad framurskarandi matsadilum i 6llum greinum raunfzerni-
mats sem fram fer hja Mimi, uti i skdlum og fyrirteekjum. Raunfeernimat er veigamik-
ill hluti af starfi ndms- og starfsradgjafa par sem beir sji beedi um verkefnastjorn og
radgjof 4 pvi svidi. Pad fer fram ymist rafreent eda 4 stadnum. Raunfeerni er si saman-
lagda feerni sem einstaklingur hefur aflad sér i nami, starfi og daglegu lifi. Raunfeern-
imat felst 1 pvi ad meta og stadfesta pessa faerni. Petta er gott teeki til starfspréunar
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og sjalfseflingar, hvort sem unnid er Ut frd ndmskra eda vidmidum atvinnulifsins og
kemur dvinningurinn baedi einstaklingum og samfélaginu til goda.

A 4rinu hafdi Mimir umsjén med verkefni um Fagbréf atvinnulifsins { samstarfi
vid Securitas. Verkefnid snerist um ad meta og stadfesta heefni starfsmanna i 6ryggis-
vorslu en fagbréfin eru gefin Gt af Freedslumidstod atvinnulifsins. Fagbréf atvinnu-
lifsins eru formleg stadfesting 4 haefni starfsmanna i tilteknum starfsgreinum og eru
byggd 4 raunfeernimati. Med beim er vidurkennd sa pekking og reynsla sem starfs-
menn hafa aflad sér i starfi. Ferlid studlar ad fagmennsku og haefnipréun 4 vinnu-
markadi sem nytist baedi einstaklingum og fyrirteekjum.

Pr6famidstod fyrir nemendur haskdla

Afram jokst préfafyrirlogn fyrir haskélanemendur hja Mimi og fjélgadi proftokum
um 21,4% 4 milli 4ra. Peir voru 3.424 4arid 2025 en 2.820 4rid adur. Samstarf Mimis
vid Héskdlann 4 Akureyri og Haskdlann 4 Bifrost hélt afram en i husnaedi Mimis fa
nemendur haskoélanna adstodu til proftoku, baedi 4 simatsdogum og 1 profatidoum ha-
skélanna. Ljost er ad Mimir er eftirsottur stadur til proftéku fyrir haskélanemendur
og hefur fest sig i sessi sem profamidstsd.

Geedi, innra mat og umbdétastarf

Eitt pad sem stendur hvad heest upp tr 4 drinu er mikil patttaka i ndAmi hja Mimi og
anaegja nemenda med namid. Nidurstédur ansegjukénnunar syna ad 93% nemenda
eru dnzegd med nam og kennslu hja Mimi.

1 upphafi 4rs hlaut Mimir endurnyjun vidurkenningar sem freedsluadili fra Mid-
st60 menntunar og skoélapjonustu fyrir hond mennta- og barnamalaraduneytis.
Vidurkenningin stadfestir ad starfsemin uppfylli kréfur laga nr. 27/2010 um fram-
haldsfraedslu, m.a. um rekstur, skipulag, gedi, heefni starfsmanna og adst6du og er
mikilveegur grunnur fyrir trausti 4 starfseminni.

Innra mat var framkveemt i samreemi vid IV. kafla laga um framhaldsfraedslu og var
lykilpattur i aframhaldandi umbétastarfi. Logd var ahersla & skyrari verkferla, beetta
skjalastyringu og aukin geedi pjonustu vid nemendur, kennara og samstarfsadila.

Vinna hoéfst vid innleidingu Microsoft-umhverfisins og er stefnt ad bvi ad fera
helstu upplysinga- og vinnslukerfi Mimis yfir { &féngum. Einnig er unnid ad pvi ad
faera skjalakerfid yfir i Microsoft-umhverfid SharePoint. I kjslfarid héfst greining 4
adgangsstyringu upplysingakerfa med pad ad markmidi ad auka baedi 6ryggi og geedi
4 bvi svidi. Kennslukannanir hafa verid ryndar og vinna hafin vid endurgerd peirra og
yfirfeerslu { Microsoft-umhverfid, i samraemi vid stefnu Mimis i taeknimalum. Ahersla
var 16gd 4 breytt verklag, stafreent namsumhverfi og studning vid kennslu innan
fraedslu og préunar hja Mimi.

Innra matid nadi einnig til nytingar teekni og upplysingadryggis. Vinna for fram vid
moétun reglna um abyrga notkun gervigreindar, settar voru almennar reglur um tlvu-
pésta- og netnotkun og upplysingaoryggi styrkt med skyrari verkferlum.

Innra starf Mimis tok afram mid af EQM+ gaedavottun fraedsluadila (European
Quality Mark) sem Mimir hlaut fyrst 4rid 2012 og er endurmetin 4 priggja ara fresti.
Samhlida hefur verid unnid ad innleidingu geedastjornunarkerfis samkvaemt ISO
9001 til ad styrkja pa peetti sem EQM+ neer ekki yfir.

Gaedateymi vann afram ad bréun kerfisins med nyjum og uppferdum geedaskjol-
um. Starfsmannahandbok var rynd og 16gd ahersla 4 reglubundna ryni stjérnenda. A
arinu var einnig dkvedid ad stofna starf mannaudsfulltria i 30% starfshlutfalli med
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pbad ad markmidi ad samrzema og efla mannaudsmal og stydja vid geedastarf og velferd
starfsfolks.

Sjounda 4rid i r6d uppfyllti Mimir stréng skilyrdi til ad teljast fyrirmyndarfyrir-
taeki { rekstri 4rid 2025 en adeins 1-3% fyrirtaekja 4 Islandi hljéta pa vidurkenningu
ar hvert. Hin endurspeglar pann arangur sem nadst hefur med markvissu geedastarfi
og stédugum umbdtum.

Mannaudur

1 stjérn Mimis sitja fimm adalmenn og prir varamenn. Stjérnina skipa Eyran Bjork
Valsdéttir formadur, Ragnar Olason varaformadur, Eypér Arnason medstjérnandi,
Georg Pill Skdlason medstjornandi og Selma Kristjansdéttir medstjérnandi. Vara-
menn eru Hilmar Hardarson, Sélveig Anna Jonsdottir og Sélveig Lilja Snaebjorns-
déttir. Fastradnir starfsmenn Mimis voru 23 4 drinu i 20 stédugildum. Alls storfudu
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145 i verktoku hja Mimi, langflestir vid kennslu.
Fjarmal og rekstur

Mimir er 6hagnadardrifid einkahlutafélag (e. non profit) og er ad miklu leyti fjar-
magnad af opinberu fé med styrkjum til freedslu. Enginn ardur er greiddur at til
eigenda og er allur rekstrarafgangur notadur aftur i félaginu til ad ,.efla starfsemi fé-
lagsins ad mennta- og fredslumdlum fullordins f6lks d islenskum vinnumarkadi“ eins og
segir i stofnskra félagsins.

Heildarvelta arsins var 732,5 milljénir kréna og haekkadi um 80 milljénir 4 milli ara.
Velta arsins jokst pvi um taep 12,5% sem skyrist af vidbotarframlagi Freedslumidsto0v-
ar atvinnulifsins til namskeidahalds og auknum umsvifum i islenskukennslu. Med
auknu framlagi Fraedslumidstodvarinnar gat Mimir kennt rimlega 1.000 nemendum
teeplega 8.200 klukkustundir.

Einnig jukust tekjur Mimis af islenskukennslu um 20% bratt fyrir ad framlog rikis-
ins til islenskukennslu hafi ekki samsvarad aukinni eftirspurn eftir henni. Akvedid var
ad leita annarra leida til ad fjirmagna islenskukennslu og var farid i mikla s6kn i fjar-
kennslu. Ahersla var 16gd 4 ad pjonusta jafnt nemendur sem eru busettir innanlands
og utan og hafa dhuga 4 islenskunami. Samtals voru pvi riumlega 2.500 nemendur sem
16gdu stund 4 6.650 klukkustunda nam i islensku.

Rekstrarkostnadur haekkadi milli dra vegna fjarfestinga i innvidum og teekni. Helst
ma bar nefna fjarfestingar i fjarfundarbtinadi og taekjabunadi sem og teeknilausnum
eins og nyrri vefsidu, skjalakerfi og innleidingu gervigreindar. Hagraeding var b6 1 al-
mennum rekstri fra fyrra ari og félagio skiladi engu ad sidur jakvaedri afkomu sem
verdur nytt til frekari innvidafjarfestinga og uppbyggingar 4 svidi framhaldsfraedsl-
unnar.
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Lagabreytingar og skipulagsmal

Laganefnd
Alls barust laganefnd atta breytingar 4 16gum adildarfélaganna. Haldnir voru tveir
fundir 4 timabilinu.

Skipulags- og starfshattanefnd
Nefndin kom saman til priggja funda 4 arinu. Auk hefdbundinna starfa vann nefndin
ad breytingum 4 16gum sambandsins sem sidan voru lagdar fyrir 47. ping pess.

Auk minni héttar ordalags- og dherslubreytinga lagdi nefndin til lagmarksreglur um
hverjir skuli teljast fullgildir félagsmenn (16. gr.), fést seeti formanna landssambanda
og fulltrta félaga med beinni adild i midstjorn (33. gr.), feekkun varaforseta (34. gr.),
samraemingu 4 skilum arsreikninga og skyrslna (47. gr.) og skyrari reglur um flutning
réttinda milli sjikrasjoda (49. gr.). Um nidurstédur visast til fundargerdar 47. pings.

1 nefndinni nadist ekki samstada um breytingar 4 5. gr. og sama nidurstada vard i
midstjorn. bar var lagt til ad félagsmenn adildarfélaganna 60list adild ad Alpydusam-
bandi fslands med inngdngu i adildarfélag innan sambandsins. A bak vid tillsguna
14 a0 hefja frekari undirbtining ad sameiginlegri 16gfraedipjonustu adildarfélaganna.
Forsendur tillsgunnar voru ad almennt er logménnum skylt ad hafa skrifstofu opna
almenningi en félagasamtok geta hins vegar, skv. sérstakri undanpagu Logmannafé-
lags Islands, haft i pjonustu sinni 16gmann sem veitt getur samtokunum og félags-
monnum beirra bjonustu sbr. 3. tl. 2. mgr. 12. gr. enda gegni hann fostu starfi hja
félagasamtokum, veiti engum 6drum en peim samtokum eda félagsmoénnum peirra
pbjonustu og skal pjonustan falla innan starfssvids samtakanna.

AST hefur i bjénustu sinni 16gfraedinga og ldgmenn sem sinna radgjof og 1gmanns-
storfum fyrir adildarsamtok ASI. Adildarsamtok AST teljast vera ,félagsmenn ASI« i
skilningi laga um 16gmenn. Pess er tid gaett ad einn peirra ad minnsta kosti sé félags-
madur i Légmannafélagi Islands og pess gett ad 15gbundin starfsibyrgdartrygging
taki til peirra starfa. Pegar liti® er til 1. mgr. 5. gr. laga AST, m4 halda pvi fram med
nokkrum rétti ad einungis stéttarfélog eigi adild ad AST og1gménnum ASI sé pvi ekki
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heimilt ad veita einstokum félagsmonnum stéttarfélaganna pjonustu.

1 pessu efni ber ad hafa i huga ad pétt 16g AST meeli ekki fyrir um adild allra fé-
lagsmanna adildarfélaganna ad ASI, pa gera pau hins vegar rad fyrir beinni adkomu
félagsmanna, beedi ad adild og Grségn adildarfélags ir AST. Tengsl peirra vid AST eru
pvi nokkud skyr og mikilvaeg i allri starfsemi sambandsins.

Skipulagsmal

1 meira en 4ratug hefur verid mikil umreeda um breytt skipulag 4 forystu AST. Beedi
hefur verid fjallad um bau i hringferdum forseta, 4 formannafundum og { midstjérn.
beim ma lysa med eftirfarandi heetti:

Samsetning og hlutverk AST

f sambandinu er 150.221 félagsmadur { 44 adildarfélogum sem i eru 25 deildir. 38
adildarfélog skiptast upp 4 fimm landssamboénd og sex félog eru i beinni adild. Kjara-
samningsumbod liggja i grasrét AST, b.e. einstékum adildarfélégum. LIV - priju félog,
sjo deildir, 49.866 félagsmenn og bar af 457311 VR. RSI - sj6 félog og 7409 félagsmenn.
Samidn - sex félog, fimm deildir og 11.285 félagsmenn. SST - prjt félég, 13 deildir og
1.263 félagsmenn. SGS - 18 félog og 43.318 félagsmenn. Bein adild - sex félog, 37.080
félagsmenn og ar af 30.301 { Eflingu. Hlutverk AST er skv. 3. gr. laga sambandsins:

»Ad hafa forystu i stéttabardttu launafélks, koma fram fyrir hond adildarfélaga {
sameiginlegum mdlum gagnvart atvinnurekendum og stjornvéldum, innanlands og d
alpjédavettvangi. Méta og samrema heildarstefnu samtakanna i atvinnu-, mennta-,
umbhverfis- og kjaramdlum. Ad samrema og tryggja framkvemd pjénustu adildarfélag-
anna vio félagsmenn peirra. Ad standa ad gerd kjarasamninga um sameiginleg mdl sem
adildarsamtokin fela sambandinu skv. 9. gr. Framkvemdir { pessu skyni annast adildar-
félsgin sjdlf eda sambénd peirra { umbodi félaganna dsamt pingi AST, midstjorn Alpyd-
usambandsins og formannafundi adildarfélaga ASI“

Meginbreytingarnar sem raeddar voru:

¢ Sambandsping kys forseta en ekki midstjorn og er afram sedsta vald sambandsins.

* Nuverandi formannafundur verdur midstjorn sambandsins og kemur saman érsfjord-
ungslega.

* Dagleg stj6rnun fer til framkveemdastjérnar sem myndud er af forseta AST, forménnum
landssambanda, tveggja steerstu adildarfélaga og fulltriia félaga i beinni adild.

Nuverandi skipulag AST

Adstavald innan AST liggur hji sambandspingi 4 2 4ra fresti.

¢ bar sem sitja 290+ fulltraar 44 adildarfélaga, skipt hlutfallslega eftir staerd adildar-
félaga og vegast atkvaedi skv. pvi auk fulltriia ASI-UNG.

« Dbingid kys 15 manna midstjorn AST (forseta, prjd varaforseta og 11 almenna midstjérn-
armenn).

Milli pinga fer formannafundur med sedsta vald innan sambandsins.

¢ Adjafnadi einn fundur milli pinga.

¢ Fundinn sitja ad jafnadi 74 fulltriiar. 44 formenn adildarfélaga, 25 formenn deilda sem
fara med vegin atkvaedi eftir steerd ef eftir er kallad (en til ad tillaga sé sampykkt parf
jafnframt meirihluta atkvaeda peirra sem fund saekja), forseti og prir varaforsetar, ASI-
UNG auk midstjornarmanna, sem ekki eru jafnframt formenn félaga, sem hver um sig
fer med eitt atkvaedi.
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Midstjorn kjorin af sambandspingi fer med daglega stjorn sambandsins.

Kemur saman 4 tvo fundi { manudi en hlé gert ad sumri.

1 midstjérn sitja 15 fulltriiar, hver med eitt atkvaedi. Forseti, prir varaforsetar og 11 al-
mennir midstjdrnarmenn. Jafnframt kjornir 15 varafulltriar.

An pess ad 16g sambandsins akvedi, hefur tekist undanfarin ping ad stilla upp i mid-
stjorn forménnum landssambanda, forménnum steerstu adildarfélaga og fulltria félaga
i beinni adild sem 611 hafa nad kosningu, eda 4tta talsins. Forseti telst utan ,kvéta“ og
peir sex fulltriiar sem eftir eru hafa skipst milli LIV, SGS og beinnar adildar { hlutfalli
vid steerd.

Midstjorn fer med umbod til kjarasamninga um lifeyrismal hvad vardar alla hopa nema
LIV og Verkalydsfélags Akraness.

Midstjorn setur sambandinu ymsar reglugerdir og starfsreglur, p.m.t. reglugerd um
starfsemi skrifstofu AST og stadfestir breytingar 4 reglugerdum sjikrasjéda og adildar-
félaga.

Formenn landssambanda, tveggja steerstu adildarfélaga og fulltrii félaga i beinni adild -
starfa utan 16gbundins skipulags (FLSA).

Kemur saman eftir pvi sem borf er talin 4.

Hoépinn skipa niu fulltriar (fimm landssambond, tvo sterstu félog, fulltrai félaga i
beinni adild auk forseta AST) sem fara med vegin atkveedi eftir staerd ef eftir er kallad.
Fer med sameiginleg samningsumbod 4 grundvelli samstarfssamnings og er nanasti rad-
gjafarhépur forseta.

Tillaga um nytt skipulag ASI

Adstavald innan AST liggur hja sambandspingi 4 2 4ra fresti.

Par sem sitja 290+ fulltriar 44 adildarfélaga, skipt hlutfallslega eftir stzerd adildarfélaga
og vegast atkvaedi skv. pvi auk fulltria ASI-UNG.

Pingid kys forseta ASI.

Milli binga fer midstjérn med sedsta vald innan sambandsins.

Kemur saman til priggja funda 4 arinu milli pinga en tvisvar 4 pingari.

Fundinn sitja ad jafnadi 47 fulltrGar. 44 formenn adildarfélaga sem fara med vegin at-
kvaedi eftir steerd ef eftir er kallad (en til ad tillaga sé sampykkt parf jafnframt meirihluta
atkvaeda peirra sem fund saekja), forseti og varaforseti kjorinn af framkveemdastjorn og
ASI-UNG sem hver um sig fer med eitt atkvaedi.

Midstjorn setur sambandinu ymsar reglugerdir og starfsreglur.

Framkvaemdastjorn fer med daglega stjorn sambandsins

Kemur saman 4 tvo fundi i manudi en hlé gert ad sumri.

Hoépinn skipa niu fulltriar (fimm landssambond, tvo sterstu félog, fulltrai félaga i
beinni adild, auk forseta AST) sem fara med vegin atkvaedi eftir steerd ef eftir er kallad
en til ad tillaga sé sampykkt parf jafnframt meirihluta atkvaeda peirra sem fund seekja.
Kys varaforseta tr eigin ro60um.

Fer med sameiginleg samningsumbod 4 grundvelli samstarfssamnings.

Fer med umbod til kjarasamninga um lifeyrismal hvad vardar alla hépa nema LIV og
Verkalydsfélag Akraness.

Setur sambandinu reglugerd um starfsemi skrifstofu ASI og stadfestir breytingar 4
reglugerdum sjtikrasjoda og adildarfélaga.
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Erlend samskipti

Fulltriar Verkalydshreyfingarinnar i Nordur-Atlantshafi (VN) a fundi sinum i Graenlandi sumarid 2026.
VN er samstarfsvettvangur verkalydshreyfinga 4 islandi, Graenlandi og i Faereyjum.

Norraent samstarf

NFS - Norrzena verkalydssambandid

Stjérn NFS hittist i Helsinki 26.11 2025. Meginefni fundarins laut ad ITUC og al-
bjédlegu samstarfi verkalydshreyfingarinnar og peim askorunum sem hun stendur
frammi fyrir.

Luc Triangle, framkvamdastjéri ITUC, s6tti fundinn med kynningu 4 yfirstand-
andi verkefnum og forgangsmélum 4 dagskra ITUC. Eitt atridi sem vert er ad taka sér-
staklega eftir er a0 ITUC geeti 6skad eftir frjdlsum fjarframlégum til aframhaldandi
vinnu samtakanna vid domsmalid sem vardar verkfallsrétt.

Liv Terres greindi fra stérfum vinnuhdps sem hefur unnid ad endurskodun for-
gangsmala ITUC. Ein af helstu nidurstédum hoépsins er ad lagt verdi til ad forgangs-
r6dun verdi skyrari og tengd betur afmérkudum markmidum. Jafnframt telur hépur-
inn ad ITUC verdi ad setja vernd stéttarfélaga og verkalydshreyfingarinnar i allra
heesta forgang.

Stjornin hittist sidan aftur i Reykjavik 22.4 2026 en 4 beim fundi vék BSRB ur fram-
kvaemdastjorn NFS og tok BHM vid sztinu. Fengnir voru utanadkomandi fyrirlesarar
sem foru yfir rannséknir sinar 4 norreena vinnumarkadslikaninu og réttarst6du og
porf fyrir erlent vinnuafl 4 Nordurlondunum.

A fundinum var jafnframt fjallad um pa sto6du sem upp er komin ad samtdk ha-
skélamenntadra i Danmorku (Akademikerne) hafa sagt sig ir ITUC en eitt af skilyrd-
um adildar ad NFS er ad vidkomandi samtok séu jafnframt adilar ad ETUC og ITUC.
Samstada nadist ekki um slikar breytingar p6 vilji sé til pess ad visa samtokunum ekki
4 dyr ad svo stoddu, i peirri von ad afstada peirra breytist.
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Norrzena ILO-samstarfid

Fulltrdar adildarsamtaka NFS sem dbyrgd bera 4 malefnum ILO hittust { addraganda
hvers stjérnarfundar ILO og i addraganda hvers pings. Fjallad var um dagskra naesta
fundar, nidurstodur pess sidasta og patttéku i pingnefndum. Fyrir hvert arlegt ping
koma sidan saman allir fulltriar norraenu verkalydshreyfingarinnar og skipuleggja
starf sitt & pinginu i pvi skyni ad tryggja ad rodd Nordurlandanna sé skyr i 6llu
nefndarstarfi.

SAMAK

SAMAK er samstarf alpydusambandanna & Nordurléndunum og jafnadarmanna-
flokkanna. Almennt er reett um og skipst 4 upplysingum um samstarf adila og helstu
mal sem uppi eru 4 vinnumoérkudum landanna. Yfirskrift SAMAK-pingsins 2026 var
,Oryggismal 4 Nordurlondunum 4 nyjum timum“ A fundinum lauk formannstid
Jonas Gahr Stére og vid keflinu tok Magdalena Anderson.

Verkalydshreyfingin i Nordur-Atlantshafi (VN)

VN er samstarf Islands, Faereyja og Greenlands. Adalfundir eru haldnir i pvi riki sem
fer med formennsku hverju sinni sem var ad bessu sinni 4 Greenlandi i 4gust 2026. Af
halfu AST séttu fundinn ad venju fulltrtiar AST, SGS, SSI og idnadarmanna.

Meginpema fundarins voru beer askoranir sem rikin prju standa frammi fyrir vegna
erlends vinnuafls. Beedi Graenland og Feereyjar eru med sérstakt kerfi til pess ad aud-
velda komu erlends vinnuafls. Skilyrt er ad pad komi til landsins og vidkomandi séu
1100% starfi en fari ella, sem hefur pytt ad innlendu vinnuafli hefur & stundum fyrst
verid sagt upp i samdraetti.

Island stendur fremst pessara rikja i eftirliti 4 vinnumarkadi en hér 4 landi gilda
kjarasamningar fyrir alla 4 grundvelli laga 55/1980 medan baedi Graenland og Faereyj-
ar hafa byggt upp vinnumarkadsmodel par sem samid er ad miklu leyti 4 fyrirtaeekja-
grunni og alls ekki 6ll fyrirteeki med kjarasamninga. Jafnframt er adild ad stéttarfé-
16gum tilt6lulega litil bar sem starfsmenn geta stadid utan stéttarfélaga en notid sému
kjara og félagsbundnir.

Adilar gerdu jafnframt grein fyrir st6du efnahags- og kjaramala i rikjum sinum.
Greenland er enn verulega had framlégum fra Danmérku medan Feereyjar eru bad
ekki og hlutfall framlaganna einungis brot af fjarlsgum peirra. A fundinum kom skyrt
fram a0 stada allra priggja rikjanna er vidkveem i ljosi stodu alpjédamala enda rada
pau verulegum hluta hafsveedis 4 nordurslédum og peim audlindum sem pad geymir,
auk pess sem Grzenland byr ad mjég verdmeetum og vinnanlegum audlindum & landi.

Neaesti fundur VN verdur ad ari { Feereyjum.

ITUC (Alpjodasamband verkalydsfélaga)

Fulltrti Alpjédlegrar verkalydshreyfingar i stjérn ILO, 16gfraedingur AST, Magnis M.
Norddahl, tok patt i fjélbreyttu samradi innan ITUC 4 arinu, m.a. vegna pess agrein-
ings sem lagdur hefur verid fyrir Alpjédadémstolinn i Haag vegna tilkunar & Sam-
bykktum ILO nr. 87 0og 98. ITUC ajafnframt pétt samstarf vid alla fulltria adildarsam-
taka ITUC sem i stjorn ILO sitja og seekir framkvaemdastjori ITUC pa fundi i Genf.
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Alpjodavinnumalastofnunin - ILO

114. ping ILO 2026

Sendinefnd fslands 4 pinginu var skipud eftirtéldum adilum: Fra velferdarrddu-
neytinu kom Unnur Elfa Hallsteinsdéttir, frd SA kom Alfheidur Sivertsen og fra ASt
Magniis M. Norddahl. I Genfarskélann féru ad pessu sinni prir nemendur. Fra AST
Birgitta Ragnarsdottir, stjornarmadur i VR og var htn jafnframt varafulltrai Magn-
Usar. Fra BSRB for Hulda Gudmundsdoéttir, formadur Kjalar stéttarfélags. Eftir inn-
g6ngu BHM i NFS opnadist peim méguleiki 4 patttoku og par sem Island atti kost 4 3
seetum ad pessu sinni f6r Brynhildur Hreidar- og Omarsdoéttir, formadur Visku.

Magnts M. Norddahl var kjérinn varaformadur kjérbréfanefndar pingsins f.h.
verkaf6lks en bingid satu 5.757 fulltriiar ad bessu sinni, samanborid vid 5407 & arinu
2025. Par af 3742% konur samanborid vid 35,6% 2025. Heildarhlutfall kvenna 6x en
leekkadi hins vegar 1 hopi fulltriia verkafolks.

A 114. pingi ILO vard til ny alpjodleg sampykkt um storf 4 vefvettvéngum (Plat-
formum). Sampykktin beetir réttarstodu hundrud milljéna launafélks sem hafa lifs-
vidurveeri sitt i slikum stérfum. Hun parfnast fullgildingar til pess ad fa pydingu ad
landsrétti. Sumar rikisstjornir Nordurlandanna h6fdu dhyggjur af bvi ad hin geeti,
ef fullgilt, haft neikvaed ahrif 4 hid norreena model. Pvi voru fulltriar allrar norraenu
verkalydshreyfingarinnar 6sammala. Rikisstjorn Islands tok ekki undir athugasemdir
hinna rikisstjérnanna. Umraedan i nefndinni var einkar erfid og einkenndist af mal-
bofi sem fyrr og ekki tokst ad ljika vid gerd tilmeela svo sem venja er, en pau eru
6skuldbindandi leidbeining um framkveemd.

Nefndir pingsins fjolludu i almennri umredu ad 6dru leyti um jafnrétti kynja 4
vinnumarkadi (Transformative Agenda for Gender Equality at Work) og prihlida
samreaedur (Social Dialog). Jafnframt og ad venju starfi sidan nefnd um framkvaemd
sampykkta.

Bandarikin pveeldu umrzedur i 61lum nefndum vegna peirrar afst6du sinnar ad kyn-
in séu bara tvo, karlar og konur, ad loftslagsbreytingar séu lygi og réttlat umskipti
6porf.

Loks er vert ad vekja athygli a pvi aftur, ad gert er rad fyrir pvi ad jafnadi ad hvert
adildarriki sendi bad stérar sendinefndir ad fulltriar geti sinnt 6llum nefndum.
Starfsnefndir eru ad jafnadi 5 auk kjérbréfanefndar og fjarhagsnefndar sem adildar-
rikin ein skipa. Pad pydir ad islensk verkalydshreyfing eetti ad eiga 5 fulltrta, atvinnu-
rekendur 5 og rikisstjornin 10. Nanast ekkert adildarriki sendir einungis 1/1/2 eins og
Island gerir. Undir pessum skyldum st6du 611 Nordurléndin par til nii en skorid var
nidur hja peim 6llum og mest hja Danmorku.
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Stjornarnefnd ILO (GB) og Félagafrelsisnefnd ILO (CFA)
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Félagafrelsisnefnd ILO vid upphaf fundar. Magnus M. Norddahl er fimmiti fra haegri.

Magnus M. Norddahl situr i stjorn stofnunarinnar dsamt 13 6drum fulltrium Al-
bj6dlegrar verkalydshreyfingar. Hann situr einnig i Félagafrelsisnefnd ILO (CFA).
Catelene Passchier var kjorinn talsmadur launaf6lks i stjorn ILO a fundi stjérnar
strax 1 kjolfar 114. pings 2026 en hiin mun veentanlega lata af pvi starfi fyrir upphaf
pess naesta.

Stjornin kom ad 6dru leyti tvisvar saman 4 starfsarinu i teepar prjar vikur hverju
sinni og til stutts fundar i lok 114. bings. Skyrslur af fundum stjérnar eru lagdar fram
i midstjorn AST og birtar 4 vef ASI. Stadan 4 hernumdum sveedum Israels { Palest-
inu, innrasarstrid Russa { Ukrainu, stada verkalydshreyfingarinnar beedi { Russlandi
og Hvita-Russlandi og stadan fyrir botni Midjardarhafs eftir innras Bandarikjanna
i fran morkudu um margt starf stjérnarinnar. Vonir hofou stadid til ad Bandarikin
myndu greida skatta sina til stofnunarinnar en peer hafa brostid. Framkvaemdastjori
ILO, Gilbert Houngbo, gekk langt i pvi ad poknast stefnu beirra, m.a. med pvi ad
tryggja Bandarikjunum stodu adstodarframkvaemdastjora sem hefdi umsjén med 611-
um helstu svidum stofnunarinnar. bad dr6 hann hins vegar til baka i juni 2026, enda
hafdi 4 peim tima verid farid ad hitna undir honum sjalfum auk pess sem engar efndir
4 greidslum virtust veentanlegar. Greidi Bandarikin ekki skuld sina fyrir 31.12 2026
munu beir glata atkvaedisrétti sinum innan ILO bar til fullar efndir hafa verid gerdar.
Afleidingar fyrir starfsemina verda miklar og eru pegar farnar ad koma fram beedi i
uppsognum og samdreetti i starfi.

Eftir aralong atok milli verkalydshreyfingarinnar og atvinnurekenda um talkun
a sampykkt stofnunarinnar nr. 87, um pad hvort verkfallsrétturinn nyti verndar skv.
henni, var peim agreiningi med studningi meirihluta stjornar ILO visa0 til Alpjoéda-
démstolsins i Haag. Nidurstada la fyrir i lok mai og var hiin afgerandi um ad verkfalls-
rétturinn nytur skv. henni verndar. Nidurstadan er mikill afangi i barattu verkalyds-
hreyfingarinnar um allan heim. Formleg viobrogd hafa ekki enn komid fram og mun
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démurinn verda 4 dagskra stjérnar i n6vember naestkomandi. Sampykkt nr. 87 er ein
af svok6lludum grundvallarsampykktum ILO og er skuldbindandi fyrir 611 adildarriki
ILO, hvort sem pau hafa fullgilt hana eda ekki.

Fjolmorg erfid og alvarleg mal voru einnig ad venju til umfj6llunar i Félagafrelsis-
nefnd ILO (CFA) sem kom saman prisvar 4 starfsarinu. Fyrir utan pad mikla ofbeldi
sem verkalydssinnar og forystuf6lk hreyfingarinnar seetir { mérgum rikjum S-Ame-
riku og sem stjornvéld virdast ekki vilja eda geta radid vid, bar heest pau mal sem
varda mord, mannshvorf og fangelsanir. Medan bedid var nidurst6du Alpjodadom-
stolsins tokst ekki ad afgreida pau mal sem lutu ad verkfallsréttinum.

Prihlidanefnd ILO 4 Islandi

Nefndin hefur pad hlutverk ad vera samradsvettvangur um malefni ILO. Htin kom
saman fjorum sinnum 4 arinu. Fullgilding Sampykktar nr. 190 hefur enn ekki att sér
stad pratt fyrir ad samkomulag liggi fyrir. Skipadur hefur nt verid sérstakur prihlida
starfshopur til bess ad vinna ad fullgildingu hennar. Félagsmalaradherra, Ragnar Por
Ingdlfsson, afhenti 4 114. pingi ILO, fullgildingu Islands & fiskimannasampykktinni
nr. 188 og sampykkt nr. 191 um adbinad og hollustuheetti sem tilheyrir sidan i fyrra,
grundvallar sampykktum ILO.

D Alloune Nellaye ILO

Ragnar Por Ingolfsson félags- og hisnaedismalaradherra afhendir Gilbert F. Houngbo framkvaemdastjora
fullgildingu islands & nokkrum grundvallarsampykktum ILO & 114. pingi stofnunarinnar i juni 2026.

Enn er unnid ad pvi ad reyna ad fa stjornvold til pess ad fullgilda Sampykkt nr. 189
um pjénustufdlk 4 heimilum en samstada tokst ekki innan prihlidanefndarinnar um

pad.

Alpjédanefnd

A sidasta 4ri hofst vinna vid endurskodun 4 alpjédastefnu ASI og lauk henni med
tillogu nefndarinnar sem 16gd var fyrir 47. ping sambandsins. Meginmarkmid henn-
ar var ad méta heildstzeda stefnu um pau grunngildi sem AST og verkalydshreyfing
stendur fyrir. Tillagan geymir ekki afstédu til einstakra mala en 4 ad f4 pbad hlutverk ad
geta pjénad hreyfingunni pegar afstddu parf ad taka. I inngangi hennar segir:
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,Alpydusamband Islands byggir stefnu sina { alpjédamdlum d grunngildum islenskr-
ar og alpjédlegrar verkalydshreyfingar. Stefnan midar ad pvi ad vernda mannréttindi
launafdlks og fridlsrar verkalydshreyfingar um heim allan og tryggja ad hnattveding,
efnahagskerfi og teknibreytingar pjéni vinnandi folki. Oll afstada ASI sem vardar al-
bjédamadl skal byggja d og hafa ad leidarljési ad tryggja félagsleg réttindi vinnandi f6lks,
med virdingu og mannréttindi sem leidarstef. ASI tekur virkan pdtt { starfi evropskra og
alpjédlegra verkalydssamtaka til ad hafa dhrif d stefnumétun { vinnu-, félags- og efna-
hagsmdlum.“

Nefndin lauk jafnframt ytarlegu yfirliti um allt alpjédastarf AST.

ASI-UNG

A

Frd Fraedslu- og tengsladégum ASI-UNG, 19.-20. mars 2026.
Starfsar 2025-2026

Starfsir ASI-UNG hefur einkennst af uppbyggingu, fraedslu og auknum synileika.
Eftir krefjandi timabil arid adur lagdi stjornin aherslu 4 ad styrkja innra starf, endur-
vekja vioburdi og skapa fleiri leidir fyrir ungt launafélk ad taka patt { verkalydshreyf-
ingunni. A timabilinu var unnid markvisst ad pvi ad koma sjénarmidum ungs folks 4
framfeeri, baedi innan hreyfingarinnar og i opinberri umrzaedu.
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Ny stj6rn hof storf ad yfirstddnu pingi ASI-UNG pann 17. oktéber 2025. Svanfridur
Gudrtn Bergvinsdottir var kjorin formadur, Porvardur Bergmann Kjartansson vara-
formadur og Elsa Hronn Gray Audunsdéttir ritari. A vinnufundi stjérnar 14. névem-
ber 2025 kynntist stjérnin forseta, framkvaemdastjéra og starfsflki 4 skrifstofu ASI,
auk verkefna & bord vid tillogu um sameiginlegt vinnustadaeftirlit adildarfélaga og
vinnu gegn brotum { hark-hagkerfinu sem nyttist i starfi arsins. Par var einnig unnid
ad skipulagi starfsrsins og starfs- og fjirhagsazetlun. I kjolfar 4skorana innan stjornar
sagdi Porvardur Bergmann Kjartansson sig fra varaformennsku og Elsa Hronn Gray
Audunsdéttir var kjorin til hlutverksins, auk pess ad halda afram sem ritari stjérnar, 4
fundi stjérnar pann 30. jantiar 2026. A sama fundi tok Valdimar Fridjén Jénsson seeti
sem adalmadur i stjorn eftir breytingar 4 skipan. Andrea Rut Péalsdottir tok seeti sem
adalmadur 4 fundi stjérnar ASI-UNG pann 26. febrtiar 2026 af sému 4steedum.

Eftir ad skyrsla forseta fyrir 4rid 2025 var tekin saman stédu stjérnir ASI-UNG og
RSI-UNG fyrir sameiginlegri visindaferd til fagfélaganna 25. september 2025. Andri
Reyr Haraldsson, varaformadur RSi, og Guomundur Pdrarinsson, formadur VM,
kynntu starf fagfélaganna. Adam Kari Helgason fjalladi um kjara- og vinnustada-
eftirlit og Halldér Oddsson um starf AST. Alls skradu 25 ungmenni sig til patttoku
og skapadist godur vettvangur til freedslu og tengslamyndunar. Visindaferdin lagdi
jafnframt grunn ad frekara samstarfi unglidahreyfinganna.

A timabilinu sat Elin Osk Sigurdardéttir sem fulltrii ASI-UNG { unglidastarfi
Evrépusamtaka verkalydsfélaga, ETUC Youth. Hun sat fund i Amsterdam dagana
8.-9. desember 2025, en par var medal annars fjallad um gaedastorf, stodu ungs f6lks
i starfsnami og réttindi leerlinga. Einnig var reett um aldursbundna mismunun, has-
neediskostnad, gedheilbrigdi, réttindi farandverkamanna og mikilvaegi pess ad ungt
61k hafi raunveruleg ahrif 4 umreedu um réttlat umskipti og framtid vinnumarkadar-
ins. Dagana 27.-30. januar sétti Elin jafnframt ETUC Youth Training Week i Apenu.
A namskeidinu var 16gd dhersla 4 nyjar og adgengilegar leidir til ad n4 til ungs f6lks.
batttakendur préfudu medal annars ,escape room“-leik um verkalydshreyfinguna {
Evrépu og leerdu ad nyta leikjamidlun og honnunarhugsun i freedslustarfi. St reynsla
var grunnur ad ,escape room“-leik sem Elin setti upp i samstarfi vid Porvard og Svan-
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fridi fyrir Fraedslu- og tengsladaga. Patttakendur 4 ndmskeidinu honnudu einnig leik
sem varpar ljosi & 6likan veruleika ungs f6lks 4 vinnumarkadi i adildarléndum ETUC
og er stefnt 4 ad kynna leikinn 4 neaesta bingi samtakanna.

Elsa Hronn Gray Audunsdéttir sat ping Starfsgreinasambands Islands 4 Akureyri
dagana 8.-10. oktéber 2025. Par tok han patt { umreedum um kjaramal og leikskéla-
mal, medal annars um &hrif breyttrar leikskoélapjonustu 4 konur, innflytjendur og
einstaeda foreldra. b4 flutti Svanfridur Gudrin Bergvinsdéttir, formadur ASI-UNG,
4varp 4 formannafundi AST i oktéber og hvatti adildarfélog til ad virkja ungt félagsfolk
og senda fulltria 4 vidburdi ASI-UNG.

Stjornarfolk tok virkan pétt i fastanefndum ASI og midstjérn 4 rinu og midladi
upplysingum Gr pvi starfi inn { stjorn ASI-UNG. P4 var hafist handa vid ad kortleggja
unglidahreyfingar innan adildarfélaga AST og kanna leidir til ad efla samstarf peirra
4 milli. A timabilinu tok Katrin K. Briem Gisladottir saeti { stjorn sins stéttarfélags
og Elsa Hronn Gray Audunsdéttir tok vid varaformennsku i sinu félagi. Peer eru tvo
dzemi um pad hvernig vettvangur ASI-UNG getur nyst ungu félagsfélki ad byggja ofan
a reynslu sina og taka sér aukna 4byrgd innan hreyfingarinnar. Sa avinningur er ekki
bundinn vi® stjérnarsetu { ASI-UNG, enda er starfi samtakanna tlad til ad nytast
ungu félagsfolki sem vill efla pbekkingu sina og batttoku innan eigin félaga. Pannig
stydur ASI-UNG vid starf adildarfélaganna og styrkir raddir ungs f6lks innan hreyf-
ingarinnar.

Midlun var ein af meginaherslum starfsarsins. Stjornin vann markvisst med sam-
félagsmidla, kynnti stjornarfolk og verkefni ASI-UNG og midladi fraedslu um réttindi
til ungs launafélks. Unnin var parfagreining fyrir vefsidu ASI-UNG med pad ad mark-
midi ad gera upplysingar um hlutverk, vidburdi og patttokuleidir adgengilegri. A
Instagram-reikningi ASI-UNG var medal annars birt freedslu- og kynningarefni um
lifeyrismal og réttindi 4 vinnumarkadi, stjéornarfélk, hladvarpio og vidburdi samtak-
anna. Jafnframt var ungt folk hvatt til virkrar patttoku i verkalydshreyfingunni og,
med 6hlutdraegum haetti, til ad kynna sér malefni pjédaratkvaedagreidslunnar og nyta
kosningarétt sinn.

A starfsarinu héfst Gtgéfa hladvarpsins ,Kaffitiminn med ASI-UNG*. Fyrstu fjorir
peettir fjslludu um hlutverk ASI-UNG, réttindi og skyldur 4 vinnumarkadi, stéttarfé-
16g, leikskdlamal og Fraedslu- og tengsladaga. Markmid hladvarpsins er ad raeeda mal-
efni vinnumarkadarins 4 skyru og adgengilegu mali og na til ungs folks sem pekkir
litid til verkalydshreyfingarinnar.

Stjornarfolk skrifadi jafnframt greinar og kom sjénarmidum ungs launafélks
4 framfeeri  fjlmidlum. I pistlinum ,Hver greidir fyrir breytingarnar?* var fjallad
um ahrif breyttrar leikskélapjénustu og stédu ungra foreldra. I greininni ,Af hverju
skiptir lifeyriskerfido mali fyrir ungt f61k?“ var fjallad um uppbyggingu lifeyriskerfis-
ins, réttindi ungs folks og kostnad vid 6likar sparnadarleidir. Elsa Hrénn, varaformad-
ur ASI-UNG, svaradi einnig gagnryni Vidskiptarads 4 stéttarfélég i pistlinum ,Eru
verkalydsfélog trelt eda bara épeegileg sumum?“. Alyktunum og 6drum vidbrégdum
ASI-UNG var sémuleidis komid 4 framfzeri vid fréttamidla. Med pessari vinnu heyrd-
ist rodd ungs launafdlks skyrar utan hreyfingarinnar, og malefni pess fékk aukid rymi
i opinberri umraedu.

Fraedslu- og tengsladagar ASI-UNG voru haldnir 4 Hétel Vesturlandi i Borgarnesi
dagana 19.-20. mars 2026. Vidburdurinn var opinn ungu félagsf6lki og hentadi sér-
staklega beim sem voru ad stiga sin fyrstu skref i félagsstarfi verkalydshreyfingar-
innar. Porleifur Fridriksson fjalladi um askoranir hreyfingarinnar i gegnum tidina og
Steinunn Bragadottir fjalladi um komandi ping ASI, en adaldhersla pess er framtid
vinnumarkadarins. Erindunum var fylgt eftir med hépavinnu, heimsokn til Stéttar-
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félags Vesturlands og verkefnum sem tengdu saman sogu, framtidarsyn og réttindi
4 vinnumarkadi. A vidburdinum var einnig unnid med 4form rikisstjérnarinnar um
ungmennastefnu, par sem sjéonarmidum ungs f6lks er safnad saman og mun stjorn
nyta pa vinnu pegar kemur ad frekara samradi. Mat baedi batttakenda og stjérnar var
ad gott jafnveegi hefdi nadst milli freedslu og tengslamyndunar og ad vidburdurinn
hefoi tekist vel.

ASI-UNG, IDN-UNG og RSI-UNG stédu saman ad maélpingi um freedslu- og
menntamal 22. mai 2026. Par var umfjollunarefnid hvernig verkalydshreyfingin geti
ordid synilegri i skdlum, nad betur til ungs folks med adgengilegri fraedslu um réttindi
4 vinnumarkadi og hvernig sé best ad gaeta jafnraedis pegar kemur ad adgengi ung-
menna. I pallbordi og hépavinnu komu fram hugmyndir um samraemt freedsluefni,
skélaheimsoknir, stafreent efni og jafningjafreedslu. Vidburdurinn tokst vel og nidur-
stodur eru grunnur til aframhaldandi vinnu hja unglidahreyfingunum.

Pann 21. agust hélt stjorn ASI-UNG landsbyggdarfund 4 Akureyri. Stjérnarfolk
heimsoétti Verkmenntaskélann 4 Akureyri, dreifdi fraedsluefni og hvatti nemendur
til ad kynna sér starf verkalydshreyfingarinnar og ASI-UNG. Haldinn var hadegis-
fundur fyrir starfsmenn og stjérnarfolk adildarfélaga AST 4 Akureyri par sem starf
og hlutverk ASI-UNG var kynnt og leidir félaganna til ad stydja vid ungmennastarf
voru til umraedu. Deginum lauk med skemmtikvoldi fyrir félagsfélk 4 svedinu par
sem ASI-UNG baud upp 4 spurningakeppni. Markmid pess var ad efla tengsl og kynna
samtokin betur. Landsbyggdarfundurinn var mikilveegt skref i ad efla tengsl vid ungt
launafélk og stéttarfélog utan héfudborgarsvaedisins.

Oflugt starf ASI-UNG 4 timabilinu syndi ad eftirspurn er eftir vettvangi par sem
ungt launafélk feer freedslu, myndar tengsl og kemur sjonarmidum sinum 4 framfeeri.
A starfsérinu var lagdur grunnur ad frekara samstarfi vid adildarfélég og unglida-
hreyfingar, beettri midlun og adgengilegri leidum fyrir ungt f6lk til virkrar patttéku
i verkalydshreyfingunni.

. ’
Fundargerd 11. pings ASI-UNG
Pann 17. okt6ber 2025 for fram 11. ping ASI-UNG.
Pingsetning og avarp forseta ASI-UNG

Svanfridur Gudrin Bergvinsdottir, starfandi formadur, tekur til mals og kannar
16gmeeti fundarbodunar. Engar athugasemdir barust vardandi bodun og er pvi bingid
loglegt. Han setur neest pingid k1. 12:30.

Kosning fundarstjora og ritara

Lagt er fyrir pingid ad Porvardur Bergmann Kjartansson verdi fundarstjori og Elsa
Hrénn Gray Audunsdéttir ritari. Baedi sitja { niverandi stjorn ASI-UNG. Engin mét-
frambod komu og fundarstjori og ritari sampykktir samhljéma. Svanfridur pakkar
fyrir sig og gefur Porvardi ordid.

Porvardur Bergmann Kjartansson tekur ba vid fundarstjérn.

Porvardur byrjar a ad fara yfir praktisk atridi vardandi pingid og aréttar ad fram-
bodsfrestur til stjérnar renni at kl. 16:30. Pa fer hann yfir dagskra pingsins.
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Avarp - forseti ASf - Finnbjérn A. Hermannsson

Finnbj6rn tekur til mals og gerir ad umfjollunarefni jafnvaegi 4 milli vinnu og einka-
lifs og styttingu vinnuvikunnar, auk umfjéllunar um leiksk6lamaél hérlendis. Fram-
angreind réttindi eru avallt ofarlega hja verkalydshreyfingunni og ad pau eigi ekki
a0 flokkast til forréttinda, heldur eigi allir ad geta gengid ad peim til jafns, burt séd
fra baklandi f6lks. Verkalydshreyfingin sem framfaraafl parf alltaf ad fylgjast med
proéun, prysta a stjornvéld og tryggja folki mannseemandi fjolskylduveent lif. Par parf
ad halda afram og hafa framsyni og par kemur unga f6lkid inn. Framtidarmarkmid
hreyfingarinnar eru samofin ungu f6lki. Hann hvetur unga f6lkid sem er vidstatt til
a0 taka patt, profa sig afram og ekki vera feimin vid ad gera mistok. Rodd peirra verdi
a0 fa ad heyrast.

Kynning 4 ASI-UNG - Porvardur Bergmann Kjartansson

Porvardur kynnir starfsemi ASf-UNG og hefur umraedur 4 hvernig vettvangurinn er
til samrads fyrir ungt launaf6lk. Pad var upphaflega stofnad 2011 og hefur tekid préun
med tima og samfélagi. Starfid er sjalfbodalidastarf og oft geti reynst flokid ad sam-
reema starfid vid daglegt lif og krofur, en pad sé pess virdi. Neest fer hann yfir hvern-
ig AST og islensk verkalydshreyfing stendur hérlendis, fjallar um adildarfélégin og
heildarsamtokin og raedir { bvi samhengi hvernig vid hérlendis erum hluti af evrépsku
neti verkalydshreyfinga.

Hann fjallar um astaedu pess ad ASI-UNG var stofnad, en slikt er til ad gefa ungu
folki rodd inn i adur ihaldssamri hreyfingu bar sem medalaldur stjérnarmedlima hef-
ur almennt verid har. Pad parf ad stydja vid freedslu og skapa vettvang fyrir ungt f6lk
til a0 kynnast innbyrdis, beedi 4 milli folks en lika stéttarfélaga. Hann fjallar adeins um
hvernig starf ASI-UNG hefur proast og ad dhersla sidustu 4r hafi verid ad draga saman
6lika hépa og 6lik sjonarmid. ASI-UNG hefur unnid ad pvi ad leita lausna vid ymsum
krefjandi adsteedum sem fylgja pvi ad sinna verkalydsstarfi innan pessa aldurshops.

Stjérnin vinnur sem 12 manna heild og almennt er ekki gert upp 4 milli adalmanna
eda varamanna. Hann telur samt6kin nokkud veik ad pvi leytinu til ad pad eru ekki
akvednir adilar sem sitja i samt6kunum sem eiginlegir félagar. Samtokin eru pviiraun
bara stjérnin sjalf og vinnur stjérnin hérdum hondum til bess ad fa meetingu 4 vio-
burdi ASI-UNG.

Skyrsla stjérnar - Svanfridur Gudrin Bergvinsdéttir, formadur ASI-UNG

Undanfarid ar hefur verid iskorunartimabil fyrir ASI-UNG, par sem 6vissa og dkvedin
tilvistarkreppa hafa einkennt starfsemina. Breytingar 4 forystu félagsins hafa sett svip
sinn 4 timabilid og haft t6luverd ahrif 4 framgang verkefna.

A fyrsta stjornarfundi starfsérsins, pann 7. névember 2024, var Astpér Jén Ragn-
heidarson kjorinn formadur ASI-UNG, med Asdisi Helgu Jéhannsdéttur sem vara-
formanni. Pann 28. februar sagdi Astpér sig fra formannsembeettinu og { kjolfarid tok
Asdis Helga vid sem formadur 4 stjérnarfundi 24. mars. Svanfridur G. Bergvinsdottir
var skipud i embaetti varaformanns. bann 19. mai sagdi Asdis af sér og var dkvordun
tekin 4 stjornarfundi 26. mai um ad Svanfridur teeki vid formannshlutverkinu, en
Birgitta Ragnarsdottir yrdi nyr varaformadur. Svanfridur hafdi ba gegnt hlutverki
ritara ASI-UNG fra upphafi timabilsins fram til 26. mai, og  kjélfarid tok Elsa Hrénn
Gray Audunsdoéttir vio ritaraembeaettinu.
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Innra starf

Afsagnir tveggja formanna 4 sama starfsari h6fdu 6umdeilanlega veruleg ahrif 4 starf-
semi stjornar og drogu tr stédugleika hennar. Petta skapadi dskoranir i daglegum ver-
kefnum og stefnumétunarvinnu. Samskipti vid AST um framtidarsyn, stefnu og imynd
ASI-UNG hafa verid dberandi og timafrek og tekid lungann tir starfsemi stjérnar fyrri
hluta timabilsins. T pvi samhengi var radist i markvissa stefnumétunarvinnu i sam-
starfi vid starfsmann AST, sem skiladi itarlegri skyrslu. St vinna verdur lykilverkefni
stjérnar 4 nzesta timabili og er ni grundvéllur umraedu 4 11. pingi ASI-UNG.

Pratt fyrir dskoranir hefur stjérnin lagt sig fram vid ad vidhalda virkri patttéku i
hreyfingunni. Stjérnarfélk sat fundi i 11 starfsnefndum midstjérnar auk pess ad sitja
i vinnuhdpi um leikskdlamal, par sem sérstok dhersla var 16gd a ad tryggja ad sjonar-
mid ungs f6lks keemu skyrt fram. Sem formadur sat Svanfridur einnig reglulega fundi
midstjornar, padan sem umreeda um malefni, starf Vérdu og VIRK skiladi umraedu
inn 4 bord stjérnar ASI-UNG.

Pratt fyrir erfidleika fyrri hluta timabils f6r ad bera 4 afkéstum eftir vinnu stjérnar
4 haustmanudum. Hluti stjérnar sat tvé ndmskeid hja starfsmonnum AST sem munu
nytast vel i 4framhaldandi starfi 4 vettvangi ASI-UNG og annars stadar innan hreyf-
ingarinnar. Annars vegar hélt Halldér Oddsson namskeid um fundarstjérn og -ritun,
og freeddi stjornarfélk einnig um félog heilt yfir, tilgang peirra og vald. Hins vegar hélt
Aleksandra Leonardsdéttir namskeid i samskiptahaefni og reedumennsku, sem peer
Kristjana Fenger h6fou adur haldid 4 Ungum leidtogum.

Vidburdir

Arlegur vidburdur ASI-UNG, Fredslu- og tengsladagar, féll bvi midur nidur 4 arinu.
Astaedur mé rekja til Arekstra vid annad unglidastarf innan hreyfingarinnar og annarra
skipulagslegra dskorana. Pratt fyrir petta er stefnt ad pvi ad endurvekja vidburdinn og
halda hann ad vori 2026. f framhaldi af pessu hefur stjérnin unnid ad préun nyrra

hugmynda og verkefna til ad efla starfsemi félagsins 4 nzesta starfsari og lagt grunn
ad peim 4 vor- og sumarmanudum.

I september st6du stjérnir ASI-UNG og RSI-UNG sameiginlega fyrir Visindaferd.
Par voru fagfélogin heimsétt og stédu bau fyrir 6flugri fraedslu um storf fagfélaganna.
Andri Reyr Haraldsson, varaformadur RSI, og GuOmundur Pérarinsson, formadur
VM, héldu kynningu a fagféldgunum og stérfum peirra. Adam Kari Helgason, fulltrai
kjara- og vinnustadaeftirlits, freeddi patttakendur um vinnustadaeftirlit fagfélaganna,
og einnig flutti Halldér Oddsson fr4 AST erindi um starf AST. Fagfélgin budu patttak-
endum upp 4 frabaeran pinnamat, matreiddan af Bjartmari Palssyni, og fleiri veitingar.
Visindaferdin var vel heppnud, med skraningu 25 ungmenna og godri tengslamynd-
un. Stjérn ASI-UNG er pakklat fagfélsgunum fyrir frébeerar vidtokur, skrifstofu AST
fyrir samstarfid, og RSI-UNG fyrir gott samstarf og vonast til ad pad verdi meira af
pvi i framtidinni.

Patttaka stjornarfélks a 60rum vettvangi innan verkalydshreyfingarinnar

Stjornarfolkid Svanfridur G. Bergvinsdoéttir og Mateusz Gabriel K. Robertsson toku
batt i namskeidinu Ungir leidtogar 4 vormanudum 2025. bar kynntu sér patttakend-
ur mismunandi leidtogastila, hlutverk leidtoga og verkalydshreyfingarinnar, auk pess
sem fjallad var um freedslumal, samskiptaheefni, framkomu og onnur hagnyt atrioi.
Namskeidinu lauk med ferd til Brussel, par sem patttakendur heimséttu alpjédlegar
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stofnanir 4 bord vid ETUC, ITUC og EFTA. Ferdin var jafnframt mikilveegur vett-
vangur til tengslamyndunar milli patttakenda. Stjornin nytti petta teekifeeri til ad
midla reynslunni 4 samfélagsmidlum ASI-UNG i fraedsluskyni og til ad vekja dhuga
annarra ungra félagsmanna a slikum teekifeerum.

Birgitta Ragnarsdottir, stjiérnarkona ASI-UNG, ték patt i Kvennaradstefnu ASI
sem haldin var dagana 27.-28. mai i Reykjanesbze. A radstefnunni var meginahersla
16gd 4 Kvennaarid og stédu kvenna i samfélaginu og innan verkalydshreyfingarinnar.
Patttakendur toku virkan patt i umreedum og vinnu i bremur malstofum sem fjolludu
medal annars um sampeettingu fjélskyldu- og atvinnulifs, kynbundinn launamun og
hvernig sporna megi gegn mismunun og 6j6fnudi a vinnumarkadi og i samfélaginu.
Rédstefnan endadi 4 sampykkt 4lyktunar sem send var midstjorn AST til umfjéllunar
og frekari vinnu.

A timabilinu sat Astpér Jén Ragnheidarson einnig 4fram i stjérn ETUC Youth fyrir
hénd ASI-UNG og sétti fundi 4 peirra vegum.

Elsa Hrénn Gray, stjornarkona ASI-UNG, sat ping Starfsgreinasambands slands
sem haldid var dagana 8.-10. okt6ber i Hofi 4 Akureyri. Helstu malefni sem bar voru
til umreedu voru hisneedismal, kjaramal, lifeyrismél og byggdarmal. A pinginu mynd-
udust fjolbreyttar og malefnalegar umreedur og voru samtals 7 dlyktanir sampykktar
i pessum malaflokkum. Elsa tok patt i umraeduhop um kjara- og leikskdlamal par sem
sérstaklega var reett um Kdpavogsmodelid og ahrif skertrar pjonustu pess 4 vinnu-
markadinn, ekki sist konur, innflytjendur og einstaeda foreldra.

Med batttoku stjornarfélks & pessum mismunandi vettvongum innan hreyfingar-
innar ma sja ad rodd okkar skiptir mali. Pad er lykilatridi ad sjonarmid ungs folks
komi fram i jafnréttisumraedunni og ad sjénarhorn komandi kynsl6da endurspeglist
i stefnumotun

verkalydshreyfingarinnar og i akvardanatoku um framtid vinnumarkadarins, sem
og ad vid eigum rodd 4 evropskum vettvangi.

Pad ma sja ad bratt fyrir erfitt ar hefur stjornarfolk haft ymislegt fyrir stafni 4
timabilinu og mun 4 nyju timabili halda afram ad efla ASI-UNG, og med pvi rédd ungs
folks beedi 4 vettvangi verkalydshreyfingarinnar og i samfélaginu. Pvi vid megum ekki
gleyma ad bad skiptir mali.

Kynning 4 malefnavinnu

Pingid eetlar i mikilveega malefnavinnu. Fyrsta malefnavinna er unnin i fjérum mal-
efnaflokkum sem komu ut ur stefnumétunarvinnu stjérnar i vor. Fjorir hopar; his-
naedismal, kjarabrot gegn ungu folki, malefni barnafjélskyldna og samgongumal.

Hoéparnir munu raeda malefni og gera dlyktanir sem verda birtar eftir ping.

Mailefnavinnan fer i 2 umraedur og verdur svo tekin upp til sampykkis i seinni hluta
pbings. bingid er sdsta vald ASI-UNG og nidurstodur pingsins méta dframhaldandi
vinnu stjérnar.

A milli pinga vill stjérn hvetja pinggesti til bess ad hafa samband og reeda malin til
bess ad stjorn geti unnid ad malefnum sem skipta mali.

Nidurstada malefnavinnu kynnt

Fyrri umreeda for fram begar bordstjori kynnti fram komnar tillogur. Engar
athugasemdir barust og var farid { adra umraedu. Ad peim loknum var farid yfir nidur-
sto0ur ur malefnavinnu og dlyktanir kynntar tr vinnuhépum, hver 4 feetur annarri.
Minni hattar breytingartillogur komu fram sem tengdust ordalagi, en engar efnislegar
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breytingar voru kynntar. Ad lokinni umraedu um breytingartillégur voru peer hver og
ein 16g0 til kosningar pingheims. Allar alyktanir voru sampykktar samhljéma og koma
hér:

Alyktun ASI-UNG - 11. ping

Inngangur ad alyktunum
11. bing ASI-UNG var haldid 4 Hétel Nordica 17. oktéber 2025. Pingid st6d fra k1. 12:30
og var slitid k1. 17:20. A pinginu satu 23 fulltrdar fra 15 félogum innan AST. A pinginu
var unnid 6flugt malefnastarf par sem malefni voru valin Ut fra stefnumoétunarstarfi
stjérnar. Nidurstada bingsins voru fjorar dlyktanir, sem marka stefnu nyrrar stjérnar.
Vid i ASI-UNG sténdum saman fyrir nyrri framtid vinnumarkadarins par sem jafn-
vaegi, oryggi og réttlaeti eru ekki forréttindi heldur sjalfsogd gildi. Pingid endurspegl-
ar krofu ungs f6lks um ad fa ad lifa, leera og starfa vid mannseemandi adstaedur. Vid
ho6fum ekki 1 hyggju ad bida eftir breytingum, heldur setlum vid ad knyja peer fram.

1. Alyktun vegna malefna barnafjélskyldna

11. ping ASI-UNG Iysir yfir pungum dhyggjum af préun leikskélamala og peim sam-
félagslegu ahrifum sem svokallad ,,Képavogsmodel“ hefur afhjipad. Pegar samfélag-
i0 allt talar um mikilveegi fjolskyldulifs og jafnréttis 4 vinnumarkadi er stingandi ad
horfa 4 dkvardanir teknar sem i raun grafa undan stodu foreldra, og pa sérstaklega
kvenna.

Alagid 4 foreldra fer vaxandi. Leikskéladagurinn styttist, ssamhlida pvi ad vinnu-
dagurinn helst 6breyttur. Nidurstadan er st ad einkalif og vinna skarast med auknu
alagi, samviskubiti og verri lifsgeedum fyrir foreldra og born. Kerfid leggur meiri
byrdar 4 konur, sem eru liklegri til ad taka 4 sig tekjumissi eda fzera sig { hlutastarf til
a0 halda fjolskyldulifinu gangandi. Fedur missa jafnframt af tima med bornum sin-
um vegna bess ad launamunur og kerfislegar hindranir gera peim Okleift ad draga
ur vinnu. Petta er 6fug proun i jafnréttismalum. Petta fyrirkomulag bitnar hardast
4 laegra launudu f6lki og foreldrum i vaktavinnu, peim sem ekki hafa sveigjanleika {
starfi eda félagslegt bakland til ad bruia bilid. Fyrir bessa hopa getur leikskélamédel
sem takmarkar vistunartima jafnvel leitt til félagslegrar einangrunar, minni atvinnu-
patttéku og enn verri fjarhagsst6du en adur.

A sama tima og samfélagid stendur frammi fyrir leekkandi feedingartidni, er ver-
i0 ad gera pad dyrara og erfidara ad eignast og ala upp born. Krofur til foreldra eru
miklar, beedi i vinnu og einkalifi, 4 medan ad studningur hins opinbera vid foreldra
er i myflugumynd. Tekjuskerding i feedingarorlofi, ha gjold, krofur til og vegna tém-
stundaidkunar barna og 6sveigjanleiki i leikskélakerfinu gera ad verkum ad foreldrar,
einkum maedur, fresta barneignum eda dkveda ad eignast feerri born. Ny skyrsla Vérdu
um st6du launafélks 4 Islandi dregur fram sldandi nidurstédur um hve margir foreldr-
ar upplifa fjarskort sem kemur i veg fyrir ad peir geti stadid straum af grunnporfum
barna sinna. Pad undirstrikar ad dhyggjurnar eru baedi raunverulegar og brynar.

Ef vilji er til ad sntia pessari préun vid, verdur ad horfa 4 mélid heildstaett. ASI-
UNG leggur dherslu 4 eftirfarandi:

¢ Vinnutimastyttingu 4 almennum markadi til ad jafna leikinn vid opinbera geirann
og skapa raunheeft svigram fyrir foreldra.
« Aukinn sveigjanleika i leiksk6lakerfinu, pannig ad foreldrar geti radad leikskola-

141



tima i samraemi vid raunverulegan vinnutima og fj6lskylduadstedur.

Jofnun 4 leikskdlagjoldum sem midar ad pvi ad heaerri gjold bitni ekki 4 efnaminni

foreldrum eda peim sem eru rétt yfir lagmarkslaunum.

* Endurskodun 4 fjarhagslegum studningi vid foreldra sem kjosa ad vera lengur
heima med bérnum sinum, med greidslum sem endurspegla raunverulegan kostn-
ad vid leikskdlaplass og tryggja aframhaldandi lifeyrisréttindi heimavinnandi for-
eldra.

¢ Breytingar 4 faedingarorlofi sem mida ad lengingu feedingarorlofs og ad foreldrar
fai ad stjorna deilingu orlofs sin 4 milli, ad tekjur i feedingarorlofi séu ekki skertar,
og ad foreldrar fai ad eyda fyrstu prem manudum med barni saman i orlofi.

e AJ betri starfskjor séu ekki keypt med skerdingu 4 60rum kjorum. Kaffitimar og
matartimar eru mikilveegur partur af vinnudeginum. Pad er mikilveegt fyrir beettari
starfskjor og meiri starfsanaegju ad starfsfolk fai tima og teekifeeri til bess ad mynda
tengsl og taka hlé fra starfinu sinu. Pau réttindi eru ekki baett upp med styttri
vinnuviku eda heerri launum.

 Stydja parf vid foreldra i ndmi med sveigjanleika og fjarhagslegum trraedum, svo
barneignir verdi raunhaefur kostur fyrir ungt folk.

bing ASI-UNG telur ad peer dherslur sem taldar hafa verid upp spili stéran pétt i
laekkandi faedingationi samfélagsins og setur fram krofu um samfélag par sem badir
foreldrar fa raunveruleg teekifeeri til ad verja tima med bérnum sinum - an pess ad
bad leidi til 6parfa tekjutaps, aukins alags eda djafnréttis.

Koépavogsmodelid og adrar sambeerilegar kerfisbreytingar eru ekki lausn heldur
eru pau einkenni 4 steerra vandamali: vinnumarkadi sem hefur ekki adlagast raun-
verulegum pérfum nttima foreldra.

Timi er kominn til ad hanna kerfid ut fra natimasamfélagi, par sem fjolskyldulif,
jofnudur og mannseemandi vinnutimi eru raunveruleg markmid, ekki adeins ordin
tom.

Reykjavik, 17. oktéber 2025

2. Alyktun um hiisnzedismal

11. ping ASI-UNG lysir yfir bungum ahyggjum af stodu hisnsedismala ungs folks hér
4 landi. Andvaraleysi stjornvalda hér 4 landi undanfarna aratugi og blind markads-
hyggja hafa leitt til alvarlegrar hiisnadiskreppu sem bitnar hardast 4 ungu félki. Nu er
svo komid ad naer 6mogulegt er fyrir ungt folk ad eignast sitt eigid htiisnaedi og festist
bad pvi 4 66ruggum leigumarkadi sem einkennist af hau leiguverdi og 6ryggisleysi. Ad
hafa pak yfir h6fudid eru mannréttindi. bing ASI-UNG élyktar ad nit sé nég komid og
krefst bess ad stjornvéld gripi ba pegar til eftirfarandi neydaradgeroa:

Leigumarkadurinn

¢ Husnedislidurinn verdi fjarleegdur ur visitélu neysluverds.

e Setja skyran lagaramma um leigumarkadinn. Fara fram 4 greiningu a kostum og
g6llum leigupaks. Setja svo lagarammann Gt frd nidurstodu peirrar greiningar.
Tryggja meiri fyrirsjianleika i leiguverai.

e Greidslumat er gagnrynisvert. Endurskoda parf titreikningana og hafa meiri sveigj-

anleika. Sem deemi skal taka mid af ségu af leigumarkadi inn i greidslumatid.

Adgengi ad fasteignamarkadi/hentugu htisnaedi

Byggja skal 6dyrara huisnadi og bjéda upp a fjolbreyttari hiisakost. Til demis
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byggja fleiri einstaklingsibudir og ibudir fyrir fyrstu kaupendur.

Gefa skal kost 4 fjolbreyttari leidum til a0 komast inn 4 hiisnaedismarkadinn, sem

leidir sidan ad eignamyndun.

¢ Husnedisstudningur

¢ Tryggja skal ad radstéfun séreignarsparnadar til itborgunar 4 fyrstu eign eda inn-
borgun 4 hofudstdl sé tryggt til frambudar.

Reykjavik, 17. oktéber 2025
3. Alyktun um samgéngumal

11. ping ASI-UNG leggur éherslu 4 ad forgangsrédun samgdngumannvirkja byggist a
raunverulegri porf samfélagsins. Uppbygging almenningssamgangna i péttbyli parf ad
fylgja eftir svo folk hafi raunhzaefan kost 4 ad draga ar notkun einkabils, i stad pess ad
prongvad sé til bess med gjaldtoku og skertu adgengi. Skoda stti samgongustyrki til
ad stydja vid vistveena ferdamata.

ASI-UNG hafnar pvi ad kilémetragjald verdi lagt 4 med peim heetti sem nt er lagt
upp med, par sem pad bitnar mest 4 tekjuleegstu hépum og ibtium landsbyggdarinnar.
borf er 4 sanngjarnara og gagnseerra kerfi. Kilometragjaldid ma ekki verda nyr lands-
byggdarskattur.

Einnig barf ad skoda aukna gjaldtéku af ferdamennsku, medal annars skemmti-
ferdaskipum, og tryggja ad innvidir hafna og raforku séu til stadar til ad nyta pann
tekjustofn.

ASI-UNG éréttar ad adgengi ad heilbrigdispjonustu og annarri grunnpjénustu
verdi tryggt 6had busetu.

Reykjavik, 17. oktéber 2025

4. Alyktun um kjarabrot

11. ping ASI-UNG fordeemir 611 kjarabrot og misneytingu 4 islenskum vinnumarkadi
sem virdast alltof algeng. Reglulega berast fréttir af alvarlegum kjarabrotum, launa-
bjéfnadi og misneytingarmalum 4 islenskum vinnumarkadi. bad er dasaettanlegt ad
audugt land eins og fsland sem vill skilgreina sig sem velferdarriki l4ti slikt vidgang-
ast an bess ad fast sé stigio nidur feeti. Brotin beinast oftar en ekki ad ungu félki og
utlendingum. Allir 4 islenskum vinnumarkadi eiga ad njota peirra kjara og réttinda
sem baratta verkalydshreyfingarinnar hefur skilad i gegnum tidina. bing ASI-UNG
kallar eftir adgerdum og dbyrgd allra hlutadeigandi og krefst pess ad tafarlaust verdi
gripid til eftirfarandi adgerda:

Menntun og fagmennska

¢ Styrkja parf skdlakerfid fyrir idngreinar. Auka parf frambod nams til muna og
tryggja adgengi allra, 6had busetu, aldri og stodu. Stjérnvold purfa ad setja malefni
og menntun ungs f6lks i forgrunn.

e Tryggja parf eftirlit med reglum um logverndud starfsheiti. Pad skal horfid fra
peirri proun ad feekka logverndudum starfsheitum, enda syna deemin sidustu ar
mikilvaegi peirra.

¢ Raunfeernimat er mikilvaegt t6l til ad tryggja adgengi og fagmennsku 4 vinnumark-
adi. ASI-UNG telur timabzert ad skoda raunfeernimat og styrkja pad svo pad fai
afram brautargengi vid ad tryggja folki vidurkenningu vid heefi sem tekur mid af
styrkleikum og reynslu.
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Eftirlit og abyrgo

Koma 4 vidurldgum vid kjarabrotum & islenskum vinnumarkadi. Slikt eykur
forvarnargildi, tryggir st6du kjarasamninga og heilbrigda samkeppni. Slik vidurlég
purfa ad taka mid af alvarleika og dhrifum a vinnandi f6lk sem kjarabrot hafa i fér
me0 sér.

Styrkja barf adkomu og starf stéttarfélaga ad kjarabrotum. Slikt er baedi gert med
almennum vidurlégum en einnig auknum heimildum vinnustadaeftirlits.

Aukid verdi vettvangseftirlit fram yfir svokallad skrifbordseftirlit stofnana. Tryggja
barf og studla ad samstarfi 4 milli eftirlitsstofnana.

Gert verdi sérstakt atak gagnvart starfsemi starfsmannaleiga og hja Gtsendum
starfsmonnum. Eftirlit verdi aukid, vidurldgum beitt, 6ryggi starfsfolk verdi tryggt,
vinnuadstaedur og launakjor stérbeett og komid i veg fyrir undirbodun 4 kostnad
launafélks.

Gert verdi heildsteett regluverk um undirverkt6ku. Tryggt verdi ad undirverktaka
sé ekki nytt til undirbodunar, nidursetningu launakjara og kedjur myndadar ad
asteedulausu.

Styrkja parf og titvikka kedjuabyrgd 4 almennum vinnumarkadi. f dag nzer hiin ad-
eins yfir prja peetti, starfsmannaleigur, utsenda starfsmenn og i opinberum titbod-
um. Eftir stendur st6r hluti vinnumarkadar par sem kjarabrot eru alltof algeng og
ekki er tekin vidhlitandi abyrgd 4 kedjum.

Stéttarfélog og triinadarmenn

Upphefja parf starf trinadarmanna. F6lkid sem sinnir slikum stérfum er 6missandi
tengilidur stéttarfélaga og vinnustada og byggir a reynslu og pekkingu f6lks 4 eig-
in vinnustad. Tryggja barf ad trinadarmannastarfid sé eftirsoknarvert og metid ad
verdleikum.

Beeta barf fraedslu og tengslanet trinadarmanna og nutimavaeda. Tryggja barf ad
tranadarmenn fai studning og skilning i starfi sinu og verkfeeri sem nytast vid dag-
leg storf en einnig ad peir séu i stakk bunir fyrir einstok erfid mal.

Frzaedsla og samskipti

Freedsla til ungs folks er eitt mikilveegasta verkefni verkalydshreyfingarinnar.
Framtid vinnumarkadarins byggir 4 ungu félki. Pad barf ad styrkja stédu beirra
med fraedslu til ad studla ad heilbrigdum vinnumarkadi. Fraedsla a ad vera a jafn-
ingjagrundvelli og byggd a bvi ad ungt folk tali vid ungt folk.

Stéttarfélog purfa ad vera synilegri og birtingarmynd barattu og samtakamattar.
Grasrotarstarf stéttarfélaga verdur eflt og vinni ad pvi ad folk sem hefur dhuga fai
studning vid fyrstu skref sin innan starfsemi peirra.

Stéttarfélog purfa ad beita nyjum leidum i samskiptum og virkni vid félagsmenn a
jakveedum nétum.

Reykjavik, 17. oktéber 2025




Kynning a frambjédendum

Kosid er um 1 adalmann til eins ars, 5 adalmenn til tveggja dra og 3 varamenn til eins
ars. Sitjandi kjornefnd:

Birgitta Ragnarsddttir

Astpér Jén Ragnheidarson

Steinunn Gudmundsdottir

Kjornefnd kynnir tillsgur sinar og eru paer svohljédandi:

Til adalstjéornar:

Til tveggja dra

Elsa Hrénn Gray Audunsdéttir, Eining-1dja
Porvardur Bergmann Kjartansson, VR
Styrmir Jokull, VR

Elin Osk Sigurdardéttir, StéttVest

Maria Von Palsdéttir, AFL

Til eins drs:

Katrin K. Briem Gisladéttir, FVSA

Til varastjérnar

Valdimar Fridjon Jénsson, Eining-1dja

Asdis Helga J6hannsdéttir, AFL

Andrea Rut Palsdottir, VR

Frambodsfresti lauk ad lokinni kynningu kjérstjornar, en engin moétframbod barust.
Listi

kjérnefndar var pannig sampykktur.

Onnur mal

Fundarstjori kannar hvort einhverjir vilji taka til mals undir lidnum 6nnur mal. Elsa
Hroénn kvedur sér hljods og var Birgitta kvodd med gjof fré stjorn ASI-UNG og pokk-
um vid henni keerlega fyrir vel unnin st6rf sidustu ar, en hiin var ad ljika sinu sidasta
kj6rtimabili.

Marfanna Ragna, formadur RSI-UNG, hvatti ungt félk til ad lata ad sér kveda, koma
inn i storf unglida eda stofna 6nnur ef porf er til. Allir vinni pétt saman og hafi sam-
vinnu ad leidarljosi.

Fundarstjori bidur Svanfridi ad koma i pontu og slita bingi. Han gerir bad og bakkar
fyrir virka og gbda patttoku pingfulltria og er pingi slitid kl. 17:20.
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Listasafn ASI

Rekstrarstjérn Listasafns AST skipa: Eyrun Bjérk Valsdéttir, framkveemdastjori ASE,
sem er formadur rekstrarstjornar, Bjarni Por Sigurdsson, stjornarmadur hja VR og
Hilmar Hardarson, formadur FIT - Félags idn- og taeknigreina. Midstjorn skipar full-
tria i rekstrarstjorn safnsins til tveggja ara i senn.

1 listradi Listasafns AST eiga seti syningarstjérarnir og listafélkid Hildigunnur
Birgisdottir og Daniel Bjornsson auk safnstjorans Elisabetar Gunnarsdéttur sem er
formadur. Listradio er skipad til tveggja ara i senn og er rekstrarstjorn til riduneytis
um innkaupastefnu og val 4 listafélki.

Safnid 4 adild ad alpj6daradi safna ICOM, sem er hluti af UNESCO og starfsemi
safnsins tekur mid af sampykktum og sidareglum pess.

Safnid hefur hlotid vidurkenningu Safnarads samkvaemt safnalogum nr. 141/2011.
Vidurkenndum s6fnum ber ad starfa i samreemi vi0 akveedi safnalaga og skilyrdi
reglugerdar um vidurkenningu safna. Safnarad hefur 16gum samkveemt eftirlit med
safnastarfsemi i landinu.

Heimasida safnsins er www.listasafnasi.is

Starfsmenn

Starfsmenn safnsins eru tveir. Elisabet Gunnarsdottir safnstjori i 70% starfi og Hanna
Hlif Bjarnadéttir sem hefur umsjon med safnbid og vinnustadasyningum i 50% starfi.
Auk peirra vinnur lausradio f6lk ad ymiss konar verkefnum fyrir safnid i skemmri eda
lengri tima.

- . . . . . . . .
Utlan verka og syningar safnsins i samvinnu vid 6nnur s6fn og syningarstadi

Safnid leggur aherslu 4 pjonustu vid 6nnur s6fn sem falast eftir verkum i eigu safnsins
fyrir syningar 4 beirra vegum. Verkin i stofngj6finni, sem morg hver eru lykilverk i is-
lenskri myndlist, eru reglulega lanud a syningar en einnig seinni tima verk. Jafnframt
adstodar safnid 4 ymsan hatt vid undirbuning ttgafu listaverkaboka par sem verk i
safneigninni eru til umfjéllunar. Safnid geymir nt ramlega 4.300 verk.

Syningar a vinnustédum

Mikilveegur pattur i starfsemi safnsins eru vinnustadasyningarnar sem safnid setur
upp i fyrirteekjum og opinberum stofnunum gegn héflegu gjaldi og hefur safnid bodid
upp a pessa pjonustu um langt arabil. NG eru i gangi um prjatiu vinnustadasyningar
med hatt i 270 verkum vids vegar um landid, flestar 4 h6fudborgarsveedinu hja ad-
ildarfélégum ASI, einkafyrirtzekjum og opinberum adilum, s.s. i rAduneytum og hiisa-
kynnum Alpingis.

Syningar Sigurdar Amundasonar 4 Austurlandi og i Gréttu

1 oktéber 2025 stéd safnid fyrir syningum 4 verkum Sigurdar Amundasonar 4 premur
stédum a Austurlandi og i névember i Gréttu 4 Seltjarnarnesi.

Sigurdur Amundason er fimmti listamadurinn sem velst til patttoku { syningarsd
Listasafns AST par sem skipulagdar eru einkasyningar valinna listamanna 4 tveimur
st6dum 4 landinu. Safnid kallar reglulega eftir tilldgum fra myndlistarménnum sem
vilja taka patt { syningar6dinni og eitt verkefni valid hverju sinni. Syningarstadirnir
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Porbjérg Arnorsdottir forstddumadur asamt adstodarmanni
vid uppsetningu verka Ur eigu Listasafns ASi 4 Pérbergssetri i juni 2026.

Samvinna vid Porbergssetur

1 tilefni af 20 4ra starfsemi Porbergsseturs 4 Hala { Sudursveit l4nadi safnid 9 verk tr
safneigninni og kom peim fyrir i ,,pj6ds6gustofunni 4 Hringbrautinni“ sem er endur-
gerd heimilis peirra hjéna Pérbergs Pordarsonar og Margrétar. Margrét Jonsdottir,
eiginkona borbergs, keypti {fjolmorg listaverk 4 arunum fra 1940 til 1970 sem pryddu
heimili peirra hjona. Margrét, sem var mikill listunnandi, gaf sidan verkin Listasafni
alpydu 4 sinum tima med sérstoku gjafabréfi, samtals um 40 verk.
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eru valdir i samvinnu vid listamennina sem taka patt og eru til skiptis & hofudborgar-
sveedinu og i 60rum landshlutum.

Stadirnir sem urdu fyrir valinu fyrir syningar Sigurdar Amundasonar voru
Neskaupstadur, Eskifjorour og Breiddalsvik a Austfjordum og Seltjarnarnes 4 hof-
udborgarsvaedinu. Vid val 4 syningarstodum nytur listamadurinn og safnid dyggrar
adstodar fra ymsum adilum, p.m.t. adildarfélsgum ASI 4 vidkomandi sveaedi, sveitarfé-
16gum, menningarmidstédvum, fyrirtaekjum og einstaklingum.

Samhlida syningunum eru haldin myndlistarnamskeid fyrir leik- og grunnskdla-
born par sem unnid er m.a. med helstu verkin i safneigninni og gerdar stuttmyndir
fyrir heimasidu safnsins.

1 tengslum vid syningu Sigurdar Amundasonar i Gréttuvita voru haldnar fjol-
margar uppakomur med ténlist, gjérningum og upplestri gédra gesta. Listamadurinn
var 4 stadnum allan timann og spjalladi vid gesti og gangandi. Syningartiminn var
breytilegur fra degi til dags par sem seeta purfti sjavarféllum.

Gjafir til safnsins
Safninu eru reglulega feerdar listaverkagjafir. T 4r eru 50 4r sidan hollensk-islenski
myndlistarmadurinn Kees Visser heimsétti fsland { fyrsta sinn. A pessum timamét-
um feerir listamadurinn nokkrum islenskum s6fnum veglega gjof listaverka, b.a m.
Listasafni AST.

Um er ad reeda atta malverk auk minni verka sem listamadurinn feerdi safninu 4
sidasta 4ri.

Kees Visser 4 farseelan feril ad baki, hann er faeeddur 1948 i Hollandi og byr og
starfar i hollensku borginni Haarlem og i Reykjavik.

Hann var einn af stofnendum Nylistasafnsins arid 1978 og hefur tekid patt i fjolda
syninga par. Hann hefur einnig synt reglulega i Listasafni AST og fleiri séfnum og gall-
erfum 4 fslandi.

Fra syningu Sigurdar Amundasonar, UTHVERFAVIRKI, i Neskaupstad.
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Pad er mikill fengur ad pessari gjof listamannsins og mikilveeg vidbot vid pau verk
hans sem begar eru til i islenskum listas6fnum.

Malping til heidurs Hrafnhildi Schram

Listasafn ASI tok batt { malpingi sem Listfreedafélag Islands st6d fyrir til heidurs
Hrafnhildi Schram i Safnahtsinu vid Hverfisgotu. Hrafnhildur Schram var gerd ad
heidursfélaga Listfraedafélags Islands fyrir storf sin 4 svidi listfraeda, syningarstjérn-
unar og umfjéllunar um myndlist.

Saga Listasafns AST hefur aldrei verid skrifud svo heitid geti. Til er mikid af heim-
ildum sem barf ad vinna ur og setja i samhengi og begar saga safnsins verdur rakin {
heild sinni mun koma i ljés ad Hrafnhildur Schram listfreedingur & par stéran hlut
sem vert er ad skoda betur. Hrafnhildur var fyrst kéllud til sem syningarstjori 1976 og
hugsanlega lika eitthvad fyrir pann tima. Sidar er hin komin i stjérn safnsins 1979 og
svo i priggja manna listrad dsamt Birni Th. Bjornssyni og forstddumanni safnsins 4
hverjum tima, fra arinu 1982 til 2005.

Hun virdist hafa unnid fyrir safnid i hartneer prja aratugi og bar af 23 ar att seeti {
listradi safnsins. Listradid var midstjorn Alpydusambandsins til radgjafar um allt sem
vidkom starfsemi safnsins og pannig er pad enn pann dag i dag.

A pessum arum voru haldnar fjslmargar syningar vida um land. Forsvarsmenn
verkalydsfélaga hringinn i kringum landid kolludu eftir syningum af ymsu tilefni og
syningarstadirnir voru allt fra frystihisum, slaturhiisum og skipasmidastodvum til
sjukrahusa og virdast hafa verid mjog vel sottar.

Bokantgafa

Safnid vinnur nt ad gerd bokar um listakonuna Sigrid Valtingojer. Arid 2013 fékk
Listasafn ASI afhenta danargjof Sigrid Valtingojer, en hin arfleiddi safnid af 6llum

Listamadurinn reedir vid syningargesti | Grottuvita.
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Kees Visser vid eitt verka sinna.

verkum sinum ad sér ltinni auk héfundarréttar. I safninu eru um 300 grafikverk,
flest peirra i nokkrum eintokum auk annarra verka. Hofundur békarinnar er Kristin
G. Gudnadottir, listfreedingur og fyrrverandi safnstjéri Listasafns AST. Azetlad er ad
bokin komi ut sidar 4 bessu ari eda 4 bvi neesta og pa i tengslum vid syningu 4 verkum
hennar sem haldin verdur i samvinnu vid énnur s6fn.

Safnid hefur sott um og fengid styrki til bokautgafu, s.s. fyrir bokina um Sigrid
Valtingojer auk bokar um syningar6d undanfarinna ara par sem auglyst er eftir um-
soknum fr4 listafolki og verk beirra synd 4 tveimur stédum 4 landinu. Sti bok er veent-
anleg 4 naesta ari.

Safnbud Listasafns ASI

Safnid leetur framleida veggspjold og eftirprentanir i gjafapakkningu med verkum tr
stofngj6finni fra 1961. Reglulega eru prentud fleiri veggspjold i stad peirra sem seljast
upp og beett vid fleiri verkum auk nyrra gjafakorta med myndum ur stofngjéfinni.
Varningurinn er seldur i vefverslun 4 heimasidu safnsins og 4 s6lust6dum um allt
land. Einnig er framleiddur annars konar séluvarningur sem byggir a safneigninni og
tengist peim syningum sem safnid stendur fyrir.

Husnadismal safnsins

Safnid byr vid gddan hisakost hvad vardar skrifstofur og listaverkageymslur. Skrif-
stofur safnsins eru i Gudrinartini 1 og syningar eru skipulagdar i samstarfi vid 6nnur
s6fn og fleiri adila vids vegar um landid. Afram er unnid ad pvi ad finna safninu hent-
ugt hiisnaedi par sem 611 starfsemi safnsins getur verid undir einu paki. Vinnan midast
vid ad skerpa 4 sérstodu safnsins medal islenskra safna med dherslu 4 f61kid sem pvi er
setlad ad pjona. Samstarf vid onnur s6fn hefur gefist mjog vel og ekki dstaeda til annars
en ad halda pvi samstarfi 4fram pegar safnid eignast aftur sina eigin syningaradst6du.
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Hrafnhildur Schram listfr=d ngur
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Safnid tok patt i malpingi til heidurs Hrafnhildi Schram listfreedingi i februar 2026.

Heimasida safnsins

1 gangi er ataksvinna vid ad betrumbeeta upplysingar 4 heimasidu um fyrri syningar
a vegum safnsins. Unnid er ad pvi ad beeta upplysingum og tenglum enda mikilveeg
heimild um starfsemina fra upphafi.

Safngeymslur, skraning og vardveisla

Samhlida 60rum verkefnum er jafnt og pétt unnid ad skraningu nyrra verka i safneign
og skipulagi safngeymslna.

Auk syningagerdar er hefdbundid safnastarf annar meginpatturinn i starfsemi
safnsins, svo sem skraning safngripa, vardveisla og vidhald peirra auk rannsékna a
safneigninni. Pessum pattum er sinnt eins og haegt er i 1jési starfsmannafj6lda og fjar-
veitinga til safnsins.

Safneign safnsins hefur ad mestu leyti verid skrad i menningarsogulega gagnasafnid
SARP sem er netleegur gagnagrunnur, http://sarpur.is/ Safnid hefur undirritad samn-
ing vid Myndstef og greidir samkvamt honum fyrir birtingu mynda 4 ytri vef Sarps
og annars stadar 4 netinu. Birting safneignarinnar a netinu gerir fagfélki sem stundar
rannsoknir og 6llum almenningi innsyn i safneignina. Auk lista yfir verkin hafa verid
settar upp syningar a vefsveedinu sem er péttur i stafreenni midlun safnsins.

Med reglulegu millibili er unnid atak i skraningu og vardveislu muna i safneign-
inni. Nuverandi geymslur safnsins eru med besta méti og jafnt og pétt er unnid ad
pvi ad koma verkunum bannig fyrir ad 6llum oryggiskrofum sé framfylgt og verkin
adgengileg.
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ASI st68 fyrir vel séttu malpingi undir yfirskriftinni NGtima kvennabaratta par sem sjonum var beint ad
stoédu kvenna af erlendum uppruna & islenskum vinnumarkadi.

Starfsemi og skipulag
a skrifstofu ASI

Starfsemi skrifstofu Alpydusambands Islands byggir 4 starfs- og fjarhagseetlun sem
unnin er af framkveemdastjora og forseta, i samradi vi0 starfs- og fjarhagsnefnd, og
sampykkt af midstjérn ASI. Fyrri umraeda for fram um midjan desember 2025, og
sampykkt vid sidari umreedu a fyrsta fundi midstjornar i jantiar 2026.

Hlutverk AST hefur métast i gegnum tidina i nanu samstarfi vid adildarsamték pess
og felst { ad mdta sameiginlega stefnu launafélks, standa vord um réttindi pess i opin-
berri umraedu og vid lagasetningu, auk samrads vid stjornvold og samt6k atvinnurek-
enda. AST tekur einnig virkan patt i alpj6dlegu samstarfi innan verkalydshreyfingar-
innar og studlar ad préun nyrrar pekkingar um samfélagsmal og stodu launafolks.

Skrifstofa AST vinnur ad pvi ad stydja forseta og midstjérn vid pessi verkefni, pjon-
ustar adildarfélogin, veitir adhald gagnvart stjornvéldum og atvinnurekendum og
byggir upp faglega pekkingu 4 svidi kjara- og réttindamala.

A medal verkefna skrifstofunnar eru tdlkun laga og kjarasamninga, hagfradileg
greining, umsagnir vid lagafrumvorp og patttaka i nefndum og starfshépum a vegum
stjornvalda. Einnig sinnir hiin 6flugu fraedslustarfi. Nokkur verkefni skrifstofu eru til-
greind hér i pessum kafla, en ndnari umfjéllun um onnur verkefni skrifstofunnar ma
finna i 60rum k6flum pessarar skyrslu.
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Starfsfolk 4 skrifstofu ASI 1. september 2026

Starfsfolk Alpydusambands fslands var pann 1. september sidastlidinn sem hér segir:
Aleksandra Leonardsdottir, sérfraedingur i inngildingu og freedslu
Anna Lilja Sigurdardottir, 16gfreedingur

Audur Alfa Olafsdéttir, sérfraeedingur i umhverfis- og neytendamalum
Agtist Arnérsson, hagfraedingur

Asgeir Sverrisson, sérfreedingur i textagerd og ttgafu

Bjarki Steinn Benjaminsson, verkefnastjori verdlagseftirlits

Eyrun Bjork Valsdottir, framkveemdastjori

Finnbjorn A. Hermannsson, forseti AST

Hafp6r Reynisson, verdlagseftirliti

Halla Gunnarsdéttir, 3. varaforseti AST

Halldér Oddsson, svidsstjori 1ogfraedi- og vinnumarkadssvids (i leyfi)
Henny Hinz, adstodarframkveemdastjori

Hjordis béra Sigurp6rsdéttir, 1. varaforseti AST

Hrafn Jonsson, sérfraedingur i midlun og ttgafu

Karen Osk Nielsen Bjornsdottir, 16gfraedingur

Kristjana Fenger, sérfraedingur vinnustadaeftirlits

Magnus Norddahl, sérfreedingur 4 svidi alpj6da- og vinnumarkadsmala
Olsf Brynja Jonsdéttir, bokari

Roébert Farestveit, svidsstjori hagfraedi- og greiningarsvids

Saga Kjartansdottir, talkur og umsjon med vinnustadaeftirliti

Sara Dogg Svanhildardéttir, svidsstjori Fraedslu - og upplysingasvids
Sif Olafsdéttir, geeda- og skjalastjori

Siggeir Fannar ZAvarsson, sérfraedingur 4 Fraedslu- og upplysingasvioi
Sigurlaug Grondal, verkefnisstjori Félagsmalaskolans

Sélveig Anna Jénsdéttir 2. varaforseti AST

Stefan Ingvi Vigftisson, verdlagseftirliti

Steinunn Bragaddttir, hagfraedingur

Svanfridur Bergvinsdéttir, formadur AST - UNG

Unnur Palina Gudmundsdéttir, gjaldkeri

borir Gunnarsson, hagfreedingur

Peer breytingar urdu 4 starfsmannahaldi hja AST 4 sidasta 4ri ad Arnaldur Grét-
arsson, Benjamin Julian, Bergpéra Hrénn Gudjonsdéttir og Gudrun Margrét Gud-
mundsdéttir 1étu af storfum. Eru peim pokkud géd storf. P4 beettust prir starfsmenn
vid, pau Anna Lilja Sigurdardottir, 16gfraedingur 4 Logfraedisvidi, Bjarki Steinn Benja-
minsson i verdlagseftirliti og Siggeir Fannar Avarsson 4 Fraedslu- og upplysingasvioi.

Skipurit skrifstofu AST byggir 4 fimm svidum; Félags- og vinnumarkadssvid og
Fraedslu- og upplysingasvid, Hagsvid, Logfraedisvio og Stodsvid.

Breytingar 4 skipulagi skrifstofu AST

A 4rinu var unnid ad heildstaedri endurskodun a skipulagi og starfsemi skrif-
stofu AST med pad ad markmidi ad efla getu skrifstofunnar til ad sinna kjarnahlut-
verki sinu. Skipulagsbreytingin f6l i sér endurskipulagningu édbyrgdarsvida, aukna
faglega sérhaefingu og baett samspil greiningar, stefnumétunar, freedslu og upplys-
ingamidlunar. Med breytingunum er lagdur grunnur ad 6flugri, skilvirkari og faglegri
skrifstofu sem getur med markvissari heetti stutt vid adildarfélog AST, geett hagsmuna
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launafélks og brugdist vid peim dskorunum og teekifeerum sem einkenna vinnumark-
ad framtidarinnar.

110 4ra afmeeli AST

Alpydusambandid atti 110 dra afmeeli 4 arinu. Farid var i auglysingaherferd par sem
reynt var ad draga fram mikilveegi verkalydshreyfingarinnar fyrir islenskt samfélag og
syna hvernig baratta fyrri kynsléda hefur lagt grunn ad peim réttindum og kjorum
sem launafdlk byr vid i dag. Um leid var markmidid ad tengja sdgu hreyfingarinnar
vid beer askoranir og teekiferi sem blasa vid 4 vinnumarkadi framtidarinnar og varpa
1j6si 4 mikilvaegi hennar { hrodu og sibreytilegu samfélagi.

47, ping ASI

Undirbuningur ad 47. pingi AST var eitt af steerstu verkefnum skrifstofunnar 4 arinu.
Unnid var ad motun stefnu og tillagna til pingsins i nanu samstarfi vid midstjorn og
malefnanefndir. Ahersla var 16gd 4 ad endurskoda stefnu AST 4 Iykilsvidum, méta
framtidarsyn um préun vinnumarkadarins og styrkja malefnagrunn sambandsins. f
september foru forseti og starfslid jafnframt { hringferd um landid til funda med ad-
ildarfélogum par sem farid var yfir fyrirkomulag og dagskra pingsins, pingvefinn og
helstu malefni sem koma til umfjﬁllunar

gir falki full nmrsa

S|GURDAGUR reykvisks

Minningarsjédur Edvards

A hverju 4ri er styrkjum tr Minningarsj6di Edvards Sigurdssonar uthlutad til verk-
efna sem varda sérstaklega islenskan vinnumarkad, hagsmuni launaf6lks og starfsemi
verkalydshreyfingarinnar.

Minningarsjodur Edvards Sigurdssonar var stofnadur arid 1983 til minningar um
Edvard Sigurdsson, formann Verkamannafélagsins Dagsbrunar. Sjédurinn er i umsja




Alpydusambands fslands.

Stjorn sjddsins skipa: Finnbjorn A. Hermannsson, Grétar Porsteinsson og Solveig
Anna Jonsdottir. T ar sampykkti stjérn sjédsins ad veita eftirfarandi styrki:

Stefan Hrafn Jonsson hlaut styrk til rannsékna a alpjédlegu verkefni um sjuk-
démsbyrdi (Global Burden of Disease) med dherslu 4 danartioni eftir menntun. Ver-
kefnid mun varpa ljési 4 félagslegan 6j6fnud i danartioni 4 fslandi og skapa grundvéll
fyrir alpjédlegan samanburd, med mikilveegu framlagi til stefnumoétunar i lydheilsu
og malefnum launafélks.

Vésteinn Valgardsson hlaut styrk til pydingar 4 b6k Rosu Luxemburg, Pjoofé-
lagsumbeetur eda bylting, sem er eitt dhrifamesta rit sdsialiskrar hugsunar um tengsl
umbota og kerfisbreytinga og hefur haft varanleg ahrif 4 umreedu innan verkalyds-
hreyfingarinnar.

Adam Fishwick og Gudmundur Zvar Oddsson hlutu styrk fyrir rannséknar-
verkefnid Union Renewal in Iceland: A Case Study of Efling. Verkefnid fjallar um
skipulagsbreytingar hja Eflingu fra arinu 2018 og ahrif beirra 4 pattt6ku og stodu fjol-
breytts hops félagsmanna, medal annars med vidtélum og rynihépum.

Samningur um vardveislu skjala

Samningurinn undirritadur i marsmanudi 2026. Fra vinstri: Njordur Sigurdsson adstodarpjédskjalavordur,
Eyrun B. Valsdattir, framkvaemdastjori ASI, Finnbjorn A. Hermannsson, forseti ASI.

Samningur var undirritadur 4 4rinu milli ASI og bjédskjalasafns fslands um afram-
haldandi skil og vardveislu skjala sambandsins. Samningurinn markar mikilveegan
4fanga { samstarfi adilanna og tryggir langtimavardveislu heimilda um starfsemi AS{
og sogu islenskrar verkalydshreyfingar. Med honum er studlad ad pvi ad skjol og 6nn-
ur gogn med sdgulegt gildi verdi vardveitt til framtidar og adgengileg til ranns6kna
og freedastarfa.
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Opinn fundur AST og BSRB um almenna ibudarkerfid

Fra opnum fundi ASI og BSRB um almenna ibuidakerfid sem fram for 28. april.

1 addraganda sveitarstjérnarkosninga stodu ASI og BSRB fyrir opnum fundi um
4byrgd sveitarfélaga 4 husnsedisuppbyggingu, par sem greining AST og BSRB um
stodu félagslegs hiisnaedis var kynnt og framtid almenna ibudakerfisins reedd. Sérstok
ahersla var 16g0 4 hlutverk Bjargs ibudafélags, sem verkalydshreyfingin stendur ad,
en félagid hefur fra stofnun 4arid 2016 byggt yfir 1.000 ibdir fyrir tekjulagt launafélk
og er i dag burdaras i almenna ibadakerfinu. Fundurinn var vettvangur mikilveegrar
umraedu um hisnadisoryggi, abyrgd hins opinbera og naudsyn pess ad auka frambod
hagkveems hasnaedis fyrir vinnandi félk.

Regnbogavottun

A 4rinu héfst undirbtiningur ad innleidingu regnbogavottunar 4 skrifstofu AST { sam-
starfi vid Samtokin '78. Markmid verkefnisins er ad efla pekkingu og fraedslu starfs-
folks, styrkja jafnrétti og inngildingu og studla ad pvi ad vinnustadurinn sé éruggur
og adgengilegur fyrir allt starfsfolk, 6had kynhneigd, kynvitund eda kyntjaningu. Ver-
kefnid felur jafnframt i sér endurskodun 4 verklagi og vinnustadamenningu med pad
ad markmidi ad studla ad fjolbreytileika og virdingu i daglegu starfi.

Hinsegin dagar

AST tok virkan patt i Hinsegin dégum { samstarfi vid BHM, BSRB og Kennarasam-
band fslands. Samtékin stédu fyrir opnum vidburdi par sem fjallad var um stédu
hinsegin félks 4 vinnumarkadi, rannsdknir, alpjodleg vidmid og leidir til ad efla inn-
gildingu 4 vinnustédum. A fundinum var jafnframt undirritud viljayfirlysing heildar-
samtaka launaf6lks, Samtakanna '78, Samtaka atvinnulifsins og félagsmalaradherra
um aukid samstarf ad fjolbreytileika og inngildingu 4 vinnumarkadi. AST tok einnig
patt i Gledigongunni dsamt samstarfsadilum undir merkjum samst6du, jafnréttis og
mannréttinda.
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Fjoldi folks sotti malpingid sem pétti takast vel.

Malping um st60u kvenna af erlendum uppruna a vinnumarkadi

1 tilefni Kvennaverkfalls 2025 st6d ASI fyrir vel séttu mélpingi undir yfirskrift-
inni Nitima kvennabaratta par sem sjéonum var beint ad st60u kvenna af erlend-
um uppruna 4 islenskum vinnumarkadi. Fjallad var medal annars um kjér og stodu
kvenna i laglaunastrfum, vidurkenningu menntunar og heefni, adgengi ad islensku-
kennslu og leidir til ad efla jafnrétti og inngildingu. Fulltriar verkalydshreyfingar-
innar, stjérnvalda, atvinnulifs og freedsluadila toku patt { umreedum um sameiginlega
abyrgd og framtidarsyn i malaflokknum.

Morgunverdarfundur um ofbeldi i nAnum sambéndum og vinnumarkadinn

1 tilefni alpj6dlegs barattudags kvenna st6d ASI, asamt BSRB, Félagi islenskra hjikr-
unarfredinga og Kennarasambandi Islands, fyrir morgunverdarfundi um ofbeldi
ndnum sambéndum og tengsl pess vid vinnumarkadinn. A fundinum var fjallad um
ahrif ofbeldis 4 atvinnupatttéku, alpjédlega préun i réttindum bolenda og hvernig
stjornvold, adilar vinnumarkadarins og vinnustadir geta studlad ad auknum studningi
og vernd fyrir polendur.

Ljésmyndasafn ASI

Ljésmyndir AST sem komnar eru { vérslu bjédminjasafns Islands eru nt adgengi-
legar 4 www.sarpur.is. Um er ad raeda ljosmyndir & pappir sem hafa verid skann-
adar og skradar i 4durnefndan gagnagrunn. Unnid er ad pvi ad leggja lokahond 4
skénnun skyggnimynda og ad pvi loknu verda allar ljésmyndir AST sem afhentar hafa
verid bj6dminjasafninu adgengilegar i Sarpi.

1 framhaldinu verdur unni® ad pvi ad kynna ljésmyndasafnid { Sarpi fyrir adildar-
félsgum AST og hvetja félagsmenn til ad midla frekari upplysingum um myndefnid.
Markmidio er medal annars ad afla upplysinga um nofn einstaklinga, stadsetningar og
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annad sem kann ad vanta i skraningu myndanna og bzeta pannig skraningu og vard-
veislu upplysinga um sdgu verkalydshreyfingarinnar.

Rafreenar ljosmyndir AST fr arinu 2007 og sidar bida afhendingar til Pj6dminjasafns
Islands, en safnid hefur enn ekki hafid méttoku ljésmynda 4 rafreenu formi.

Bokasafn Dagsbrinar

Eins og kom fram { Skyrslu forseta 2025 hefur Alpydusamband fslands tekid vid
rekstri og vérslu Bokasafns Dagsbrunar sem verid hefur a forraedi Eflingar fra stofn-
un félagsins arid 1998. St leida misritun 4tti sér stad vid gerd skyrslu sidasta ars ad
sagt var fra pvi ad fageetar og merkar baekur ur safninu hefdu verid fluttar i bj6d-
skjalasafnid en peer voru fluttar 4 Landsbokasafn Islands. Leidréttist bad hér med.

fbuir vid Safamyri sem afhentar voru 2026.

Bjarg ibudafélag

Bjarg hefur verid leidandi adili i uppbyggingu almenna ibudakerfisins og hefur félag-
i0 byggt ibtdir i Reykjavik, Hafnarfirdi, Akranesi, Akureyri, Gardabze, Arborg, Olfus,
Hveragerdi, Reykjanesbae, Sudurnesjabze, Mosfellsbee, Hellu, Hvolsvelli, Husavik,
Fludum og Grindavik. P4 hefur Bjarg att farseelt samstarf vid Husnaedis og mann-
virkjastofnun og stjérnvold.

1 4glist 2026 var Bjarg med 1.123 {budir { ttleigu. Dregid hefur Gr framkveemdum
og eru félagid ni med 123 {budir { byggingu. P4 er félagid med 114 fbudir { undir-
buiningsfasa en dvissa rikir um hluta beirra vegna endurskodunar 4 uppbyggingu i
Grafarvogi.

A sama tima eru um 3.800 4 bidlista eftir {bud hja Bjargi og ljost ad auka parf fram-
bod 160a til félagsins.

Opid er fyrir umsoknin um ibid hja Bjargi og eru nanari upplysingar & vef félags-
ins www.bjargibudafelag.is
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Kristin Heba Gisladéttir, framkveemdastjori Vordu, gerir blada- og fréttafolki grein fyrir nidurstddum
rannsoknar.

Varda - Rannsoknastofnun
vinnumarkadarins

1 barattunni fyrir baettum lifsskilyrdum launafélks sameinudust Alpydusamband fs-
lands og BSRB um stofnun rannséknastofnunar vinnumarkadarins sem hefdi pad ad
markmidi ad skapa vidteeka pekkingu 4 stédu launafélks 4 fslandi. Rannséknastofn-
uninni Vérdu var komid a {6t vorid 2020 og hefur starf stofnunarinnar verid metnad-
arfullt og 6flugt fra upphafi.

Stjérn Vérdu er skipud Sonju Yr Porbergsdéttur, formanni BSRB og stjérnarfor-
manni Vérdu, Finnbirni A. Hermannssyni, forseta AST, Sigridi Ingibjérgu Ingadéttur,
framkveemdastjéra BSRB, Eyranu Bjork Valsdéttur, framkveemdastjéra AST og Sig-
ranu Olafsdéttur, professor vid Félagsvisindasvid Haskola fslands.

Pratt fyrir ad Varda sé ung stofnun og starfsemi hennar enn { métun og préun hef-
ur hin na begar skilad miklum arangri i ad auka pekkingu 4 lifskjérum launafélks.
Varda hefur fra stofnun stadid ad kénnun um stodu launaf6lks 4 fslandi. Grunnurinn
ad konnuninni midar ad pvi ad meta fjarhagslega stédu félagsfolks auk andlegrar og
likamlegrar heilsu en édrlega eru einnig notadar spurningar sem tengjast sérstaklega
stédu launafolks hverju sinni. Arid 2026 var 16gd sérstok ahersla 4 starfsskilyrdi,
heilsu og stodu innflytjenda.

A starfsarinu var farid { umfangsmiklar breytingar 4 Gtgafu rannsékna Vordu. Na
eru nidurstodur settar fram med aukinni myndreenni framsetningu og utgafur eru
fleiri par sem pemu kénnunarinnar eru brotin nidur og birtar sérstaklega fyrir hvert
og eitt vidfangsefni. Nidurstédur kénnunarinnar hafa vakid mikla athygli enda veita
peer dyrmeetar upplysingar um raunveruleika launafélks.

Varda vinnur auk pess ad ymsum 6drum rannsoknaverkefnum sem varda lifsskil-
yroi launafélks i vidum skilningi og vinnur einnig ad ymsum rannséknaverkefnum
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fyrir stéttarféldg innan AST og BSRB og hefur att geefurikt og gott samstarf vid fjslda
adildarfélaga. Slikt samstarf hefur gefid géda raun og standa vonir til ad slikt samstarf
muni aukast 4 komandi arum.

Varda nytir adferdafreedi visindanna og sterk tengsl vid verkalydshreyfinguna til ad
skapa pekkingu sem hefur pydingu fyrir launafélk. bPetta samstarf hefur skilad godum
arangri 4 fyrstu fimm starfsarum stofnunarinnar og verdur grundvoéllurinn ad frekari
bréun og pekkingarsképun til framtidar.

VIRK - Starfsendurhaefingarsjoour

VIRK er sjalfseignarstofnun stofnud 2008 af helstu samtokum stéttarfélaga og at-
vinnurekenda 4 vinnumarkadi sem hefur pad hlutverk ad efla starfsgetu einstaklinga
med heilsubrest sem stefna ad aukinni patttéku og virkni 4 vinnumarkadi.

RADGJAFAR OG ATVINNULIFSTENGLAR

[ r— Hhirk

Vettetu %’; L on o \ (1]

Hja VIRK starfa 150 manns; radgjafar, atvinnulifstenglar, sérfraedingar og almennt
starfsfolk sem halda utan um mal pjénustupega og tryggja ad pau fai vandada, pver-
faglega, atvinnutengda starfsendurheefingu. Auk pess pa koma um 10 utanadkomandi
sérfraedingar ad mati 4 pjonustupegum VIRK.

VIRK leggur dherslu 4 ad nyta fagadila um allt land og préa tirraedi sem henta peim
fjélbreytta hopi sem nytir sér pjonustuna. VIRK 4 i mjog g6du samstarfi vid rimlega 500
bjonustuadila - einkaadila og starfsendurheefingarstodvar.

Starfsemi VIRK og bjonusta er 4 mérgum st6dum a héfudborgarsvaedinu og um allt
land 4 skrifstofum stéttarfélaga. Hofudstédvar VIRK eru i Borgartuni 18 i Reykjavik.

Metadsokn 2025

2.512 einstaklingar hofu starfsendurheefingu hja VIRK 4 arinu 2025, 141 fleiri en arid
adur, sem er 5,9% fjolgun. Um metadsokn ad pjonustu VIRK er ad reeda, aldrei hafa
fleiri byrjad i starfsendurheefingu hja VIRK 4 einu ari. Sidustu prja manudi 2025 barust
27% fleiri beidnir um starfsendurhzefingu til VIRK en sidustu prja manudi fyrra érs.
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2.079 bjénustupegar utskrifudust fra VIRK & arinu 2025, 165 fleiri en 2024, eda
8,6%. 80% beirra 24.000 bjonustupega sem utskrifast hafa fra VIRK fra upphafi eru
virkir 4 vinnumarkadi vid utskrift; p.e. i vinnu, i atvinnuleit eda lanshaefu nami.

2.984 einstaklingar voru i pjonustu hja VIRK um sidustu dramot, sem er 7,1% fjolg-
un fra fyrra ari. RGmlega 26.000 einstaklingar h6fou pa hafiod starfsendurheaefingu hja
VIRK fra arinu 2008 - sum oftar en einu sinni. Pannig voru skradir rimlega 31.000
starfsendurheefingarferlar { upplysingakerfi VIRK i arsbyrjun 2025.

2.000 storf i gegnum Atvinnutengingu VIRK

VIRK hefur lagt mikla dherslu 4 atvinnutengingu i starfsendurhaefingu undanfarin
ar og medal starfsfolks VIRK eru 18 atvinnulifstenglar sem vinna markvisst ad pvi, {
samstarfi vid fyrirtaeki og stofnanir, ad finna storf fyrir pjénustupega sem tatskrifast
fra VIRK med skerta starfsgetu.

Atvinnulifstenglar VIRK leggja mikla dherslu 4 samstarf vio fyrirteeki enda er gott
samstarf og samvinna grundvollur farseellar atvinnutengingar. Fra 2017 hafa rum-
lega 2.000 storf ordid til fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu i gegnum atvinnu-
tenginguna.

Yfir 1.600 fyrirteeki og stofnanir eru skrad i upplysingagrunn VIRK og mérg beirra eru
me0 dkvedna tengilidi sem audveldar allt samstarf.

Atvinnulifstenglar VIRK veita drlega fyrirteekjum og stofnunum - sem sinnt hafa sam-
starfinu vid atvinnutengingu VIRK sérlega vel, synt samfélagslega abyrgd i verki og verid
go0ar fyrirmyndir 6drum atvinnurekendum - vidurkenninguna VIRKT fyrirtaeki.

Nedangreind fyrirteeki og stofnanir hlutu vidurkenninguna VIRKT fyrirtaeki arid 2026:

¢ Baran stéttarfélag og bPjonustuskrifstofan
¢ Blémaval

« Borgarbokasafnid Kringlunni og Ulfarsardal
« CCP

¢ Dyralaeknastofa Sudurnesja

e G601 hirdirinn

« IKEA

¢ Johan Rénning

¢ Securitas

¢ Skatt bokhaldsstofa

¢ Skogreaektarfélag Reykjavikur

o Systrasamlagid
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Eigid mat pjonustupega a sjalfsmynd, starfsgetu og
andlegri og likamlegri heilsu

vid upphaf og lok pjonustu hja VIRK - 4 kvardanum 1-10
800

7,00

6,00

500 5,7
4.0 5

300

200

1,05 :

0,04

Sjalfsmynd Starfsgeta Likamleg heilsa  Andleg heilsa

i upphafi pjénustu @ Vid lok bjonustu

Reiknadur dvinningur og rekstrarkostnadur VIRK &rin 2017-2025
a fostu verdlagi  milljirdum krdna
25
o 222 218
200 - - o - 186

162

10¢

5 | a1 45 47 a7 47 45 a5 a8 5,0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Reiknadur dvinningur 4 fostu verdlagi @ Rekstrarkostnadur 4 fostu verdlagi

VIRK i starfi - Adstod fyrir folk 4 vinnumarkadi

Forvarnasvid VIRK veitir einstaklingum, fyrirteekjum og stofnunum forvarnapjon-
ustu med bad ad markmidi ad auka vinnugetu einstaklinga og patttoku peirra 4 vinnu-
markadi. Ahersla er 16gd 4 ad efla baedi starfsmenn og stjérnendur til sjalfshjalpar.
Forvarnapjonustan er veitt einstaklingum samhlida vinnumarkadspatttoku pegar
alagstengd einkenni, likamleg og/eda andleg, eru farin ad hafa dhrif 4 vinnugetu og
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lidan i starfi. Studst er vid pa pekkingu og reynslu sem hefur skapast innan starfsend-
urheefingar vardandi hindranir, verndandi peetti og adstaedur { vinnuumhverfinu.

Forvarnasvidid heldur m.a. ti vefsidunni velvirk.is sem inniheldur ymsan frédleik,
radleggingar, greinar, teeki og t6l til ad studla ad auknu jafnveegi i lifinu og aukinni
vellidan i vinnu.

Forvarnasvidid bydur einnig upp 4 VIRK { starfi, bjonustuleid sem stydur einstak-
linga og stjérnendur i ad kortleggja og efla vinnufeerni - 4dur en vandinn verdur of
stér. Sja nanar 4 velvirk.is.

Ung VIRK - Sérhzefd adstod og studningur vid ungt folk

Hja VIRK stendur ungu félki til boda sérheefd adstod og studningur vid ad komast
vinnu eda ndm samhlida annarri endurheefingu med Ung VIRK.

Ung VIRK er sérsnidin pjonustuleid sem getur hentad einstaklingum & aldrinum
16-29 dra sem eru me0 litla nams- eda vinnusdgu, purfa pétt utanumhald, sem eiga
erfitt med ad haldast i starfi eda ndmi eda purfa einstaklingsmidadan studning vid
atvinnuleit.

Heegt er ad senda inn fyrirspurn til sérfreedinga Ung VIRK 4 vef VIRK og afla sér
ndnari upplysinga.

Mikill samfélagslegur avinningur af VIRK

VIRK leitast vid a0 meta arangur starfsendurheefingarinnar a fjolbreyttan hatt; fylgst
er grannt med tolfraedi starfseminnar, stodugt er leitad eftir endurgjof fra pjonustu-
begum i gegnum pjénustukonnun, leitad er mats utanadkomandi sérfraedinga 4 dvinn-
ingi starfseminnar og vidhorf almennings til VIRK meelt, t.d. med vidhorfskonnunum.
1 kénnun sem Maskina gerdi snemma 4rs 2025 telja 75% svarenda ad VIRK hafi mikla
bydingu fyrir islenskt samfélag.

Samkveemt pjonustukénnun VIRK 4 arinu 2025 voru neer 9 af hverjum 10 pjon-
ustupegum ansegdir med bjonustuna og 95% peirra danaegdir med starf radgjafa VIRK.
P4 telja bjonustupegar almennt ad pjéonusta VIRK hafi haft mikil ahrif 4 st60u beirra.
Vi0 lok bjonustu sé sjalfsmynd peirra sterkari, starfsgeta meiri og likamleg og andleg
heilsa betri, eins og sja ma { myndinni hér ad nedan.

Rédgjafarfyrirtzekid Talnakénnun metur dvinning af starfsemi VIRK reglulega. A
myndinni hér ad nedan ma sja ad samfélagslegur avinningur af starfi VIRK 2025 er
metinn 20,7 milljardar kréna en rekstrarkostnadur VIRK sama ars nam 5 milljéréum
kréna.

1 skyrslu Talnakénnunar var einnig reiknadur medalsparnadur, vinningur sam-
félagsins af virkni einstaklinganna, 4 hvern ttskrifadan einstakling fra VIRK og nam
hann 13,5 milljénum kréna & arinu 2025.

Eins og adur segir pa eru um 80% peirra sem hafa lokid starfsendurheefingu fra
VIRK a0 6llu eda einhverju leyti virk 4 vinnumarkadi vid utskrift - og t6lfraedi VIRK
synir ad betta hlutfall er ébreytt tveimur arum seinna.

P4 hefur 6rorkubyrdi hja lifeyrissjodum dregist talsvert saman, eda um 13,7% milli
timabilanna 2000-2004 og 2015-2019, begar VIRK var komid til s6gunnar, sam-
kveemt heildarattekt 4 VIRK sem skilad var til félagsmalaraduneytisins 2022.

Synt hefur verid fram 4 ad 4vinningurinn af starfsemi VIRK skilar sér til Trygginga-
stofnunar, lifeyrissjoda og rikisins, t.d. i formi aukinna skatttekna. Ofan 4 petta kemur
svo beettur hagur einstaklinga, baedi fjarhagslegur auk peirra lifsgeeda sem felast i pvi
a0 geta tekid virkan patt i samfélaginu.
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Umsagnir um pingmal

Frumvarp til laga um leigubifreidaakstur (6ryggi og starfsumhverfi), 84. mal

8.10.2025

1 1j6si fyrri afstodu ASI, sidast vid setningu laga nr. 120/2022, stydur ASI eindregid
framgang pessa mals og tekur undir pau sjénarmid sem fram koma i greinargerd med
frumvarpinu.

Tillaga til pingsalyktunar um framkvaemdaazetlun i kynjajafnréttismalum fyrir
arin 2026-2029, pingskjal 90

8.10.2025

Alpydusamband Islands (AST) fagnar framlagningu framkvemdadsetlunar { kynja-
jafnréttismalum fyrir 4rin 2026-2029 og stydur meginmarkmid hennar. I adgerdun-
um ma4 finna fj6lda mikilvaegra skuldbindinga sem mida ad pvi ad beeta jafnrétti og
stoOu kvenna og kynjanna i samfélaginu og 4 vinnumarkadi, par 4 medal aherslu 4 a0
draga ur launamuni kynjanna og rannsaka préun hans.

Mikilvaegt er ad framkveemdadaetlunin taki mid af sjdnarmidum fjélbreytileika og
a0 sérstok athygli beinist ad stodu innflytjendakvenna, laglaunakvenna og fatladra
kvenna, til ad tryggja ad markmid um jafnrétti ndi til allra hopa.

AST telur mikilvaegt ad fsland leggi sitt af mérkum 4 alpjédavettvangi til ad vernda
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og efla jafnrétti og mannréttindi, enda hafa undanfarin ar synt ad réttindi kvenna og
hinsegin folks er vida égnad.

Inntak 4zetlunarinnar samrymist aherslum ASI um jafnrétti og naudsyn pess ad
Gtryma launamuni kynjanna. AST vill jafnframt minna stjérnvéld 4 krofur sem sett-
ar voru fram i tilefni Kvennadrs 2025 (sja kvennaar.is). Yfir 50 samtok launafdlks,
kvenna, hinsegin og fatlads folks hafa sameinast um kréfur sem mida ad auknu jafn-
rétti, par sem enn er langt i land. Kréfurnar luta ad bremur meginsvidum: vanmati 4
kvennastérfum og launajafnrétti, 6launadri uménnunarvinnu og kynbundnu ofbeldi.

ASI veitir umségn sina hér adeins um pau atridi sem tengjast malefnum vinnu-
markadarins.

C. jafnrétti 4 vinnumarkadi og kynbundinn launamunur

17. Virdismat starfa i bagu launajafnréttis

AST hefur itrekad bent 4 ad kynbundinn launamunur stafi fyrst og fremst af kynja-
skiptingu vinnumarkadar og kerfisleegu vanmati 4 storfum bar sem konur eru i
meirihluta. Rannséknir Hagstofunnar hafa stadfest petta og undirstrikad mikilveegi
samstilltra adgerda stjornvalda og adila vinnumarkadarins.

Laun eru almennt leegri i stérfum sem konur gegna ad miklum meirihluta, likt og
i heilbrigdispjonustu, vid menntun og félagspjonustu, en stérfum par sem karlar eru
i meirihluta.

Unnid hefur verid ad bréun samreemds virdismatskerfis til ad studla ad réttlatara
mati & storfum og draga pannig Gr launamisrétti. Verkefnid hofst arid 2021 og 4 ad
ljtika i 4rslok 2026. AST tekur virkan patt i peirri vinnu 4samt stjérnvéldum og 6drum
heildarsamtokum.

Jafnlaunaregla jafnréttislaga kvedur a4 um ad 611 laun og kjor skuli vera jéfn fyrir
jafnverdmeet storf. Vanmat kvennastarfa er afleiding sogulegra, menningarlegra og
kerfisbundinna pétta bar sem storf kvenna hafa verid metin tt fra hugleegum vidmio-
um um ,ed0li“ eda ,,gildi“ kvennastarfa.

Mat byggist oft & dmedvitudum hugmyndum um abyrgd, dlag og heefni, sem leida
til pess ad storf karla séu metin verdmeetari en sambeerileg storf kvenna. Virdismat
byggt 4 hlutleegum meaelikvérdum er pvi lykill ad pvi ad draga slika hlutdreegni fram
og leidrétta vanmat kvennastarfa.

AST hyggst leita leida til ad nyta hugmyndafraedi leidréttingar skakks verdmaeta-
mats kvennastarfa i kjarasamningsvidraeedum og fylgist af ahuga med framvindu ver-
kefnisins.

AJ lokum stydur AST rétt ad skoda hvort komid verdi 4 svonefndri samningaleid
sem audveldar einstaklingum ad reisa jafnlaunakréfur med studningi stéttarfélaga,
likt og tidkast { sumum 6drum rikjum.

18. Endurskodun 4 jafnlaunavottunarkerfi

AST hefur skilning 4 pvi a8 endurskoda purfi jafnlaunavottunarkerfid i ljési reynslu
af framkvaemd pess undanfarin ar. AST stydur einféldun og aukna skilvirkni { fram-
kveemd en adeins ad pvi marki sem hun eflir en dregur ekki ur markmidum laganna
um jofn laun fyrir jafnverdmeet storf.

Samkveemt nyjustu gégnum Hagstofunnar hefur éleidréttur launamunur kynjanna
aukist Ur 8,6% arid 2022 i 10,4% &rid 2024, sem undirstrikar ad ntiverandi adgerdir
duga ekki til.
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Logfesting jafnlaunavottunar var mikilveegt skref par sem atvinnurekendum var i
fyrsta sinn gert skylt ad syna fram 4 j6fn laun fyrir jafnverdmeet storf, i stad pess ad
abyrgdin hvildi 4 einstaklingum.

Jafnlaunavottunin hefur skilad synilegum arangri med aukinni medvitund, pekk-
ingu og abyrgd stjornenda i launamalum, og jafnréttissjonarmid hafa fest rotum i
starfshattum fyrirtaekja og stofnana. b6 virdist &rangurinn ad mestu hafa verid 6beinn
og ekki unnt ad rekja hann beint til kerfisins sem sliks, sbr. rannsékn Régnu Kemp
Haraldsdo6ttur, Gudbjargar Lindu Rafnsdéttur og Gudbjargar Andreu Jénsdéttur
(2022).

bratt fyrir framfarir er launamunur kynjanna enn verulegur og hefur raunar
aukist litillega & sidustu tveimur arum. Pad undirstrikar ad kerfisbundid vanmat 4
kvennastérfum og huglaegt mat 4 virdi starfa er enn til stadar og parf ad uppreeta.

Jafnlaunakerfid verdur ad byggja 4 hlutleegum vidmidum sem endurspegla raun-
verulegt virdi starfa, 6had kyni peirra sem pau gegna. ASI bidlar pvi til stjérnvalda
ad missa ekki sjonar af markmidi jafnlaunareglunnar i 6. gr. laganna, pratt fyrir
breytingar 4 kerfinu.

Vid endurskodun pess parf jafnframt ad tryggja samreemi vid tilskipun ESB um
launagagnseaei, medal annars vardandi skilgreiningu jafnverdmeetra starfa, upplys-
ingarétt og reglur um tengda adila.

20. Ranns6kn 4 launamuni innfaeddra kvenna og innflytjendakvenna

ASt tekur undir mikilveegi pess ad kanna kynbundinn launamun milli innfeddra
kvenna og innflytjendakvenna og mismunandi st6du peirra 4 vinnumarkadi, baedi i
samanburdi vid karla i sému st60u og adra minnihlutahdpa.

Slikar rannséknir eru naudsynlegar til ad varpa lj6si & hvort innflytjendakonur
verdi fyrir margpeettri mismunun og skerdingu i launum og starfsskilyroum.

AST leggur jafnframt aherslu 4 mikilveegi pess ad fylgjast med velferd kvenna af er-
lendum uppruna sem bera uppi morg af grunnstodastorfum samfélagsins, i raesting-
um, uménnun barna og aldradra, en bua of oft vid lag laun, mikid vinnuélag og litid
bakland. beer eru verkakonur samtimans og rannsoknir 4 sto0u peirra eru lykilpattur
i ad tryggja jafnrétti og réttlata st6du 4 vinnumarkadi.

Ad lokum

AST tekur undir mikilveegi pess ad fylgjast med patttéku kvenna 4 vinnumarkadi, beedi
i hlutastorfum og i 6launudu starfi eins og hugreenni vinnu og fjélskylduabyrgd. Slik
yfirsyn er grundvallaratridi til ad meta ahrif framkveemdadeetlunarinnar og tryggja ad
markmid hennar um aukid jafnrétti og réttlata stédu kvenna 4 vinnumarkadi naist.

Frumvarp til laga um breytingu a hisaleigulogum, nr. 36/1994
(almenn skraningarskylda leigusamninga i leiguskra), 108. mal

8.10.2025

Frumvarp til laga um breytingu 4 husaleigulogum er nu lagt fram 4 Alpingi { pridja
sinn.

Alpydusambandid skiladi inn umségn um malid fyrst pegar pad kom til umfjéllunar
4 154. 16ggjafarpingi og svo aftur pegar frumvarp sambeerilegt pvi sem hér er til um-
fjollunar var lagt fram 4 156. 16ggjafarpingi.
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1 frumvarpinu eru bodadar breytingar 4 htisaleigulsgum sem felast i aukinni skrén-
ingaskyldu leigusamninga i leiguskra. Um &rabil hefur legid fyrir ad télulegar upplys-
ingar um leigumarkad eru af skornum skammti og bvi ekki fengist fullnsegjandi mynd
af stodu leigjenda og umfangi leigumarkadarins.

Um nokkurt skeid hafa stjornvéld stefnt ad almennri skraningaskyldu leigusamn-
inga en breytingar i 4 veru hafa ekki verid logfestar 4 Alpingi. A undanférnum 4rum
hafa verid gerdar breytingar 4 hiisaleigulogum med pad ad markmidi ad styrkja stédu
leigjenda og baeta gagnaoflun.

Skraningaskylda var innleidd i 16g arid 2023 en einungis gagnvart adilum sem voru
med prjar ibudir eda fleiri i Gtleigu. Upphaflega hafdi b6 verid stefnt ad almennri
skraningaskyldu. Af peim sokum eru takmarkadar upplysingar til stadar um stéran
hlut leigumarkadarins, b.e. leigusamninga hja leigus6lum sem hafa feerri en prjar eign-
ir i utleigu.

Alpydusambandid stydur almenna skraningaskyldu leigusamninga i hasneedis-
grunn Huasnaedis- og mannvirkjastofnunar og telur breytingarnar naudsynlegar til ad
gefa heildstaeda mynd af islenskum leigumarkadi.

Alpydusambandid fagnar pvi ad gerdar séu breytingar 4 16gunum pannig ad éheim-
ilt sé ad verdtryggja timabundna leigusamninga 4 fyrstu 12 manudum samningstima.
Petta samraemist beim markmidum ad auka fyrirsjaanleika um leigufjarhaed, auka his-
needisoryggi og hvetja til pess ad gerdir séu étimabundnir leigusamningar.

I reynd telur ASI rétt ad gera frekari breytingar 4 16gunum, m.a. ad takmarka
hversu oft er heimilt ad endurnyja timabundna samninga bannig ad peir verdi sjalf-
krafa 6timabundid leigusamband.

Til vidbétar veeri ad mati AST edlilegt ad draga tr veegi sjalfvirkra haekkana, t.d.
med pvi ad verdlagsuppfaersla geti ad hamarki farid fram 4 12 manada fresti. T pvi
samhengi pyrfti a0 skoda undanpéagu fyrir 6hagnadardrifin leigufélog vardandi verd-
lagsuppfeerslur.

AST telur vid haefi ad arétta ad meginvandi 4 hisnzedismarkadi skyrist af misrsemi
frambods og eftirspurnar sem byggst hefur upp yfir langan tima. b6 breytingar 4
husaleigulogum séu mikilvaegar til pess ad styrkja stodu leigjenda mun jafnveegi ekki
nast nema med storfelldri uppbyggingu 4 fjélbreyttu hlisnaedi.

Par er mest borf 4 auknu frambodi 4 leiguhtisnaedi 4 vidradanlegu verdi en nd eru
um fjogur pusund fjélskyldur 4 bidlistum eftir hisnaedi hja Bjargi ibudafélagi.

AST vill jafnframt arétta ad markmid peirra breytinga sem gerdar voru 4 4rinu 2023
og bau markmid sem sett eru fram i pessu frumvarpi munu ekki na fram ad ganga
nema kaerunefnd hiisamala verdi styrkt verulega og dseettanlegur malshradi tryggdur.
Vid bvi hefur ekki verid brugdist.

1 umségn AST vid frumvarp um breytingar 4 hisaleigulogum 4 arinu 2023 var bent 4
ad breytingarnar myndu hjakveemilega leida til aukins malafj6lda hja keerunefndinni
og mikilveegt veeri ad leigjendur eettu kost 4 16gfraediadstod og radgjof.

1 pvi samhengi er naudsynlegt ad rekstrargrundvéllur leigjendaadstodar Neyt-
endasamtakanna verdi tryggdur.
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Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um veitingastadi, gististadi og
skemmtanahald, nr. 85/2007 (skammtimaleiga, gagnaéflun og rekstrarleyfi)

8.10.2025

Alpydusambandi fslands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um breytingu 4
16gum um veitingastadi, gististadi og skemmtanahald. Markmid laganna er ad bregd-
ast vid auknu umfangi skammtimaleigu ibidarhtisnzdis til ferdamanna sem ytt hefur
undir penslu 4 hiisneedismarkadi og dregid Gr frambodi almenns leiguhtisnaedis.

Alpydusamband Islands stydur frumvarpid og hvetur til pess ad pad nai fram ad
ganga en telur rétt ad benda ad hér er gengid mun skemur i takmorkun 4 skamm-
timaleigu en i mérgum borgum Evrépu sem glimt hafa vid sambeerileg vandamal. Ad
mati AST hefdi purft ad taka steerri skref sem myndu hafa meett peim bradavanda sem
nt rikir 4 hisnaedismarkadi.

1 frumvarpinu eru lagdar til breytingar 4 ntgildandi 16gum sem felast einkum {
tvennu. Annars vegar er heimagisting endurskilgreind og afmoérkud vid 16gheimili
einstaklings og eina adra fasteign i eigu vidkomandi utan péttbylis. Hins vegar eru
rekstrarleyfi i ibidarhtsnzedi innan péttbylis gerd timabundin til fimm ara.

AST stydur ad heimagisting sé prengd og midi vid 15gheimili einstaklings og eina
fasteign utan péttbylis. Med bvi verdi heimagisting feerd neer tileetludu markmidi um
a0 gera einstaklingum kleift ad leigja ut sitt eigid hisneedi sem stendur timabundid
onotad. Slik heimagisting studlar ad betri nytingu og getur gert einstaklingum kleift
ad afla timabundid aukinna tekna.

Samhlida heimagistingu einstaklinga hefur ordid mikil aukning 4 skammtimaleigu
ibadarhisneedis i atvinnurekstrarskyni, beedi 4 vegum einstaklinga og l6gadila. Pessi
bréun hefur jafnframt ytt undir aszelni fjarfesta { ibidarhisneedi, dregid ur frambodi
ibadarhisnzedis og ytt undir penslu 4 hisnsedismarkadi.

Likt og nefnt er i greinargerd med frumvarpinu hefur petta gert sveitarfélogum
erfitt fyrir ad samraema rekstrarleyfisskylda gististarfsemi vid stefnu um landnotkun,
byggdapréun og byggdamynstur. Jafnframt er bent 4 deemi pess ad heilu ibadarhisin
séu i raun rekin sem gistiheimili i hiisnaedi sem skilgreint er sem ibtidarhtisnaedi.

Vid pessu er brugdist med timabindingu rekstrarleyfa til 5 dra. ASI telur vert ad
nefna ad hér er ekki um bradaadgerd ad raeda, ahrifin koma seint fram og alls dvist
hvort breytingin verdi til ad draga ar umfangi skammtimaleigu 4 islenskum hisneed-
ismarkadi.

Ad mati AST veeri edlilegt ad fella nidur Gtgefin rekstrarleyfi eda stytta
timabindinguna verulega.

Frumvarp um breytingu 4 16gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starf-
semi lifeyrissjoda, sjalfskaparviti. 88. mal.

17.10. 2025

Alpydusamband fslands stydur frumvarpid og leggur til ad pad verdi ad 16gum. Sjén-
armid ASI, sem komu fram { fyrri umségn sambandsins pegar malid var lagt fyrir
sidasta ping, eru dbreytt. Akvaedi sem frumvarpid leggur til ad falli Gr 16gunum sam-
reemist ekki hvernig litid er til fiknisjikdoma i dag. R6kstudningur frumvarpsins fer
ageetlega yfir bad. Viobuiid er ad kallad verdi eftir mati 4 dhrifum breytinga 4 st6du lif-
eyrissjoda en med somu rokum meetti ryna hin ymsu atridi sem hafa 4hrif 4 heilsufar
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en fyrirgera ekki rétti 4 framreikningi érorkulifeyris. Alpydusamband slands telur
frumvarpid timabeera uppfeerslu 4 16gum um lifeyrissj6di og stydur framgang pess.

Tillaga til pingsalyktunar um stefnu i neytendamalum til arsins 2030, 115. mal
24.10.2025

Alpydusamband fslands fagnar framkominni tillsgu til pingsalyktunar um stefnu {
neytendamalum til arsins 2030 sem og peim dherslum sem bar birtast. Sambandid
leggur mikla dherslu 4 ad hugad verdi ad stodu tekjuleegri hopa og peirra sem standa
hollum feeti fjarhagslega vid vinnuna, sér i lagi peim hluta sem snyr ad neytenda-
vernd vidkveemra hépa. A§ mati Alpydusambands fslands er naudsynlegt ad full-
triar steerstu fjsldahreyfingar launafélks 4 fslandi sem starfar ad beettum kjsrum og
réttindum launaf6lks komi ad pessari vinnu.

Frumvarp til laga um kilémetragjald a 6kutaeki, 144. mal.

24.10.2025

Frumvarp petta er endurflutt naer dbreytt fra pvi ad pad var lagt fram & sidasta pingi.

Alpydusamband Islands skiladi inn umségn um mélid b4 og einnig fyrri stigum?, {
tid fyrri rikisstjornar. Sambandid itrekar peer athugasemdir sem par komu fram.

ASI hefur gagnrynt breytingarnar fyrir ad fela i sér ranga hvata, par sem akstur
smeerri og sparneytnari 6kuteekja verdur dyrari 4 medan akstur eydslumeiri okutaekja
verdur Odyrari. Ef frumvarpid verdur sampykkt munu eigendur bifreida undir 3,5
tonnum ad pyngd greida sama gjald (6,7 kr.) fyrir ekinn kilometra.

Eigendur smabila munu bannig greida sama gjald og eigendur stdrra jeppa. Petta
hefur pau ahrif ad kostnadur eigenda smeerri bila mun { mérgum tilfellum vera heerri
eftir breytingarnar en minni fyrir eigendur steerri bifreida.

f greinargerd med frumvarpinu segir ad frumvarpid studli ad réttlatum umskiptum
vegna pess a0 einstaklingar i laegri tekjuhopum eigi almennt eldri bifreidar sem mengi
ad jafnadi meira 4 medan heerri tekjuhopar eigi sparneytnari bifreidar.

Par sem skattlagning taki ekki lengur mid af eydslu bila heldur eknum kilometrum
muni ahrifin verda meiri 4 tekjuhaerri hdpa og par med studla ad réttlatum umskipt-
um.

Alpydusamband Islands bendir 4 ad allar likur séu 4 pvi ad tekjulsegra folk sé lik-
legra til ad eiga minni og eldri 6kutaeki en tekjuheerri hopar par sem slikir bilar eru
almennt 6dyrari.

Kilémetragjald sem leggst jafn pungt 4 f6lksbifreidar 6had pyngd er pvi ekki til pess
fallid ad stydja vid tekjulaegra f6lk sem 4 smeerri bifreidar.

Stjornvold radist i adgerdir til ad auka samkeppni a eldsneytismarkadi

Eins og bent hefur verid 4 er heetta 4 ad laekkun 4 eldsneytisverdi vegna frumvarpsins
skapi svigrum til aukinnar alagningar oliufélaganna. Fakeppni rikir 4 islenskum elds-
neytismarkadi og ber hegdun markadsadila pess skyr merki.

Pad hafa athuganir verdlagseftirlits ASI og markadsrannséknir Samkeppnis-
eftirlitsins itrekad varpad 1josi 4.

Mikilveegt er ad veita adhald 4 eldsneytismarkadi med verdlagseftirliti og rann-

14  https://www.althingi.is/altext/erindi/156/156-257.pdf
15  https:/www.althingi.is/altext/erindi/156/1565-429.pdf
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soknum og athugunum 4 adstaedum 4 eldsneytismarkadi.

Verdlagseftirlit AST hefur ad undanférnu fylgst med Gtséluverdi eldsneytis og mun
gera svo afram med pad a0 markmidi ad veita oliuféldgunum adhald. Slikt adhald er
mikilveegur lidur i ad stydja vid samkeppni 4 markadi en einnig til ad veita stjérnvold-
um upplysingar til a0 bregdast vid.

Slikar adgerdir naegja b6 ekki einar og sér.

Naudsynlegt er ad styrkja rekstrargrundvoll Samkeppniseftirlitsins til ad pad hafi
bolmagn til ad sinna adhaldi 4 eldsneytismarkadi og radast i endurskodun & islensk-
um samkeppnisreglum en hvort tveggja hefur setid eftir { samanburdi vid nagranna-
16ndin.

P4 hvetur AST stjérnvéld til ad fara eftir peim tilmeelum sem Samkeppniseftirlitid
hefur beint ad stjornvoldum og borgaryfirvoldum og radast i adgerdir til ad draga ar
skadlegum adstaedum 4 eldsneytismarkadi.

ASI kallar jafnframt eftir pvi ad stjornvold framkveemi dhrifamat 4 dhrifum kerfis-
breytinganna 4 verdlag en auk pess ad geta leitt til heekkunar 4 bensinverdi geta
breytingarnar skapad prysting 4 verdlag hja fyrirteekjum sem sja fram 4 aukinn kostn-
ad vegna breytinganna.

Tekjur verdi nyttar til ad jafna st6du 6likra hopa i orkuskiptunum

Fyrirhugadar breytingar 4 tekjudflun hins opinbera af bifreidum og notkun peirra
med innleidingu kilémetragjalds mun leida til tekjuaukningar upp 4 8 milljarda og
mun tekjuauki vegna kolefnisgjalds nema um 3,1 milljardi.

Alpydusamband Islands kallar eftir bvi ad islensk stjornvold rédstafi tekjum sinum
af kolefnisskottum og uppbodum losunarheimilda i adgerdir til ad takast 4 vid lofts-
lagsvandann og nyti tekjurnar til ad dreifa byrdunum af loftslagsvandanum og studla
ad réttlatum umskiptum.

Sé stjornvoldum alvara med ad studla ad réttlaitum umskiptum er naudsynlegt ad
radist verdi i sértaekar adgerdir sem studla ad pvi ad orkuskiptin verdi til hagsbota
fyrir alla hopa 6had st60u, busetu eda tekjum.

Adgerdir stjornvalda undanfarin ar hafa helst nyst tekjuhaerri hdpum 4 medan peir
hépar sem veikar standa hafa setid eftir.

Finna ma fjélmérg fordeemi fra 60rum 16ndum um adgerdir sem studla ad bvi ad
orkuskiptin gagnist 61lum hopum, beeti lifskjor peirra og studli ad jofnudi. Mikilvaegt
er a0 pessum adgerdum sé blandad saman par sem peer stydja margar hverjar vid hver
adra.

e Hradari uppbygging hledslustédva med dherslu 4 stadsetningar sem nytast peim
sem veikar standa i orkuskiptunum vegna st6du, tekna og/eda busetu.

 Styrkir til uppsetningar 4 rathledslustodvum fyrir fjolbylishus.

« fvilnanir vegna kaupa 4 rafbilum verdi beint ad peim hépum sem veikar standa i
orkuskiptunum vegna stodu, tekna og/eda busetu.

» Aukin fjarfesting i baettum almenningssamgongum og baettu adgengi ad peim, svo
sem med betra leidakerfi, fleiri ferdum og leegri gj6ldum.

* Adgerdir sem stydja vid uppbyggingu deilibilakerfis med félagslegum aherslum
sem studla ad adgengi vidkveemra hopa ad pvi.
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Frumvarp til laga um framhaldsskéla (vidurkenning namsbrautalysinga o.1.),
154. mal.

24.10.2025

Alpydusamband Islands (AST) hefur fylgst n4id med framgangi pessa frumvarps og
adur skilad umsdgnum bar sem fram kom afstada sambandsins um mikilveegi bess ad
styrkja starfsnam, skyra abyrgd og tryggja gaedi vinnustadanams.

1 1josi aframhaldandi samrads vid stjérnvold og peirra sjénarmida sem idnfélog
innan ASI hafa lagt fram i sinum umségnum, telur AST rétt ad arétta fyrri afstodu
sambandsins og adildarfélaga pess.

Umsagnir idnfélaganna hafa med skyrum heetti bent 4 mikilveegi pess ad tryggja
raunheaefa verkaskiptingu milli skdla og vinnustada, faglega abyrgd meistara, og ad
ordalag laganna endurspegli jafnveegi, samstarf og gagnseei i framkvaemd vinnustad-
anams.

Alpydusamband Islands tekur undir pessar dherslur og itrekar ad lagasetningin
verdi ad byggjast a virku samstarfi vid adila vinnumarkadarins, sveigjanleika i atfeer-
slu og tryggu réttindakerfi nemenda.

AJ 63ru leyti visar AST til fyrri umsagna sinna.

Umsoégn - skilad inn pann 30. april 2025:

Umsogn Alpydusambands fslands um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum
um framhaldsskola (bskj. 318, 282. mal)

Alpydusamband Islands (ASI) fagnar framlagningu frumvarpsins og tekur undir
markmid pess um ad styrkja lagaumgjorod starfsnams og skyra abyrgd vid framkveemd
vinnustadanams.

Frumvarpid felur i sér mikilveegar breytingar sem geta studlad ad beaettri tengingu
nams og atvinnulifs, auk pess ad tryggja réttindi nemenda og geedi namsins. Til pess
ad svo megi verda er mikilvaegt ad lagaumgjord og framkvaemd séu i senn skyr, einfold
i framkvaemd og raunheef fyrir alla hlutadeigandi adila.

AST itrekar enn fremur peer athugasemdir sem gerdar voru i sameiginlegri umsogn
sambandsins, Fraedslumidstodvar atvinnulifsins og Samtaka atvinnulifsins fyrr i vet-
ur vardandi sama mal.

Par var bent 4 mikilvaegi pess a0 skyra verkaskiptingu, tryggja samraemi milli laga
og reglugerda og skapa sveigjanlegt en faglegt umhverfi fyrir mat 4 haefni nemenda i
starfsnami.

Helstu atridi sem par voru sérstaklega dregin fram voru medal annars:

¢ AJ abyrgo allra hlutadeigandi, framhaldsskola, fyrirtaekja og stofnana 4 framkvemd
vinnustadanams sé skyr og afmorkud.

¢ A0 raunfeernimat geti nyst sem raunheef leid fyrir nemendur utan hefdbundins
skolakerfis.

e AJ samraemi riki milli laga, reglugerda og verklags vid mat 4 haefni og ad lagaum-
hverfi studli ad auknu adgengi ad starfsnami fyrir fjolbreyttan hop nemenda.
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Aherslur um abyrgd, sveigjanleika og adgengi ad starfsnami

ASI telur brynt ad abyrgd skola og vinnustada sé skyrt afmérkud i logum. Hlutverk
skblameistara, meistara 4 vinnustad og nemanda parf ad vera skyrt og samramanlegt.

Ekki skal gengid ut fra pvi ad abyrgd falli 4 skéla i malum sem edlilega tilheyra
radningarsambandi nemanda og vinnustadar, likt og gerd radningarsamninga eda raf-
reen ferilbok.

Sérstaklega er mikilveegt ad virda pa sérstodu idnnams sem lykur med sveinsprofi,
sem er pa formlegt lokamat.

Mikilveaegt er ad tryggja fjélbreytt og sveigjanlegt adgengi ad starfsnami fyrir 6lika
hoépa nemenda. Pad felur medal annars i sér ad efla kvold-, dreif- og fjarnam og draga
ar hindrunum eins og aldurstakmoérkunum sem geta hamlad patttéku fullordinna
einstaklinga 4 vinnumarkadi.

1 pessu samhengi gegnir raunfeernimat einnig lykilhlutverki sem leid fyrir folk med
starfsreynslu utan hefdbundins skélakerfis til ad fa vidurkenningu fyrir heefni sina og
ljuka formlegu nami.

Frumvarpio barf ad tryggja ad dkvaedi um mat 4 heefni nemenda i vinnustadanami
heimili slikar leidir og takmarki ekki a0komu annarra en skoéla ad matsferlinu.

Med hlidsjon af pessu telur AST naudsynlegt ad huga sérstaklega ad pvi hvernig
abyrgo og fyrirkomulag mats er ordad i 12. grein frumvarpsins.

1 frumvarpinu er lagt til ad eftirfarandi malslidur baetist vid 30. grein laganna:

»,Mat 4 heefni nemanda i vinnustadandmi er i hondum idnmeistara, fyrirtaekis eda
stofnunar, undir umsjén skélameistara.“

AST telur brynt ad petta ordalag verdi endurskodad. Pad verdur ad koma skyrt fram
ad ,,undir umsjon skélameistara“ feli ekki i sér einhlida dkvordunarvald yfir mati 4
vinnustadanami.

Vinnustadanam fer fram i radningarsambandi par sem meistari og nemandi starfa
saman, og pvi er edlilegt ad tryggja adkomu stéttarfélags ef upp kemur agreiningur
milli nemanda og vinnustadar um mat eda framkveemd namsins.

Slikt fyrirkomulag stydur réttindi nemenda i starfsnami, vidheldur trausti 4 ferlinu
og tryggir jafnraedi i framvindu ndmsins.

P4 er mikilveegt ad ordalagid verdi utfeert pannig ad pad utiloki ekki fjolbreyttar
leidir vid mat 4 heefni, par 4 medal raunfeernimat.

Tryggja barf ad matsleidir sem byggja 4 reynslu nemenda falli innan ramma lag-
anna og nytist sérstaklega i peim tilvikum par sem nam fer fram utan hefdbundins
skélaumhverfis, s.s. { raunfeernimati.

Alpydusamband fslands stydur pvi bau markmid sem frumvarpid byggir 4 og legg-
ur dherslu 4 ad framkveemd vinnustadanams verdi skyr, sveigjanleg og i takt vid raun-
verulegar adsteedur 4 vinnumarkadi.

Naudsynlegt er ad tryggja ad mat 4 haefni nemenda geti farid fram med fjolbreytt-
um heetti, par 4 medal { gegnum raunfeernimat, og ad lagaumgjordin stydji vio jafnt
adgengi og geedi starfsnams 4 6llum skolastigum.
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Frumvarp um breytingu 4 16gum um almannatryggingar (launavisitala). Mal
nr. 155, 157. loggjafarping.

30.10.2025

ASI telur ekki porf 4 ad breyta l6gum pannig ad préun almannatrygginga sé fest vid
launavisitlu. Adferdin sem 16gd er til med lagabreytingunni rimast innan ntiverandi
laga.

Alpydusambandid stydur afdrattarlaust stefnu hins opinbera um ad uppreaeta fa-
taekt og lyfta greidslum almannatrygginga til tekjulaegri lifeyrisbega.

1 samradsferli sidastlidid vor birti félags- og vinnumarkadsraduneytid form og
drog ad frumvarpi m.a. vardandi launavisitolutryggingu almannatrygginga og fyrir
Alpingi var lagt frumvarp til laga sem Alpydusambandid fjalladi um { umségnum.

Sjénarmid ASI sem komu fram i fyrri umségnum eiga eins vid um frumvarpid sem
er til umsagnar og eru pvi ad hluta endurtekin i pessari umsogn.

Astaeda er p6 sérstaklega til ad gera athugasemd vid umfjéllun um samrad { greinar-
gerd.

Rétt er ad benda Alpingi 4 a0 umfj6éllunin um samrad er ekki lysandi. Par segir ad
yalmennt kom fram studningur vid aformin“ og ad ,horft var til beirra sjénarmida
sem fram komu i peim ums6gnum sem barust ad svo miklu leyti sem pétti unnt®.

Hvorki voru umsagnir almennt studningur né eru dregin fram sjéonarmid um-
sagnaradila eda hvernig tillit var tekid til peirra.

Alpydusambandid stydur markmid og telur edlilegt ad baetur almannatrygginga
fylgi préun leegstu launa til ad tryggja ad kjor elli- og ororkulifeyrispega dragist ekki
aftur ur 60rum hépum.

f 16gum um almannatryggingar 100/2007 segir { 62. gr um arlegar breytingar fjr-
heeda, ad greidslur almannatrygginga ,skulu breytast arlega i samreemi vid fjarlog
hverju sinni. Akvérdun peirra skal taka mid af launapréun, pé pannig ad peer haekki
aldrei minna en verdlag samkvaemt visitolu neysluverds.“

1 ntiverandi 16ggj6f um almannatryggingar er pvi ad finna 4kveedi sem vinnur ad
sama marki og lagt er upp med i drégum ad frumvarpi. I framkvaemd hefur pé ordid
svo ad almannatryggingar fylgja launapréun misvel.

Pad ad festa lifeyri almannatrygginga vid proun launavisit6lu vekur upp spurningar
beedi teeknilegs edlis og hvort adferdin pjoni markmidum sinum.

Launavisitolutenging almannatryggingar getur leitt til pess ad beetur almanna-
trygginga dragist aftur dr lagtekjuhdpum eins og AST hefur endurtekid vakid athygli
4 1 umsdgnum vid fjarlog.

Alpydusamband Islands er reidubuid ad leggja sitt af mérkum ad vinna ad fram-
gangi stefnuyfirlysingar um ad Gtryma fateekt.

Ovist er ad launavisitélutenging almannatrygginga pjéni peim tilgangi.

AJ framanségdu leggur AST til ess ad frumvarpid verdi ekki ad 1gum.

173



Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum nr. 80/1938 um Stéttarfélég og vinnu-
deilur (stada og valdheimildir rikissattasemjara), 13.mal.

6.11 2025

Starfsemi og réttindi frjalsra verkalydsfélaga

Starfsemi og réttindi frjélsra verkalydsfélaga eru varin af stjérnarskra Islands, Mann-
réttindasattmaéla Evropu og sampykktum Alpjédavinnumélastofnunarinnar nr. 87 og
98. Verkfallsrétturinn er 6adskiljanlegur hluti bessara réttinda. Allar breytingar sem
gerdar eru 4 16ggjof 4 pessu svidi parf pvi ad vanda sérstaklega og gaeta pess i hvivetna
a0 ekki sé farid offari. Pad hefur ekki verid gert.

Alpydusamband fslands er peirrar skodunar, nt sem fyrr, ad pingmal sem varda
grundvallarréttindi verkalydshreyfingarinnar skuli unnin i samradi vid bada adila
vinnumarkadarins. Svo hefur ekki verid gert med pad mal sem na er flutt né 6nnur
sambeerileg mal 4 sidustu drum.

Hlutverk laga nr. 80/1938 er ad tryggja vinnufrid og gilda pau i meginatridum um
almennan vinnumarkad. Verkf6ll hér 4 landi eru ekki algeng en athygli vekur ad um
40% Deirra tilheyra opinberum vinnumarkadi, sem lytur annarri 16ggj6f og telur um
pad bil bridjung vinnumarkadarins hér 4 landi, midad vid félagsmenn stéttarfélaga &
almennum og opinberum vinnumarkadi.

Frumvarpshofundar leggja mikla dherslu 4 ad adlaga purfi Grreedi 4 islenskum
vinnumarkadi ad vinnumarkadi annarra Nordurlanda. Pad er lagt til pratt fyrir ad
verulega skorti rannséknir 4 pvi hvort betur takist par til ad afstyra verkféllum en
hér 4 landi.

Sem demi mé nefna ad 4 drunum 2018-2023 tépudust vegna verkfalla 16.700
vinnudagar i Svipj6d, 560.000 i Noregi og 1.847.000 i Finnlandi. Areidanlegar tolur
fyrir Island liggja ekki fyrir. Ef 1itid er til fjélda bodadra vinnustédvana eru tdlurnar
b6 mjoég svipadar fyrir fsland, Danmérku og Svipj6d, eda um 500 4 pessum sex drum.
Hins vegar koma peer feestar til framkveemda hér a landi.

Pannig voru bodadar 555 vinnustdvanir 4 fslandi 4 drunum 2018-2023, par af 477
4 rinu 2020, en einungis sjé komu til framkveemda. Hagstofa fslands birtir ekki t8lur
eftir 4rid 2006 en 4 timabilinu frd 1996, begar sidasta breyting 4 logum nr. 80/1938 var
gerd, til arsins 2006, p.e. 4 ellefu d&rum, kom 41 verkfall til framkvamda hér 4 landi og
stodu pau almennt ekki lengi.

Deaemi eru hins vegar um verkf6ll sem stadid hafa i tvo til prja ar & hinum Nordur-
16ndunum, svo sem vinnudeila seensku verkalydshreyfingarinnar vid s6lu- og bjon-
ustuadila Tesla-bifreida.

Sé frumvarpinu pannig aetlad ad baeta tr einhverjum vankontum eda dvissu liggur
einfaldlega ekki fyrir hvad bad er sem beeta barf. Ad pvi er best verdur séd er tilgangur
frumvarpsins sa einn ad veikja réttarstodu launafdlks og verkalydsfélaga hér a landi.

Log nr. 80/1938 mynda grundvéll undir samskipti adila vinnumarkadarins, hafa
pjénad hlutverki sinu an afalla um aratugaskeid og skapa traustan grundvéll undir
skipulagdan islenskan vinnumarkad til farseeldar fyrir launafélk og atvinnu- og efna-
hagslif pjédarinnar.

Tillégur um breytingar, unnar af hépi pbingmanna an samrads vid verkalydshreyf-
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inguna og ad bvi er virdist an naegilegrar bekkingar, eru fallnar til bess ad raska satt 4
vinnumarkadi og samskiptum verkalydshreyfingarinnar og stjérnvalda hverju sinni.

Athygli er vakin 4 bvi ad ndnast eingéngu er vikid ad skyldum stéttarfélaga og verk-
f6llum peirra, en nanast ekkert ad skyldum atvinnurekenda og verkbannsheimildum
peirra. Pad varpar skyru ljosi 4 tilgang frumvarpsins og pad sjénarhorn sem haft er
vid samningu pess.

Eftirfarandi umsogn er ekki aetlad ad leidbeina Alpingi um breytingar 4 16gum nr.
80/1938. bvert 4 moéti er henni aetlad ad leggja dherslu a hve vidkvaemt og flokid malid
er og hve brynt pad er ad st venja verdi virt ad 611 mal sem varda stjornarskrarvarin
grundvallarréttindi launaf6lks og verkalydshreyfingar séu unnin i samradi og satt.

Alpydusamband Islands leggst pvi eindregid gegn baedi efni og afgreidslu pessa
pingmals.

Um 1. gr. Oheimilt ad hefja vinnustédvun eftir ad midlunartillaga er 16gd fram

Sé vinnustodvun hafin 4dur en midlunartillaga kemur fram mun framlagning mid-
lunartillégu hvorki stodva vinnustodvunina né dnyta hana samkvaemt pessu akveedi.

Athygli vekur ad ordalag beirrar breytingar sem 16g0 er til 4 2. mgr. 29. gr., sbr. 7.
gr. frumvarpsins, er annad. Samkveemt pvi dkveedi er 6heimilt ad boda vinnusté6dvun
eftir a0 midlunartillaga hefur ,formlega“ verid 16gd fyrir adila. Enga skyringu er ad
finna i greinargerd a pvi hver munurinn sé a pessu tvennu, p.e. ad midlunartillaga sé
,10g0 fram“ eda ,formlega 16g0 fyrir adila“.

I greinargerd med 1. gr. og einnig i greinargerd med 7. gr., hvad vardar 2. mgr. 29. gr.,
er sérstaklega tekid fram ad akvaedin beri ad skilja pannig ad 6heimilt sé ad ,vidhalda“
yfirstandandi vinnust6dvun eftir ad midlunartillaga kemur fram.

Sa vidbot a sér enga stod i texta peirra lagabreytinga sem frumvarpid geymir. Han
er skyrt deemi um pau vinnubrégd sem frumvarpshéfundar vidhafa og birtir 16gfraedi-
lega vanpekkingu 4 tveimur 6umdeildum stadreyndum: annars vegar a0 akveaedi laga
sem takmarka mannréttindi eru tilkud préngt og samkveemt ordanna hljédan og hins
vegar a0 aratugahefd er fyrir pvi ad Félagsdomur beiti brongri og beinni ordskyringu
416gum nr. 80/1938.

Um 2. gr. Sjalfstzedi rikissattasemjara

1 almennum hluta greinargerdar um hlutverk og stédu rikissattasemjara segir ad til-
gangur pessarar tillogu sé ad geeta pess vid skipun ad afstada hans sé 6vilholl.

Pessi tillaga er baedi dvideigandi og 6porf. Hiin breytir engu i gildandi rétti, par sem
rikissattasemjari er bundinn somu skyldum og adrir embeettis- og starfsmenn rikisins.
Akvzdid er pvi 6parft og meetti reyndar tilka pannig ad ef ekki séu skyr fyrirmaeli um
sjalfsteedi embeettismanna rikisins i 16gum um videigandi embeetti eda stofnun geti
vidkomandi embaettismenn tekid med logmaetum heetti vid fyrirmeelum fra ,,60rum®.

Engin fordeemi eru fyrir 6logmeetum afskiptum af starfi rikissattasemjara, sem er
ekki einungis embeettismadur rikisins heldur einnig og ekki sidur trinadarmadur ad-
ila vinnumarkadarins. Val hans fer fram i samradi vid pa og 4 undanférnum aratugum
hefur einungis einu sinni verid farid gegn radleggingum peirra.

Um 3. gr. Sattastorf og upplysingar

Vid 1. mgr. 22. gr. laganna er pvi baett vid ad sattamedferd skuli hafa ad meginmark-
midi ad lidsinna adilum til pess ad fordast deilur og tryggja frid. Liklega telja frum-
varpsh6fundar ad vafi leiki 4 um hlutverk sattasemjara, en hafi petta ekki verid hlut-
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verk rikissattasemjara kemur pad verkalydshreyfingunni verulega 4 évart.

Ef greinargerd med 3. gr. er hins vegar lesin kemur par fram ad mikilveegur hluti
vinnufridar sé ad tryggja ad kjarabeaetur einstakra hopa verdi ekki langt umfram adra.

Petta er ekki saittamedferd heldur nytt launaldgregluhlutverk til handa rikissatta-
semjara, an pess ad pad sé tilgreint i lagatexta. Fai rikissattasemjari petta hlutverk er
sjalfsteedi hans og moguleikum til bess ad njota trausts til ad leysa ar deilum kastad
fyrir réda.

Visad er { pessu efni til hlutverks sattasemjara 4 hinum Nordurléndunum. I al-
mennum hluta greinargerdar med frumvarpinu segir:

,Akvaedi laga um stéttarfélég og vinnudeilur, nr. 80/1938, um hlutverk og dbyrgd
rikissattasemjara eru mjog ryr i samanburdi vid vinnul6ggjof annars stadar a4 Nord-
urlondum. Eina hlutverk rikissattasemjara hér 4 landi er ad annast opinber sattastorf
i vinnudeilum, en i Danmérku, Noregi og Svipj6d hefur hann jafnframt pad hlutverk
ad standa vord um pa launastefnu sem métud hefur verid i fyrri kjarasamningum og
koma bannig i veg fyrir 6parfaaték og héfrungahlaup 4 vinnumarkadi. A0 mati frum-
varpshéfunda er adkallandi ad rikissattasemjara sé fengid sambeerilegt hlutverk.“

Petta er rangt og hafa ber 1 huga ad samningalikén Nordurlandanna og stada satta-
semjara eru mjog Olik.

1 skyrslu adila vinnumarkadarins fra 2013, Kjarasamningar og vinnumarkadur d
Nordurlondum, segir 4 bls. 17:

»,Norraena samningalikanid byggir 4 pvi a0 ramminn um kjarasamningana er ad
mestu dkvedinn med samkomulagi heildarsamtaka 4 vinnumarkadi en ekki med log-
gjof. Aratugum saman hafa verid { gildi samningar milli heildarsamtaka 4 vinnumark-
adi um samskiptareglur og medferd agreiningsmala, oft nefndir adalkjarasamningar.
Peir gilda badi um almenna og opinbera markadinn. Pad er eindreginn vilji adila
4 vinnumarkadi ad kjor dkvardist eins mikid og mogulegt er med kjarasamningum
og sem minnst med 16ggjof, og byggir 4 langri hefd og vidteekri patttéku i samtok-
um atvinnurekenda og launafélks. I 6llum rikjunum eru i gildi 16g um félagsdém
og sattastorf 1 vinnudeilum. N4id samstarf er haft vid adila vinnumarkadarins um
breytingar 4 16ggjof sem vardar vinnumal

I Danmérku, Noregi og Svipj6d n4 adilar samkomulagi um pad sem stundum er
kallad svigrim til launabreytinga. A grundvelli pess neest ad jafnadi samkomulag um
radstofun svigramsins, sem getur verid med ymsum heetti, til deemis pannig ad sumir
hépar fa meira en adrir, svo sem konur i laglaunastérfum, auk pess sem hluti svig-
rumsins er getladur vinnustadasamningum 4 einstokum vinnustooum.

Hvernig sliku samkomulagi er sidan framfylgt ef allir eru ekki sattir er 6likt eftir
16ndum. Til deemis er pad gert bannig { Danmérku ad steerstu samtokin nd samkomu-
lagi og setja 4 pad stafina sina en undirrita ekki. Pad fer ofan i skuffu hja sattasemj-
ara sem gefur peim adilum sem utan standa teekifeeri i nokkrar vikur til pess ad na
samkomulagi. Néist pad er undirritad en néist pad ekki er titbtiin midlunartillaga sem
fer i sameiginlega atkvaedagreidslu pvert 4 611 samt6k & vinnumarkadi, hvort sem pau
eiga saman i deilu eda ekki.

1 Noregi f4 pau samt6k sem ekki vilja una nidurstodu, eftir ad drangurslausar vid-
reedur hafa att sér stad med adkomu sattasemjara, einfaldlega ekki tima hja sattasemj-
ara. Jafnframt ber ad hafa i huga ad bodun verkfalls er til deemis hluti vidraeduasetl-
unar { Danmorku, b.e. dkvedid er vid lok hvers kjarasamnings hveneer verkf6ll skuli
hefjast begar naesti samningur rennur ut.

betta skapar mikinn prysting bvi verkfsll geta ordid mjog vidtaek ef ekki tekst ad
ljika endurskodun adur en kjarasamningur rennur ut. Pessi 6liku vinnubrégd byggja
ad mestu 4 samkomulagi adila, eins og fyrr segir, en ekki 16ggjof.
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Hvergi 4 Nordurlondunum er rikissattasemjara falid pad vald sem gert er rad fyrir {
3. gr. frumvarpsins. Eins og atti vid um 1. gr., hvad vardar texta greinargerdar og sam-
hengi lagatexta 3. gr., er ekkert samhengi par 4 milli og 4kveedid pvi nsesta marklaust.

1 vidbot vid 3. mgr. 22. gr. er lagt til ad rikissattasemjari safni gognum um launapré-
un, fj6lda vinnustédvana og undirst6dur launamyndunar. Gagna6éflun um launapréun
og undirstédur launamyndunar er nii pegar framkvaemd og birt af Hagstofu Islands
og kjarat6lfreedinefnd.

Pvi midur virdist Hagstofa fslands hafa haett eftir 4rid 2006 ad safna og birta upp-
lysingar um vinnustédvanir og rikissattasemjari hefur ekki birt slikar upplysingar
formlega eftir 4rid 2020. Akvérdun um vinnustddvun ber hins vegar, samkveemt 16.
gr. laga nr. 80/1938, a0 tilkynna til rikissattasemjara og pvi liggja fyrir gégn um bodad-
ar vinnustodvanir hja embeettinu.

1 2. gr. laga nr. 163/2007 um Hagstofu fslands segir:

,JHagstofan skal dkveda hagskyrsluverkefni og forgangsrada med hlidsjon af porf-
um stjornvalda fyrir t6lfreedilegar upplysingar til stefnumétunar og dkvardana um
bjodfélagsmal, alpjodlegum skuldbindingum rikisins um gerd hagskyrslna og af porf-
um og 6skum almennings, adila vinnumarkadarins, atvinnurekstrar og rannséknar-
og menntastofnana fyrir télfraedilegar upplysingar. I pessu skyni skal stofnunin hafa
virkt samrad vid pessa adila.“

Lagabreytingu parf pvi ekki til bess ad pessara gagna verdi aflad og pau birt, heldur
einfold fyrirmeeli stjornvalda.

Um 4. gr. Samninganefndir

Tillagan er s6gd ger0 til pess ad gaeta samreemis vid akvaedi laga nr. 94/1986 um kjara-
samninga opinberra starfsmanna. Svo vill til ad sagan er einungis sogd til halfs.

1 3. gr. laga nr. 94/1986 eru akvaedi um samninganefndir rikis og sveitarfélaga og um
tilkynningu um peer. T 4. gr. pessa frumvarps eru pessar skyldur hins vegar einungis
lagdar 4 stéttarfélogin en ekki samték atvinnurekenda, likt og 16g nr. 94/1986 gera.

Um langt skeid hefur verkalydshreyfingin gagnrynt samt6k atvinnurekenda fyrir
ad undirmanna samninganefndir sinar. { reynd eru pad 6rféir einstaklingar sem bera
abyrgd 4 og leida allar vidreedur fyrir peirra hond, med peim afleidingum ad 6mogu-
legt er ad koma 4 samningafundum, hvort sem er fyrir eda eftir ad formleg sattamed-
ferd hefst.

1 pvi felst baedi vanvirding og ad deilur dragast tr hofi, sem oftar en ekki kallar 4
undirbtning verkfallsbodunar sem virdist 4 stundum eina leidin til pess ad na raun-
verulegu samtali.

Fjorda grein frumvarpsins samraemir pvi hvorki reglur 4 almennum og opinberum
vinnumarkadi né beetir nokkru vid pa starfsheetti sem tidkast hafa, par sem skipan
samninganefnda er skyr samkvemt 16gum stéttarfélaganna og engin vandamal hafa
verid tengd vid upplysingaskort um skipan peirra.

Tillagan er pvi enn eitt deemid um forkastanleg vinnubrégd og pekkingarleysi
frumvarpshéfunda.

Um 5. gr. Takmarkanir a efni midlunartillagna og krafna

11. télul. er kvedid 4 um ad midlunartillaga megi aldrei vera samhljéda kréfum samn-
ingsadila 4 peim timapunkti sem hiin er kynnt. Samkveemt greinargerd er tilgangur-
inn med pessu ad binda i lagatexta vidurkennda og edlilega ordskyringu hugtaksins
midlun.
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Akvaedid beetir pvi engu vid gildandi rétt, b6 skynsamlegt kunni ad vera ad skerpa
4 pessum skilningi. Lagatextinn fjallar hins vegar ekki um pad efni heldur felur i sér
einfalda takmorkun 4 heimildum rikissattasemjara.

1 fyrsta lagi leggja atvinnurekendur ekki fram formlega kréfugerd heldur einfalda
hofnun 4 gerdum kréfum, p6 ymislegt verdi til i formlegum og 6formlegum vidreedum
og 4 oft ad fara leynt enda stadan gjarnan flokin og vidkveem.

1 68ru lagi, begar reynt hefur 4 midlun, hefur stadan 4 stundum verid st ad nidur-
stadan er i reynd fengin en tregda er til stadar hvad undirritun vardar. Nidurstadan
kann ad vera { samraemi vid kréfur annars hvors adila og til pess fallin ad leysa ar
deilu, en med pessu dkveaedi er rikissattasemjara bannad ad leggja fram nidursté6du
sem hann veit ad mun leysa deiluna.

1 2. télul. er 16gd til veruleg takmarkun 4 frelsi stéttarfélaga og launalsgregluhlut-
verk rikissattasemjara, sem Adur var fjallad um, er styrkt. Akvaedid felur einnig i sér
verulega mismunun.

Helstu veikleikar gildandi midlunarheimilda eru beir ad adilar verda ad eiga saman
i deilu, b.e. bannad er ad midla med einni tillégu i mérgum deilum, og einnig ad ekki
er haegt ad midla milli almenns og opinbers vinnumarkadar. Tillagan beetir ekki ur
bessum veikleikum.

Kjarasamningarnir 2019 og 2024 eru nefndir sem deemi um stefnumdétandi kjara-
samninga og nokkur rék eru fyrir pvi. Hins vegar er alveg 1jost ad verkalydsfélog
munu fordast ad bindast med formlegum haetti i stor kjarasamningsbandal6g ef med
bvi er launalégregluhlutverk feert i hendur rikissattasemjara og ytt undir beitingu
midlunarheimilda gagnvart peim verkalydsfélogum sem utan slikra bandalaga standa.
Slikt myndi svipta pau stjornarskrarvoroum samningsrétti.

Um 6. gr. Frestunarheimildir rikissattasemjara

Nai breyting pessi fram ad ganga feer rikissattasemjari heimild til pess ad fresta vinnu-
stodvun sem pegar hefur verid bodud, ekki med pvi ad leggja fram formlega midlun-
artillogu heldur ef hann er ad hugleida ad leggja hana fram eda telur ad vidredur
undir hans forseeti, sem hingad til hafa engu skilad, kunni ad geta skilad arangri ef
kallad verdi til fundar i snatri.

betta er hins vegar ekki kjarni malsins enda er pad atridi bysna ryrt, beedi praktiskt
og logfreedilega. Kjarni malsins er ad heimild hans er bundin vid ,,almannahagsmuni“
sem i greinargerd eru sagdir luta ad 6ryggi folks og efnahagslegum afleidingum.

Alpingi hefur i nokkrum tilvikum sett 16g 4 verkfsll. Af bvi tilefni hefur islenska
rikid seett gagnryni fyrir brot 4 grundvallarréttindum launafélks.

Islenska rikid bar fyrir sig efnahagslega hagsmuni { keerumalinu nr. 2170 par sem
AST keerdi lagasetningu i vinnudeilu sjémanna til ILO. f mélsgrein 891 i nidurstsdunni
segir:

,Even ifit considers that a work stoppage in the fishing industry can have important
consequences on the economy, the Committee considers that such a stoppage does
not endanger the life, personal safety or health of the whole or part of the population.
For all these reasons, and while noting that the Act gave another two weeks to the
parties to reach an agreement before the arbitration process would be set in motion,
the Committee considers that the process set up by the law is not consistent with
the principle of free and voluntary bargaining. The Committee makes this conclusion
with concern since the arbitration body was to decide on the duration of the app-
licability of the collective agreement reached by the VSFI and the LIU to members in
particular of FFSI and SSI.“
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f c-1id 894. mélsgreinar var islenska rikinu bodin adstod til pess ad forda inngripum
inn i verkfoll 4 grundvelli efnahagslegra raka. Par segir:

,Deploring that numerous similar cases infringing the provisions of Conventions
Nos. 87 and 98 occurred in the past, the Committee requests the Government to
change the national machinery and procedures concerning collective bargaining to
avoid repetitive legislative interventions in the collective bargaining process in the
future; the Committee draws the attention of the Government to the availability of
the Office’s technical assistance.”

Augljoslega hafa pingmenn ekki kynnt sér pessar nidurstodur né margar sambeeri-
legar nidurstodur gagnvart 6drum rikjum vid undirbining pess pingmals sem nt er
veitt umségn um. Inngrip af peim toga sem 16g0d eru til eru einungis réttlaetanleg sam-
kveemt peim alpjédalogum sem Island er bundid af ef og adeins ef lifi, dryggi einstak-
linga eda heilsu landsmanna er 6gnad.

Um 7. gr. Afgreidsla midlunartillogu

Efnislega er hér um ad reeda somu breytingar og lagdar voru til i frumvarpi sem lagt
var fram sem 24. mal 4 155. bingi, b6 bannig ad margir peir annmarkar sem pa var bent
4 hafa verid lagfeerdir.

Fyrr i pessari umségn hefur verid bent 4 a0 bann vid bodun verkfalls felur ekki i sér
a0 verkfalli sem hafid er verdi ekki framfylgt. Sja ums6gn um 1. gr.

AJ lokum skal itrekad ad Alpydusamband fslands leggst eindregid gegn baedi efni
og afgreidslu pessa bingmals, sem pad telur baedi fela i sér brot gegn réttindum frjalsr-
ar verkalydshreyfingar og geta raskad verulega vinnufridi og samskiptum 4 islenskum
vinnumarkadi.

Frumvarp til laga um breytingu a raforkulégum (raforkuvidskipti), 191. mal

12.11.2025

Med frumvarpi bessu leitast stjornvold vid ad setja starfsemi vidskipta med raforku
lagalegan ramma par sem hlutverki og skyldum beirra sem fara me0 slika starfsemi
eru settar skordur og meelt er fyrir um eftirlit med vidskiptum med raforku. Lagaum-
gjord sem tryggir gagnsaei og gbda vidskiptahsetti 4 markadi er naudsynleg og ASI
stydur slika vidleitni.

ASI gerir eftirfarandi athugasemdir vid frumvarpid:

o ASI stydur vid lagaumgjord sem studlar ad gédum vidskiptahdttum en leggur
aherslu 4 virkt eftirlit til ad framfylgja pvi.

¢ Frumvarpio felur ekki i sér nein dkveedi sem verja heimili og smeerri fyrirtaeki fyrir
ver0haekkunum & raforku sem frjals markadur i lokudu raforkukerfi getur haeglega
leitt til.

¢ EkKi er ljost hvort eda ad hvada leyti frumvarpid taki mid af sérstédu islensks raf-
orkumarkadar og hver dhrif frumvarpsins verda 4 samfélag og efnahagslif.

o 1 frumvarpinu er kvedid 4 um ad bann vid markadsmisnotkun eda tilraun til mark-
adsmisnotkunar gildi ekki ef adili syni fram 4 l6gmeetar astaeedur sem samraemast
vidurkenndri markadsframkvaemd®. ASI gerir athugasemdir vid slika undanpagu
en med 6llu er 6ljést hvada tilgangi hiin pjénar eda hvad sé i raun verid ad heimila.
Heimildin er ekki hluti af REMIT. Akveedid geti opnad fyrir hattsemi 4 markadi
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sem hafi skadleg ahrif 4 notendur.

o ASI tekur undir athugasemdir Landsvirkjunar vid frumvarpid og kallar eftir pvi
ad heildsteett mat verdi framkveemt 4 dhrifum frumvarpsins, 4dur en pad verdur
sampykkt.

Olj6s ahrif af nyju dkvaedi um ,vidurkennda markadsframkvamd«

1 frumvarpinu (20. gr. f og 20. gr. €) er kvedid 4 um ad bann vid markadsmisnotkun eda
tilraun til markadsmisnotkunar gildi ekki ef adili syni fram a 16gmaetar astaedur sem
samrzemast ,vidurkenndri markadsframkveemd“. I framhaldinu er skilgreint hvad
telst til ,vidurkenndrar markadsframkvemdar“ og er Raforkueftirlitinu falid ad ,lita
til“ pessarar skilgreiningar vid mat sitt.

AST bendir 4 ad nytt 4kvaedi um ad hattsemi teljist ekki markadsmisnotkun ef hin
fellur undir ,vidurkennda markadsframkveemd* felur i sér grundvallarbreytingu a
edli frumvarpsins sem ekki hefur hlotid efnislega umraedu.

AJ mati AST virdist akvaedid fela i sér undanpaguheimild um ,yidurkennda mark-
adsframkveemd“ sem geeti gert storum markadsadilum kleift ad bera fyrir sig ad
akvedin hattsemi sé 16gmeet, pratt fyrir ad hun hafi skadleg ahrif 4 notendur.

Umfjéllun um akveedid i greinargerd med frumvarpinu er afar ryr.  greinargerdinni
kemur fram ad i REMIT reglugerdinni sé gert rad fyrir slikri undantekningarreglu en
ekki sé skyrt nanar hvad felist i vidurkenndri markadsframkveemd.

1 leidbeiningaefni ACER og MAR sé b6 ad finna nanari afmérkun 4 hugtakinu sem
sé studst vid { frumvarpinu. AJ mati AST veeri seskilegt ad skyra betur hvada pydingu
leidbeiningar ACER og reglur sem gilda & fjairmalamoérkudum samkvemt MAR eiga
a0 hafa vid moétun islenskra raforkulaga.

Slikar lei0beiningar eru ekki bindandi réttur og ekki hluti af REMIT-skuldbinding-
um Islands, og pvi er mikilveegt ad rokstydja nanar af hverju telja beri ad peer eigi vid
i pessu samhengi.

AST telur pvi naudsynlegt ad rokstutt verdi sérstaklega hvort og hvers vegna pessi
undanpaga er naudsynleg vid innleidingu REMIT og hvada ahrif bad hefur ad festa
slikt akveedi i 16g.

Mikilveegt er ad ryna hvort sambeerileg akvaedi hafi verid bundin i 16g annars stadar
4 EES-sveedinu. ASI telur ad kvaedid eins og bad er fram sett geti verid til pess fallid
ad grafa undan markmidum frumvarpsins um gagnseei, fyrirsjdanleika og vernd gegn
markadsmisnotkun.

AST vill jafnframt benda 4 ad umfjéllun i greinargerd frumvarpsins um fleiri lykila-
kvaedi er fremur takmorkud. Pegar 16g fela i sér ny hugtok eda hattsemi sem eetlad er
a0 vera grundvollur fyrir tilkun, beitingu og eftirliti af halfu stjornvalda er mikilvaegt
ad greinargerd skyri rok, tilgang og edli vidkomandi dkvaeda med skyrum heetti.

Greinargerd er eitt helsta 16gskyringargagn loggjafans og pvi etti han ad veita
skyra leids6gn um hvernig meta beri og tilka einstok atridi laganna i framkveemd.

Almenningur og smeerri fyrirtzeki évarin gagnvart verdhakkunum 4 raforku

Alpydusamband fslands telur rika stzedu til ad undirstrika pa stadreynd ad raforka
er naudsynjavara og lagaumgjord um radstofun raforku verdur ad taka mio af pvi.
Raforka er ekki deemigerd markadsvara og Oheftur raforkumarkadur pjonar hvorki
hagsmunum heimila né fyrirtaekja.

Sveiflur i verdi raforku geta pannig haft veruleg ahrif a fjarhagsstodu heimila og
samkeppnisstodu fyrirteekja. Eins og kemur fram i greinargerd med frumvarpinu er
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Island frabrugdid 68rum Evrépuléndum ad pvi leyti ad raforkukerfi pess er ekki tengt
60rum londum.

Petta bydir ad sveiflur i frambodi, til deemis vegna vedurfars eda vatnsstodu i lonum,
geta haft bein og langvarandi dhrif 4 verd og frambod til almennings og atvinnulifs.

Olikt evrépskum markadi er frambod raforku 6teygid til skemmri tima, og pvi leida
verOhaekkanir ekki til pess ad framleidendur geti audveldlega brugdist vid med auknu
frambodi vid dkvednar adstaedur.

1 dlyktun 46. pings AST var skyrt 4kall um ad orkudryggi almennings og smeerri fyrir-
taekja verdi tryggt og ad almenningur bui vid lagt og stodugt raforkuverd.

Verd 4 raforku hefur haekkad um 47% fra byrjun ars 2020 og er su bréun til marks
um ad stjornvéldum hafi mistekist ad bua til kerfi sem tryggir heimilum raforku 4 vid-
radanlegu verdi.

Heekkanir 4 raforkuverdi ma m.a. rekja til aukinnar eftirspurnar stornotenda eftir
raforkul og er fyrirkomulag markadarins eda skortur a videigandi lagaumgj6érd utan
um hann pvi pegar farin ad hafa neikveed ahrif 4 heimili og smeerri fyrirtaeki.

 tilskipun Evrépusambandsins kemur fram ad rikjum er heimilt ad skylda raforku-
fyrirteeki til ad sinna opinberri pjénustu i pAgu almennra efnahagslegra hagsmuna.

Pa er meaelt med ad rikin skuli tryggja 6llum heimilisnotendum alpjonustu, b.e. rétt
4 ad fa athenta raforku af akvednum geedum 4 sanngjérnu verdi sem er gagnseett, aud-
veldlega samanburdarheeft og felur ekki i sér mismunun.

brétt fyrir ad Island hafi sampykkt og innleitt orkupakka Evrépusambandsins eru
bvi rikar heimildir innan hans til pess ad tryggja orkuéryggi og verdvernd fyrir heimili
og smeerri fyrirtaeki.

Frumvarpid skautar fram hja pessum stadreyndum og leggur ofurdherslu 4 virkni
markadarins 4 kostnad samfélagslegra markmida.

Engin akvaedi eru i frumvarpinu sem tryggja ad heimili og smeerri fyrirtaeki njoti
verndar gagnvart miklum verdhaekkunum 4 raforku eda ad tryggt sé adgengi ad raf-
orku 4 vidradanlegu verdi.

Radist verdi i ahrifamat a ahrifum frumvarpsins 4 samfélag og efnahag

Alpydusamband Islands leggur jafnframt rika aherslu 4 ad Raforkueftirlitinu, sem
fer med eftirlit samkvaemt raforkuldgum og feer med frumvarpinu aukid og umfangs-
meira hlutverk, sé snidinn stakkur eftir vexti.

Tryggja parf ad pad hafi beedi neegan mannafla og fullnaegjandi heimildir og Grraedi
til ad sinna eftirlitinu med skilvirkum og triiverdugum haetti.

Frumvarpid markar mikilvaegt skref i motun lagaramma utan um vidskipti meo raf-
orku. 1 1jési pess hve veigamikil ahrif slik 16ggjof hefur 4 samfélag og efnahag, lifskjor
almennings og rekstrarumhverfi fyrirtzekja, telur AST brynt ad framkvemt verdi
heildsteett mat 4 mogulegum dhrifum frumvarpsins, 4dur en pad verdur sampykkt.

Ad lokum vill AST undirstrika ad 16ggjof um vidskipti med raforku verdi ad byggja
a peirri forsendu ad raforka sé naudsynjavara og hluti af grunnpjonustu vid al-
menning og pjédhagslega mikilvaeg audlind — ekki einungis markadsvara. Oruggt
adgengi ad raforku a vidradanlegu verdi er ein grundvallarforsenda gdora lifskjara,
velferdar almennings og samkeppnisheefni atvinnulifsins.
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Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um verndar- og orkunytingarazetlun
og raforkulogum (orkudflunarstefna, aukin skilvirkni o.fL.), 229. mal.

25.11.2025

Helstu atridi umsagnar:

« AST stydur skilvirkari stjérnsyslu 4 svidi orkumala og langtimastefnu um nytingu
og vernd audlinda.

e Sambandid telur 6ljost hvort rétt sé ad binda i 16g skyldu til reglubundinnar

fjogurra ara stefnumoétunar um 6flun raforku.

Sambandid hefur avallt stutt faglegt ferli rammadeetlunar og talid mikilveegt ad

dkvardanir um vernd og orkunytingu séu teknar 4 grundvelli faglegra sjénarmida.

o Mikilvaegt er ad 16gin stydji og verndi faglegt og 6had mat rammadeetlunar, sem er
grundvollur pess ad hamarka pjédarhag vid vernd og nytingu audlinda.

o ASI gerir athugasemd vid styttingu 4 timafresti faghépa (Gr 24 manudum { 12
man.). Sambandi0 telur breytinguna varhugaverda par sem stytting getur dregio ar
geedum faglegs mats og jafnvel gert pbad émoégulegt pegar skortur er 4 gognum eda
porf & frumrannséknum.

« AST telur marga peetti frumvarpsins liklega til ad beeta skilvirkni, 4n pess ad prengja
faglega vinnu faghdpanna.

Stefna stjéornvalda um éflun raforku (11. gr.)

Alpydusamband fslands telur jakvaett ad stjérnvéld hyggist radast i lagabreytingar
sem mida ad pvi ad studla ad skilvirkara ferli rammadeetlunar. Sambandid er fylgj-
andi bvi ad radherra setji fram langtimastefnu um nytingu og vernd audlinda par sem
langtimasyn stjérnvalda kemur fram. Slik stefna getur skapad mikilveegan fyrirsjaan-
leika og stodugleika. A0 mati sambandsins er p6 vafi undir pvi hvort binda eigi slika
stefnumotun i 16g. Med pvi veeru hendur framkveemdavaldsins bundnar og svigrim
radherra til ad méta stefnu { orkumalum 4 grundvelli breyttra adstaedna, nyrrar pekk-
ingar eda breyttra samfélagslegra dherslna takmarkad verulega. I greinargerd med
frumvarpinu kemur einmitt fram ad stefnumérkun um orkuéflun hljéti ad velta &
politiskri afstddu og verdmaetamati. Med hlidsjon af pvi er ad mati sambandsins ekki
heppilegt a0 festa slika politiska akvardanatoku i 16g, heldur stti hiin fremur ad fara
fram med peim sveigjanlega haetti sem pingsélyktanir og almenn stefnumétun stjorn-
valda bjoda upp a.

Orkuvinnsla hefur lagt grunn ad verdmeetaskdpun og mikilveegum utflutningstekj-
um sidustu aratugi og stutt vid atvinnulif, ekki sist 4 vidkvemum sveedum. I greinar-
gerd med frumvarpinu er stefna um orkuéflun tengd vid adra stefnumoétun stjorn-
valda, b.4 m. atvinnustefnu og byggdastefnu. Hafa verdur i huga ad islenskt orkukerfi
baud adur upp 4 meiri midstyringu { pagu atvinnuuppbyggingar og samfélagslegra
markmida en pad gerir nu. Pad er ekki sjalfgefio ad akvardanir 4 markadsforsendum
leidi til pess ad orkuvinnsla skili sér i verkefni og atvinnuuppbyggingu sem samfé-
lagsleg satt rikir um. Alpydusamband fslands bendir 4 ad studningur samfélagsins
vid aukna orkudéflun veltur 4 pvi hvernig orkan er nytt og hver abati almennings er af
nytingunni.

Orkuéflun greidir gétu orkuskipta auk pess ad geta ytt undir verdmeetaskopun og
skapad storf, en rikir pjodhagslegir hagsmunir felast einnig i vernd - baedi efnahags-
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og umhverfislegir — sem geeta parf i senn. Sérstada Islands vegna gnaegdar endurnyj-
anlegrar orku er mikil en huan felst ekki sidur i dspilltri natturu sem myndar 43% allra
6snortinna viderna i Evropu og sem verda sifellt verOmaetari vegna aukins agangs 4
landsveedi vida um heim. Breytingar sem eru til bess fallnar ad stjornvold geti, sam-
hlida peim breytingum sem frumvarp petta felur i sér, radist i frekari trbeetur sem
styrkja vernd og sjalfbeera nytingu landsveeda eru pvi fagnadarefni. Eins og kemur
fram i skyrslu peirri sem frumvarp petta byggir 4, par sem fjallad er um rammaéeetlun
Nordmanna, sem er fyrirmynd islensku rammaaeetlunarinnar, var radist i umfangs-
mikla vernd landsvaeda i Noregi 40ur en rammadaetlun var sett a fot. Alpydusamband
Islands er fylgjandi pvi ad radist verdi kerfisbundid i ad skilgreina verndarsvaedi
landsins og stydur lagabreytingar sem studla ad slikri vernd.

Rammaaztlun taki mid af stefnu stjérnvalda um 6flun raforku (4. gr. (f))

Alpydusamband slands bendir 4 ad 4kvaedid um ad rammadsetlun skuli taka mid af
stefnu stjérnvalda um 6flun raforku er dskyrt. Oljost er hvernig rammadeetlun 4 ad
endurspegla slika stefnu vid flokkun virkjanahugmynda eda hvad pad ndkveemlega
felur i sér. Heetta er 4 ad akvaedid geti skapad dedlilegan prysting a ferli rammadeetl-
unar sem hefur pad ad markmidi ad flokka virkjanakosti Gt fra langtimasjonarmidoum
og heildsteedu hagsmunamati. A0 mati sambandsins er edlilegt ad ferli um vernd og
nytingu byggi afram a faglegu, gagnsaeju og langtimamidudu mati & umhverfi, sam-
félagi og efnahag. Pélitiskar dherslur um orku6flun eigi ad koma i framhaldi, pegar
flokkun og faglegt mat rammadaetlunar liggur fyrir, en 4n pess ad vegid sé ad mati
ferlisins sjalfs.

Timafrestir (9. gr.)

Alpydusamband Islands gerir athugasemdir vid akveedi um timafresti par sem segir
ad vinnslutimi einstakra tillagna hja fagh6pum skuli ad jafnadi ekki vera lengri en
12 manudir nema verkefnisstjorn fallist & annad. Ekki er ljost af hverju er midad vid
pennan tima og hvad neest fram med pvi ad setja frest 4 vinnu faghdpa verkefnis-
stjornar. b6 akvaedid gefi rymi fyrir lengri drvinnslutima, ad pvi gefnu ad verkefnis-
stjorn fallist & bad, setur pad vinnunni strangari ramma.

I skyrslu starfshéps um endurskodun 4 logum um rammadeetlun, sem frumvarp
petta byggir ad stéru leyti 4, kom fram ad peer tafir sem ordid hafa 4 afgreidslu tillagna
verkefnisstjérnar megi ad mestu rekja til pinglegrar medferdar og mogulega sveitar-
stjorna, ekki vinnu faghépanna. I skyrslunni kemur fram ad framvinda og hradi vinnu
faghdpanna verdi helst fyrir dhrifum af skorti 4 fyrirliggjandi gégnum og stundum
purfi ad radast i frumgagnadflun, irvinnsly, greiningu og rannséknir sem geti reynst
timafrekt en ekkert kemur fram um 6edlilegar tafir 4 vinnu faghdpanna. I raun er tek-
i0 fram ad medal helstu kosta rammadaetlunar sé a0 starf verkefnisstjérnar og vinna
faghodpa hafi studlad ad mikilveegum rannséknum. f skyrslunni kemur ymislegt gagn-
legt fram en umfj6llun um hvad tryggi faglegt mat 4 virkjanakostum og hvad megi
baeta i pvi samhengi er afar takmorkud.

AJ mati AST er bad ekki hafid yfir vafa ad timafrestir pessir komi nidur 4 faglegu
mati & virkjanakostum sem er grundvallarforsenda pess ad hamarka margvislegan og
6likan abata pjdédarinnar af vernd og nytingu audlinda og pjona almannahagsmun-
um. bvi telur sambandid mikilveegt ad ferli rammadaetlunar sé ekki prengt med tima-
pressu sem getur grafid undan geedum gagna og rannsokna, heldur ad skilvirkni og
faglegum vinnubrogdum sé nad samhlida neegilegum tima til vandadrar og traustrar
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urvinnslu. Onnur dkvaedi frumvarpsins, sem beinast ad helstu flsskuhalsum i ferlinu,
eru ad mati sambandsins fullneegjandi til ad auka skilvirkni pess, auk pess sem pau
byggja 4 greiningu starfshopsins um hvad raunverulega hefur valdid téfum i medferd
rammadaetlunar.

Breytingar a l6gum um vernd og nytingu stydji vid langtimahagsmuni og
standist timans tonn

A0 lokum ber ad nefna ad fjélmargir stdrir virkjanakostir eru na begar i nytingar-
flokki og undirbiningur er hafinn vid virkjun margra peirra. Frumvarpid er ekki til
pess fallid ad hafa ahrif 4 6flun raforku til skemmri tima. Frumvarp petta felur i sér
breytingar 4 logum sem munu hafa dhrif 4 alla dkvardanat6ku um vernd og orkunyt-
ingu hér eftir. Tryggja verdur ad breytingar 4 16gunum standist timans ténn og séu
til pess fallnar ad studla ad pvi ad almannahagsmunir radi for vid vernd og nytingu
audlinda, til lengri og skemmri tima.

Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um almannatryggingar, nr. 100/2007
(eingreidsla til elli og drorkulifeyrispega ), 236. mal.

28.11.2025

Alpydusamband fslands hefur tekid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu 4
16gum um almannatryggingar, mal nr. 236. I frumvarpinu er lagt til ad endurtaka sér-
staka eingreidslu, adgerd stjérnvalda fra tima heimsfaraldurs. Ahrif adgerdarinnar 4
rikissjod eru metin 2 milljardar skv. greinargerd frumvarpsins. Tilefni lagasetningar
er s6g0 ad lyfta greidslum almannatrygginga til tekjuleegri lifeyrispega. Pad sem af
er arinu hafa rimir 73 ptisund lifeyrispegar fengid lifeyri fra Tryggingastofnun skv.
gagnvirkri tolfreedi 4 heimasidu stofnunarinnar. f greinargerd frumvarpsins er dzetlad
ad ram 37 pusund fai eingreidslu verdi frumvarpid ad 16gum, riflega helmingur peirra
sem hafa fengid greidslur fra Tryggingastofnun 4 arinu. P4 er dzetlad ad um 17 puisund,
teepur fjérdungur lifeyrispega arsins, fai fulla eingreidslu. I greinargerd frumvarps er
visad til stefnuyfirlysingar rikisstjérnar um a0 gripa til adgerda til ad lyfta greidslum
almannatrygginga til tekjuleegri lifeyrisbega. Frumvarpid samraemist vart pvi mark-
midi i josi pess til hve stors hluta lifeyrispega frumvarpid neer til. Alpydusamband
islands vekur athygli 4 pessu ésamreemi markmida med frumvarpinu og hvad felst
i frumvarpinu verdi pad ad 1ogum. Sokum pess hve almenn adgerdin er og umfangs-
mikil vakna einnig spurningar um markvissa radst6fun almannafjar.

Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um almannatryggingar og 16gum um
heilbrigdispjonustu (hzekkun almenns fritekjumarks ellilifeyris o.f1.), 269. mal.

5.12.2025

o AJ leggja af stjérn Tryggingastofnunar er 6radlegt ad mati AST, betur feeri 4 pvi ad
skilgreina hlutverk stjornar frekar og ryna hvernig hin er skipud.

» Askilegt veeri i kjolfar greiningar ad ryna heildsteett hvernig beeta megi kjor peirra
sem eiga takmorkud réttindi i lifeyrissjodum begar komid er ad ellilifeyrisaldri,
heett er vid pvi ad framlenging aldursvidbdtar inn 4 timabil ellilifeyris bui til nyja
mismunun.
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e Heekkun almenns fritekjumarks ellilifeyris er ekki markviss leid til ad uppreeta fa-
teekt og lyfta greidslum til tekjulaegri ellilifeyrispega. Peir 5,6 milljardar krona sem
heekkun fritekjumarks er metin upp 4 renna ekki til tekjuleegstu hopsins.

o ASI gerir ekki athugasemdir vid peer greinar frumvarps sem tryggja skyrari lagastod
fyrir vinnslu og midlun upplysinga i tengslum vid framkvaemd 4 nyju kerfi 6rorku-
og endurheefingarlifeyris.

Alpydusamband Islands hefur tekid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu 4
l6gum um almannatryggingar, mal nr. 269. Félags- og htisnsedismalaraduneytid birti
adur i samradsgatt drég ad frumvarpi um haekkun almenns fritekjumarks ellilifeyris
almannatrygginga, aldursvidbot og vinnslu persénuupplysinga. Atridi frumvarpsins
hafa 48ur komid til umsagnar hja ASI, baedi gegnum samrad réduneytis og fra Alpingi.
I umfjéllun frumvarps um samrad er ekkert komid inn 4 sjénarmid umsagnaradila
(nt sidast AST, SA, broskahjélp og OBT), eda hvort og hvernig tillit var tekid til peirra,
hvorki fra pvi begar atridi i frumvarpi voru til umsagnar i rdduneyti né umségnum
fra pvi mélin voru i medférum Alpingis sidastlidid vor. Um samrad segir i greinargerd
frumvarps ad 1 1josi stefnuyfirlysingar leiddi samrad ekki til breytinga 4 efni frum-
varps en ekkert tekid fram hvad folst { umségnum. Astaeda er til ad gera athugasemd
vid umfjéllun um samrad par sem engin tilraun er gerd til ad taka saman sjénarmid
umsagnaradila.

Tillaga um ad leggja nidur stjérn Tryggingastofnunar er { frumvarpinu. AST tekur
undir ad pad megi skyra stédu og hlutverk stjérnar 4samt pvi hvernig hiin er skipud.
stofnun me0d eins mikilveegt hlutverk vid ad tryggja framfeerslu landsmanna er adhald
af pvi ad almenningur eigi malsvara. Almannahagsmunastokin ASI telja pad sam-
reemast hlutverki sambandsins og eru fis ad skipa hluta stjérnar. Komid hefur verid
inn 4 ad hagreeding hlytist af bvi ad leggja nidur stjérn. AST gerir ekki athugasemd vid
ad fella stj6rnarlaun nidur. Alpydusamband Islands stydur ekki tillogu um ad leggja
nidur stjorn Tryggingastofnunar. Alpydusambandid stydur afdrattarlaust stefnu hins
opinbera um ad uppreeta fatekt og lyfta greidslum almannatrygginga til tekjuleegri
lifeyrispega. I samradsferli sidastlidid vor birti félags- og vinnumarkadsraduneytid
aform og drog ad frumvarpi um ad aldursvidboét ororkutrygginga framlengist inn 4
timabil ellilifeyris sem Alpydusambandid fjalladi um i ums6gnum og eins pegar frum-
varp par ad latandi voru 16gd fyrir Alpingi. Sjénarmid AST sem komu fram i fyrri um-
s6gnum eiga eins vid um frumvarpid sem er til umsagnar og eru pvi enn endurtekin
i pessari umsogn.

Akjoésanlegt veeri ad kortleggja stodu og umfang peirra sem eiga takmorkud réttindi
gegnum vinnumarkadspatttéku pegar komid er ad toku ellilifeyris. Aldursvidbot
greidist peim sem gjarnan eiga takmorkud réttindi i lifeyrissjodum. Fleiri hopar eiga
takmorkud réttindi i lifeyrissjodum pegar ad toku ellilifeyris kemur en bau sem hafa
fengid aldursvidbot. Askilegt veeri ad fram feeri heildstaed greining 4 beim hopum svo
ekki sé gert upp 4 milli hopa pegar kemur ad toku ellilifeyris.

AST tekur undir markmid stefnuyfirlysingar rikisstjornar um ad gripa til adgerda til
ad uppreeta fataekt og lyfta greidslum almannatrygginga til tekjulaegri ellilifeyrispega.
Sjonarmid stjérnarsattmala var ad finna i greinargerdum fyrri frumvarpa um sama
mal en er ekki ad finna { greinargerd frumvarps sem nt er lagt fyrir Alpingi. ASI telur
ad su leid sem kynnt er i frumvarpi med haekkun 4 almennu fritekjumarki ellilifeyris
sé ekki markviss leid ad pvi ad uppraeta fataekt og lyfta greidslum tekjulaegri lifeyris-
bega. Haekkun fritekjumarks beetir ekki sérstaklega hag tekjulagra ellilifeyrispega bar
sem haekkad fritekjumark neer til allra ellilifeyrispega Tryggingastofnunar med adr-
ar tekjur. Auk pess skilar haekkun fritekjumarks engu til tekjuleegsta hdopsins, peirra
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sem eingongu hafa tekjur gegnum lifeyri Tryggingastofnunar. Fram kemur i frum-
varpi ad mat 4 kostnadi vio haekkun fritekjumarks er asetladur 5,6 ma. kr. St aukning
utgjalda rikissjods rennur ekki til hdpsins sem hefur engar adrar tekjur en ellilifeyri
almannatrygginga, tekjulaegsta hopsins. Arangursrikari leid vaeri haekkun ellilifeyris
samhlida breytingum 4 samspili ellilifeyris almannatrygginga og annarra tekna. AST
telur haekkun almenns fritekjumarks ekki markvissa leid i ad uppreaeta fateekt og lyfta
tekjum tekjuleegri lifeyrispega.

ASI gerir ekki athugasemdir vid pezr greinar frumvarps sem tryggja skyrari
lagastod fyrir vinnslu og midlun upplysinga i tengslum vid framkvaemd 4 nyju kerfi
ororku- og endurheefingarlifeyris en halda verdur til haga ad tryggja verdur gott sam-
starf Tryggingastofnunar vid pjonustuadila, sérstaklega VIRK, vardandi vinnslu og
talkun a pessum gognum. Mikilvaegt er ad tryggja samreemda framkvaemd, beetta yfir-
syn og skilvirkt samstarf pjonustuadila 4n pess ad gengid sé lengra en naudsyn krefur
i s6fnun og medferd viokveemra gagna.

Alpydusamband fslands er reidubuid ad leggja sitt af morkum i kortlagningu hépa
sem eiga takmorkud réttindi pegar kemur ad ellilifeyrisaldri og eins pvi ad vinna ad
framgangi markmida og stefnuyfirlysingar rikisstjérnarinnar um ad tGtryma fatekt.
Heett er vid a0 mismunad verdi milli hdpa vid pad ad aldursvidboét framlengist inn &
timabil lifeyris gagnvart 60rum hépum sem af ymsum asteedum geta att takmorkud
réttindi i lifeyrissjodum begar komid er ad lifeyristokualdri.

A grundvelli framangreindra forsendna getur AST ekki stutt frumvarpid i ntver-
andi mynd. Einungis sd hluti pess sem snyr ad samstarfi og upplysingagjof tengdu
nyju kerfi 6rorku- og endurhaefingarlifeyris er studdur af sambandinu.

Frumvarp til laga um breytingar 4 16gum um faedingar- og foreldraorlof og
logum um sorgarleyfi (fyrirkomulag greidslna), 286. mal.

3.12.2025

Alpydusamband Islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingar &
l6gum um faedingar- og foreldraorlof og logum um sorgarleyfi, 286. mal.

AST stydur paer breytingar sem lagdar eru til { frumvarpinu sem hafa ad markmidi
ad tryggja ad breytingar a fjairhaedum til foreldra i faedingarorlofi midi ekki lengur vio
feedingardag barns, frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur, heldur na til
allra foreldra sem nyta sér rétt til greidslna 4 hverjum tima. Sambeerilegar breytingar
eru lagdar til 4 16gum um sorgarleyfi.

AST vill  pessu samhengi einnig leggja aherslu 4 ad faedingar- og foreldraorlof eru
mikilveeg afkomutryggingakerfi launaf6lks og naudsynlegt ad fjarhaedir greidslna tr
beim proist i takt vid launapréun 4 vinnumarkadi en st hefur ekki verid raunin.

Hamarksfjarheed feedingarorlofs var laekkud verulega i kjolfar efnahagshrunsins,
tok i kjolfarid haegum breytingum, st6d i stad i 600.000 kr. 4 arunum 2019-2023 en
var sidan haekkud i afongum i tengslum vid adgerdir stjérnvalda vegna kjarasamninga
vorid 2024. Kaupmattur hamarksgreidslna er pratt fyrir pessar haekkanir nd um 35%
laegri en arid 2007.

ASI hvetur stjérnvéld til pess ad tryggja ad afkomutryggingu barnafjolskyldna ar
Faedingarorlofssj6di sé vidhaldid med edlilegum heetti bannig ad fjarhaedir taki reglu-
legum breytingum i takt vid préun verdlags og launa.
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Frumvarp um breytingar 4 ymsum 16gum vegna einféldunar og samrzemingar
leyfisferla 4 svidi umhverfis- og orkumala, 265. mal.

9.12.2025

Alpydusamband Islands stydur skilvirka stjérnsyslu og lagabreytingar sem eru til
bess fallnar ad stydja vid bad markmid, svo fremi sem peer hafi ekki neikveed ahrif &
mikilveega vinnu stjérnvalda eda leidi til pess ad almannahagsmunir verdi fyrir bord
bornir. Frumvarpid felur i sér fjslmargar breytingar 4 16gum sem zetlad er ad studla ad
einfoldun og aukinni skilvirkni i akvardanatoku og méalsmedferd 4 svidi umhverfis- og
orkumala. Breytingarnar fela medal annars i sér aukna midstyringu i malaflokknum
par sem dkvardanataka og leyfisveitingar verda i auknum meeli i hondum Umhverfis-
og orkustofnunar.

Pratt fyrir ad breytingarnar geti ad einhverju marki aukid skilvirkni er ad mati
Alpydusambandsins ekki liklegt ad beer leidi til verulegrar styttingar 4 malsmed-
ferdartima pegar litid er til ferlisins i heild. Rannsoknir og pverfaglegt mat 4 svidi
umhverfis- og orkumala eru i edli sinu timafrek og sérheefd verkefni. Til ad na fram
raunverulegri styttingu ferla er pvi arangursrikara ad styrkja paer stofnanir sem sinna
bessum verkefnum.

Alpydusamband Islands hvetur stjornvéld til ad tryggja ad allar stofnanir og ad-
ilar sem koma ad ranns6knum, mati, afgreidslu og leyfisveitingum 4 svidi orku- og
audlindamala séu vel fjarmagnadar og hafi neegan mannafla til ad sinna l6gbundnum
verkefnum sinum. Me0 pvi veeri dregid ar haettu 4 ad breytingarnar bitni 4 mikilveeg-
um pattum ferlisins og grafi undan pvi markmidi ad akvardanir byggi 4 bestu faanlegu
bekkingu og studli ad almannahagsmunum og hagsmunum komandi kynsléda.

Alpydusamband Islands varar einnig vid forgangsrédun virkjanakosta umfram
onnur leyfisveitingarmal. Slik forgangsrodun getur leitt til bess ad mikilveeg mal 4
60rum svidum sitji 4 hakanum, sérstaklega ef fjsrmagn i malaflokkinn er takmarkad
og mannafli ekki naegur.

Frumvarpid inniheldur jafnframt dkveedi sem prengja ad moguleikum almennings
til a0komu og patttoku i akvardanatéku um umhverfismal. Pannig skerdir frumvarpid
beinlinis lydraedislegan rétt almennings sem stendur nui pegar hollum feeti i pessum
efnum samanborid vio fyrirtaeki og fjarsterka adila. Mikilvaegt er ad 6jafnveaegi petta
verdi ekki aukid enn frekar.

Ad lokum vill Alpydusamband Islands leggja dherslu 4 ad sjalfsteedi stofnana og
armslengdarsjénarmid verdi tryggd vid dkvardanatsku. Ohad og fagleg stjornsysla er
forsenda bess ad akvardanir byggi 4 hlutleysi, bestu faanlegu pekkingu og almanna-
hagsmunum.

1 ljési peirra breytinga sem frumvarpid felur i sér — par sem valdheimildir eru {
auknum meeli midstyrdar og verkefni feerd fra 60rum stofnunum yfir til Umhverf-
is- og orkustofnunar - er sérstaklega mikilveegt ad tryggja ad slikt vald verdi ekki of
mikid i hendi einnar stofnunar.

Pvi parf jafnframt ad geeta pess ad verkferlar, matsadferdir og dkvardanatokuferli
verdi afram fj6lpeett og byggi a 6likri sérfraedipekkingu, pannig ad faglegt jafnveegi og
6had sjonarmid glatist ekki vid aukna midstyringu. Midstyringin ma ekki ganga gegn
markmidum um armslengd, hlutleysi og jafnvaegi milli 6likra hagsmuna { umhverfis-
og orkumalum.

1 pessu samhengi bendir Alpydusamband Islands einnig 4 ad sami adilinn gegnir
nt embeetti orkumalaradherra og umhverfisradherra, sem getur skapad arekstra milli
6likra hagsmuna 4 svidi orku- og umhverfismala.
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Verdi frumvarpid ad logum telur Alpydusamband fslands mikilveegt ad gripid verdi
til markvissra motveegisadgerda til ad tryggja ad breytingarnar ryri ekki geedi mats og
faglegra vinnubragoa.

Frumvarp til laga um hisnzedismal (hlutdeildarlan), 306. mal.

16.12.2025

I hiisnaedispakka rikisstjornarinnar voru bodadar breytingar 4 16gum um hlutdeildar-
lan d4samt pvi ad framlég yrou heekkud ar 4 milljoroum i 5,5 milljarda. Hlutdeildar-
lanakerfid ma rekja til loforda stjérnvalda vegna lifskjarasamninganna 4rid 2019. bad
er mat AST ad i grunninn hafi trreedid gefist vel enda skapi pad mikilveega bru fra
leigumarkadi inn 4 eignamarkad fyrir tekjulaga og eignalitla adila.

Vid nuverandi adsteedur a4 husnedismarkadi, p.e. samspil has hiisnaedisverds og
harra vaxta, er erfitt fyrir einstaklinga ad fjarfesta i fasteign. Visbendingar eru um ad
aukinn 6j6fnudur sé ad gera vart vid sig 4 husneedismarkadi par sem fyrstu kaupendur
purfii auknum meeli ad stydjast vid studning foreldra vid fasteignakaup. Peir sem ekki
njota sliks studnings eru i verri stddu 4 leigumarkadi, med minna htsnaediséryggi og
i tilfellum heerri hiisnaediskostnad.

Hlutdeildarlan eru mikilveegur pattur i ad studla ad auknum jofnudi i pessu sam-
hengi. Greiningar Htsnaedis- og mannvirkjastofnunar benda til bess ad rraedid hafi
ekki ordid til pess ad yta undir verdhaekkanir 4 fasteignum, heldur pvert 4 méti ordid
til pess ad smeerri og 6dyrari eignir hafi verid byggdar.

AST gerir eftirfarandi athugasemdir vid frumvarpid:

o AST telur jakveett ad fyrirsjdanleiki Grraedisins verdi aukinn, m.a. med heimildum
HMS til samninga vid byggingaradila sem hvetur til bess ad hagkveemar ibudir séu
byggdar inn i kerfid.

o AST fagnar pvi ad fjarhaedir i kerfinu sem snua ad tekjumérkum og hamarksverdi
séu uppfeerdar reglulega i samreemi vid adsteedur 4 markadi. Par skiptir mali ad
fjarhaedir i kerfinu studli ad markmidum kerfisins.

o AST telur mikilveegt ad skyrt sé { reglugerd hvernig forgangsradad verdur vid Gt-
hlutun beirra takmérkudu geeda sem hlutdeildarlan eru. betta er sérstaklega brynt
ef hlutfall hlutdeildarlana er aukid, tekjumérk rymkud og hlutfall skerdingarmarka
vegna eigin fjar er aukid.

o ASI geldur varhug vid pvi ad hdmarks greidslubyrdahlutfoll séu hakkud umfram
40%, sem er viomid ipyngjandi husnaediskostnadar til ad meeta peim adstaed-
um sem nu eru til stadar 4 hiisnsedismarkadi. Vert er ad nefna ad til vidbotar vid
greidslubyrdi bera einstaklingar kostnad af rekstri og vidhaldi hisnaedis. Mikilvaegt
er ad jafnveegi naist 4 hiisnaedismarkadi med auknu frambodi, leegra raunverdi htis-
needis og leekkun vaxta. PG ber ad hafa i huga ad nti pegar eru til stadar undanpagu-
heimildir fra lanpegaskilyrdum sem heimila undanpagu 4 allt ad 10% af Gtlanum
vid hefdbundin fasteignakaup.
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Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um ttlendinga og 16gum um atvinnu-
réttindi utlendinga (atgafa dvalar- og atvinnuleyfa), 316. mal

27.1.2026

Démsmalaradherra hefur lagt fram frumvarp sem tlad er ad auka skilvirkni og fyr-
irsjdanleika vid afgreidslu umsékna um timabundin atvinnu- og dvalarleyfi, auk pess
sem kynntar eru breytingar 4 skilyrdum dvalarleyfa ndimsmanna.

Drog ad frumvarpinu voru 16gd i samradsgtt stjérnvalda i névember sl. og ASI
veitti umsogn sina um pau.

AST itrekar hér 4 eftir efnisleg atridi ir umsogn sinni um drégin og sérstaklega pad
4kall um ad Gtfzersla 4 upplysingagjof Utlendingastofnunar til verkalydshreyfingar-
innar um ttgefin atvinnuleyfi verdi skyrd og styrkt. AST Iysir sig jafnframt reidubuid
til samtals og samrads um heppilega utfeerslu hvad hana vardar.

Almennt séd stydur Alpydusamband Islands (AST) adgerdir sem auka skilvirkni vid
utgafu dvalar- og atvinnuleyfa enda er bad launafélki i hag ad afgreidslan gangi hratt
fyrir sig, ad skilyroum uppfylltum. Vid breytingar 4 ntigildandi kerfi er p6 afar mikil-
vaegt ad ekki sé dregid ur getu stéttarfélaga og heildarsamtaka launafélks til ad hafa
eftirlit med kjorum peirra sem hingad koma til starfa.

Reynsla sidustu missera hefur synt ad verkalydshreyfingin gegnir lykilhlutverki i
barattunni gegn misneytingu og félagslegum undirbodum gagnvart launafélki, ekki
sist launaf6lki sem hér dvelur 4 timabundnum atvinnuleyfum.

Umsagnarréttur stéttarfélaga

1 frumvarpinu er kvedid 4 um ad stjérnvéldum verdi ekki lengur skylt ad leita um-
sagnar vi0komandi stéttarfélags vid titgafu timabundinna atvinnuleyfa.
I nugildandi kerfi nyta stéttarfélogin bennan rétt til umsagnar til ad:

« gera athugasemdir vid 6fullneegjandi radningarsamninga

« upplysa launaf6lk um réttindi sin og hlutverk stéttarfélaga 4 fslandi

¢ midla upplysingum um starfsheetti fyrirteekja til peirrar stofnunar sem gefur 1t at-
vinnuleyfin

Sidast en ekki sist gefur umsagnarrétturinn stéttarfélégunum og vinnustadaeftirliti
AST og stéttarfélaganna moguleika til ad hafa eftirlit med kjérum 3. rikis borgara eftir
ad atvinnuleyfi er gefid ut.

Pessu eftirliti sinnir verkalydshreyfingin helst med vinnustadaheimséknum en
einnig med pvi ad kalla eftir gognum svo sem launasedlum fra vidkomandi atvinnu-
rekendum ad nokkrum tima lidnum til ad kanna hvort kjor einstaklings séu enn b4 i
samreemi vid gildandi kjarasamninga og 16g.

AST gerir alvarlegar athugasemdir vid ad umsagnarréttur stéttarfélaga sé fjarlaegd-
ur an bess ad fullneegjandi réttur til upplysinga komi i stadinn.

Likt og kvedid er 4 um i frumvarpinu hafa stéttarfélég hingad til haft riman adgang
ad upplysingum um umso6knir um timabundin atvinnuleyfi, gegnum ofangreindan
umsagnarrétt.

I frumvarpinu er gert rad fyrir ad stéttarfélsgum verdi, i tengslum vid undirbtning,
skipulagningu og framkveemd eftirlits, heimilt ad 6ska eftir naudsynlegum upplysing-
um um utgefin atvinnuleyfi.

Naudsynlegar upplysingar eru i bessu samhengi skilgreindar sem:
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* t6lulegar upplysingar um fjolda utgefinna leyfa innan tiltekinnar starfsgreinar
« tolulegar upplysingar um rikisfang peirra sem fa atgefin leyfi

A0 auki er tiltekid ad stéttarfélogum verdi i afmoérkudum tilvikum heimilt ad afla
personugreinanlegra upplysinga i beinum tengslum vid eftirlit sem stéttarfélégin sinna.

Med persénugreinanlegum upplysingum ma gera rad fyrir ad visad sé til nafns,
kennit6lu og vinnustadar 3. rikis borgara — upplysingar sem stéttarfélogin fa i nugild-
andi kerfi um hér um bil alla leyfishafa 4 grundvelli umsagnarréttarins.

Tolulegar upplysingar um ttgefin leyfi gagnast litt til ad halda tti skilvirku eftirliti
4 vinnumarkadi.

1 ntgildandi kerfi f4 stéttarfélog upplysingar um hvar hugsanlega berskjaldadir
einstaklingar starfa og geta skipulagt eftirlit sitt eftir pvi.

Reynsla verkalydshreyfingarinnar er ad 3. rikis borgarar a vinnumarkadi, sérstak-
lega beir sem eru berskjaldadir gagnvart misneytingu, eru 6liklegri en annad launa-
folk til ad leita til stéttarfélagsins ad fyrra bragdi og bvi mikilvaegt ad verkalydshreyf-
ingin geti att frumkveedi ad eftirliti med peirra kjorum.

Pad er mat AST ad st upplysingagjof sem 16gd er til i frumvarpinu dragi verulega tr
getu verkalydshreyfingarinnar til ad vidhafa slikt eftirlit.

ASI kallar eftir pvi ad ofangreindar breytingar verdi endurskodadar og ad ef fjar-
leegja eigi umsagnarrétt stéttarfélaganna verdi tryggt ad verkalydshreyfingin geti
afram sinnt eftirliti sinu med kjérum 3. rikis borgara og spornad pannig gegn mis-
neytingu og félagslegum undirbodum 4 vinnumarkadi.

Eigi a0 fjarleegja skyldu stjérnvalda til ad leita umsagnar stéttarfélaga parf afram ad
tryggja ad stéttarfélogin fai upplysingar um:

* no6fn og kennitolur peirra 3. rikis borgara sem hingad koma til starfa
 upplysingar um atvinnurekanda peirra og starfsst6d

Til stendur ad feera Gitgafu atvinnuleyfa fra Vinnumalastofnun til Utlendingastofn-
unar og vettvangseftirlit til Vinnueftirlitsins.

ASI 4réttar mikilveegi pess ad pekking og fjarmunir fylgi pessari yfirfeerslu, medal
annars ad nzgileg pekking 4 kjarasamningum sé tryggd hja Utlendingastofnun.

1 15. grein (1id e) frumvarpsins er kvedid 4 um ad eftirlitsfulltrum adila vinnu-
markadarins skuli vera heimilt ad krefja starfsmann um skilriki sem stadfesta heimild
hans til atvinnupatttéku.

AST fagnar pessari heimild og kallar 4 ad jafnframt verdi tilgreint hvernig eftirlits-
fulltrtiar geta framfylgt henni, til deemis med adstod logreglu begar parf.

Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kynj-
anna, nr. 150/2020 (skyrslugjof um kynbundinn launamun/afnam jafnlauna-
vottunar), 297. mal.

2.2.2026

Alpydusamband fslands (AST) hefur fengid til umsagnar frumvarp til breytinga 4 16g-
um nr. 150/2020. AST hefur 4dur veitt umsagnir um &form og drég ad frumvarpinu 4
Samradsgatt stjérnvalda.

Me0 logfestingu jafnlaunavottunar arid 2017 voru stigin mikilvaeg skref i baratt-
unni gegn kynbundnum launamun. Adilar vinnumarkadarins attu bar rikan patt og
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var jafnlaunavottun hugsud sem vidbét vid gildandi jafnréttisloggjof, med pad ad
markmidi ad tryggja jofn laun fyrir jafnverdmeet storf. Vottunin vakti mikla athygli
langt ut fyrir landsteinana.

Launamunur kynjanna

1 umraedu um 4hrif jafnlaunavottunar hefur verid bent 4 ad launamunur kynjanna
hafi ekki breyst verulega fré l6gfestingu hennar. AST telur slikar alyktanir um ad engin
ahrif megi leida af henni einfaldadar og ad meta verdi dhrifin i vidara samhengi.

A Kvennadarinu 2025 stédu ASI og BSRB fyrir greinardd par sem stada kvenna &
vinnumarkadi var greind i vidara samhengi. Par var m.a. bent 4 ad pétt kynbundinn
launamunur sé enn vidvarandi hér 4 landi og meelist nti 10,4% endurspegli hann sam-
verkandi ahrif kynskipts vinnumarkadar, vanmats 4 hefdbundnum kvennastérfum og
Olikrar uménnunarabyrgdar kynjanna.

Launasetning innan einstakra vinnustada er adeins einn hluti peirrar heildar-
myndar. Jafnframt er 4 pad bent ad fra pvi jafnlaunavottun var tekin upp hafa ymsar
breytingar, s.s. vegna dhrifa heimsfaraldurs og hradfara teeknipréunar, haft vidtek
ahrif 4 vinnumarkadinn.

Alpjédavinnumalastofnunin hefur m.a. bent 4 ad taeeknipréun muni hafa meiri ahrif
4 storf kvenna en karla.l Framangreindir peettir hafa 6hjakveemilega ahrif & proun
launamunar og verdur ad taka pa med i mati 4 drangri jafnlaunavottunar og naudsyn
bess ad radast i breytingar.

Afnam jafnlaunavottunar og haekkun vidmidunarmarka a starfsmannafjolda

Frumvarpid felur fyrst og fremst i sér tveer veigamiklar breytingar: annars vegar
afnam lagaskyldu um jafnlaunavottun med tilkomu nys kerfis upplysingaskila til Jafn-
réttisstofu og hins vegar verulega heekkun viomidunarmarka peirra gagnaskila fra pvi
sem adur var, pannig ad fyrirtaeki med 49 starfsmenn eda faerri eru alfarid undanskilin
slikum skilum.

Nytt kerfi gagnaskila mun vera pannig i framkvaemd ad fyrirteeki skila upplysing-
um um launasetningu og launadkvardanir i mun einfaldari mynd en er i gildi i dag.
Pessar upplysingar skulu stadfestar af Jafnréttisstofu sem hefur jafnframt eftirlits- og
sektarheimildir.

ASI hefur itrekad talad fyrir reglubundinni endurskodun kerfa sem hafa ahrif 4
vinnumarkadinn. Mikilveegt er ad jafnlaunavottunin sé endurskodud, enda um 9 ar
fra l1ogfestingu hennar.

Breytingar verda b6 ad vera skyrt rokstuddar og byggdar 4 medalhofi til ad fram-
fylgja markmidi sinu. Bodadar breytingar 4 gagnaskilum med aherslu 4 starfaflokkun
og mat 4 jafnverdmaetum stérfum eru jakveedar og i samraemi vid alpjodleg vidomid,
en tryggja verdur engu ad sidur heildsteett mat 4 stérfum sem b6 fara ekki gegn mark-
midinu um einféldun gagnaskila.

Med bvi ad undanskilja fyrirtaeki med 49 starfsmenn eda faerri, verdur jafnframt
stor hluti islensks vinnumarkadar undanpeginn kréfum um launagagnseei.

AST telur ad markmidi um einféldun regluverks megi nd med 6drum og vaegari
heetti. A mati AST er 6samresemi { pvi ad setla ad 1étta byrdar atvinnurekenda med
bvi ad gera kerfisbreytingu og samhlida setja vidteekar undanpéagur fra reglum um
gagnaskil.

Ef markmidid er ad draga ar ipyngjandi kr6fum er edlilegra ad slikt fari fram i
aféngum og i skyru samhengi vid markmid jafnréttisloggjafar.
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Heildstad greining 4 mati dhrifa breytinga

Heildstaeda greiningu skortir 4 dhrifum breytinganna. Par 4 medal mat 4 framtidar-
horfum vinnumarkadarins og samspili vid adra samfélagslega peetti og stodu kynja-
jafnréttis almennt.

bratt fyrir ad gogn syni fram 4 ad launamunur kynjanna hafi ekki tekid veigamikl-
um breytingum fra upphafi jafnlaunavottunar, hefur hann 4 sama tima ekki aukist svo
um munar, ad undanskildum storfum hja rikisstofnunum.

Tryggja parfpvi ad bodadar breytingar verdi ekki til pbess ad adhald gegn launamuni
kynjanna veikist, enda stendur Island framarlega 4 heimsvisu { jafnréttismalum.

Endurskodun 4 priggja ara fresti i [jési umfangs bodadra breytinga og 6rra breytinga
a vinnumarkadi geeti reynst of langur timi.

Launagagnsaei

Samkveemt l6gum um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, skal konum,
korlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra greidd jéfn laun og njota
s6mu kjara fyrir sému eda jafn verdmaeet storf.

Pad er edlileg krafa ad islenskt atvinnulif tryggi slikt. Til pess parf raunverulegt
launagagnseei, ad krofur nai til sem flestra atvinnurekenda og ad starfsfélk hafi virkt
adgengi ad upplysingum og trraedum til ad verja rétt sinn.

AJ mati AST neer frumvarpid ekki pessum markmidum. Med bvi ad undanskilja
stéran hluta vinnumarkadarins og feera eftirlit og upplysingar fyrst og fremst til eftir-
fylgni eftir 4, eru moguleikar starfsfolks til ad fylgjast med st6du og préun launasetn-
ingar skertir og drangurinn i barattunni gegn kynbundnum launamun tapast.

AST vill ad lokum benda 4 ad Evrépusambandid hefur sampykkt tilskipun nr.
2023/970 um launagagnseei. P6tt hin hafi ekki enn verid innleidd hér 4 landi er lik-
legt ad hin verdi tekin upp i EES-samninginn.

Mikilveegt er ad breytingar a gildandi 16ggj6f grafi ekki undan markmidum tilskip-
unarinnar og ad paer taki mid af islenskum adsteedum, par sem atvinnulif byggist ad
stérum hluta 4 smaum og medalstorum fyrirteekjum.

Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um sjikratryggingar
og logum um 6frjésemisadgerdir (ymsar breytingar), 328. mal.

6.2.2026

Alpydusamband fslands (AST) hefur fengid til umsagnar frumvarp til breytinga 4 16g-
um um sjukratryggingar, nr. 112/2008, og 16gum um 6frjésemisadgerdir, nr. 35/2019.
AST veitti umségn um frumvarpsdrégin i samradsgatt stjornvalda i oktéber sl. bar sem
ekki hefur verid tekio efnislegt tillit til peirra athugasemda er umsogn pessi ad storum
hluta samhlj6da fyrri umségn sambandsins.

Alpydusamband fslands (AST) leggur aherslu 4 ad heilbrigdiskerfid tryggi jafnt ad-
gengi 6had efnahag, aldri og busetu. I stefnu ASI { heilbrigdismélum er 16gd dhersla
4 ad draga ur utgjoldum heimilanna, styrkja opinbera bjonustu og verja sameiginlega
sj60i almennings fyrir einkahagsmunum. Pessar aherslur eru grundvollur umsagnar
AST um frumvarpid.

Sidasta sumar birti Rikisendurskodun nyja stjornsyslutittekt 4 Sjukratryggingum
Islands. Par kom fram ad stofnunin hefdi ekki burdi til ad vera s4 sterki samnings-
adili um kaup 4 heilbrigdispjonustu sem naudsynlegt er. Greiningu og undirbiningi
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samninga veeri dbdtavant, samningsstadan veik og eftirlit med framkveemdum brota-
kennt. Skortur veeri 4 naudsynlegri pekkingu innan stofnunarinnar og ekki hefdi verid
brugdist vid athugasemdum sem gerdar voru i sambeerilegri skyrslu arid 2018.

Ari® 2024 féru 177 milljardar krona i gegnum Sjukratryggingar vegna samninga
vid um 1.500 pjénustuadila. Séu burdir stofnunarinnar ekki efldir er heett vid séun
4 opinberu fé og veruleg dhaetta tekin med heilbrigdispjénustuna sjalfa. AST stydur
pvi markmid frumvarpsins um ad styrkja lagalegar heimildir Sjukratrygginga til ad
gera stofnuninni betur kleift ad annast hlutverk sitt sem kaupandi og eftirlitsadili med
peim samningum sem stofnunin gerir um kaup 4 heilbrigdispjénustu.

Stjérn Sjikratrygginga Islands 16gd nidur

1 4. grein frumvarpsins er lagt til ad stjérn Sjikratrygginga Islands verdi 16gd nid-
ur. Rékstudningur raduneytisins byggir 4 tillogum starfshops forseetisradherra sem
lagdi til ad stjornir almennra stofnana yrdu lagdar nidur i nafni hagraedingar, par sem
hlutverk peirra veeri 6ljést og heetta 4 6skyrleika i dbyrgdarskiptum. Utgjsld vegna
stjornar Sjukratrygginga hafa verid um 7 milljénir kréna 4 ari.

AST gagnrynir pad ad leggja eigi stjérn stofnunar nidur { hagraedingarskyni, stofnun
sem radstafar arlega hundrudéum milljarda krona af sameiginlegu fé. Stjornin gegn-
ir hlutverki vid ad marka langtimastefnu, hafa eftirlit med starfseminni og tryggja
ad stofnunin sinni 16gbundnu hlutverki sinu. f stad pess ad veikja stjérnsyslu og
stefnumorkun er brynt ad efla hana, likt og Rikisendurskodun hefur bent 4 i stjérn-
syslutttekt sinni og hluti lagabreytinga pessa frumvarps leggur dherslu a.

Biotimi eftir sjikratryggingu styttur

1 8. grein frumvarpsins er lagt til ad bidtimi eftir sjukratryggingu vid flutning til lands-
ins verdi styttur tr sex manudum i prja. ASI stydur breytinguna enda flytir hiin ad-
gengi folks ad naudsynlegri heilbrigdispjonustu og styrkir réttindi peirra sem flytja
til landsins.

Aukin gjaldtaka

1 12. grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar 4 29. grein laganna um gjaldtoku.
Annars vegar er lagt til ad 16gfest verdi skyr heimild til ad innheimta gjald vegna
fjarheilbrigdispjonustu a vegum heilsugaeslunnar. St pjonusta hefur reynst mikilveeg
til ad tryggja adgengi, sérstaklega 4 landsbyggdinni bar sem hin hefur baett adgengi
sjuklinga ad heilbrigdisstarfsfolki.

Hins vegar liggur ekki fyrir i frumvarpinu hvernig slik gjaldtaka verdi utfeerd, held-
ur er gert rad fyrir ad nanari tfzersla verdi sett fram i reglugerd. AST hefur ahyggjur af
bvi ad 6skyr eda ipyngjandi ttfeersla gjaldtokunnar geti grafid undan peirri jakveedu
préun sem ordid hefur i notkun fjarheilbrigdispjonustu og dregid ur adgengi peirra
hépa sem mest reida sig 4 bjonustuna.

Ad mati AST er pvi brynt ad utfeersla gjaldtékunnar fari fram i samradi vid helstu
hagsmunaadila, med pad a0 markmidi ad tryggja afram sanngjarnt og jafnt adgengi
ad pjénustunni.

1 12. grein frumvarpsins er jafnframt gert rad fyrir ad heimilt verdi ad akveda ad
tiltekinn kostnadur, eda hluti kostnadar, falli utan afslattarstofns greidslupatttoku-
kerfisins, bar sem sérstaklega er visad til pess ad sjukrapjalfun verdi samraemd beirri
framkveemd sem nu pegar gildir um sélfraedipjonustu.

Med breytingunni er veitt heimild til ad lata greidslur, svo sem komugjold, falla
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utan afslattarstofns og rokstudningur er sa ad med breytingunum eigi ad na mark-
vissari stjorn 4 adgengi ad pjonustu og sporna gegn ofnotkun. ASI hafnar pessum
breytingum.

Engar greiningar liggja b6 fyrir sem syna fram 4 ad um ofnotkun pjénustunnar sé ad
reeda. Sa daetladi sparnadur rikisins sem fram kom i drogum frumvarpsins, um 400-
500 m.kr. 4 ari, feerist beint yfir 4 notendur pjénustunnar og bitnar mest 4 peim sem
burfa reglubundna medferd vegna langvinnra veikinda eda fétlunar.

Slik tilfeersla kostnadar gengur gegn markmidum greidslupatttokukerfisins, sem
etlad er ad verja sjuklinga gegn 6hdflegum utgjéldum, og er jafnframt i dsamreemi
vid yfirlysta stefnu um ad draga ur heilbrigdisutgjoldum heimilanna.

Vernd sjukratryggora gegn aukagjoldum i samningsleysi

1 22. grein frumvarpsins er lagt til ad pjénustuveitendum, sem biggja greidslur sam-
kveemt gjaldskra Sjakratryggingastofnunar i samningsleysi, verdi dheimilt ad krefja
sjikratryggda um frekari gjold en leidir af gjaldskra og greidslupatttéku. AST fagnar
pessari breytingu.

betta er mikilvaegt skref til ad verja sjuklinga fyrir vidbdtarkostnadi sem peir hafa
48ur stadid frammi fyrir pegar samningar voru ekki { gildi. A 4runum 2018-2023 var
enginn samningur milli sérgreinalaekna og Sjukratrygginga og a pvi timabili tidkadist
ad rukka sjuklinga um aukagjold, svo sem sérstok komugjold.

Slikar alogur komu sérstaklega illa vid f6lk med mikla pjonustuporf og tekjulaegri
hoépa. Med breytingunni er komid i veg fyrir ad slik stada endurtaki sig og tryggt ad
jafnreedi riki i gjaldtéku 6had pvi hvort samningar séu i gildi eda ekki.

AST stydur peer breytingar frumvarpsins sem auka réttindi sjuklinga, baeta adgengi
ad pjonustu og efla eftirlit med nytingu opinbers fjar. Hins vegar er peim dkvaedum
sem auka kostnadarpatttoku heimilanna eda draga r réttindum sjukratryggdra hafn-
ad.

Adgerdir sem fela i sér tilfeerslu kostnadar yfir 4 sjiklinga eru andstsedar stefnu AST
og meginmarkmidum félagslegs heilbrigdiskerfis.

Breyting a 16gum um atvinnuleysistryggingar og 16gum
um vinnumarkadsadgerdir (stytting botatimabils o.f1.), 312. mal.

10.2.2026

AST hefur tekid til umsagnar frumvarp um breytingar 4 16gum um atvinnuleysis-
tryggingar og l6gum um vinnumarkadsarraedi sem fela i sér verulegar skerdingar a
réttindum i atvinnuleysistryggingarkerfinu og breytingar a stjérnsyslu atvinnuleys-
istrygginga. Paer veigamestu eru annars vegar stytting botatimabils Gr 30 manudum
i 18 manudi og hins vegar ad avinnslutimi réttinda lengist tr premur manudum i 12
manudi. Stjérnvold hyggjast pannig spara 6 milljarda kréna 4 arsgrundvelli med pvi
ad skerda afkomutryggingu launaf6lks sem missir atvinnuna.

Alpydusamband Islands leggst eindregid gegn fyrirhugudum breytingum og mét-
meelir hardlega peim vinnubré6gdum sem vioh6fd eru vid undirbiining malsins. Verdi
peer ad 16gum munu peer veikja tryggingavernd vid atvinnumissi, vinna gegn
virkni 4 vinnumarkadi og auka likur 4 ad brotheettir hépar falli brott af vinnu-
markadi. Aformin verda enn aleitnari  lj6si pess ad blikur eru nii 4 lofti i efnahagslifi
og horfur & versnandi atvinnuastandi.

Frumvarpio er lagt fram a Alpingi i fullri andst6du vid afstodu Alpydusambands
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Islands sem legi® hefur 1jés fyrir fr4 pvi hugmyndirnar voru fyrst kynntar af paver-
andi félags- og hiisnaedismélaradherra vorid 2025. ASI hefur sidan itrekad afstodu
sina vid fj6lda tilefna, m.a. 4 fundum med forsvarsménnum rikisstjérnarinnar, { hard-
orda umségnum um aform og frumvarpsdrog i Samradsgatt, alyktun midstjérnar
ASI sem og i bladagreinum og opinberri umradu. Stjérnvold hafa i pessu grund-
vallar réttindamali vinnandi félks, hins vegar valid ad virda athugasemdir
verkalydshreyfingarinnar um efni og addraganda maélsins ad vettugi. Ekki er
minnst einu ordi i umfj6llun um samrad i greinargerd frumvarpsins a gagnryni verka-
lydshreyfingarinnar um malid.

Addragandi malsins og vinnubrogd vid pad ganga pvert gegn aratuga venju
4 islenskum vinnumarkadi um prihlida samtal adila vinnumarkadarins og stjorn-
valda { malum er varda vinnumarkadinn og réttindi launafélks miklu. Malid er
verulega vanreifad og engar greiningar liggja fyrir sem stydja naudsyn beirra
eda leggja mat 4 ahrif breytinganna 4 einstaklinga, einstaka atvinnugreinar, 6nnur af-
komutryggingakerfi eda efnahagslifid 1 heild til skemmri og lengri tima.

Tilldgurnar eru fyrst og fremst settar fram i sparnadarskyni en peim fylgja engar
greiningar sem rokstydja breytingarnar eda mat a ahrifum peirra 4 6nnur kerfi. bvi
er alls 0ljost hverjar afleidingar breytinganna verda og hvort beer leidi i reynd til hag-
reedingar. Likur eru & ad skert réttindi i atvinnuleysistryggingakerfinu leidi til pess
a0 folk feerist yfir i 6nnur afkomutryggingakerfi, s.s. fjarhagsadstod sveitarfélaga og
ororkulifeyriskerfid, med tilheyrandi rofi 4 tengslum vid vinnumarkadinn og vinnu-
markadstrraedi Vinnumalastofnunar.

P4 ber ad hafa i huga, ad atvinnuleysistryggingar eru fjarmagnadar med gjaldtoku
a atvinnurekendur i gegnum tryggingagjald. Verkalydshreyfingin hefur { gegnum
arin samid um bessa tryggingavernd i prihlida samradi og tekid tillit til gjaldsins i
kjaravioreedum. Stytting botatimabilsins og lengri avinnslutimi mun draga tr porf
fyrir gjaldtoku vegna minni tryggingaverndar en vekur bess i stad krofu og rétt til
heaekkunar launa til samraemis vid paer fornir sem feerdar hafa verid vegna pessarar
akvordunar stjornvalda.

Lenging 4 avinnslutima tryggingarverndar i 12 manudi mun einkum bitna 4 h6pum
sem starfa i sveiflukenndum atvinnugreinum, ungu f6lki sem er ad féta sig 4 vinnu-
markadi og peim sem utsett eru fyrir brotum 4 vinnumarkadi sem munu sidur geta
losad sig Gr adstaeedum vegna skorts 4 afkomutryggingu.

Atvinnupatttaka allra hdpa hér 4 landi er ein st mesta sem bekkist 4 alpjodavisu og
atvinnuleysi ad jafnadi med minnsta moéti, par med talid langtimaatvinnuleysi. Ekki er
bvi ad sja knyjandi porf fyrir breytingar 4 atvinnuleysistryggingakerfinu sem skerda
afkomutryggingu launafélks. Markmid breytinganna er samkveaemt frumvarpinu ad
studla ad aukinni virkni en med 6llu er 6ljost hvernig na skuli pvi markmidi med pvi
einu ad skerda réttindi og afkomuéryggi. Framlég til virkra vinnumarkadsadgerda
eru med peim laegstu sem um getur hér 4 landi i alpjédlegum samanburdi og
frumvarpinu fylgja engin 4form um breytingar par a.

Likt og framan greinir er nokkud langur addragandi ad pvi frumvarpi sem hér
er til umfjéllunar. Aformin voru fyrst sett fram i fjsrmaladzetlun rikisstjérnarinnar
sidastlidid vor og lysti AST b4 pegar hardri andstédu og métmeelti peim.[1] T byrjun
september sl. var svo birt i Samradsgatt stjornvalda svokallad aformaskjal par sem
fram kom nénari utfeersla a fyrireetlunum rikisstjérnarinnar um skerdingu réttinda i
atvinnuleysistryggingakerfinu. Af pvi tilefni ritadi undirritadur grein i félagi vid for-
mann BSRB sem bar fyrirsognina Sparnadartillogur d kostnad atvinnulausra (sja fylgi-
skjal 1) og i framhaldinu Alyktadi midstjérn AST um malid (sj4 fylgiskjal 2) 4 fundi
sinum 17. september 2025 par sem segir m.a.:
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,,Midstjorn Alpydusambands Islands (AST) métmelir hardlega peim dformum stjérn-
valda ad skerda atvinnuleysistryggingar og skorar d rikisstjérn Kristrinar Frostadéttur
ad ldta adra en atvinnulausa greida fyrir sparnadartillogur rikisstjornarinnar.

Atvinnuleysistryggingar eru einn af hornsteinum afkomuverndar launafdlks. At-
vinnuleysistryggingum var upphaflega komid d fyrir bardttu verkalydshreyfingarinn-
ar eftir mikil dt6k og langt verkfall um midbik sidustu aldar. Alla tid sidan hefur verid
vidurkennt ad ekki yroi hréflad vido peim grundvallarréttindum nema i breidri sdtt vid
verkalydshreyfinguna. Hagsmunir launafélks eru miklir og kerfid orjufanlegur hluti af
grunngerd sveigjanlegs vinnumarkadar hér d landi. Rikisstjérnin hefur ni vikid harka-
lega af pessari braut med dformum um styttingu bdtatimabils atvinnuleysistrygginga
um 12 mdnudi auk umtalsverdrar prengingar d dvinnslurétti tryggingarinnar.

bratt fyrir varnadarord og igrundada gagnryni verkalydshreyfingarinnar 4 aformin
og bau vinnubr6gd sem viohofd eru af halfu raduneytisins i malinu voldu stjornvold
afram ad hundsa edlilega kréfu samtaka launafélks um adkomu og vondud vinnu-
brogd begar gerdar eru breytingar 4 grunnréttindum félagsmanna og hafa na lagt
fram frumvarpid i 6breyttri mynd.

AST 4réttar hér enn og aftur kréfu sina um ad frumvarpid verdi dregid til baka
og sameiginlegri nefnd adila vinnumarkadarins og stjornvalda um breytingar
4 atvinnuleysistryggingakerfinu sem verid hefur starfandi sidustu ar sé gefinn
kostur a ad ljuka vinnu sinni og leggja fram heildsteedar breytingatillogur 4 kerfinu
sem tryggi jafnvaegi 4 milli tryggingaverndar vid atvinnumissi og studnings i formi
vinnumarkadsadgerda og adstodar i atvinnuleit.

Nanari greining:

Atvinnupatttaka st mesta og atvinnuleysi litid i alpj6dlegu samhengi

1 alpjédlegum samanburdi er atvinnupatttaka st haesta sem um getur og meelist hiin
heest 4 medal OECD-rikja. Skyrist petta einkum af almennt mikilli atvinnupatttéku
kvenna sem og mikilli atvinnupatttoku beedi ungmenna, eldri aldurshépa og innflytj-
enda.

Arid 2024 mezeldist patttaka folks 4 aldrinum 15-64 4ra taeplega 89% hér 4 landj,
samanborid vid 75,4% ad medaltali { Evrépusambandinu og 74% innan OECD. fsland
er par i efsta saeti medal OECD-rikja, med Holland, Sviss, Svipj6d, Eistland og Japan
i kj6lfarid, 61l med batttoku yfir 80%|[2]. Pegar litid er lengra aftur i timann ma sja ad
atvinnupétttaka hefur verid meiri 4 Islandi en 4 hinum Nordurléndunum. bratt fyrir
sveiflur { kjolfar efnahagshrunsins 2008 og heimsfaraldursins 2020 hefur atvinnu-
péatttaka jafnan nad sér hratt aftur og verid meiri en i Danmorku, Noregi, Svipjod og
Finnlandi.

196



Mynd 1: Atvinnupatttaka i alpjédlegum samanburdi, 2024 (15-64 ara)
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Heimild: OECD

Mikilli atvinnupatttoku og litlu atvinnuleysi ma ekki taka sem sjalfgefnum hlut.
Virkni 4 vinnumarkadi reedst af samspili margra patta. Kerfisleegir peaettir og stofna-
naumbhverfi leika lykilhlutverk i ad studla ad atvinnupatttoku, sérstaklega medal vid-
kveemra hépa. Par skiptir fyrirkomulag atvinnuleysistrygginga og vinnumarkadsur-
reeda miklu mali.

Atvinnuleysi meelist einnigitid i alpjédlegum samanburdi, langt undir OECD-me0d-
altali og minna en 4 hinum Nordurlondunum. Samkvaemt gognum Eurostat er lang-
timaatvinnuleysi pad laegsta 4 fslandi medal Evrépurikja. Alls hafa12,1% atvinnulausra
verid 4n atvinnu i meira en eitt 4r borid saman vid 32,2% innan Evrépusambandsins.

Mynd 2: Hlutfall langtimaatvinnulausra af fjélda atvinnulausra, 2024.
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Heimild: Eurostat

Um 63% atvinnulausra eru med erlent rikisfang. Hlutfallid hefur sveiflast nokk-
ud i kjolfar heimsfaraldurs en skémmu eftir hann voru Islendingar steerri hluti at-
vinnulausra. Fra peim tima hefur hlutur erlendra rikisborgara vaxid af heild. Vinnu-
malastofnun 4esetlar ad atvinnuleysi erlendra rikisborgara sé 10,6% samanborid vid

197



2,7% medal fslendinga. Sé samsetning langtimaatvinnulausra skodad eftir bakgrunni
meelist tidni langtimaatvinnuleysis sambeerileg milli hépa. Af atvinnulausum fs-
lendingum hefur taeplega fimmtungur verid an atvinnu lengur en eitt ar, eda 18,6%.
Hlutfallid er um 20,8% hja erlendum rikisborgurum. Sé litid 4 b4 sem hafa verid an
atvinnu lengur en 24 manudi er hlutfallid sambeerilegt.

Mynd 3: Hlutfall langtimaatvinnulausra eftir bakgrunni, agist 2025
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Heimild: Vinnumalastofnun

Framangreind t6lfreedi hlytur ad kalla 4 aleitnar spurningar um hvers vegna stjorn-
vold telja naudsynlegt ad gera umfangsmiklar breytingar 4 atvinnuleysistrygginga-
kerfinu. Ljést er ad samspil atvinnupatttoku, afkomutryggingarkerfa og lifsgeeda al-
mennt er floknara en svo ad heaegt sé ad gera storar breytingar 4 einstkum pattum an
bess ad pad hafi ahrif 4 adra peetti. bvi telur AST mjég Ameelisvert ad i frumvarp-
inu er ekki ad finna neina vidleitni til raunverulegs ahrifamats. Breytingarnar
eru kynntar og rokstuddar sem hagrzedingaradgerd sem geti sparad rikissjooi
um 3,5-6 milljarda kréna 4 ari. Alls er 6ljst hvort sparnadurinn ndist { raun. A méti
geta breytingarnar ytt undir kerfisleegt atvinnuleysi, aukid brottfall af vinnumarkadi,
kallad 4 aukin utgjold sveitarfélaga eda leitt til aukinnar endurkomu 4 atvinnuleys-
isskra og aukid 6rorkutioni. Ekki er heldur ljést hvernig stytting botatimabils ein og
sér eigi ad studla ad aukinni virkni atvinnuleitenda par sem engin aform hafa t.a.m.
verid kynnt um aukid fjarmagn til virkra vinnumarkadsadgerda og eflingu 4 pjonustu
Vinnumalastofnunar vid atvinnuleitendur.

Samhengislaus samanburdur vid nagrannaléndin

1 frumvarpinu eru tilraunir gerdar til ad rokstydja 4formin med visan i norraenan sam-
anburd a4 bétatimabilum. Pessi roksemdafzersla er samhengislaus og segir einungis
halfa s6guna. Naudsynlegt er ad horfa heildsteett 4 réttindi og studningskerfi vinnu-
markadarins i peim efnum. Atvinnuleysistryggingakerfin 4 Nordurlondum eru 6lik,
byggjast ad hluta 4 valkveedum tryggingum en verdur einnig ad skoda i samhengi vid
onnur kerfi sem meeta einstaklingum vid afkomumissi, t.d. dhrif skattkerfis og fjar-
hagsadstodar sveitarfélaga. Slikur samanburdur leidir i 1j6s ad einstaklingur sem er
an atvinnu { 36 manudi er betur varinn gegn afkomumissi i Svipjéd, pratt fyrir styttra
boétatimabil atvinnuleysistrygginga.
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Mynd 4: Tekjuvernd gegn atvinnumissi hja 6likum fjélskyldueiningum med
67% af medaltekjum, % af fyrri tekjum
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Til viobétar er pekkt ad i moérgum samanburdarléndum er mun rikari radningar-
vernd, lengri uppsagnarfrestur o.s.frv. en pekkist hér 4 landi. Islenskur vinnumark-
adur einkennist almennt af sveigjanleika og frjalsreedi sem undirbyggt er af 6ryggis-
neti eins og sterkum almennum atvinnuleysistryggingum sem fjairmagnadar eru med
tryggingagjaldi. Pessi sveigjanleiki hefur almennt pétt kostur par sem hann eykur
getu hagkerfisins til ad meta efnahagslegum afollum. Bodi stjornvold einhlida
grundvallarbreytingar 4 pvi kerfi er ljost ad verkalydshreyfingin mun purfa ad
adlaga krofur sinar og aherslur i att ad peirri festu og dryggi sem pekkist i 60r-
um léndum. Heildsteedur samanburdur 4 réttindum og afkomuéryggi launafélks &
Nordurléndunum leidir alls ekki til pess ad pau dform sem hér eru booud megi rétt-
leeta med hlidsjon af pvi.

Lengri Avinnslutimi bitnar verst 4 ungu félki, arstidarbundnum greinum og
berskjoldudum hépum

I frumvarpinu er lagt til ad lengja dvinnslutima atvinnuleysisbéta Gr 3 manudum { 12
méanudi sem mun pyda ad launafélk er an afkomutryggingar missi pad starf sitt fyrsta
arid eftir a0 pad kemur inn & vinnumarkadinn eda hefur fullnytt rétt sinn. Tilgang-
ur pessarar breytingar er afar 6ljés en bpessi réttindaskerding mun einkum bitna 4
hépum sem starfa i sveiflukenndum atvinnugreinum, ungu f6lki sem er ad fota sig a
vinnumarkadi og hépum sem ttsettir eru fyrir brotum 4 vinnumarkadi og munu sid-
ur geta losad sig ur adsteedum vegna skorts 4 afkomutryggingu. Hja starfsfolki i ars-
tidabundnum atvinnugreinum eins og ferdapjonustu, mannvirkjagerd og fiskvinnslu
mun reyna verulega 4 hert dvinnsluskilyrdi. Sa sveigjanleiki i radningarfestu sem
kjarasamningar i slikum atvinnugreinum leyfa, m.a. med visan i 6flug afkomu-
tryggingarkerfi eins og atvinnuleysistryggingar, mun ekki geta stadid 6haggad-
ur verdi umreedd aform ad veruleika. Frumvarpid og greinargerd bess avarpa petta ad
engu leyti sem geta vart talist g6d eda vondud vinnubrogo.
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Porf 4 heildstaedri nalgun vid breytingar 4 16gum um atvinnuleysistryggingar

Um é4rabil hefur AST kallad eftir heildarendurskodun 4 16gum um atvinnuleysis-
tryggingar i ljosi breytinga sem ordid hafa 4 vinnumarkadi fra gildistoku peirra arid
2006. Arid 2021 skipadi paverandi félagsmalarddherra nefnd um endurskodun at-
vinnuleysistrygginga med fulltrium adila vinnumarkadarins sem eetlad var ad skila
radherra tillsgum ad lagabreytingum. AST tok virkan pétt i starfi nefndarinnar og lagdi
fram dherslur i samreemi vid stefnu og syn sambandsins um ad atvinnuleysiskerfid
sé einn af hornsteinum atkomuverndar launafélks og ad réttindakerfid eigi fyrst og
fremst ad vera uppbyggilegt, tryggja afkomu, veita radgjof og studning vid virkni og
atvinnuleit vinnandi félks. Aherslur AST lita ad ymsum veigamiklum atridum til ad
beeta kerfid i samreemi vid pessar aherslur og sniia m.a. ad einféldun tekjuvidmida og
brottfalls tveggja vikna bidtima eftir tekjutengdum b6tum

Litill studningur vid atvinnuleitendur og illa fjarmagnadar
vinnumarkadsadgerdir

P4 hefur AST i samreemi vid markmid atvinnuleysistryggingakerfisins og laga um
vinnumarkadsadgerdir itrekad bent 4 naudsyn pess ad vinnumarkadsirraedi séu
neegilega fjarmoégnud, vel honnud og i akvednum tilfellum kledskerasnidin ad til-
teknum hépum. Er par medal annars horft til tillagna sem fram komu i skyrslunni
Islenskur vinnumarkadur 2021 par sem bent var 4 mikilveegi pess ad atvinnuleys-
istryggingakerfid proist i att ad aukinni dherslu 4 virkni atvinnuleitenda. Par skipti
aukid fjarmagn i vinnumarkadsadgerdir, snemmteek ihlutun, aukin skimun fyrir
aheettuhdépum, aukin pjonusta vid erlenda atvinnuleitendur og aukin dhersla 4 hnit-
midud menntunar- og feernitrraedi lykilmali. Slikar adgerdir bjona beedi hagsmunum
einstaklinga og geta leitt til pj6dhagslegs avinnings og sparnadar til lengri tima.

Mynd 5: Hlutfall patttakenda i tirraedum af atvinnulausum

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e Hlutfall i rreed
Heimild: Vinnumalastofnun

1 framangreindri skyrslu var bent 4 ad einungis um pridjungur peirra sem voru 4 at-
vinnuleysisskra 4 &runum 2016-2019 tok patt i urreedum Vinnumalastofnunar. Hlut-
fallid var heest 4 drunum eftir fjarmalahrunid pegar 4 bilinu 50-55% atvinnulausra
voru patttakendur { irreedum. Nyrri gogn um patttoku i irreedum eru ekki adgengi-
leg, sem vekur furdu i ljosi peirra aforma sem hér eru til umfjéllunar, en i alpjodleg-
um samanburdi m4 sja ad Island er medal peirra landa innan OECD sem radstafadi
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hvad minnstu fjarmagni til vinnumarkadsadgerda a arunum 2018-2023 (sja mynd 6
ad nedan). ba liggja ekki fyrir neinar upplysingar um innihald, geedi, rangur eda patt-
toku einstakra hépa i vinnumarkadsadgerdum sem hljota ad teljast grundvallarupp-
lysingar vid undirbining 4 tillogum likt og beim sem hér eru lagdar fram.

Mynd 6: Fjarmunir i virkar vinnumarkadsadgerdir, medaltal 2018-2023
(% af VLF)
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Heimild: OECD
Dregid Gr adkomu stjornar og afnam svaedisbundinna vinnumarkadsrada

1 tillsgum er lagt til ad Atvinnuleysistryggingasjédur og stj6rn hans verdi aflogd til
samraemis vid breytt fyrirkomulag fjarmognunar atvinnuleysistrygginga. Gert er rad
fyrir ad skipud verdi stjorn Vinnumalastofnunar, med adkomu adila vinnumarkadar-
ins, sem taki ad hluta til vid hlutverki stjérnar Atvinnuleysistryggingasjods. Samhlida
pessu er lagt til ad veikja talsvert adkomu og umsagnarrétt stjornar um ymis mal er
varda framkveemd og virkni atvinnuleysistrygginga og vinnumarkadsadgerda. Par
4 medal verdi radherra ekki lengur skylt ad afla umsagnar stjérnar um reglugerd-
ir sem settar eru i malaflokknum & grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar og
laga um vinnumarkadsadgerdir. Engin haldbeer rok eru feerd fyrir pessum breyting-
um og telur AST hér um mikla afturfér ad reeda sem draga muni Gr samradi vid ad-
ila vinnumarkadarins og adkomu beirra ad eftirliti og préun atvinnuleysistrygginga
og studningi vid atvinnuleitendur sem skipt hefur skpum fyrir uppbyggingu og satt
um kerfid hér 4 landi.

P4 er { frumvarpinu lagt til ad atta sveedisbundin vinnumarkadsrad sem star-
freekt eru um land allt verdi 16gd nidur en radin hafa m.a. pad hlutverk ad fylgjast
med og fjalla um atvinnuastandid 4 sinu sveedi. Petta er lagt til med peim rokum ad
erfitt hafi reynst ad halda tti starfi vinnumarkadsrada undanfarid. f pessu samhengi
ma benda 4 ad edlilegt ma teljast 4 timum par sem atvinnudstandid er gott, likt og
verid hefur vidast hvar 4 undanférnum arum, sé starfsemi vinnumarkadsrada minni
en ella. Radin geta hins vegar haft pydingarmikid hlutverk pegar atvinnuleysi eykst,
ekki sist vid ad greina sveedisbundin ahrif og leggja til videigandi adgerdir og studn-
ing vid atvinnuleitendur. Pad vekur athygli ad ekkert samrad virdist hafa verid haft
eda dlits leitad um tilléguna hja vinnumarkadsradum um landid, en edlilegt hefdi ver-
i0 ad eiga vid fulltria peirra samrad og horfa t.a.m. til pess hvort sameina megi rad
og samhlida styrkja starf peirra og hlutverk.
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Lokaord

Hér hafa verid rakin ymis sjénarmid sem liggja ad baki afstodu ASI um ad frum-
varp félags- og hiisnaedismalaradherra um breytingar 4 atvinnuleysistryggingum og
vinnumarkadsadgerdum séu varhugaverdar og illa igrundadar.

Mikil almenn atvinnupatttaka og litid atvinnuleysi, sem einkennt hefur islenskan
vinnumarkad, er ekki sjalfgefid en su stada byggir ekki sist 4 grunni hinnar riku hefdar
sem hér hefur skapast um vidteeka a0komu adila vinnumarkadarins og naid prihlida
samstarf vid stjornvold um umgjord og réttindakerfi vinnumarkadarins.

Su stefnubreyting stjérnvalda i samskiptum vid adila vinnumarkadarins sem birtist
i pessu méli er grafalvarleg ad mati Alpydusambands Islands. I stad samtals og sam-
vinnu um grundvallarmalefni vinnumarkadarins er gripid til einhlida valdboda sem
grafa undan réttindum launafélks og rjtifa pann félagslega sattmala sem byggdur hef-
ur verid upp 1 aratugi. Slik skilabod hafa ahrif og grafa undan mikilveegu trausti sem
rikja parf { samskiptum stjérnvalda og adila vinnumarkadarins.

Krafa AST er likt og 4dur einfold. Ad frumvarp petta verdi dregid til baka og nefnd
stjornvalda og adila vinnumarkadarins um heildarendurskodun atvinnuleysis-
trygginga verdi kollud saman ad nyju. Nefndinni verdi falid ad ljuka verki sinu og
leggja fram heildstaedar tillogur um breytingar 4 atvinnuleysistryggingakerfinu sem
geti ordid grundvollur lagabreytinga. Pannig syni stjornvold i verki ad pau haldi i
heidri leikreglur vinnumarkadarins um prihlida samstarf adila vinnumarkadarins og
stjornvalda i malefnum sem varda grundvallarréttindi launaf6lks.

Fylgiskjal 1:

Grein Finnbjérns Hermannssonar, forseta AST og Sonju borbergsdéttur, formanns
BSRB, birt 4 Visi 9. september 2025

Sparnadartillogur a kostnad atvinnulausra

Félags- og husnaedismalaradherra bodar breytingar 4 16gum um atvinnuleysis-
tryggingar bar sem til stendur ad stytta bétatimabilid tr 30 manudum nidur i 18
manudi og herda a avinnsluskilyrdum. Pessi aform endurspeglast einnig i frum-
varpi til fjarlaga sem fjarmala- og efnahagsradherra kynnti { geer. Aaetlad er ad pessi
skerding a réttindum launaf6lks muni skila um sex milljarda kréona sparnadi 4 ari
begar hiin verdur ad fullu innleidd.

Atvinnupétttaka allra hopa 4 Islandi er sii mesta innan OECD og atvinnuleysi er
einnig med minnsta moéti, bar med talid langtimaatvinnuleysi. Ekki er pvi ad sja ad
knyjandi porf sé 4 breytingum 4 atvinnuleysistryggingakerfinu og skerdingu 4 af-
komutryggingu launafélks.

Markmid breytinganna er sagt vera ad studla ad aukinni virkni peirra sem lenda
i langtimaatvinnuleysi en 6ljost er med 6llu hvernig na skuli pvi markmidi med pvi
einu ad skerda réttindi og afkomuoryggi launafélks i viokveemri stodu. Réttara er ad
kalla breytingarnar pvi nafni sem peer eru, sparnadartillogur.

Atvinnuleysistryggingar eru vernd gegn afkomumissi

Atvinnuleysistryggingar varda grundvallarafkomu launafélks og veita vernd vid at-
vinnumissi. Réttindin koma ekki sjalfkrafa heldur safnast upp i gegnum patttéku a
vinnumarkadi. Breyttur vinnumarkadur, teeknibreytingar og minni festa i radningar-
sambondum sem draga ur afkomuéryggi launafélks minnka sidur en svo porf fyrir
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6flugar atvinnuleysistryggingar.

Samid var fyrst um atvinnuleysistryggingar arid 1955 i kjolfar hardra ataka og ein-
hverra lengstu verkfalla sem verid hafa 4 vinnumarkadi. I fyrstu var atvinnuleysis-
tryggingasjodur i hondum verkalydsfélaganna en sidar toku stjornvéld yfir sj6dinn
og feerdu undir Vinnumalastofnun sem einnig tok ad sér alla umsyslu vegna hans.
bannig voru pad adilar vinnumarkadarins sem settu kerfid 4 fot og hafa breytingar 4
bvi hingad til verid gerdar i samradi vid ba.

Nidurskurdur i dulargervi

Ari® 2021 var bodud endurskodun 4 atvinnuleysistryggingalogum og i kj6lfarid stofn-
adi paverandi félagsmalaradherra starfshop sem fékk pad hlutverk ad endurskoda
16gin. T peim hépi 4ttu seeti fulltrtiar launafélks dsamt fulltrdum atvinnurekenda og
stjornvalda. A peim vettvangi var medal annars reett um lengd bétatimabilsins.

Fulltriar launafélks i starfshopnum 16gdu rika dherslu 4 ad setja pyrfti umraedu um
lengd bétatimabilsins i samhengi vid pa pjonustu og pau trraedi sem til stadar veeru
til a0 adstoda einstaklinga ad komast aftur i starf. Slikar adgerdir mida m.a. ad pvi
ad audvelda atvinnuleit, tryggja gddar radningar, efla feerni og getu atvinnuleitenda
og tryggja virkni peirra. OECD hefur einnig lagt aherslu 4 ad atvinnuleysistrygginga-
kerfid purfi a0 koma betur til méts vid parfir innflytjenda sem sidur hafa tengslanet
4 vinnumarkadi og par burfi trraedi, namskeid og tungumalakennsla ad vera bet-
ur snidin ad peirra porfum.

Fyrir liggur ad mun minna er lagt i virk vinnumarkadsurraedi til ad stydja vid folk i
atvinnuleit hér 4 landi en i ndgrannalondunum og ekki er ad sja ad aformud sé stefnu-
breyting i peim efnum.

Réttindi launafélks verda varin

Rikisstjorn Kristrunar Frostaddttur hefur ni dkvedid ad virda ad vettugi starf pessar-
ar nefndar adila vinnumarkadarins og einhlida dkvedid ad stytta atvinnuleysisbdta-
timabilid og herda avinnsluskilyrdin. Lagt er til grundvallar ad f6lk sem missi réttinn
til atvinnuleysisbdta finni sér bara nytt starf. Petta lysir hroka og miklu bekkingarleysi
4 stodu peirra einstaklinga sem missa starf sitt og eru an atvinnu til lengri tima. Félk
sem starfar i drstidabundnum atvinnugreinum mun lenda i vandreedum og aetla ma ad
as6kn vinnandi f6lks i peer greinar dragist enn frekar saman.

AQ stjornvold taki einhlida akvordun um breytingar 4 grundvallarréttindum
vinnandi f6lks 4n samrads vid verkalydshreyfinguna er nanast fordeemalaust og
gengur pvert 4 edlileg samskipti stjérnvalda vid adila vinnumarkadarins. Islensk
verkalydshreyfing mun ekki sitja hja og lata pessi vinnubrogd og ba miklu réttinda-
skerdingu launaf6lks sem bodud er datalin.

Fylgiskjal 2:
Alyktun midstjérnar Alpydusambands fslands 17. september 2025
Rikisstjorn Kristrinar lati adra en atvinnulausa fjisrmagna sparnadinn

Midstjérn Alpydusambands Islands (AST) métmeelir hardlega peim dformum stjorn-
valda ad skerda atvinnuleysistryggingar og skorar 4 rikisstjorn Kristranar Frosta-
dottur ad lata adra en atvinnulausa greida fyrir sparnadartillogur rikisstjérnarinnar.
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Bein réttindaskerding er ekki hagrading eda raddeild i rikisfjarmalum.

Umreedd aform beetast ni vid midur igrundud aform rikisstjérnarinnar um afndm
jofnunarframlags vegna ororkubyrdi sem leidir til beinnar skerdingar réttinda 6r-
orku- og ellilifeyrispega i lifeyrissjédum.

Atvinnulausir og aldradir eru ekki breidu bokin sem sanngjarnt er ad beri byrdarn-
ar af hagreedingu i rikisrekstri.

Atvinnuleysistryggingar eru einn af hornsteinum afkomuverndar launafélks. At-
vinnuleysistryggingum var upphaflega komid a fyrir barattu verkalydshreyfingarinn-
ar eftir mikil atok og langt verkfall um midbik sidustu aldar. Alla tid sidan hefur verid
vidurkennt ad ekki yrdi hréflad vid peim grundvallarréttindum nema i breidri satt
vid verkalydshreyfinguna. Hagsmunir launafdlks eru miklir og kerfid érjufanlegur
hluti af grunngerd sveigjanlegs vinnumarkadar hér 4 landi. Rikisstjérnin hefur na
vikid harkalega af pessari braut med aformum um styttingu botatimabils atvinnuleys-
istrygginga um 12 manudi auk umtalsverdrar prengingar 4 avinnslurétti tryggingar-
innar.

Atvinnuleysistryggingar eru hluti af réttindum sem launafélk avinnur sér med
patttéku 4 vinnumarkadi. Fyrir allan borra félks er mikid afall ad missa atvinnuna.
Réttindakerfid 4 pvi fyrst og fremst ad vera uppbyggilegt, tryggja afkomu, radgjof og
studning vid virkni og atvinnuleit.

Verkalydshreyfingin er nii sem endraneer reidubdin { vidreedur um umbeetur 4 at-
vinnuleysistryggingakerfinu. Rétt er ad minna stjérnvold 4 ad starfshépur um endur-
skodun laga um atvinnuleysistryggingar skipadur fulltrium adila vinnumarkadarins
hefur ekki fengid taekifeeri til ad ljuka vinnu sinni og leggja fram tillégur eins og edli-
legt veeri.

Midstjérn AST skorar 4 rikisstjorn Kristrinar Frostadottur ad falla ni pegar fré ein-
hlida aformum um ad skerda réttindi atvinnuleitenda og syna i verki ad hér 4 landi sé
prihlida samstarf adila vinnumarkadarins og stjérnvalda haft i heidri.

Fylgiskjal 3:
Grein Finnbjérns Hermannssonar, forseta AST, birt 4 Visi 26. jantiar 2026
Samradsleysi um atvinnuleysistryggingar er feigdarflan

Nyskipadur félagsmalaradherra, Ragnar Por Ing6lfsson, mun 4 morgun, pridjudag,
meela fyrir frumvarpi til laga um breytingar 4 16gum um atvinnuleysistryggingar.
Pessi akvordun radherrans veldur miklum vonbrigdum og gefur tilefni til ad rifja upp
grundvallarstefnu Alpydusambands fslands i pessum mikilvaega mélaflokki - og ekki
sist ad gagnryna pad alvarlega samradsleysi sem hefur einkennt undirbiining malsins.

AST hefur margitrekad métmeelt pessum aformum rikisstjornar Kristrinar Frosta-
déttur m.a. med itarlegri umsogn sem birt var i oktobermanudi i fyrra.

Frumvarpio kvedur 4 um ad bétatimabil verdi stytt tir 30 manudum i 18 manudi
og ad avinnslutimi réttinda lengist tir premur manudum i 12 manudi. Med fylgja afar
oljosar og dutfeerdar hugmyndir um vinnumarkadsadgerdir sem eru med 6llu 6fjar-
magnadar. Pad er ekki sist petta sidastnefnda atridi sem veldur pvi ad vidvérunar-
bj6llur hringja; reynsla verkalydshreyfingarinnar af slikum fyrirheitum stjérnvalda
er 1 stuttu mali ekki g6d. Vandraedalegar og samhengislausar tilraunir til ad rokstydja
pau aform stjérnvalda ad draga ur kostnadi med pvi ad skerda einhlida réttindi launa-
f6lks eru pvi midur alltof kunnuglegar.
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Hornsteinar velferdar

Atvinnuleysistryggingar eru einn af hornsteinum velferdarkerfisins. beer eru ekki
6lmusa heldur trygging sem launafélk greidir af launum sinum i gegnum vinnumark-
adinn - trygging gegn tekjumissi pegar f6lk missir starf sitt, oft med engum fyrirvara.
Fyrir AST hefur pad alla tid verid grundvallaratridi ad petta kerfi tryggi raunverulegt
afkomudryggi, stydji vid virkni 4 vinnumarkadi og virdi mannlega reisn.

Frumvarp radherra bodar hins vegar breytingar sem ganga pvert gegn pessum
markmidum. Med pvi ad stytta réttindatimabil, herda skilyrdi og auka dvissu fyrir
bé sem missa vinnuna er verid ad veikja félagslegt 6ryggisnet 4 sama tima og vinnu-
markadurinn tekur miklum breytingum og eykur évissu i mérgum hépum launa-
folks. Breytingarnar sem frumvarpid kvedur 4 um eru i senn félagslega skadlegar og
skammsynar i efnahagslegu tilliti.

Markvisst samradsleysi

Auk bess sem innihald frumvarpsins er beinlinis skadlegt er pad ekki sidur ad-
ferdin sem stjornvold beita vid vinnslu bess og framlagningu sem veldur miklum
ahyggjum og er i sem stystu mali dbodleg med 6llu. Verkalydshreyfingin hefur ekki
verid k6llud ad bordinu med raunverulegum heetti. bad vidteeka og markvissa sam-
rad sem edlilegt er pegar radist er i breytingar 4 kerfi sem snertir lifskjor tugbtisunda
heimila hefur ekki farid fram. Petta er sérstaklega dmeelisvert i 1j6si pess ad atvinnu-
leysistryggingar eru érjufanlegur hluti af heildarskipan vinnumarkadarins og félags-
lega samningslikaninu sem byggir 4 trausti og samvinnu adila.

AST hefur {trekad lagt dherslu 4 ad breytingar 4 atvinnuleysistryggingum verdi
ad byggja 4 greiningu, gognum og sameiginlegum skilningi adila vinnumarkadarins
4 markmidum kerfisins. Slikt samrad er ekki formsatridi - pad er forsenda pess ad
nidurstadan verdi réttlat, skilvirk og njoti samfélagslegrar sattar. Pegar stjornvold
velja ad fara fram hja verkalydshreyfingunni er markvisst grafid undan pvi trausti sem
islenskur vinnumarkadur hefur byggt 4 um aratugaskeio.

Alpydusambandid hafnar peirri nalgun ad lita 4 atvinnuleysistryggingar fyrst og
fremst sem utgjaldalid sem purfi ad skera nidur. Peer eru fjarfesting i stodugleika,
félagslegu oryggi og virkri patttoku félks i atvinnulifinu. Sterkt kerfi atvinnuleysis-
trygginga stydur vio hradari endurkomu f6lks til starfa, dregur ur fateekt og minnkar
likur 4 langtimaatvinnuleysi.

,1lla igrundad, gallad og gerraedislegt®

1 fyrrnefndri umsogn AST var fullyrt ad frumvarpid veeri ,illa igrundad, gallad og ger-
reedislegt®. Pvi midur stendur sa ddmur enn. Par var einnig bent & ad likur veeru til
bess ad frumvarpid skiladi pverofugri nidurstodu vid pa sem stefnt veeri ad; skert
réttindi i atvinnuleysistryggingakerfinu muni leida til pess ad folk feerist yfir i 6nnur
afkomutryggingakerfi t.a.m. fjarhagsadstod sveitarfélaga og 6rorkulifeyriskerfid med
tilheyrandi rofi 4 tengslum vid vinnumarkadinn og vinnumarkadsuirraedi Vinnumala-
stofnunar.

Stjornvold virdi grundvallarreglur vinnumarkadar

AST hvetur félagsmélarddherra til ad hverfa fra pessu frumvarpi og hefja raunveru-
legt samrad vid verkalydshreyfinguna og adra hagadila. Umbeetur 4 atvinnuleysis-
tryggingum geta verid naudsynlegar - en peer verda a0 vera til bota fyrir launafélk og
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samfélagid i heild, ekki til ad velta kostnadi yfir 4 ba sem standa h6llum feeti.

ASI bendir 4, ad baetur atvinnuleysistrygginga eru fjarmagnadar med gjoldum 4
atvinnulifid, gjoldum sem renna til atvinnuleysistryggingasjods i stad bess ad renna
i vasa launafdlks sem hluti pess svigrims sem kann ad vera til kjarab6ta. Einhlida
breytingar a4 afkomutryggingum launafélks fela pvi i sér bein afskipti rikisstjornar af
kjarasamningum 4 vinnumarkadi og munu 6hjakveemilega framkalla vidbrégd vid
endurskodun og endurnyjun kjarasamninga.

Enn ma velja adra leid. En pa purfa stjornvold ad virda pa grundvallarreglu sem
islenskt vinnumarkadslikan byggir 4: ad storar akvardanir um lifskjor f6lks séu teknar
i samradi, ekki einhlida.

Fylgiskjal 4:
Grein Finnbjorns Hermannssonar, forseta AST, birt 4 Visi 2. febrtiar 2026
Valdbod i stad samtals - Heettulegur tidarandi

Islenskt samfélag hefur lengi byggt styrk sinn 4 samtali, samradi og gagnkveemri
virdingu 4 vinnumarkadi. S hefd hefur verid hornsteinn stédugleika, félagslegs 6r-
yggis og trausts milli adila. Nt blasir hins vegar vid alvarleg stefnubreyting. Stjérn-
vo6ld virdast hafa dkvedid ad samtal vid verkalydshreyfinguna sé ekki lengur naudsyn-
legt. T stad bess er gripid til einhlida valdboda sem grafa undan réttindum launafolks
og rjufa pann félagslega saittmala sem byggdur hefur verid upp i aratugi.

Skyrt deemi um pennan heettulega nyja tidaranda er frumvarp stjérnvalda um
breytingar a atvinnuleysistryggingakerfinu. Frumvarpid felur i sér verulegar
skerdingar 4 réttindum launafdlks, eykur 66ryggi og flytur abyrgd og dheettu af sam-
félaginu yfir a einstaklingana sjalfa - 4n raunverulegs samrads vid verkalydshreyf-
inguna.

Engin andstada - pélitiskur samhljéomur

Pann 27. jandar melti Ragnar Por Ing6lfsson radherra fyrir frumvarpinu 4 Alpingi.
Enginn setti fram efnislega gagnryni. Enginn spurdi hver baeri byrdarnar. Enginn velti
fyrir sér félagslegum afleidingum breytinganna og enginn vakti athygli 4 hversu illa
malid er unnid.

Eftir reedu radherrans kom i pontu pingmadur Sjalfstaedisflokksins - sem minnt
skal 4 ad er i stjérnarandstédu - og fékk vart hamid sig vegna keeti yfir pvi ad malio
veeri komid fram, frumvarp sem vidkomandi lysti yfir studningi vid af heilum huga.
Pessi uppikoma segir meira en morg ord um pann pélitiska samhljom sem rikir um
ad ganga gegn réttindum launafélks, 6had pvi hvort menn sitja i rikisstjorn eda stjorn-
arandst6du.

Fyrir utan verkalydshreyfinguna heyrdist enginn métmaela. St bégn er ekki merki
um styrk frumvarpsins heldur veikleika umraedunnar - og veikleika Alpingis. Si bégn
segir meira en moérg ord um augljésan skort 4 pinglegu adhaldi.

1 frumvarpinu er visad til éskyrra og éutfaerdra hugmynda um svokalladar vinnu-
markadsadgerdir sem eiga ad vega upp a4 moti skerdingum 4 réttindum launafélks.
Pessar adgerdir eru hvorki skilgreindar med skyrum heetti né studdar fjarmagni. Pratt
fyrir pad er lagt til ad radist verdi i rotteekar kerfisbreytingar an pess ad fyrir liggi
truverdug Gtfersla eda heildsteed greining a félagslegum og efnahagslegum ahrifum
beirra. Petta eru kunnugleg vinnubrogd: ad fela kostnadarleekkun 4 bak vid einhlida
skerdingu 4 réttindum launafélks, an rokstudnings eda abyrgdar.
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Hvar eru fulltriar launafélks?

Sérstaka athygli vekur ad stjornmalamenn sem kenna sig vid ,,félagshyggju®, ,jafnad-
armennsku® og segjast jafnvel vera malsvarar ,folksins“ virdast hafa misst allan dhuga
pbegar kemur ad pvi ad verja grundvallarréttindi almennings. Sému adilar sem tala
fyrir jofnudi og félagslegu réttleeti i kosningabarattum sitja nii annadhvort hljédir eda
stydja beinlinis frumvarp sem felur i sér skerdingar a félagslegum réttindum.

Vaknar b4 6hjikveemilega spurningin: A launafélk 4 Islandi enga raunverulega full-
trua a Alpingi? Ef svo er, hvers vegna dkveda beir sem segjast vera pad ad pegja pegar
mest & reynir og jafnvel ad stydja pess adfor? Hvers vegna er bégnin valin i stad pess
a0 standa vord um almannahagsmuni og félagslegan stoougleika?

Réttindi gerd tortryggileg

Sama hugmyndafraedi birtist nil { umraedunni um veikindarétt og réttindi opinberra
starfsmanna. Par hafa atvinnurekendur og talsmenn peirra — ekki sist innan Vidskipta-
rads, arodursstofu islenskrar nyfrjalshyggju, — haldid pvi fram ad svindl og skipul6gd
misnotkun féi prifist. Pessir 6sénnu sleggjudémar eru latnir standa éataldir.

A sama tima aforma stjornvold med ,jafnadarmenn® og fulltraa , folksins“ i broddi
fylkingar ad radast 4 samningsbundin réttindi med afndmi daminningarskyldu gagn-
vart rikisstarfsménnum. Petta eru ekki tilviljanakenndar adgerdir heldur hluti af
samfelldri og skipulagdri atlogu ad réttindum launafélks. Hér er um ad raeda bein og
med 6llu dasaettanleg afskipti stjornvalda af méalefnum vinnumarkadarins. Vitanlega
parf ad leida mal sem betta til farszella lykta med samradi og samningum.

Atvinnuleysistryggingar sem kerfi aga og refsingar

Atvinnuleysistryggingar eru ekki gédgerdarstarfsemi. Paer eru tryggingakerfi sem
launafélk hefur sjalft greitt fyrir; byggdar 4 peirri grundvallarsyn til samfélags
og medborgara ad folk eigi rétt 4 afkomu og reisn pegar pbad missir vinnuna. Ad breyta
atvinnuleysistryggingum i kerfi aga og refsinga sem byggir a tortryggni, skerdingum
og pvingunum er baedi rangt og skammsynt.

Slik stefna leidir ekki til virkari vinnumarkadar heldur aukins 66ryggis og prystings
4 6nnur velferdarkerfi samfélagsins.

Vardstada um almannahagsmuni

AST mun ekki seetta sig vid pessa préun. Vid munum halda 4fram ad verja samn-
ingsbundin réttindi launafélks, krefjast raunverulegs samrads og benda af festu 4 af-
leidingar peirra dkvardana sem nt eru teknar i skjoli bagnar, samhljéms og p6litisks
abyrgdarleysis. Verkalydshreyfingin getur ekki brugdist hlutverki sinu med pvi ad
begja pegar radist er a4 grunnstodir vinnumarkadarins. Hennar pélitik er adeins ein:
a0 standa v6rd um almannahagsmuni.

Valdbod i stad samtals er ekki leidin fram & vid — pau eru atlaga ad lydraedinu, ad
vinnumarkadnum og ad grundvallarréttindum launafélks. Slik stefna er ekki til far-
seeldar fallin. Han getur af sér sundrungu og rof 4 samfélagssattmalanum.
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Frumvarp til laga um bivoruldg (framleidendafélog), 374. mal.

30.1.2026

Addraganda malsins ma rekja til lagabreytinga sem toku gildi i mars 2024 og f6lu i
sér ad afurdast6dvum voru veittar rymri undanpagur fra samkeppnisldgum en pekkj-
ast i okkar nagrannarikjum. Alpydusambandid métmaelti peim breytingum hardlega
i yfirlysingu og taldi ad breytingarnar myndu skerda kjor launafdlks og neytenda.
Sambandid taldi jafnframt gagnrynivert ad svo vidtaekar veeru gerdar a frumvarpinu i
medférum nefndar og an alls samrads vid hagsmunaadila eda eftirlitsstofnanir.

1 upphaflegum frumvarpsdrégum 4 154. 16ggjafarpingi var lagt til ad heimila fyrir-
teekjum i eigu eda undir meirihlutastjorn frumframleidenda (p.e. beenda) ad eiga med
sér samstarf um afmarkada peetti likt og tidkast i ndgrannaléndum. Markmid pessara
breytinga var einkum ad styrkja stodu beenda. Paer breytingar sem gerdar voru i med-
forum pingnefndar gengu mun lengra en i frumvarpsdrégum en bar var ekki gerd
krafa um meirihluta eignarhald eda stjérn baenda i framleidendafélégum. I raun
var 61 kjétframleidsla gerd undanpegin samkeppnislogum en likt og segir i greinar-
gerd eru bad 6l félog og samtok félaga sem eru fyrstu framleidendur kj6tafurda, af-
leiddra afurda og annast slatrun og vinnslu. Sjénarmid um ad med pessu hefdu fram-
leidendur setid vid sama bord og framleidendur { Evrépu eiga ad mati AST ekki vid
rok ad stydjast, enda gengu breytingarnar baedi lengra en i nagrannalondum dsamt
peirri stadreynd ad islenskur landbtinadur byr vid meiri tollvernd heldur en i sam-
anburdarléndum. Breytingarnar myndu pvi yta undir aukna fakeppni 4 innanlands-
markadi 4 sama tima og erlend samkeppni er takmorkud med tollvernd. Ekki var gert
rad fyrir ad samrunaeftirlit myndi virkjast i kj6lfar lagabreytinga og ekki tryggt ad
opinber verdlagsakvordun yroi til stadar likt og pekkist i mjolkuridnadi.

Verdlag 4 Islandi er hatt og med pvi haesta sem pekkist innan rikja Evrépu. Verd 4
matvéru er ad jafnadi 42% heerra 4 Islandi en i rikjum Evrépusambandsins. Munur-
inn er meiri pegar horft er 4 verd 4 buvoru en verd a kjoti er um 64% heerraen i ESB og
mjolkurvara 68% dyrari. Vert er ad nefna ad verd 4 kjotvoru hefur haekkad um 11,8%
fra pvi undanpagur fra samkeppnislégum voru heimiladar i mars 2024, borid saman
vid 7,3% haekkun visitolu neysluverds. Margar asteedur geta utskyrt haerra verdlag a
Islandi en i rikjum Evrépusambandsins, s.s. smaed og stada landsins, launamunur eda
6lik tollvernd milli rikja. Samkeppni eda 6llu heldur skortur 4 henni hefur einnig til-
finnanleg ahrif 4 voruverd. Enda er munur 4 verdlagi ad jafnadi meiri i peim flokkum
par sem tollvernd er ha og fakeppni til stadar.

1 fyrirliggjandi frumvarpi er gerd tilraun til ad draga tr peim vidtzeku undanpégum
sem logfestar voru 4 154. 16ggjafarpingi. f frumvarpinu eru undanpégur fra samkeppn-
islogum einungis bundnar vid 10. og 12. Gr. laganna og n4 einungis yfir tilteknar afurd-
ir. Jafnframt tekur samrunaeftirlit gildi ad nyju og heimildir Samkeppniseftirlitsins til
eftirlits eru auknar. Pessar breytingar eru til bota fra niverandi kerfi.

Drég ad frumvarpinu voru kynnt { samradsgatt 3. oktober sidastlidinn en i peim
voru undanpagur fra samkeppnislégum einungis veittar félogum i eigu eda undir
stjérn beenda { takt vid upphafleg markmid frumvarpsins. AST tekur undir ahyggj-
ur Samkeppniseftirlitsins og annarra umsagnaradila af peim breytingum sem gerdar
hafa verid 4 malinu fra pvi drog voru birt i samradsgatt en peer felast m.a. i pvi ad
undanpégur eru rymkadar og munu n4 til afurdastédva sem ekki eru undir yfirrddum
beenda. 1 greinargerd er ekki ad finna skyran rékstudning fyrir breytingunum. ASI
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telur einnig asteedu til pess ad taka undir dbendingar sem sntia ad fyrirkomulagi tt-
bods tollkvota og telur naudsynlegt ad pad sé tekio til endurskodunar pannig ad abati
af tollfrjalsum kvotum skili sér til neytenda en nytist ekki framleidendum sem njéta
undanpdga fra samkeppnislogum.

Breyting 4 16gum um almennar ibudir, nr. 52/2016
(hzekkun stofnframlaga rikisins o. fl.), 510. mal.

24.3.2026

Oskad hefur verid eftir umsogn Alpydusambands Islands um frumvarp til laga um
breytingu 4 l6gum um almennar ibdir. Reglugerd um almennar ibudir setur leigu-
félogum prongar skordur par sem byggja parf innan skilgreinds hamarks byggingar-
kostnadar. Likt og rakid er i greinargerd med frumvarpinu reynist bad 6hagnadardrifn-
um leiguféldgum umtalsverd askorun ad byggja innan hamarksbyggingarkostnadar
4 timum verdbdlgu og harra vaxta. Er petta ein af dsteedum bess ad eftirspurn eftir
stofnframlégum hefur dregist saman.

I frumvarpinu er lagt til ad radherra fii heimild til ad dkveda i reglugerd hvert
hlutfall stofnframlaga rikisins verdi, innan pess ramma sem markadur er i 1. mgr. 11.
gr. laganna, b.e. allt ad 23% af stofnvirdi almennrar ibtidar. 1 pvi samhengi tekur AST
undir umsogn Bjargs ibudafélags um ad skyra purfi ad att sé vid ad stofnframlag sé
ad lagmarki 18% og ad radherra hafi heimild til ad dkveda ad stofnframlag geti verid
4 bilinu 18-23%.

AST gerir ekki athugasemd vid breytinguna en telur astaedu til ad benda 4 ad med
haekkun hlutfalls stofnframlags sé vissulega studlad ad bvi ad fjarmunir nytist vid nd-
verandi adstaedur harra vaxta en breytingin geti lika ordid til pess ad feerri ibudir séu
byggdar innan almenna ibidakerfisins 4 ari. bvi purfi ad tryggja ad fjarmagn til stofn-
framlaga sé neegjanlegt til ad markmid um fjélda ibuda byggdar eru innan almenna
ibudakerfisins naist en ekki sidur ad tryggja l6daframbod med samstilltu ataki rikis
og sveitarfélaga.

1 pvi samhengi er vert ad benda 4 ad nd tiu drum eftir ad 16g um almennar {badir
toku gildi hefur stofnframlogum verid uthlutad til uppbyggingar ariflega 4.000 ibud-
um, par af hefur einungis um 1.100 stofnframlégum verid uthlutad til uppbyggingar &
ibidum midudum ad tekju- og eignalitlum 4 vinnumarkadi, p.e. rétt um 100 ibudir &
ari. SU uppbygging er vids fjarri peim fyrirheitum sem verkalydshreyfingunni var lof-
ad 1 tengslum vid kjarasamninga 2019, 2022 og 2024. I dag er umfang Bjargs ibuidafé-
lags einungis um 1% af ibidamagni i Reykjavik en til samanburdar var verkamanna-
bustadakerfid um 11% af ibadum i Reykjavik begar bad var lagt nidur.

Tillaga til pingsalyktunar um pjédaratkvaedagreidslu um framhald
vidraedna um adild islands ad Evrépusambandinu, 516. M4l

7.4.2026

Akvérdun um framhald vidredna um adild Islands ad Evrépusambandinu vardar
grundvallarhagsmuni pjédarinnar. Alpydusamband Islands telur rétt ad st dkvérdun
verdi 16gd i dom pjédarinnar i pjédaratkveedagreidslu. Verdi nidurstada pjodarat-
kvaedagreidslunnar 4 pann veg ad adildarvidraedum skuli framhaldid mun AST yf-
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irfara og greina kafla samningsins med tilliti til hagsmuna launafélks og skilgreina
samningsmarkmid og dherslur sinar innan peirra. ASI leggur 4 pad rika aherslu ad ef
til vioreedna kemur verdi naid samrad og samvinna haft vid fulltria samtaka launa-
folks vid undirbiining samningsmarkmida og adildarvidraedna. Verkalydshreyfingin
hefur mikilvaegu hlutverki ad gegna vid ad geeta hagsmuna launafélks i vidum skiln-
ingi og hefur vidteeka reynslu og pekkingu 4 méalefnum vinnumarkadarins. Ad auki
a verkalydshreyfingin i miklu alpjédlegu samstarfi baedi vid systursamtok sin og i
prihlida samradi med atvinnurekendum og fulltrium stjérnvalda par sem szekja ma
mikilveega pekkingu og fordeemi.

Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr. 70/1996 (afnam aAminningar o.f1.), 536. mal.

9.4.2026

Alpydusamband slands veitti umsogn pegar drog ad frumvarpi pessu lagu fyrir i
Samradsgatt stjornvalda. Veigamesta breytingin lytur ad afndmi dminningarskyldu
stjornvalda.

Hluti 9. kafla laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, um
starfslok er tekinn upp i kjarasamninga vid rikid og peer skyldur og bau réttindi sem
par eru geymd eru hluti peirra. Kjarasamningar eru nti undir fridarskyldu sem felur i
sér pa mikilveegu en einf6ldu skyldu ad bAdum adilum ber ad virda efni kjarasamninga
allt par til nidurstada hefur tekist um breytingar i vidreedum um endurnyjun peirra.

AST telur ad malsmedferd vid undirbining malsins og framlagning pessa frumvarps
feli i sér alvarlegt brot 4 beim 16gum, leikreglum og vidmidum sem gilda 4 islenskum
vinnumarkadi, par sem breytingar 4 kjarasamningsbundnum réttindum launafélks
skuli undirbtnar og gerdar i kjaravidreedum en ekki einhlida med inngripi l6ggjafans,
sem i pessu tilviki er einnig vidsemjandi verkalydshreyfingarinnar og launagreidandi.

Samkvemt sampykktum Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) um félagafrelsi
og kjarasamningsrétt nr. 87 og 98, er réttur til kjarasamninga og frjalsra samninga-
vidraedna hornsteinn félagafrelsis og forsenda farszlla samskipta 4 vinnumarkadi. I
framkvaemd ILO hefur itrekad verid aréttad ad stjornvéld skuli studla ad frjalsum
kjarasamningum og samningavidraeedum en ekki koma i peirra stad med einhlida laga-
setningu um starfskjor, hvad ba pegar stjornvold eiga sjalf i hlut sem launagreidendur.
AST vekur athygli 4 v, ad einhlida, alvarlegt inngrip og brot 4 gildandi kjarasamning-
um af halfu annars samningsadila kann ad leida til pess ad kjarasamningum megi rifta.

Hvad vardar tilloguna um afndm dminningarskyldu sem slika b4 er tilgangur og
tilefni sagt vera ad baeta pjonustu, efla mannaud, skapa jakvaedar adferdir til ad leid-
beina starfsfolki, byggja upp heilbrigt og 6ruggt starfsumhverfi og tryggja skilvirkni
og 4rangur i rikisrekstri. Oljést er hvernig framangreint réttlzeti inngrip { kjarasamn-
inga med lagasetningu og er rokstudningi verulega afétt i pvi efni.

Rik dhersla er 16g0 4 ad i stad aminningar komi 6l6gfest leidbeinandi samtal yf-
irmanna. Su skodun ad slikt samtal komi i stad aminningar synir skort 4 skilningi
a tilgangi kjarasamninga, réttindaverndar og kjarasamningsbundnum réttindum
launafélks. Leidbeinandi samtdl eru algeng vid mannaudsstjornun og er pad vel.
Aminningarskylda er hins vegar hluti réttindaverndar launafélks til ad tryggja réttlata
medferd vid starfslok og veita starfsfolki raunverulegt teekifeeri til urbéta.

Med engu moti er haegt ad sja ad afnam 16gbundinna réttinda og tilkoma 6logfestra
og 6skyrra vinnureglna geti réttleett einhlida inngrip med lagasetningu, geti studlad
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ad beim markmidum sem stefnt er ad med frumvarpinu.
ASI leggst af ofangreindum asteedum eindregid gegn sampykkt pessa frumvarps.

Frumvarp til laga um lagareldi, 529. mal.

10.4.2026

Til umsagnar er frumvarp til laga um lagareldi. Alpydusamband fslands telur jakvaett
ad setja eigi ny heildarlog fyrir greinina en heildsteedu lagaumhverfi, stjornsyslu og
eftirliti hefur verid verulega dbotavant hingad til, eins og fram kom i skyrslu Rikisend-
urskodunar arid 2023. Frumvarpid felur i sér ymsar urbaetur sem eru til pess fallnar
a0 styrkja umgjord greinarinnar og skyra dbyrgd. Engu ad sidur eru verulegir ann-
markar 4 frumvarpinu, einkum hvad vardar sjékviaeldi, en AST telur ad stéru 4lita-
efnin { frumvarpinu lati fyrst og fremst ad sjokviaeldi og beim grundvallarbreytingum
sem bar eru lagdar til.

Alpydusamband Islands gagnrynir hardlega ad stjérnvold hyggist ekki draga ler-
dém af reynslu okkar af 4géllum kvétakerfisins i sjavarutvegi né reynslu Nordmanna
af gjaldtoku i sjékviaeldi vid métun lagaumgjardar fyrir sjokviaeldi. I stad pess ad
tryggja pjodinni réttlatan ard af nytingu fjarda landsins, stydja vid sjalfbaera audlinda-
nytingu og studla ad samfélagslegri satt festir frumvarp petta i sessi fyrirkomulag sem
tryggir pj6dinni ekki sanngjarnan audlindaard, hyglir fyrirtaekjum sem pegar hafa
hafid starfsemi og studlar ad pvi ad dkvardanataka um audlindanytingu byggi ekki 4
bestu fyrirliggjandi visindum heldur markist af égagnszei, mismunun og gedpottaa-
kvoérdunum.

Helstu atridi umsagnar:

» Gjaldtaka af sjokviaeldi skv. frumvarpinu er ekki til pess fallin ad tryggja bj6dinni
edlilega og réttlata hlutdeild i ardi af nytingu sameiginlegrar audlindar.

¢ Fara a a0 fordeemi Nordmanna vid fyrirkomulag gjaldtoku af sjokviaeldi par sem
adgangur ad audlindinni er verdlagdur med utbodi 4 leyfum par sem heesta bod
gildir og yfirhagnadur er skattlagdur sérstaklega med audlindaskatti.

« Verulegir agallar eru 4 Gtbodi i frumvarpinu. Akvaedid parfnast breytinga par sem
haesta bod 4 ad rada for vid uthlutun smitvarnarsveeda, en ekki matskenndir peaett-
ir sem veikja verdmyndun og yta undir gedpottadkvardanir og 6gagnseei. b4 stti ad
kveda 4 um ldgmarksverd i [l6gunum.

o Akvaedi um framsal og leigu laxahluta, 4samt veikri nytingarskyldu, skapa hvata til
ad safna heimildum, yta undir sampjoppun og draga dam af kvétakerfinu i sjavar-
utvegi.

o Of vidteekar reglugerdarheimildir veikja fyrirsjdanleika, feera veigamiklar akvaro-
anir fra 16gum yfir { framkveemd og auka heettu 4 gedpottaakvorounum.

o ASI gagnrynir hardlega ad opna eigi allt landid fyrir sjékviaeldi, nema sérstaklega

sé dkvedid ad banna bad, sem gengur gegn varudarnalgun og veikir vernd vistkerfa.

Pratt fyrir jakveed ahrif sjokviaeldis 4 atvinnuteekifeeri i tilteknum byggdum hniga

sterk rok ad pvi ad takmarka frekari Gitbreidslu greinarinnar i 1jési neikvaedra um-

hverfisdhrifa og skorts 4 samfélagslegri satt. Alpydusamband Islands harmar ad
falla eigi fra 16gfestingu banns vid sjokviaeldi.

Alpydusamband Islands gagnrynir hardlega ad sambandinu hafi ekki borist um-
sagnarbeidni fra Alpingi um frumvarpid pratt fyrir ad malid vardi sameiginlega aud-
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lind pjédarinnar og atvinnugrein bar sem {j6ldi launafélks starfar. Sama 4 vid um drég
ad frumvarpinu { samradsgatt og samradsfundi med hagsmunaadilum vid métun
stefnu um uppbyggingu og umgjéro lagareldis. Pad er midur ef niverandi rikisstjorn
og stjornvold telja ekki tilefni til samrads vid fulltria launafélks um atvinnuupp-
byggingu og audlindanytingu 4 sama tima og talin er porf 4 ad hafa samrad vio hags-
munasamtok fyrirtekja.

Gjaldtaka i frumvarpinu tryggir ekki sanngjarna, edlilega hlutdeild
pjodarinnar i audlindarentu af sjokviaeldi

Alpydusamband Islands telur ad gjaldtaka samkveemt frumvarpinu tryggi ekki
me0 fullnegjandi heetti ad samfélagio fai edlilega og réttlata hlutdeild i peim ardi
sem skapast vid nytingu fjarda landsins. Fyrirteki i sjokviaeldi byggja starfsemi
sina 4 nytingu takmarkadrar audlindar, p.e. fjarda landsins. I stefnu ASI er rik
aherslal6gd 4 ad vid nytingu natturuaudlinda i eigu pjédarinnar sé hugad ad jafnvaegi
milli atvinnuuppbyggingar, samfélagslegra hagsmuna og umhverfisverndar. Nattaru-
audlindir eru eign pjodarinnar og naudsynlegt er ad tryggja henni réttlata hlutdeild i
peim ardi sem skapast vid nytingu beirra.

1 fyrsta lagi felur frumvarpid i sér breytingar 4 framleidslugjaldi par sem gjaldid
midast vid afkomu rekstraradila en ekki veltu eins og gjaldid gerdi 40ur. Slik breyting
hefur pau ahrif ad gjaldtaka leggst ekki jafn bungt & fyrirteeki 4 uppbyggingarstigi
begar fjarfesting er mikil og hagnadur litill. Afkomutengt gjald i stad veltutengds
gjalds leidir b6 til pess ad tekjur rikissjods verda takmarkadar 4 fyrstu stigum og meiri
6vissa verdur um tekjur rikisins af starfseminni til lengri tima. Afkomutengt fram-
leidslugjald fangar pvi betur pbann ard sem myndast i rekstri fyrirteekja i lagareldi en
veltutengt framleidslugjald, en hvorki veltutengt né afkomutengt tryggir ad pjodin
f4i edlilega hlutdeild i audlindaardi. A® mati AST er einnig haetta 4 ad fyrirkomulag-
i0 skapi hvata til ad leekka skattstofn, svo sem med tilfeerslu kostnadar innan sam-
steedna, milli landa eda modur- og détturfélaga, par sem kostnadur er feerdur pangad
sem bad hentar 1t fra skattalegum og rekstrarlegum sjénarmidum.

1 60ru lagi er gert rad fyrir utbodskenndu fyrirkomulagi vid Gthlutun smitvarnar-
sveeda. Slik nalgun getur i grundvallaratridum verid skilvirk leid til ad tryggja verd-
myndun fyrir adgang ad takmarkadri audlind. Hins vegar er fyrirkomulagid i frum-
varpinu ekki ttfzert sem raunverulegt atbod. Ekki er kvedid 4 um lagmarksfjarhaed,
heesta bod raedur ekki nidurstédu og vid mat 4 tilbodum geta fjolmoérg onnur mats-
kennd vidomid radid for vid tthlutun. Petta felur i sér ad hvorki er tryggt ad haesta
verd faist né ad lagmarksverd sé uppfyllt. Afleidingin er st ad verdmyndun verdur
0ljos og ovist er ad endurgjald fyrir adgang ad audlindinni endurspegli raunverulegt
virdi hennar.

1 pridja lagi neer Gtbodsleidin einungis til nyrra sveeda. Ntverandi rekstraradil-
ar halda afram nytingu 4n sambeerilegrar veromyndunar fyrir adgang sinn ad aud-
lindinni. Petta leidir til pess ad verulegur hluti audlindarinnar er nyttur an pess ad
markadsverd sé greitt fyrir nytingarrétt a takmarkadri audlind. Pegar petta er lagt
saman blasir vid ad hvorki framleidslugjaldid né utbodsleidin tryggja, hvort heldur
sem er sjalfsteett eda samanlagt, ad samfélagio fai edlilega hlutdeild i audlindarentu.

Samanburdur vid Noreg

1 Noregi er gjaldtaka af sjokviaeldi med peim heetti ad svaedi eru bodin Ut (med
lagmarksverdi par sem haesta bod gildir) og par sem umframhagnadur (m.s.0. aud-
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lindarenta) er skattlagdur sérstaklega med audlindagjaldi. Slikt kerfi leidir til pess
a0 tekjur rikisins eru laegri i upphafi rekstrar, pegar fjarfesting er mikil og hagnadur
litill, en tryggir hins vegar verulega hlutdeild pjédarinnar { ardi pegar hann myndast. f
fyrirliggjandi frumvarpi er hins vegar hvorki tryggt ad tekjur faist i upphafi né ad rik-
i0 fai sambeerilegan hlut i umframhagnadi sidar. Afleidingin getur ordid st ad dregid
sé ur tekjum rikisins an pess ad hlutdeild almennings i audlindarentu sé tryggo til
lengri tima. Ad mati AST er pvi haetta 4 ad fyrirkomulag gjaldtoku i fyrirliggjandi
frumvarpi leidi til bess ad ardur af nytingu islenskra hafsveeda renni ad verulegu leyti
til rekstraradila, 4 medan samfélagio situr eftir med takmarkadar og 6vissar tekjur.

Uthlutun smitvarnarsvaeda — matskennd vidmid og veik verdmyndun

125. gr. frumvarpsins er gert r4d fyrir ad Gthlutun smitvarnarsvaeda fari fram med fyr-
irkomulagi sem minnir um margt 4 Gtbod en er pad ekki alfarid i reynd. Akveaedi petta
er nymeeli og felur i sér uthlutun réttinda til nytingar sameiginlegrar audlindar. Skv.
akvaedinu eru smitvarnarsveedi uthlutunareiningar sem takmarka fj6lda rekstraradila
4 hverju sveedi og fela i sér ad adgangur ad nytingu fjarda er skammtadur og ad nyir
adilar geta ekki fengid adgang nema heimildir losni. Eftir ad smitvarnarsvaedi hef-
ur verid skilgreint og burdarpol sveedisins akvedid auglysir radherra svaedid til ut-
hlutunar og umsakjendur gera tilbod i smitvarnarsvaedi. Skv. akvaedinu er ,,m.a.“ litid
til eftirfarandi batta vid mat a tilbodum:

¢ fjarheedar tilbods,

e reynslu,

o fjarhagslegs styrks,

e fyrri nytingar leyfa

og umhverfissjonarmida.

I akvaedinu er sérstaklega tekid fram ad Avallt sé heimilt ad vikja fré haesta bodi ef
adrir peettir en tilbodsfjarheed maela med pvi ad 60ru tilbodi sé tekid. Ad mati Alpydu-
sambandsins eru matsvidomiod sem liggja ad baki akvardanatoku radherra vio mat a til-
bodum vid og dskyr sem getur valdid 6gagnsaei og skapad heettu 4 gedpottadkvordun-
um og mismunun. P4 liggur { hlutarins edli ad itbodin na ekki til peirra adila sem hafa
begar hafio starfsemi.

Alpydusamband Islands undirstrikar einnig ad akvaedid felur ekki i sér skyldu til
a0 setja lagmarksfjarhaed pegar farid er i itbod og er pad élikt pvi fyrirkomulagi sem
er i Noregi. Pegar hvorki er tryggt ad haesta bod radi né ad lagmarksverd faist verd-
ur verdmyndun fyrir adgang ad audlindinni 6ljds. Petta er frabrugdid fyrirkomulagi
i Noregi par sem skyr verdmyndun gegnir lykilhlutverki. Pétt ekki sé kvedid &4 um
formlegt Uitbod felur 26. gr. i sér skommtun adgangs ad verOmeetum svaeedum sem eru
forsenda rekstrarleyfa. Petta feerir kerfid neer kvotahugsun en adur var, an pess b6
ad setja skyrar reglur um ver0myndun, jafnraedi eda endurgjald fyrir adgang ad aud-
lindinni. Akvaedid felur pvi i sér tthlutun 4 adgangi ad takmarkadri nattiruaudlind
(eldissvaedum i sj6) sem er innleidd med tilbodsferli sem likist utbodi, an pess pd ad
settar séu skyrar reglur um verd eda endurgjald.

Afslattur af gjaldtoku vegna rannsékna skapar neikvaeda hvata og ryrir
ard pjédarinnar af audlindinni

Alpydusamband Islands gerir athugasemdir vid ad fyrirteekjum verdi heimilt ad
draga kostnad vid grunnrannsoknir fra tilbodsfjarheed vid uthlutun smitvarnarsvaeda.
bott jakveett sé ad studla eigi ad auknum rannséknum og pekkingaruppbyggingu, fel-
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ur petta i sér ad verd fyrir adgang ad audlindinni laekkar i reynd. Ad mati AST getur
betta raskad jafnraedi umsaekjenda, par sem steerri og fjarsterkari adilar hafa meiri
moguleika a ad fjarmagna slikar rannséknir og pannig styrkja st6du sina i titbodi. Jafn-
framt verdur verdmyndun dskyrari par sem tilbodsfjarheed i smitvarnarsveedi endur-
speglar ekki lengur eingdngu greidslu fyrir adgang ad audlindinni.

Meod fyrirkomulaginu tekur rikid 4 sig hluta kostnadarins ef fyrirteekin fa smit-
varnarsveedum uthlutad an pess ad hafa nokkra stjorn 4 framkveemd rannsékna, geed-
um eda vali 4 rannsoknum ut fra raunverulegu virdi. P4 er heetta 4 ad fyrirkomulagid
skapi hvata til of mikillar eda émarkvissrar fjarfestingar i ranns6knum, par sem kostn-
adurinn leekkar { reynd greidslu fyrir afnot af audlindinni til rikisins. Med bessu er
verid ad blanda saman fjarmognun rannsokna og gjaldtoku fyrir nytingu audlindar,
sem getur dregid ur gagnseei, veikt tekjustofna rikisins og laekkad greidslu fyrir afnot
af audlindinni. Afslatturinn leekkar pannig greidslu til rikisins fyrir adgang ad aud-
lindinni an pess ad tryggt sé ad rikid njoti géds af studningnum sem afslatturinn felur
i sér seinna meir.

Minni gjaldtaka af islenskum sjokviaeldisfyrirtaekjum en norskum

Alpydusamband fslands bendir 4 ad gjaldtaka samkvaemt frumvarpinu geti haft ahrif
4 samkeppnisheefni Islands. 1 1josi pess ad steerstu adilar i greininni eru alpjédlegir, ad
mestu norskir, er edlilegt ad gjaldtaka sé sem sambzerilegust milli landa. I Noregi er
audlindarenta skattlogo til ad tryggja pjodinni hlutdeild 1 ardi greinarinnar pegar vel
gengur. Gjaldtaka af sjokviaeldi i fyrirliggjandi frumvarpi felur ekki i sér sambeerilega
audlindarentu og i Noregi, sem getur leitt til bess ad hlutfallslega steerri hluti ards sitji
eftir hja rekstraradilum. Ad mati AST getur petta skapad hvata fyrir norsk fyrirtaeki til
a0 sakja frekar i rekstur hér a landi par sem skattlagning 4 audlindarentu er laegri.
bott slikt fyrirkomulag geti aukid fjarfestingu og atvinnu til skemmri tima studlar pad
ekki med sama heetti ad pvi ad ardur af nytingu islenskra hafsveeda renni til pjodar-
innar. Med laegri rentutéku getur Island ordid samkeppnisheaeft i rekstrarlegum skiln-
ingi, en a kostnad pess ad steerri hluti ards af audlindinni renni ar landi.

Stor hluti hafsveeda vid landid ekki lengur verndadur fyrir sjokviaeldi

Alpydusamband fslands gagnrynir hardlega ad opna eigi fyrir sjokviaeldi 4 6llu
landinu i fyrirliggjandi frumvarpi. Petta felur i sér grundvallarbreytingu fra niiverandi
nalgun par sem sjokviaeldi er leyft 4 takmorkudum sveedum 4 medan onnur sveedi
sem eru talin sérlega vidkveem, eru fridud. I dager sjokviaeldi einungis heimilt 4 Vest-
fiorédum, Austfjoroum, i Eyjafirdi og Oxarfirdi en bannad 4 6drum sveeduml. Bannid
neer til um 58% af hafsveedum Islands 4 medan niverandi eldissvaedi né til 0,25% haf-
sveedanna. Markmid bannsins hefur m.a. verid ad draga tr heettu 4 erfdabléndun viod
villta stofna og lagmarka utbreidslu sjuikdoma, og 4 bad sér stod i gildandi regluverki,
m.a. auglysingu nr. 460/2004.

Med frumvarpinu er pessari vartdarnalgun i reynd sntid vid. T stad pess ad nyt-
ing krefjist mats 4 hvort forsendur séu fyrir ad opna dkvedin svaedi fyrir sjokviaeldi
verdur allt landid opid fyrir sjokviaeldi nema radherra dkvedi sérstaklega ad banna
pad. Alpydusamband Islands telur petta ddsaettanlega breytingu sem veikir vernd
vistkerfa og gerir hana hada timabundnu mati stjérnvalda hverju sinni. Ad mati Al-
bydusambands slands er petta afturfér fra frumvarpi fyrri rikisstjérnar2 sem f6l i
sér logfestingu gildandi fridunarsveeda samkvaemt fyrrgreindri auglysingu. Med pvi
frumvarpi var einnig lagt til ad felld veeri ur gildi heimild radherra til ad takmarka eda
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banna fiskeldi 4 4kvednum svaedum.

Jakvaed ahrif sjokviaeldis fyrir atvinnuuppbyggingu i brotheettum byggdum en
beita parf vartidarnalgun vid dkvardanir um frekari tbreidslu sjokviaeldis

Sjokviaeldi hefur an efa styrkt stodir atvinnulifs 4 vidkveemum sveedum og fjolgad
stérfum i brotheettum byggdum. AST leggur rika dherslu 4 uppbyggingu fijslbreyttra
starfa um land allt og er medvitad um bau jakveedu ahrif sem greinin hefur haft ad
bessu leyti, bar sem hun hefur fest raetur. Pratt fyrir pbad hniga sterk rék ad pvi ad
takmarka frekari atbreidslu sjokviaeldis til annarra sveeda. Neikveed umhverfisahrif
sjokviaeldis eru vel pekkt, einkum hvad vardar ahrif a liffreedilega fj6lbreytni og vist-
kerfi. Sérstaklega 4 petta vid um opnar sjokviar, sem eru radandi framleidsluadferd.
Daemi eru um strok eldisfisks sem hefur haft dhrif 4 villta stofna og kallad 4 umfangs-
miklar adgerdir af hélfu stjérnvalda og veidiréttarhafa.

Pa getur starfsemin skapad arekstra vid adra nytingu hafsvaeda og haft 4hrif 4 al-
menningsalit. Fyrir liggur ad veruleg andstada er medal pj6darinnar vid frekari upp-
byggingu sjokviaeldis. Samkveemt nylegum kénnunum er meirihluti landsmanna nei-
kvaedur gagnvart laxeldi i opnum sjokvium. Pad er mikilvaegt ad nyting sameiginlegra
audlinda, eins og fjarda og hafsveeda, njoti samfélagslegrar sattar. P4 ad akvedinn
skilningur sé fyrir pvi sjokviaeldi sem pegar hefur byggst upp er ekki sami studningur
vi0 frekari utbreidslu greinarinnar. Einnig parf ad taka inn i myndina neikveed ahrif 4
adrar atvinnugreinar.

Sjokviaeldi hefur undanfarinn aratug styrkt stodir atvinnulifs 4 vidkveemum sveed-
um og i brothaettum byggdum. Tilkoma nyrra starfa i tengslum vid sjokviaeldi hefur
pvi verid kaerkomin fyrir pessar byggdir sem hér um reedir. Pratt fyrir pessi jakveedu
ahrif sjokviaeldis 4 atvinnuteekifeeri f6lks i peim byggdum par sem sjokviaeldid hefur
skotid rétum hniga sterk rok ad pvi ad takmarka eigi afram sjokviaeldi annars stadar
4 landinu. AST leggur dherslu 4 ad sjalfbeer nyting nattiruaudlinda feli i sér jafnvaegi
milli umhverfis-, atvinnu- og samfélagssjonarmida. A0 mati sambandsins er edli-
legt ad setja sjokviaeldi skyran og traustan lagaramma par sem starfsemin er pegar
til stadar, en ekki ad opna allt landid fyrir frekari uppbyggingu an pess ad fyrir liggi
visindalegt ahrifamat og ad samfélagsleg satt riki um frekari nytingu 4 pessari sam-
eiginlegu audlind.

Nytt kvétakerfi med framsali og leigu 4 heimildum i sjokviaeldi

ASI gerir alvarlegar athugasemdir vid dkveedi um framsal og flutning 4 svonefnd-
um laxahlut (39. og 40. gr.) sem fela i sér ad heegt verdi ad framselja og leigja heim-
ildir. Pratt fyrir ad { frumvarpinu sé kvedid 4 um ad uthlutun myndi ekki eignarrétt
mun frumvarpid, verdi pad ad 16gum, felur hun i sér eignarréttarlega stédu i fram-
kveemd. Med frumvarpinu munu fyrirteeki geta tryggt sér leyfi og haldid i pau an pess
ad nyta pau sjalf og leigt bau i stad pess ut. Pannig myndast fjarhagslegir hvatar til ad
safna leyfum og sameina pau 4 firra hendur. Leyfin geta med bessu ordid sjalfstaed
fjarhagsleg verdmeeti hja fyrirteekjum, trygging fyrir lansfjarmégnun og/eda hluti af
markadsvirdi fyrirtaekja.

Pegar leyfilegt er ad framselja og leigja heimildir skapast markadur med réttindi
bar sem verdmeeti peirra moétast af eftirspurn, en ekki dkvérdunum stjérnvalda. betta
felur i sér ad raunveruleg verdmyndun og ardur af nytingu audlindarinnar feerist fra
hinu opinbera yfir til markadarins og einstakra fyrirtaekja. Pa leidir heimild til leigu
laxahluta til pess ad eigendur slikra réttinda geta haft tekjur af peim 4n pess ad stunda
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sjalfir rekstur, sem dregur enn frekar r tengingu milli nytingar og abyrgdar.

Alpydusamband Islands telur ad petta fyrirkomulag dragi d4m af kvétakerfinu - par
sem nytingarheimildir eru ekki skilgreindar sem eignarréttur en eru bad i reynd og
varar stjornvold eindregid vid pvi ad festa i sessi slikt kerfi i bessari grein.

Mogulegt ad sitja 4 leyfum an pess ad nyta pau

Frumvarpio kvedur 4 um ad heimildir, eda hlutar peirra, geti fallid nidur séu peer
hvorki nyttar né leigdar Ut innan tiltekins tima. Med bessu er leitast vid ad koma
i veg fyrir ad leyfi séu geymd 6notud og tryggja ad peer heimildir sem tthlutad er
nytist raunverulega i starfsemi, sem er { sjalfu sér jakveett. Ad mati AST eru akveaedi
frumvarpsins sem snuia ad bessum pattum ekki til pess fallin ad na bessum markmid-
um. Rekstrarleyfi eru veitt til allt ad 16 ara og telst leiga 4 laxahlut fullneegjandi nyting
i skilningi akvaedisins. Petta felur i sér ad adili sem hefur tryggt sér leyfi/heimild getur
vidhaldid leyfum til langs tima an pess ad nyta pau sjalfur med pvi ad leigja heimildir
4fram til annarra adila. Oljost er hvada dhrif slik hattsemi hefur 4 mégulega endurnyj-
un leyfis ad gildistima loknum.

Ekki verdur séd annad en ad petta fyrirkomulag skapi fjarhagslega hvata til ad safna
saman leyfum/heimildum og halda peim til langs tima, hvort sem er til eigin nytingar
eda utleigu, og safna peim 4 farra hendur - enda geta leyfi/nytingarheimildir ordid
sjalfstaed verOmeeti i rekstri, trygging fyrir lansfjairmoégnun og aukid markadsvirdi fyr-
irtaekja. Petta ytir undir sampjéppun og hyglir steerri og fjarsterkari adilum & kostnad
smeerri adila og nylidunar.

1 56. gr. frumvarpsins er jafnframt gert r4d fyrir mjog lagri nytingarskyldu par sem
rekstrarleyfishafa ber einungis ad nyta ad ligmarki 20% af hamarkslifmassa einu
sinni 4 fimm 4ra timabili. AJ mati Alpydusambands fslands er 6ljost 4 hvada forsend-
um betta vidmid byggir og telst pad dedlilega lagt. Ekki er 1jést af hverju er midad
vid svo ldga nytingu en ad mati AST dregur petta verulega ar virkni 4kvaeda um aft-
urkoéllun heimilda og getur leitt til pess ad fyrirteeki sitji 4 leyfum an pess ad nyta pau
sem er ekki i samraemi vid hagkveema nytingu 4 audlindum. P4 vekur pad athygli ad
skilyrdi fyrir rekstrarleyfum og mogulegri afturk6llun peirra séu ad verulegu leyti had
reglugerdarsetningu radherra, fremur en skyrum lagadkvaedum. Petta eykur heettu 4
gedpodttadkvordunum og dsamraemi i framkvaemd.

Reglugerdarheimildir og hzetta a gedpottaakvordunum

AJ mati Alpydusambands Islands eru i frumvarpinu of vidteekar heimildir til ad at-
feera veigamikil atridi i reglugerdum. Petta a sérstaklega vid um dkveaedi sem snta
ad athlutun og nytingu takmarkadra audlinda, par sem gera verdur rikar kréfur til
gagnseis, jafnredis og fyrirsjaanleika. Afleidingin er st ad grundvallaratridi sem
varda réttindi og skyldur rekstraradila eru ekki skyr i 1ogum heldur had framkveemd
hverju sinni. Petta eykur vald radherra, dregur ar fyrirsjdanleika og skapar haettu 4
gedpottadkvordunum og mismunun. Petta birtist m.a. i pvi ad radherra skal setja i
reglugerd nanari akveedi um:

* auglysingu og ithlutun smitvarnarsvaeda,
e skilmadla athlutunar,

 hvad teljist hagsteedasta tilbod,

o afturkollun tilboda,

« afslatt af tilbodsfjarhaed
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» ogendurgreidslu tilbodsfjarhaedar.

AJ mati ASI eru petta Iykilatridi sem zttu ad koma skyrt fram i l6gum, enda rada
pau i reynd hverjir fa adgang ad audlindinni og 4 hvada forsendum. Sama mynstur
kemur fram { dkvaeedum um rekstrarleyfi og afturkéllun peirra, par sem skilyrdi um
nytingu og forsendur fyrir afturkéllun eru ad verulegu leyti had reglugerdarsetningu
radherra. 1 1j6si pess ad lagmarksnyting er jafnframt mjég takmorkud getur petta leitt
til pess ad heimildir haldist i gildi 4n raunverulegrar starfsemi.

Pa er sérstaklega gagnrynisvert ad radherra sé i bradabirgdaakveedi veitt heimild
til ad dkveda skiptingu hafsveeda i smitvarnarsveedi an adkomu fagstofnana 4 bord
vid Hafranns6knastofnun og Matveaelastofnun. Slik heimild, sem vardar grundvallar-
skiptingu adgangs ad audlindinni, setti ad byggja 4 skyrum lagadkveedum og faglegu
mati en ekki einhlida akvordunum framkvaemdarvalds.

Akvaedi til bradabirgda

Alpydusamband Islands gerir alvarlegar athugasemdir vid ad i 1. 4kveedi til brada-
birgda sé radherra veitt heimild til ad akveda skiptingu hafsveeda i smitvarnar-
svaedi an a0komu eda umsagna Hafrannsoknastofnunar til arsins 2031. bratt fyrir ad
heimildin sé timabundin naer hun yfir lykiltimabil i uppbyggingu kerfisins og getur
bvi haft varanleg dhrif a skipulag og nytingu audlindarinnar. Skipting hafsvaeda i smit-
varnarsveedi hefur afgerandi ahrif 4 adgang ad audlindinni og par med 4 verOmaeta-
sképun og audlindarentu. Ad mati AST er 4kvaedid til pess fallid ad veikja visindalegan
grundvoll dkvardana og draga tr trausti 4 stjornsyslu. T sama dkvaedi er kvedid 4 um
a0 fyrirtaeki 1 sjokviaeldi sem hafa na pegar fengid rekstrarleyfi geti feert leyfi sin 4
milli 4 grundvelli samkomulags peirra 4 milli. Akveedid skapar heettu 4 ad adilar sem
eru pegar inni i kerfinu geti endurskipulagt adgang ad audlindinni sin 4 milli 4n pess
ad greida fyrir hann eda seeta sambeerilegri méalsmedferd og nyir adilar. Akveedid opn-
ar pvi fyrir a0 adgangur ad audlind sé enduruthlutadur utan peirra leikreglna sem
frumvarpid setur sjalft.

Landeldi

Alpydusamband Islands telur jakveett ad frumvarpid taki med skyrari heetti til land-
eldis og stydji vid bréun greinarinnar sem valkost vid sjokviaeldi, enda hefur landeldi
almennt minni dhrif 4 villta stofna og vistkerfi sjivar. A sama tima bendir AST 4 ad fyr-
irkomulag gjaldtoku af landeldi er takmarkad i frumvarpinu og tryggir ekki ad samfé-
lagid fai hlutdeild i beim verdmeetum sem verda til vid nytingu nattaruaudlinda, svo
sem vatns og lands. P4 m4 ekki vanmeta umhverfisahrif landeldis og d4gang starfsem-
innar 4 nattaru og lifriki. Landeldi byggir 4 umfangsmikilli nytingu ferskvatns, sem
er takmorkud audlind. Mikil 6vissa er um hvort grunnvatnskerfi landsins poli slika
nytingu til lengri tima og pvi brynt ad geeta vartidar og tryggja fullneegjandi voktun
4 ahrifum.

AJ mati AST er jafnframt mikilvaegt ad lita til pess ad pegar nyting ferskvatns fer
fram { svo storum stil og i atvinnuskyni er um ad reeda nytingu takmarkadrar natt-
uruaudlindar, 6had pvi ad hin fari fram 4 einkalandi. Nyting ferskvatns hefur ahrif 4
grunnvatnsstodu og vistkerfi og getur haft ahrif langt it fyrir mork 160a. Eignarhald 4
landi eetti bvi ekki ad jafngilda 6takmoérkudum rétti til ad nyta undirliggjandi audlind-
ir 4n skilyrda eda endurgjalds. T pvi ljosi er dsteeda til ad endurskoda hvort fyrirkomu-
lag gjaldtoku og skilyrda i landeldi, sem og vid nytingu ferksvatns og raforku, endur-
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spegli naegjanlega pa samfélagslegu hagsmuni sem i hifi eru.

P4 parf einnig ad lita til mengunar fra landeldi sem felst t.d. { miklu magni tirgangs
fra starfseminni. I 1j6si pessa telur AST mikilvaegt ad gera rikar kréfur til rekstrar-
adila til ad ldgmarka neikveed dhrif auk pbess ad tryggja voktun og 6flugt eftirlit. P4
vakna jafnframt spurningar um hvort ntiverandi fyrirkomulag tryggi naegjanlega ad
samfélagid fai endurgjald fyrir pA umhverfisahaettu sem starfsemin felur i sér.

Lokaord

Alpydusamband Islands telur petta mél og petta frumvarp sem snyr ad lagaumgjérd
um eina af okkar takmorkudu audlindum, af peirri steerdargradu ad 6abyrgt sé ad gefa
bvi ekki meira rymi til pinglegrar medferdar og samfélagslegrar umraedu. b6 frum-
varpid feli 1 sér ymsar betrumbeetur fra niverandi lagaumgjord er pad, i nuverandi
mynd, ekki neegjanlega vandad til ad mynda grundvéll ad réttlatri, sjalfbeerri og sam-
félagslega asaettanlegri umgjérd um nytingu sameiginlegrar audlindar pjodarinnar.

Frumvarp til laga um stofnun innvidafélags, 545. mal.

15.4.2026

Alpydusamband Islands (AST) hefur tekid til umsagnar frumvarp til laga um stofnun

innvidafélags.

AJ mati AST er ¢6ljést af frumvarpinu hvert umfang uppbyggingar og gjaldtoku af
innvidum eigi ad vera og peer heimildir sem radherra og félaginu eru veittar of rimar
til ad sambandid geti stutt malid { 6breyttri mynd. Sambandid telur purfa ad bregdast
vid eftirfarandi:

o AJ mati ASI 4 eignarhald samfélagslegra innvida ad vera i hondum hins opin-
bera. Rokstudning skortir fyrir pvi hvers vegna valin sé énnur leid en i peim na-
grannalondum sem midad er vid.

« AST geldur varhug vid opnum heimildum til ad félagid utvisti og Gtfeeri verkefni
sem einkaframkveemd. Skyr rammi og viomio burfa ad liggja til grundvallar slikum
akvordunum.

o Umfang fjarfestinga og gjaldtdku er 6ljost. AST getur ekki stutt frumvarpid pegar
ekki liggur fyrir hver ahrif verda 4 endanum 4 gjaldtéku og samgongukostnad
heimila.

1 fjsrmaladeetlun 2026-2030 er bodad ad farnar verdi nyjar leidir { fjarmégnun
innvidafjarfestinga. T 4setluninni segir ad vegna prongrar stédu rikisfjarmala sé tak-
markad svigrum til pess ad radast i storar framkveemdir & naestu arum og af peim
s6kum purfi ad horfa til nyrra leida vid fjarmégnun innvida.

Alpydusamband Islands tekur undir mikilveegi pess ad radist verdi i markvissar ad-
gerdir til ad studla ad innvidafjarfestingum en ljost er ad folksfjolgun, aukinn fjoldi
ferdamanna og litil fjarfesting hins opinbera 4 arunum eftir fjarmalahrun hefur leitt
til mikillar uppsafnadrar fjarfestingarparfar i innvidum. Upps6éfnud vidhaldsskuld
hefur verid metin 4 um 680 milljarda krona, pa mest i samgonguinnvidum, eda um
200 milljardarl.

bad er full astaeda ad skoda med hvada heetti haegt sé ad hrada naudsynlegri opin-
berri fjarfestingu. T framangreindu frumvarpi er lagt til ad stofnad verdi innvidafé-
lag i rikiseigu sem hefdi pad markmid ad hrinda i framkvaemd storum pjodhagslega
mikilveegum samgénguverkefnum og tryggja fjarmégnun og hradari framvindu slikra
framkvaemda. Fyrirkomulagid felur i sér ad skuldbindingu getur verid haldid utan

218



A-hluta rikissj6ds. Radherra veri heimilt ad leggja félaginu til eignir og félagid hefdi
jafnframt heimild til a0 innheimta veggjold vegna notkunar samgonguinnvida.

Eignarhald félagsins eigi ad vera i h6ndum rikisins

I greinargerd med frumvarpinu kemur fram ad horft sé til sambzerilegs fyrirkomu-
lags og bekkist 4 Nordurlondunum par sem innvidafélog i rikiseigu hafa byggt upp
samgonguinnvidi med markadsfjarmognun og veggjoldum. Par er m.a. visad til Sund
og Beelt Holding i Danmorku og Nye Veier AS i Noregi.

1 frumvarpinu er ad finna heimildir til ad afla hlutafjar med sélu 4 hlutum i fé-
laginu, pé pannig ad rikid fari alltaf med radandi hlut { pvi. Litinn rékstudning er ad
finna i greinargero hvers vegna porf er 4 peirri heimild en hin er ekki { samreemi vid
pad fyrirkomulag 4 Nordurléndum sem frumvarpid byggir 4. I pvi samhengi er vert a8
nefna ad Sund og Beelt Holding er ad fullu i eigu danska rikisins.

Afstada Alpydusambandsins er skyr hvad pennan batt vardar. Samfélagslegir inn-
vidir, b.m.t. samgonguinnvidir, eigi ad vera i eigu hins opinbera. Oll fravik, t.d. tiltek-
in verkefni i einkaframkveemd, eigi ad vera utfeerd med peim heetti ad eignarhald
verdi ad fullu { hondum rikisins eftir skilgreindan tima.

Félaginu veittar heimildir til einkaframkvaemda

Félaginu er etlad ad leggja mat 4 fysileika pess ad verkefni verdi framkveemd sem
PPP verkefni, p.e. einkaframkveemd einnig pekkt sem samvinnuverkefni, en pa yrdi
framkvaemd, fjarmognun, dhaetta og rekstur i héndum einkaadila. AST geldur varhug
vid pessum heimildum.

AJ mati AST er frumforsenda pess ad radist sé { einkaframkvaemd ad eignarhald 4
fjarfestingunni feerist alltaf yfir til hins opinbera eftir skilgreindan tima, ad radist sé
i arObeer verkefni, forgangsrédun verkefna taki mid af abatagreiningum og skyrt sé
ad samstarf vid einkaadila skili Abata umfram hefdbundna opinbera fjarfestingu eda
fjarfestingu 4 vegum félags i eigu rikisins. I drégunum er ekki ad finna nein vidmid
um hvernig stadid sé ad 4kvordun um hvort innvidafélagid sjalft radist i framkveemdir
eda hvort verkefni verdi feert til einkaadila sem PPP verkefni.

Akvérdun um hvort einkaframkvaemd verdi fyrir valinu verdur ad grundvallast
4 pvi hvort samstarf opinberra og einkaadila skili abata umfram hefébundna opin-
bera fjarfestingu. Sa dbati er ekki sjalfgefinn og felst m.a. i pvi hvort einkaadilar geti
nad fram skilvirkni sem vegur upp heerri kostnad vid fjarmégnun og hvort vidun-
andi samkeppni sé milli framkveemdaadila pannig ad hagkveemni naist. Fj6lmorg
deemi eru um ad fyrrgreind skilyrdi séu ekki uppfyllt og ad einkaframkveemdir hafi 4
endanum leitt til aukins kostnadar eda minni geedal. Onnur deemi eru um ad dardbzer
og dhaettusom verkefni hafi verio sett i einkaframkvaemd par sem verulegur kostn-
adur fellur ad lokum 4 hid opinbera, en ljést er ad hid opinbera ber ad endingu alltaf
abyrgd og dheettu vid uppbyggingu naudsynlegra innvida a bord vid samgéngumann-
virki.

Framangreindir fyrirvarar koma einnig fram { meginreglum OECD um PPP ver-
kefni sem visad er til { greinargerd. Par segir ad dkvordun um einkaframkveemd eigi
ekki ad leida af fjarhagslegum takmorkunum vid hefdbundna opinbera fjarfestingu
heldur eigi einungis ad horfa til pess ad hun skili abata (e. value for money) um-
fram hefdbundna fjarfestingu. Erfitt geti reynst ad na slikum édbata ef stofnanir bui
ekki yfir videigandi pekkingu vid ferlid2. I meginreglum OECD segir: ,,0ECD work
demonstrated that it can be difficult to get value for money out of PPPs if government
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agencies are not equipped to manage them effectively. Moreover, PPPs can obscure real
spending and make government actions untransparent, using offbudget financing. This
means PPPs are potentially risky for fiscal sustainability, possibly leading to credit
rating downgrades.

Umfang fjarfestinga og gjaldtoku 6ljost

AST gerir einnig athugasemdir vid hversu 6lj6st er hvada fjarfestingar stlunin er ad
radast i og hvert umfang gjaldtoku 4 vegum verdur. Af peim s6kum er 6mégulegt fyrir
adila ad leggja mat 4 ahrif frumvarpsins. I frumvarpinu er radherra veitt heimild til ad
leggja félaginu til eignir og félagio hefdi par med pad hlutverk ad innheimta veggjold
vegna beadi nyrra og fyrirliggjandi samgénguinnvida. b6 slikur tilflutningur geti
styrkt tekjugrunn félagsins parf ad mati AST ad liggja fyrir hvert umfang fjarfestinga
verdur og par med umfang gjaldtoku. Par parf ad horfa til sjdnarmida um hvort al-
menningur hafi val um adrar ferdaleidir og hvernig gjaldtaka leggst 4 6lika hdpa eda
olikar byggoir.

Ad teknu tilliti til ofangreindra patta getur ASI ekki stutt frumvarpid
i 6breyttri mynd.

Umsogn ASI og SA um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da, nr. 129/1997 (fjar-
festingarheimildir lifeyrissj6da), 567. mal.

16.4.2026

Adilar vinnumarkadarins, Alpydusamband fslands og Samtok atvinnulifsins, hafa
tekio til umfj6llunar frumvarp til laga um breytingar a 16gum um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da, nr. 129/1997.

Meginefni frumvarpsins er aukid veegi skynsemisreglu vid eigna- og dheettustyr-
ingu lifeyrissjoda og ad sama skapi ad dregid verdi ur vaegi magnbundinna takmark-
ana.

Adilar vinnumarkadarins hafa verid jakveedir gagnvart breytingum { att ad aukinni
beitingu skynsemisreglunnar i stad magnbundinna takmarkana. Innleiding skyn-
semisreglu stydur vid sveigjanlegri fjarfestingarheimildir og gerir lifeyrissjodum bet-
ur kleift ad nyta pau teekifzeri sem skapast til ad avaxta fé sjodfélaga med hagkveemum
og arangursrikum heetti. Pannig getur aukin beiting skynsemisreglu styrkt félagslegt
hlutverk sjédanna vid ad tryggja afkomu launafdlks begar starfsaevinni lykur.

Adilar eru jafnframt einhuga um mikilveegi pess ad standa vord um stjérnskipan
lifeyrissjéda. bvi leggja adilar vinnumarkadarins dherslu 4 ad frjalsir kjarasamningar
séu virtir, par 4 medal bad stjornskipulag lifeyrissjoda sem métad hefur verid 4 grund-
velli peirra.

Ad pvi leyti taka adilar undir meginefni frumvarpsins en vilja koma eftirfarandi
abendingum & framfeeri.

Um viobét vid upphaf 1. gr. frumvarpsins

Fra pvi ad drog frumvarpsins voru i samradsferli hefur setningu verid skeytt framan
vid b-1id 1. gr. frumvarpsins sem hljédar svo:

»Stjorn lifeyrissjods reedur forstédumann endurskodunardeildar eda semur vid
sjalfsteett starfandi eftirlitsadila.“
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1 nagildandi 16gum, nénar tiltekid { 2. tolul. 3. mgr. 29. gr. laga nr. 129/1997, kemur
fram a0 stjorn annist medal annars:

,a0 akveda hvernig innri endurskodun skuli hattad, annadhvort med pvi ad rada
forstodumann endurskodunardeildar eda semja vid sjalfsteett starfandi eftirlitsadila.“

Pad mun ekki auka skyrleika laganna ad sams konar dkvaedi sé ad finna 4 tveimur
stodum. AST og SA leggja pvi til ad pessi pattur greinarinnar verdi ekki logfestur.

Um starfsmann sem sinni radgjof til stjornar um fylgni vid 16g og stjérnvalds-
fyrirmeeli

Samkveemt frumvarpinu er lagt til ad lifeyrissjodum verdi skylt ad hafa sérstakan
starfsmann sem sé heefur til bess ad annast radgjof til stjornar vardandi fylgni vid 16g
um lifeyrissjodi og stjérnvaldsfyrirmeeli sem sett eru 4 grundvelli peirra, auk pess ad
meta ahrif lagabreytinga 4 starfsemi lifeyrissjoda.

Starfsemi lifeyrissj60da grundvallast 4 fjolmorgum l6gum en hingad til hafa stjornir
sjoda sameiginlega tekist 4 vid pad verkefni ad hafa yfirsyn og tryggja fylgni vio 16g og
stjérnvaldsfyrirmeeli med studningi starfsfolks lifeyrissjéda og, eftir atvikum, annarra
sérfraedinga.

Almennt hefur pad verklag gefist vel og vandséd er ad skilgreining eins tiltekins
starfsmanns sem heefs til ad annast radgjof til stjornar vardandi fylgni vid 16g og
stjornvaldsfyrirmeeli geri annad en ad skapa asynd aukins 6ryggis, 4 medan abyrgdin
liggur afram réttilega hja stjorn.

P4 er viobuiid ad rekstrarkostnadur lifeyrissjoda aukist vegna breytingarinnar.

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins leggja pvi til ad c-lidur 1. gr.
frumvarpsins verdi ekki logfestur.

Ad 60ru leyti leggja adilar vinnumarkadarins til ad frumvarpid verdi ad l16gum.

Frumvarp til laga um radstéfun vidbotaridgjalds til séreignarsparnadar inn 4
héfudstol hiisnadislana (varanleg heimild), 564. mal.

21.4.2026

Fra arinu 2014 hefur lantokum huisnaedislana verid heimilt ad nyta séreignarsparnad
til greidslu inn & hfudstol hiisnzedislana. Urraedid hefur verid nytt i miklum meeli en
um 45 pusund nyttu skattfrjilsa radstéfun & arinu 2021 af um 132 ptisund eigendum
séreignarsparnadar. Fra pvi heimild um radst6fun séreignarsparnadar var logfest hef-
ur hiisnzdisstudningur eigenda tekid miklum stakkaskiptum.

Arid 2013 nam beinn fjarhagslegur studningur vid heimili { formi vaxtabéta 9,3
milljoroum kréna en arid 2020 hofou utgjold rikisins vegna pessa laekkad um 75%
s6kum beirrar stefnubreytingar ad innleida studning i formi skattaivilnunar vegna
radstéfunar séreignarsparnadar inn 4 fasteignalan. Vaxtabeetur eru tekju- og eigna-
tengdar pannig ad ungt og tekjulagt f6lk nytur meiri vaxtabota i hlutfalli vid vaxta-
gjold.

Skattfrjals radstéfun séreignarsparnadar er ekki tekjutengd en hdmark er a
utgreidslunni. Hvernig atgreidslan dreifist eftir tekjum og aldri veltur pvi a pvi hverj-
ir nyta sér radstéfunina. Gognin syna ad meirihluti af skattaivilnun vegna radstéfun-
ar séreignarsparnadar nytist tekjuherri heimilum. Arid 2020 nutu tekjuheestu 10%
peirra sem eru med ibtidalan um helming studnings skattaivilnunar. A méti fa tekju-
heestu 10% ad jafnadi um 1-3% vaxtabota.

Af ofantéldum 4steedum hefur AST talid mikilveegt ad stjérnvéld radist i heildar-
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endurskodun 4 hiisnaedisstudningi til eigenda med pad ad markmidi ad gera studn-
inginn skilvirkari og markvissari. Par purfi ad horfa 4 virkni baedi vaxtabdtakerfisins
og skattaivilnana. I tengslum vid undirritun kjarasamninga 2024 géafu stjérnveld fyr-
irheit um ad sett yrdi 4 fot nefnd med adkomu stjérnvalda, adila vinnumarkadarins,
lanastofnana, Sedlabanka Islands og lifeyrissjodanna sem geri tittekt 4 hisneedislana-
kerfinu hér 4 landi og ad nefndin greini jafnframt fyrirkomulag htisnaedisstudnings og
geri tillogu ad framtidarfyrirkomulagi. AST telur bad mikil vonbrigdi ad sé pattur sem
snyr ad hisnaedisstudningi hafi aldrei farid af stad en stefnt var ad ad nefndin myndi
skila nidurstodum i lok ars 2024.

1 stefnu AST um hiisnaedismal er 16gd dhersla 4 ad hisnzedisstudningur hins opin-
bera eigi fyrst og fremst ad nytast peim tekjulaegri, fyrstu kaupendum og peim sem
biia vid ipyngjandi hiisnzediskostnad. T dlyktun 46. pings AST var jafnframt kallad eftir
pvi ad afram yrodi heimilt ad radstafa séreignarsparnadi inn 4 h6fudstdl fasteignalana.
1 frumvarpi er lagt til ad heimildin verdi gerd varanleg en ad nyting hennar verdi
timabundin, ad hamarki i 10 ar, og upp ad hamarki 500 pusund arlega 4 einstakling.
Med bessu mun skattaivilnunin fremur nytast yngri aldurshépum & skilgreindu
timabili eftir fyrstu kaup, en i dag fer steerstur hluti skattaivilnunar til einstaklinga
4 aldrinum 40-49 4ra. Afram mun fjarmagn vegna ivilnunar nytast tekjuhaerri hép-
um sem geta fullnytt heimildina sem jafnframt eru tekjuhdpar par sem patttaka
i séreignarsparnadi er mikil. I pvi samhengi nytir um pridjungur i efstu tekjutiund
radstofun séreignarsparnadar inn 4 htisnaedislan borid saman vid um 3% i fimmtu
tekjutiund. fvilnunin mun 4fram vera 6had pvi hvort adilar bui vid ipyngjandi hus-
naediskostnad. Jafnframt er lagt til ad ivilnunin taki reglulegum verdlagsuppfaerslum
olikt pvi sem pekkist i §drum studningskerfum.

AST itrekar pa skodun ad réttast veeri ad heimild til radstéfunar séreignarsparnadar
4 hofudstdl husneedislana veeri tekin til skodunar i vidara samhengi samhlida endur-
skodun & hiisnzdisstudningskerfum eigenda.

Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um virdisaukaskatt og samkeppnislog-
um (skatthlutfall eldsneytis), 607. mal.

22.4.2026

Alpydusamband Islands fagnar peirri vidleitni sem stjornvéld syna med framlagningu
frumvarpsins. Stada 4 eldsneytismorkudum er vidsjarverd og ahrif préunarinnar 4 al-
menning fyrirsjdanleg.

Likt og fram kemur i umségn Samkeppniseftirlitsins og greiningum Verdlags-
eftirlits AST einkennist sala 4 bifreidaeldsneyti af fikeppni. AST telur pvi paer heimild-
ir sem frumvarpid veitir Samkeppniseftirlitinu naudsynlegar til a0 markmid pess nai
fram ad ganga og stydur peer eindregid.

AST gerir b6 fyrirvara vid pann timaramma sem lagdur er til { frumvarpinu, en sam-
kveemt pvi falla leekkun virdisaukaskatts og sérstakar heimildir Samkeppniseftirlits-
ins nidur 31. 4gtist 2026. I greinargerd frumvarpsins eru pessi timamérk réokstudd sem
timabundid vidbragd vid utanadkomandi kostnadarheekkunum og verdsveiflum a al-
pi6dlegum orkumérkudum. Ovist er po ad ytri adsteedur, eda innlendar samkeppnis-
adstaedur, hafi batnad med fullnsegjandi heetti fyrir pann tima. AST leggur pvi til ad
gildistimi heimilda frumvarpsins verdi endurskodadur med hlidsjon af bréun ad-
steedna og ad frekari vidbrégd verdi undirbiiin & grundvelli greininga Samkeppnis-
eftirlitsins 4 eldsneytismarkadi
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Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um verndar- og orkunytingarazetlun
nr. 48/2011. (vindorka og verndarflokkur) 565. mal

24.4.2026

Alpydusamband fslands visar til umsagnar sinnarl um drég ad frumvarpi pessu og
itrekar peer athugasemdir sem par komu fram par sem peer eiga enn vid. Takmarkadar
breytingar hafa verid gerdar & frumvarpinu fra pvi ad pad birtist i Samradsgatt og fela
sumar pessara breytinga { sér afturfor fra fyrra frumvarpi. Alpydusamband Islands
gagnrynir hardlega ad stjérnvold hafi ekki radist i heildstaeda stefnumo6tun um nyt-
ingu vindorku hér 4 landi. Slik stefnumétun etti ad vera undirstada og grundvéllur
lagasetningar, stjérnsyslu og adgerda um vindorkumal. Alpydusamband fslands styd-
ur meginmarkmid frumvarpsins en telur utfeersluna ekki na peim markmidum. Ekki
hefur farid fram sambeerilegt heildraent mat 4 landsvaedum og verndargildi peirra og
gert var i Noregi 4dur en uppbygging vindorku hofst par. Naudsynlegt er ad taka tillit
til bess hér 4 landi til ad tryggja faglega og upplysta akvardanatoku og studla ad satt
um nytingu audlinda. Ad mati sambandsins er rammadeetlun (verndar- og orkunyt-
ingaragetlun) mikilvaegt ferli til ad tryggja jafnvaegi milli verndar og nytingar nattaru-
audlinda. Brynt er ad ekki sé dregid tr veegi hennar né sjalfsteedi og ad breytingar 4
beim l6gum sem starf hennar tekur mid af séu i takt vid pad.

Afturfor ad fallid sé fra vernd midhalendisins

Alpydusamband Islands telur pad verulega afturfor ad fallid hafi verid fra pvi ad
undanskilja sveedi innan midhalendislinu fra vindorkunytingu. Midhalendid er eitt
steersta samfellda svaedi 6snortinna viderna { Evrdpu og ein mesta sérstada Islands
sem ber ad standa vord um. A0 mati sambandsins eetti vernd midhalendisins dsamt
60rum svaeedum med hatt verndargildi og mikla sérsté6du ad vera i forgangi ad minnsta
kosti bangad til radist hefur verid i heildreent mat 4 neti verndarsveeda 4 landinu. Slikt
mat hefur ekki farid fram og skortur & pvi torveldar upplysta forgangsrédun og getur
grafid undan satt um nytingu audlinda til lengri tima. A medan neer 611 landsvaedi
eru til skodunar fyrir orkuéflun en adeins takmarkadur hluti peirra nytur verndar
er heetta 4 ad aték skapist um hvern einstakan orkukost. Slikt fyrirkomulag studlar
hvorki ad fyrirsjaanleika né trausti. Af pessari 4stzedu telur Alpydusamband Islands
ad bau svaedi sem eru undanskilin i frumvarpinu séu of takmoérkud og ad mikilvegt
sé ad undanskilja einnig pau svaedi sem Nétturufreedistofnun Islands hefur lagt til ad
njéti aukinnar verndar.

Aflmérk skapi hvata til uppbyggingar fleiri og smeerri vindorkuvera

Alpydusamband fslands leggst gegn pvi ad vindorkukostir séu undanskildir ferli
rammadeetlunar 4 grundvelli uppsetts afls og telur ad 6ll vindorkuverkefni eigi ad fara
i gegnum rammadeetlun.

Med pvi ad undanskilja vindorkuver undir 10 MW er verid ad bua til hvata til ad
byggja upp fleiri og minni vindorkuver sem gengur gegn markmidum um ad lagmarka
neikvaed 4hrif 4 nattaru og samfélag. Vindmyllur i vindorkuverum med 10 MW upp-
settu afli eda minna geta verid mjog storar en algeng heildarhaed vindmyllna i slikum
vindorkuverum 4 landi i Noregi er 120-180 metrar med sp6dum. P4 ber ad taka fram
ad stor hluti vindorkuvera i Noregi falla utan pessara 10 MW vidmida og fela pessi
mork pvi 1 sér mjog litlar takmarkanir.

223



Alpydusamband Islands itrekar ad rokstudning skorti fyrir pessu vidmidi. f greinar-
gerd med frumvarpinu er eina roksemdin st a0 med pvi ad mida vi0 petta afl sé verid
ad samrzema gildissvid vindorku vid adra orkukosti laganna. Sambandid telur ad pessi
rok standist ekki. Vindorka er i edli sinu afar frabrugdin vatnsaflsvirkjunum sem pessi
viomid gilda um. Vindmyllur hafa veruleg sjonraen ahrif sem nd langt at fyrir pad
sveedi sem virkjad er 4 og geta haft ahrif 4 landslag, nattaru og upplifun, jafnvel pott
uppsett afl sé 1agt.

Ferli rammaazetlunar er faglegt heildraent mat 4 orkukostum par sem tekid er til-
lit til dhrifa 4 nattiru, samfélag og efnahag. Par er kostum forgangsradad bar sem
akvedin heildarsyn naest um nytingu lands og audlinda. Med bvi ad undanskilja vind-
orkuver undir 10 MW feaerist matid fra midleegu og heildsteedu mati yfir i dreift ferli
bar sem hvert verkefni er metid fyrir sig an pess ad tekid sé tillit til heildarahrifa.

Likja ma ahrifum pessa vid ef engin skipulagsstefna veeri i gildi vid uppbyggingu
husa, par sem hvert his veeri reist an tillits til byggdar sem fyrir er eda dhrifa einstakra
bygginga 4 umhverfi sitt. Ekki veeri gert rad fyrir greenum svaedum né heildstaedu
hverfisskipulagi sem stydur vid lifsgaedi og vellidan. Afleidingin veeri sundurleit og
6samrzemd uppbygging par sem heildarsyn vantar og langtimahagsmunir vikja fyrir
skammtimasjénarmidum.

Afleidingin af bvi ad undanskilja vindorkukosti, sem hafa jafn vidtek dhrif og raun
ber vitni, getur ordid su ad uppsofnud ahrif margra verkefna 4 nattiru og landslag
verda ekki metin i heild. P4 er heetta 4 a0 heildarhagsmunir, svo sem vernd viderna og
liffreedilegrar fjolbreytni, viki fyrir stadbundnum eda skammtimalegum sjéonarmid-
um.

Hlutverk verkefnisstjornar (5. gr.)

Alpydusamband fslands stydur pad faglega og midleega mat sem fer fram innan
rammadgetlunar en telur ad frumvarpio feli i sér of vidteek og matskennd sjonar-
mid sem verkefnisstjorn skuli horfa til vid mat 4 virkjanahugmyndum til nytingar 4
vindorku.

Mat 4 byggdapréoun og atvinnuahrifum er i edli sinu politiskt og setti ad vera a
abyrgd kjorinna fulltrua, einkum sveitarfélaga, ad loknu faglegu mati rammaaaetlun-
ar. bar ad auki hefur uppbygging vindorkuvera takmoérkud ahrif 4 atvinnuteekifeeri i
dreifdari byggdum til lengri tima (ad uppbyggingu undanskilinni).

Hvad vardar raforkudryggi bendir Alpydusamband Islands 4 ad um sé ad reeda
afar vitt og matskennt hugtak sem tekur til margra batta orkukerfisins, svo sem
framleidslugetu, flutningskerfis, dreifingar og eftirspurnar. Slikt mat er kerfislaegt
og stefnumoétandi i edli sinu og atti pvi fremur ad fara fram 4 vettvangi orkustefnu
stjornvalda og deetlana um uppbyggingu flutningskerfis raforku, en ekki sem hluti af
mati 4 einstkum virkjunarhugmyndum innan rammadaetlunar.

Alpydusamband Islands setur einnig spurningarmerki vid ad verkefnisstjorn verdi
gert ad vega og meta sjonarmid sveitarfélaga med peim heetti ad 61j6st verdi hver beri
endanlega abyrgd 4 dkvardanatoku. Rokréttara veeri ad sveitarfélog komi ad akvard-
anatoku eftir ad virkjanahugmyndir hafa farid i gegnum ferli rammadaetlunar en med
bvi ad feera sjénarmid sveitarfélaga inn i mat verkefnisstjornar er verid ad blanda
saman tveimur Olikum hlutverkum: faglegu mati annars vegar og lydraedislegri
akvardanatoku hins vegar.

Naudsynlegt er ad hlutverk verkefnisstjérnar og pau vidmid sem henni er atlad ad
byggja a séu skyr, afmorkud og byggi a faglegum forsendum sem tengjast beint ahrif-
um framkveemda 4 nattiru, samfélag og efnahag. Of vid og matskennd vidmid geta
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leitt til bess ad matid verdi 6fyrirsjaanlegt og ad 6lik og 6sambeerileg sjdnarmid vegist
4 innan sama ferlis 4n skyrra leidbeininga um veegi peirra.

Endanleg dkvardanataka liggi hja sveitarfélogum

Alpydusamband fslands leggst gegn bvi ad nidurstada rammadzetlunar verdi bindandi
fyrir skipulagsvald sveitarfélaga, likt og frumvarpid gerir rad fyrir. Vindorka hefur
vidtaek og stadbundin dhrif 4 landslag og neerumhverfi. Ahrifin eru mjog synileg, na
yfir stor sveedi og geta haft ahrif 4 adra landnytingu, svo sem ferdapjénustu og ttivist.
Af beim sokum er edlilegt ad sveitarfélog hafi endanlegt akvordunarvald um upp-
byggingu vindorku innan sinna marka, eftir a0 vindorkukostir hafa farid i gegnum
ferli rammadeetlunar. Reynsla fra Noregi bendir til pess ad aukin adkoma sveitarfé-
laga og skyr abyrgd i akvardanatoku sé lykilatridi til ad tryggja satt um uppbyggingu
vindorku.

AJ bvi ségdu telur Alpydusamband Islands ad skoda purfi hvort edlilegt sé ad
einungis pad sveitarfélag par sem vindorkuver risa komi ad dkvardanatoku enda geet-
ir ahrifa vindorkuvera mun vidar en & peim stad sem pau risa. Petta er eitt af peim
atridum sem Alpydusamband Islands telur ad stjornvold purfi ad leggjast betur yfir i
heildarstefnumérkun um vindorku.

Eins og Alpydusamband Islands benti 4 i umsogn sinni um drég ad frumvarpinu
er mikilveegt ad stutt verdi vid faglega, gagnsaeja og lydraedislega umraedu og akvard-
anatOku innan sveitarfélaga begar kemur ad orkunytingu.

Frumvarp til laga um breytingu 4 ymsum l6gum vegna launa pj60kjorinna
fulltriia og 2edstu embaettismanna (vidmid uppfzerslu launa), 632. mal.

4.5.2026

Oskad hefur verid eftir umsdgn Alpydusambandsins um ofangreint mal, vidmid upp-
feerslu launa pj6okjérinna fulltriia og eedstu embaettismanna. AST atti fulltria { starfs-
hépnum sem lagdi fram tilldgurnar sem frumvarpid byggir 4. Sambandid stydur malid
og telur mikilvaegt ad pad verdi afgreitt med 16gum a vorpingi.

Nytt fyrirkomulag um breytingu launa pjédkjorinna fulltriia og sedstu embeett-
ismanna var 16gfest arid 2019 i kj6lfar brottfalls laga um kjararad. Fyrirkomulagid
byggodi 4 itarlegri vinnu starfshops med batttoku fulltria adila vinnumarkadarins.
Likt og rakid er i greinargerd frumvarpsins lagdi starfshopurinn til ad breytingar a
kjorum hépsins préudust i takt vid medaltal reglulegra launa rikisstarfsmanna. St ad-
ferdarfraedi hafdi augljosa kosti umfram fyrri framkveemd par sem kjor hopsins toku
oreglulegum breytingum, jafnan i storum skrefum. Starfshopurinn taldi 4 sinum tima
jafnframt mikilveegt ad viomidid byggdi 4 medaltali reglulegra launa frekar en launa-
visitolu en med pvi viomidi héldust kjér hdpanna betur i takt vid launastig rikisstarfs-
manna og ahrif ymissa patta, t.d. starfsaldursbreytinga eda styttingar vinnustunda
keemu ekki sjalfkrafa til heekkunar.

Arid 2022 4ttu sér stad mistok vid uppfeerslu launa hépsins pegar pau voru upp-
feerd midad vid launavisitolu rikisstarfsmanna en ekki medaltal reglulegra launa likt
og wtlunin var med kerfisbreytingunni 2019. I kjélfarid gerdi Fjarsyslan krofu um
endurgreidslu ofgreiddra launa sem sidar leiddi til pess a0 domari h6fdadi mal sem
lauk med démi Heestaréttar Islands 22. desember 2023.

1 juli 2025 skipadi forsaetisradherra starfshép sem setlad var ad leggja mat 4 gild-
andi vidmid um préun launa pj6dkjérinna og sedstu embeettismanna og gera drég ad
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lagafrumvarpi um skipun til framtidar. Starfshopurinn ték einnig til skodunar tillogur
starfshops sem skiladi afangaskyrslu um sama efni 2024 an patttéku adila vinnumark-
adarins.

Fra pvi domur Heestaréttar féll hafa laun hopsins verid uppfeerd midad vid launa-
visit6lu rikisstarfsmanna en ekki breytingu medaltals reglulegra launa. Likt og itar-
lega er rakid i skyrslu starfshopsins sem skipadur var 2025 hefur pad vidmid leitt til
bess ad laun hoépsins hafa heekkad verulega umfram bad vidmid sem 16ggjafinn lagdi
upp med arid 2019. Pannig hefur launavisitala rikisstarfsmanna hsekkad um 58% fra
arsbyrjun 2019 borid saman vid 384% haekkun 4 medaltali reglulegra launa rikis-
starfsmanna. Raunverulegur munur 4 launabreytingum hépanna og hlutfallslegum
breytingum vidmidsins er p6 minni s6kum inngripa loggjafans i launahaekkanir hops-
ins i tengslum vid kjarasamninga.

Meginnidurstada starfshdpsins var ad eeskilegt sé ad mida vid breytingar 4 medal-
tali reglulegra launa fullvinnandi rikisstarfsmanna, likt og lagt var upp med arid 2019.

Hoépurinn skodadi einnig hvort framkveemanlegt veeri ad launabreytingar keemu
oftar fram og b4 i minni skrefum. Ad mati hépsins veeri pbad framkveemanlegt sam-
hlida arsfjoroungslegri utgafu tolfreedi um medaltal launa og ba byggt 4 hlaupandi
medaltali tveggja arsfjordunga.

St adferdafraedi hefdi pann kost ad launabreytingar byggdu a nylegri gégnum og
myndu haldast betur i samreemi vid launapréun 4 vinnumarkadi 4 hverjum tima. b6
ber ad hafa i huga ad fj6lgun launabreytinga gengur gegn beirri venju i kjarasamning-
um ad laun séu haekkud arlega.

Einnig myndi st adferd ekki leida til somu haekkana 4 dagatalsari og arleg uppfeer-
sla, par sem 6lik timabil liggja til grundvallar ttreikningum. Til lengri tima litid settu
adferdirnar b6 ad skila sambeerilegri launapréun.

Ljést er ad innleiding 4 nyju fyrirkomulagi mun taka tima par sem Hagstofa fslands
birtir ekki 4rsfjordungsleg gogn um launapréun. I frumvarpinu er lagt til ad 4 pvi
timabili verdi laun hépsins heekkud um 3,5% 4 drunum 2026 og 2027 og ad hamarki
3,5% 4 arinu 2028.

Heekkanir verdi pannig i samreemi vid almennar présentuhaekkanir kjarasamninga.

Tillaga til pingsalyktunar um framkveemdadaetlun i malefnum innflytjenda
fyrir arin 2026-2029, 597. mal.

5.5.2026

Alpydusamband slands (AST) fagnar pvi ad 16gd sé fram ny framkveemdadeetlun
malefnum innflytjenda fyrir arin 2026-2029. Mikilveegt er ad timasett dzetlun i mala-
flokknum liggi fyrir og ad markvisst sé unnid ad inngildingu, j6fnum teekifeerum og
virkri patttéku félks af erlendum uppruna i islensku samfélagi.

AST veitti umsdgn um malid i Samradsgatt 4 fyrri stigum og itrekar hér pau sjonar-
mid sem fram komu 1 umségn sambandsins um drég ad deetluninni, enda eru megin-
atridi hennar ébreytt. Til mikilla bdta er ad i framlagdri tillogu er nd ad finna 4eetlad-
an kostnad vid hverja adgerd. Forsendur pessa kostnadarmats liggja hins vegar ekki
fyrir og 6ljost er & hverju pad byggir og hversu raunheeft pad er. Pa er naudsynlegt ad
fjarmoégnun umraeddra verkefna verdi tryggo i fyrirliggjandi fjarmaladeetlun til naestu
fimm éra og i fjarlogum komandi ara.

ASI hefur 4dur bent 4 ad framkveemdadzetlanir { malaflokknum purfi ad byggja 4
sampykktri og heildstedri langtimastefnumoétun stjérnvalda i méalefnum innflytj-
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enda. Stefna moétar sameiginlega framtidarsyn, skilgreinir grunngildi og markar for-
gangsréoun til lengri tima. Framkveemdadaetlun er hins vegar timabundio verkfzeri,
til fjdgurra 4ra, um hvernig ttfeera eigi einstaka peetti og innleida 4 timabili deetlun-
arinnar. AST telur pvi edlilegra ad métud verdi langtimastefna 4dur en farid er i gerd
itarlegrar framkvaemdaaeetlunar.

AJ 63ru leyti beinist umsdgn ASI ad efni og utfeerslu peirrar tillsgu ad fram-
kveemdadeetlun sem nt liggur fyrir.

Islenskunim sem lykilforsenda patttéku (lidur 1)

Asetlunin hefst 4 adgerdum sem lita ad islenskundmi og notkun tungumélsins { dag-
legu lifi (lidir 1.1-1.5). AST tekur undir ad feerni 1 {slensku geri folki kleift til virkrar
patttoku i samfélaginu og greidi fyrir samskiptum 4 vinnumarkadi. Sambandid fagnar
pvi sérstaklega ad stefnt sé ad 16gfestingu réttar innflytjenda til islenskundms og ad
brugdist sé vid peim hindrunum sem launafélk af erlendum uppruna meetir pegar
bad reynir ad leera tungumalid, svo sem hvad vardar adgengi ad nami, sveigjanleika
og kostnad.

ASTleggur b6 dherslu 4 ad samkveemt hugmyndafreedi inngildingar er virkt og inni-
haldsrikt samskiptaumhverfi lykilpattur ad samfélagspatttoku og jafnframt mikilveeg
forsenda hvata til tungumalandams. Sameiginlegt tungumal audveldar slik samskipti,
en inngilding er gagnkveemt ferli sem krefst einnig adlogunar, abyrgdar og virkni af
halfu méttokusamfélagsins.

Ljost er ad avallt verdur til stadar hopur innflytjenda sem hefur ekki 6dlast full-
naegjandi feerni i islensku. Sumir komu til landsins 4dur en markviss uppbygging og
fjolbreytni i islenskundmi var til stadar, adrir dvelja hér timabundid vegna starfa eda
verkefna. Mikilvaegt er ad stjornvold tryggi raunheaefar leidir til ad na til pessara héopa,
tryggi adgengi ad upplysingum og studningi og geri folki kleift ad taka batt i samfé-
laginu, 6h40 tungumalakunnattu.

Pessi gagnkvaema abyrgd birtist medal annars i pvi ad skapa raunheefar adstaedur
til samskipta og fjarfesta markvisst i 6flugu, fjélbreyttu og adgengilegu islenskunami.
Slik uppbygging stydur beedi vid tungumalanam og patttoku i samfélaginu i vidara
samhengi.

Ahersla 4 fjslbreytt ndmsframbod, stoduprof, starfstengda fraedslu og adgengi um
land allt er jakvaed og i samraemi vid bad dkall sem lengi hefur verid, baedi fra innflytj-
endum og atvinnulifi. Hins vegar vekur athygli ad pratt fyrir itarlega umfjollun um
préun namsleida, stoduprédf og stafreena midlun skortir sérstakar adgerdir um eflingu
kennaramenntunar i islensku sem 60ru mali.

Markmid um geedi og adgengi ad nami verda ekki ad veruleika nema samhlida verdi
radist i markvissar adgerdir i samstarfi vid haskolastigid um menntun, sérheefingu og
starfspréun kennara 4 pessu svidi. An slikrar faglegrar uppbyggingar er haetta 4 ad
frambod aukist an pess ad gaedi og samfella fylgi.

1 a-1id 1.1 er visad til Abyrgdar innflytjenda 4 ad ljiika islenskunédmi.

AST telur mikilveegt ad ahersla 4 4byrgd innflytjenda sé studd skyrum og synilegum
hv6tum. Reynslan bendir til pess ad drangur i tungumalandmi radist fremur af pvi
hvort ndmid tengist betri teekifeerum, svo sem baettri stodu 4 vinnumarkadi, formlegri
vidurkenningu 4 feerni og raunhaefum moéguleikum til starfsprounar.

Sé dherslan fyrst og fremst a skyldur 4an pess ad tryggd séu markviss og raunheef
urraedi og jakvaedir hvatar er heetta 4 ad bad dragi ur virkni og veiki bannig markmid
um raunverulega inngildingu.
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Mat 4 menntun og raunfzerni sem nyting samfélagsauds (lidur 2)

1 framhaldinu fjallar 4zetlunin um mat 4 nimi og patttoku 4 vinnumarkadi (lidir 2.1
2.3). ASI fagnar pvi ad leitast sé vid ad baeta verklag vid mat 4 erlendri menntun og
proéa raunfeernimat. Pad felur i sér mikilvaeg skref i 4tt ad fjolbreyttari teekifeerum til
starfa i samreemi vid heefni, enda er pad samfélagslega 6hagkveemt pegar menntun og
starfsreynsla innflytjenda nytist ekki til fulls.

Til ad adgerdirnar ndi tilgangi sinum parf p6 ad skyra betur hvada leidir opnast
i kjolfar mats 4 menntun og raunfeerni. Mikilveegt er ad settir verdi maelikvardar
og fylgst markvisst med arangri, svo sem hversu margir hljota starfsréttindi, hefja
frekara nam eda komast i storf sem samreemast menntun og reynslu.

An slikrar eftirfylgni er 6lj6st hver Ahrif adgerdanna verda 4 raunverulega stodu
f6lks 4 vinnumarkadi.

Naudsynlegt er a0 sampaetta pessar adgerdir med skyrari heetti vid islenskunam og
starfspréoun. Mat 4 feerni hefur takmarkad gildi nema pvi fylgi raunheef leid afram, svo
sem adgangur ad videigandi tungumaélastudningi og Grreedum sem gera folki kleift ad
uppfylla faglegar og formlegar kréfur sem upp 4 vantar.

A0 60rum kosti er heetta 4 ad nidurstédur matsins skili sér ekki i beettri stodu a
vinnumarkadi.

Upplysingabpjonusta og raunverulegt adgengi (lidur 3)

Pridji kafli deetlunarinnar fjallar um upplysingapjénustu, samfélagsfraedslu og patt-
toku (lidir 3.1-3.2). Par er 16g0 dhersla 4 stafraenar lausnir og midlaega upplysingagjof.
AST telur mikilvaegt ad slikar lausnir séu préadar og adgengilegar. b6 er ljést ad staf-
reenar leidir einar og sér naegja ekki.

Reynsla stéttarfélaga innan AST synir ad einstaklingar sem standa frammi fyrir
floknum adsteedum eda eru i vidkvaemri st6du leita fremur til annarra einstaklinga en
eingdngu ad vefsidum. bvi er verulegur annmarki ad deetlunin kvedi ekki skyrt 4 um
formlegan , fyrsta vidkomustad“ - svonefndan First/One Stop Shop - par sem tryggd
er samrzemd, personuleg og heildstaed radgjof.

AST hefur 48ur lagt dherslu 4 mikilveegi slikrar pjonustu og telur ad 4n hennar verdi
markmid um raunverulegt adgengi ad upplysingum og pjénustu ekki ad fullu nad.

AST vekur athygli 4 1id 3.2 par sem fjallad er um eflingu freedsluhlutverks Vinnu-
malastofnunar. Sambandid bendir 4 ad Vinnumaélastofnun telst ekki vidurkenndur
fraedsluadili. AST hefur ahyggjur af pvi ad stofnuninni sé zetlad ad sinna baedi parfa-
greiningu einstaklinga og utvistun fraedslu til adila sem eru jafnvel vidurkenndir
fraedsluadilar.

1 pessu samhengi telur AST mikilvaegt ad skyr abyrgd liggi fyrir vardandi beedi
parfagreiningu og framkveemd fraedslu, til ad tryggja geedi, samraemi og yfirsyn pjon-
ustunnar. Slik abyrgd er forsenda bess ad fraeedsla nytist markhépnum og studli ad
raunverulegri patttoku i samfélaginu.

ASI Iysir jafnframt 4hyggjum af pvi ad upplysingapjénusta sé ad verulegu leyti falin
Vinnumalastofnun. Alpjédleg vidmid og reynsla benda til pess ad upplysingagjéf um
réttindi og skyldur eigi ad vera 4 vegum 6hads adila, en ekki somu stofnunar og tekur
akvardanir um bdtarétt og beitir stjornsyslutrreedum.

Slikt fyrirkomulag getur dregid ur trausti og haft ahrif 4 hvort folk leiti sér adstodar.
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Adgerdir um sérstaklega viokvaema hopa (lidur 4)

Fjoroi kafli dsetlunarinnar fjallar um adgerdir til studnings vidkveemum hépum, bar 4
medal flottafolki. Par er 16gd dhersla 4 menningarnaemi, afallamidada nalgun og vald-
eflingu. A undanférnum arum hefur vida skort neegilegan og markvissan studning vid
flottafélk sem taki mid af adsteedum pess og raunverulegri getu til pess ad nyta sér
arraedi.

AST fagnar peim 4dherslum sem fram koma i kaflanum hvad vardar studning til
handa vidkveemum hépum, einkum flottafélki. Mikilvaegt er ad pjonusta sé snidin ad
porfum hépsins og byggist 4 valdeflandi studningi 4 jafningjagrundvelli, med menn-
ingarnaemi og afallamidada nalgun ad leidarljosi.

Pa er pad sérstakt fagnadarefni ad pjalfun og handleidsla fagfolks sem veita a gagn-
reynda medferd vid afallastreituroskun verdi tryggd. Mikilveegt er ad vanda vel til
verka hvad bad vardar, sbr. 1id 4.4.

Krofur, timarammar og jafnvaegi

1 heild sinni leggur daetlunin dherslu 4 virkni, patttoku og skyrari krofur. AST tekur
undir mikilveegi virkrar patttéku en bendir 4 ad jafnveegi verdi ad rikja milli krafna
og raunheefra trraeda.

Eftimarammar eru of préngir og skilyrdi hert an bess ad adgengileg og faglega upp-
byggd trraedi fylgi, er haetta 4 ad peir sem standa hollum feeti sitji eftir og lagskipting
aukist.

AST minnir 4 mikilvaegi bess ad stjérnvold hafi menningarmun og 6lik vidhorf til
vinnu og vinnumarkadar i huga vid métun adgerda sem eiga ad stydja vio viokveema
hépa.

Reynslan synir ad sumir, p6 alls ekki allir, fléttamenn fra rikjum i Sudvestur-Asiu
par sem meirihluti ibia eru maslimar, eru vanir 60ru skipulagi vinnu en tidkast hér
4 landi og leita pvi frekar i sjalfstaedan rekstur. Synt hefur verid fram 4 slika préun {
nagrannarikjum okkar, medal annars i Noregi.

Slikt getur endurspeglad menningu, truarbrégd og vidhorf til vinnumarkadar, en
geeti einnig endurspeglad takmarkad adgengi ad hefdbundnum stérfum. Mikilvaegt
er ad stjornvold tryggi sérstakan studning og fraedslu vid fléttafélk sem vill stunda
sjalfsteedan atvinnurekstur eda stofna fyrirtaeki, en skodi jafnframt hvernig tryggja
megi aukid adgengi ad hefdbundnum vinnumarkadi.

Markmid um j6fn taekifeeri nast adeins ef abyrgd samfélagsins og dbyrgd einstak-
linga haldast { hendur.

Fjarmégnun og framkvaemd

AJ lokum leggur AST 4herslu 4 ad heildsteett kostnadarmat liggi fyrir vegna peirra
adgerda sem lagdar eru til i framkvaemdadeetluninni og ad fyrirhugud fjarmoégnun sé
i samreemi vid umfang og porf.

AST fagnar pvi ad i uppfeerdri tillogu hafi verid leitast vid ad setja fram kostnadar-
mat fyrir einstakar adgerdir. Pad er jakveett skref sem eykur gagnseei og skyrleika i
framsetningu deetlunarinnar.

Sambandid telur b6 ad forsendur kostnadarmatsins séu 6ljésar og kunni i dkvedn-
um tilvikum ad vera 6raunheefar og endurspegli fremur lagmarksfjarmognun en
raunverulega porf ef markmio dsetlunarinnar eiga ad nast ad fullu.

Umfang peirra adgerda sem lagdar eru til, ekki sist 4 svidi islenskunams, mats a
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menntun og upplysingabjonustu, er slikt ad veruleg heaetta er 4 ad drangur verdi tak-
markadur nema tryggo sé fullnaegjandi og stodug fjirmoégnun.

AST bindur pvi vonir vid ad kostnadarmat verdi endurmetid { framkveemd, ad fjar-
mognun verdi tryggd i samraemi vid raunverulegt umfang verkefnanna og ad adgerd-
irnar fai naudsynlegt svigrum til ad skila peim samfélagslega avinningi sem stefnt er
ad.

AST Iysir sig reidubuid til 4framhaldandi samstarfs vid stjérnvéld 4 grunni prihlida
samstarfs med adilum vinnumarkadarins um utfeerslu og framkveemd adgerda med
bad ad markmidi ad tryggja raunverulegt jafnrétti og virka patttéku allra i islensku
samfélagi og 4 vinnumarkadi.

P4 visar AST einnig til sameiginlegrar umsagnar Freedslumidstddvar atvinnulifsins,
Alpydusambands fslands og Samtaka atvinnulifsins.

Frumvarp til laga um um breytingu 4 16gum um titlendinga, nr. 80/2016
(timabundin vernd vegna fjéldaflétta o.fl.), mal nr. 60

8.5.2026

ASI telur brynt ad halda 4 lofti peirri stadreynd ad peer breytingar sem frumvarpid
felur i sér munu hafa i for med sér verulega réttarskerdingu fyrir pann hép einstak-
linga sem hefur fengid dvalarleyfi 4 grundvelli sameiginlegrar verndar samkveemt 44.
gr. laga um tutlendinga nr. 80/2016 (hér eftir atl. eda 16g um ttlendinga) fra pvi ad
innrasarstridid hofst i febriar 2022.

Verdi frumvarpid ad 16gum verdur ekki lengur heimild til ad saekja um dvalarleyfi
a grundvelli manntdarsjéonarmida sbr. 74. gr. utl. sem, ad 4ri lidnu, getur ordid grund-
vollur 6timabundins dvalarleyfis, begar heimild til virkjunar dkveedis um sameigin-
lega vernd fellur ar gildi. Enn 4 timinn eftir ad leida i 1j6s hvort ad st heimild fellur
ar gildi fimm 4rum eftir virkjun greinarinnar eins og nugildandi 16g kveda 4 um eda
hvort ad heimildin verdi framlengd, vegna 4framhaldandi stridsataka { Ukrainu.

Um er ad raeda mikinn fjolda einstaklinga sem hefur 4 undanférnum arum fliio
stridsastand sem ekki sér fyrir endann 4, og komid hingad til lands til ad byggja upp lif
sitt og upplifa 6ryggi 4 nyjan leik. P4 hefur mikill meirihluti tekid virkan patt 4 islensk-
um vinnumarkadi. Petta hefur félk gert i peirri tr ad pad eigi raunhaefan moguleika
4 pvi ad gera Island ad sinum samastad til framtidar, kj6si pad svo. b4 er hér 4 landi
fj61di barna af tikrainskum uppruna sem hafa 4 undanférnum arum sétt hér leikskdla,
skola og témstundir og leert tungumalid, sum jafnvel ekki pekkt annad fodurland. I
pessu samhengi m4 benda 4 ad samkvaemt tolfraedi Gtgefinni af Utlendingastofnun
komu hingad til lands 973 tkrainsk born 4 grundvelli fjoldaflétta & arunum 2022-
2025, en mikill meirihluti peirra, eda 792 komu 4 fyrstu tveimur arunum.

AST telur mikilvaegt ad 16ggjafinn hafi dvallt hugfastar meginreglur um réttaréryggi
og fyrirsjdanleika i lagasetningu og framkveemd laga. Morg beirra sem hér um redir
toéku akvardanir um flotta hingad til lands 4 grundvelli gildandi laga og beirrar skyru
heimildar ad eftir ad dvalartima undir sameiginlegri vernd sleppti, geefist peim teeki-
feeri til pess ad szkja um dvalarleyfi 4 grundvelli manntdarastaedna skv. 74. gr. ttl.
med gildistima til eins ars og s6tt um 6timabundid dvalarleyfi i kjolfarid. Hefur pessi
heimild verid til stadar fra upphafi og edlilegt ad f6lk taki mid af peim upplysingum
vardandi val 4 4fangastad og framtidartilhogun.

Pratt fyrir ad 16ggjafanum sé heimilt ad breyta 16gum til framtidar og ad markmid
stjornvalda um ad samreema reglur um ttlendinga vid pad sem pekkist i Evropu sé ad

230



einhverju marki skiljanlegt verdur ad mati AST ad geeta sérstaklega ad ahrifum slikra
breytinga 4 b4 sem begar hafa byggt upp réttmeetar veentingar 4 gildandi lagaum-
hverfi.

I pessu samhengi er jafnframt rétt ad benda 4 ad Fléttamannastofnun Sameinudu
pjédanna (UNHCR) hefur lyst yfir verulegum ahyggjum af fyrirhugudum takmork-
unum & réttindum einstaklinga sem njéta timabundinnar verndar samkvaemt frum-
varpi bessu. Stofnunin hefur sérstaklega varad vid pvi ad slikar radstafanir grafid
undan jafnraedi umsaekjenda um alpjédlega vernd og farid gegn alpjodlegum skuld-
bindingum rikja, par 4 medal samkveemt flottamannasamningi Sameinudu pjédanna.
Pba hefur UNHCR jafnframt lagt dherslu 4 mikilvaegi pess ad tryggja stodu vidkvemra
hopa, svo sem barna og fjolskyldna, og ad breytingar 4 regluverki taki mid af mann-
Gdarsjonarmidum og réttmeetum veentingum beirra sem pegar hafa byggt upp lif sitt
i viotokuriki.

Er bvi 1jést ad dhyggjur AST eru ekki tr lausu lofti gripnar. Ad mati AST er heetta 4
a0 fyrirhugud breyting, eins og hun er 16gd fram, raski verulega stédu folks sem hefur
begar fest hér raetur og annad hvort getur ekki eda vill ekki sniia aftur til Ukrainu. b4
ber einnig ad huga ad pvi hvada ahrif pad hefur ef stridid dregst enn frekar 4 langinn
og su timabundna vernd sem hépurinn hefur verdur framlengd enn frekar 4n vonar
um varanlega lausn.

AST hefur i gegnum tidina leidbeint skjélsteedingum sinum { malum er vardar
atvinnuleyfi og dvalarleyfi 4 peim grundvelli og hefur pvi nokkra reynslu af peirri
framkveemd. Pegar sétt er um dvél i landinu 4 grundvelli atvinnu er byggt 4 ,,mann-
aflaporf”, sem er skilyrdi sem getur verid tilkad prongt. Tekur bad ekki mid af peirri
stadreynd ad einstaklingur hefur pegar verid virkur patttakandi 4 islenskum vinnu-
markadi um arabil. f pessu almenna umséknarferli parf ad auglysa eftir starfskrafti 4
6llu evropska efnahagssvaedinu adur en haegt er ad veita rikisborgara pridja rikis leyfi
4 peim grundvelli. Pad verdur bvi ekki séd ad raunhaefur moéguleiki sé fyrir hendi fyrir
bennan hép ad fara bé leid og telur AST mikilveegt ad 4varpa pad med skyrum heaetti og
vinna a0 mannadlegum lausnum i pvi sambandi.

An skyrra og raunheefra leida til 4framhaldandi dvalar skapast langvarandi évissa
sem hefur neikveed dhrif 4 dkvardanir félks um t.a.m. atvinnupatttoku, menntun og
inngildingu i islensku samfélagi. Slik 6vissa getur grafid undan markmidum um virka
bétttoku 4 vinnumarkadi. ASI bendir 4 ad umraeddur hépur hefur ordid mikilvaeg-
ur hluti islensks vinnumarkadar 4 undanférnum arum. Verdi nidurstadan st ad stor
hoépur félks neydist fra ad hverfa og yfirgefa landid vegna pess ad hann uppfyllir ekki
brong skilyrdi atvinnuleyfakerfisins, mun pad hafa veruleg ahrif 4 atvinnurekendur
og starfsemi i fjolmoérgum greinum.

AST leggur aherslu 4 ad ef |6ggjafinn hyggst breyta reglum um réttarahrif sameigin-
legrar verndar verdi jafnframt ad tryggja:

1. Skyrar og gagnseejar leidbeiningar um hvada arraedi standi raunverulega til boda
ad vernd lokinni til ad eyda dvissu eftir fremsta megni.

2. Sérstaket tillit verdi tekid til barnafj6lskyldna, sem hafa fest hér reetur.

3. AJ tryggt verdi ad fram fari einstaklingsbundid og heildstaett mat 4 adsteedum
peirra sem szekja um aframhaldandi dvol.

AST hvetur pvi til pess ad frumvarpid verdi endurskodad med hlidsjon af framan-
greindum sjénarmidum, pannig ad tryggt verdi ad peir sem raunverulega hafa fest hér
reetur og vilja setjast hér ad til lengri tima eigi raunhaefan kost 4 pvi.
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Umsbgn AST, BSRB, BHM og Ki um frumvarp til laga um loftslagslég, 595. mal.

8.5.2026

ASI, BHM, BSRB og K{ fagna pvi ad i drogum ad frumvarpi til laga um loftslagsmal
sé 16g0 ahersla 4 meginregluna um réttlat umskipti. A0 mati samtakanna hafa frum-
varpsdrogin tekid jakveedum breytingum fra pvi ad pau voru fyrst 16gd fram og er pad
sérstaklega fagnadarefni ad tekid hafi verid tillit til margra beirra athugasemda sem
samtokin komu 4 framfeeri vardandi réttlait umskipti i umségn sinni um drégin.

Par ber heest ad breytingar hafa verid gerdar 4 markmidsakvaedum laganna pannig
ad dhersla er 16gd 4 ad draga Gr losun i samraemi vid markmid Parisarsamningsins,
med réttlat umskipti ad leidarljosi. Pessar breytingar, 4samt breytingum i 6drum
dkveedum frumvarpsins, fela medal annars i sér ad loftslagsstefna Islands skuli taka
miod af bvi hvernig markmidum um réttlat umskipti verdi nad. ba hefur skilgreiningu
4 réttlatum umskiptum verid baett vid greinargerd frumvarpsins, sem samtokin telja
mikilvaegt skref til ad skyra betur markmid og inntak hugmyndafreedinnar og studla
ad samraemdri nalgun vid framkveemd hennar.

Frumvarpio felur po6 ekki i sér dkvaedi sem tryggja raunverulega og formlega ad-
komu launafélks, atvinnulifs og almennings ad stefnumoétun, framkveemd og eftir-
fylgni i tengslum vid réttlat umskipti. Réttlat umskipti fela ekki eingéngu i sér mark-
mid um samdratt i losun heldur einnig hvernig peim markmidum er nad, hvada ahrif
adgerdir hafa 4 storf, atvinnugreinar og byggdir og hvernig tryggja megi samfélags-
lega satt um breytingarnar.

Ad mati samtakanna munu pau markmid sem frumvarpid leggur upp med ekki
nast nema pau séu undirbyggd med virku prihlida samradi og samtali stjérnvalda, ad-
ila vinnumarkadarins og atvinnulifsins. Slikt samtal er forsenda pess ad moéta megi
raunhzefa og félagslega réttlata stefnu sem nytur trausts og studnings launafélks og
atvinnulifs til lengri tima.

Helstu athugasemdir umsagnar

» Samtokin fagna pvi ad meginreglan um réttlat umskipti hafi verid styrkt i frum-
varpinu og ad loftslagsstefna og adgerdadaetlanir stjérnvalda eigi ad taka mid af
markmidum um réttlat umskipti.

e Samtokin telja p6 ad frumvarpid tryggi ekki med fullnsegjandi heetti raunverulega
og formlega adkomu launafélks, atvinnulifs og almennings ad stefnumétun, fram-
kvaemd og eftirfylgni loftslagsadgerda.

e Samtokin leggja dherslu a4 a0 komid verdi 4 fot varanlegum brihlida samradsvett-
vangi um réttlat umskipti par sem stjornvold, atvinnulif og adilar vinnumarkadar-
ins moéti sameiginlega raunheefar leidir ad loftslagsmarkmidum 4 grundvelli rann-
sokna, greininga og félagslegs samtals.

« Mikilveegt er ad loftslagsstefna taki mid af sérstodu Islands, par sem teeknilegar
og efnahagslegar forsendur atvinnugreina eru 6likar og raunheefir valkostir til los-
unarsamdrattar ekki til stadar i 6llum geirum.

o Samtokin telja naudsynlegt ad tryggja a0 Loftslagsrad verdi afram sjalfsteett og fag-
lega 6had og ad skyrar verdi kvedid 4 um i 16gum hvada pverfaglega sérpekking
skuli vera til stadar i radinu.

o Samtokin leggja dherslu 4 ad fjarmognun loftslagsadgerda verdi tryggd med skyrari
heetti { frumvarpinu, medal annars med rekjanlegri fjarmoégnun adgerdadeetlunar
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og skyrri radstofun tekna af ETS og kolefnisgjoldum til loftslagsadgerda, rann-
sokna og nysképunar.

¢ Samtokin fagna pvi ad hugtakid réttlat umskipti sé skilgreint i greinargerd og ad
visad sé til skilgreininga samtakanna 4 hugmyndafreedinni. Mikilveegt er ad skil-
greiningin taki med skyrum haetti mid af leidbeiningum Alpjédavinnumalastofn-
unarinnar (ILO) um félagslegt samtal, mannsaemandi storf og félagslega vernd.

Réttlat umskipti eru forsenda samstédu

Réttlat umskipti fela i sér ad samhlida samfélagsbreytingum vegna loftslags- og taekni-
breytinga sé afkoma launafélks og almennings tryggd og vinnumarkadstengd réttindi
varin, ad breytingar leidi ekki til aukins 6jofnudar og ad launaf6lki sé gert kleift ad
saekja sér menntun og pjalfun til ad takast 4 vid ny eda breytt storf. Stefnumoétun og
adgerdir i anda réttlatra umskipta byggi pannig a félagslegu réttleeti, skapi ny teekifeeri
i atvinnulifinu, yti undir verdmaetaskdpun og auki velferd og lifsgeedi launafélks og
almennings.

Forsenda pess ad satt riki um adgerdir i umhverfismalum og ad peer skili arangri
er ad peaer standist krofur Heimsmarkmida Sameinudu pjédanna um sjalfbaera proun.
Slik nalgun er félagslega réttlat og efnahagslega skynsamleg auk pess sem hin studlar
a0 velferd launafélks, atvinnugreina og byggdarlaga um allt land.

Petta a sérstaklega vid i litlu og opnu hagkerfi 4 bord vid pad islenska par sem
taeknilegar og efnahagslegar forsendur eru mjog mismunandi milli atvinnugreina.
P4 skiptir mali ad greina ahrif adgerda a vidkvaema hdpa, storf og atvinnugreinar og
tryggja a0 launaf6lk hafi tima, studning og trraedi til ad adlagast breytingum.

1 pessu samhengi er vidskiptakerfi ESB med losunarheimildir (ETS) mikilvaegt og
gagnlegt stjorntaeki. Skynsamleg nalgun felst b6 ekki i pvi ad veikja kerfid eda grafa
undan pvi, heldur ad stydja virkni bess med midlun pekkingar til atvinnulifs og al-
mennings 4samt markvissum adgerdum, sérstaklega 4 peim svidum par sem taekni-
lega valkosti skortir enn sem komid er.

Par skiptir mali ad tryggja:

¢ markvissa fjarfestingu i rannséknum og préun,
* studning vid tilraunaverkefni og innleidingu nyrra lausna,
¢ samstarf stjornvalda og atvinnulifs um adlégun 4 medan teeknin proskast.

Jafnframt parf ad tryggja ad tekjur af losunargjoldum renni med skyrum heetti til
loftslagsadgerda, rannsokna, préunar og nysképunar. Slik radstofun eykur beedi skil-
virkni adgerdanna og traust almennings a kerfinu.

Framkveemd réttlatra umskipta krefst bess ad stjornvold og adilar vinnumarkadar-
ins komi sameiginlega ad stefnumdtun og mati 4 ahrifum adgerda. Reynslan synir ad
loftslagsadgerdir sem byggja fyrst og fremst 4 auknum alégum & almenning og fyrir-
teeki auka 0jofnud og geta leitt til haerra voru- og bjénustuverds, minni umsvifa fyr-
irtaekja og feerri atvinnuteekifaera 4n pess ad samsvarandi losunarsamdreetti sé nad.

Adgerdir sem bessar geta haft neikvaed dhrif 4 launafélk og almenning, atvinnulif
og efnahag. Slik préun grefur undan trausti og studningi samfélagsins vid loftslags-
stefnu til lengri tima. Réttlat umskipti snaast pvi ekki einungis um markmidin sjalf
heldur einnig um réttlatar leidir ad peim, par sem taekifeerum og byrdum af umskipt-
unum er skipt med réttlatum heetti.
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Samradsvettvangur um réttlat umskipti forsenda samfélagslegrar sattar

Petta undirstrikar mikilveegi prihlida samtals stjornvalda og adila vinnumarkadarins
um hvernig réttlat umskipti lita t { islensku samhengi. Pratt fyrir ad markmid rétt-
latra umskipta séu skyr liggur ekki fyrir ein algild leid ad peim markmidum.

Alpj6édavinnumalastofnunin hefur sérstaklega bent 4 ad ekki sé til nein ,one size
fits all“-nalgun begar kemur ad réttlatum umskiptum heldur purfi stefna og adgerdir
ad taka mid af adsteedum { hverju landi, efnahag, samsetningu atvinnulifs, svaedis-
bundnum askorunum og st6du vinnumarkadarins.

Hagsmunir stjérnvalda, atvinnulifs, launafélks og samfélagsins i heild eru samofn-
ir. Af peim s6kum er mikilveegt a0 métud verdi sameiginleg syn a pad hvernig réttlat
umskipti eigi ad lita ut i islensku samfélagi og hvada leidir séu farsalastar til ad na
beim markmidum.

Ad mati samtakanna er varanlegur samradsvettvangur um réttlat umskipti lykil-
forsenda pess ad slikt samtal geti att sér stad med markvissum haetti. Vettvangur sem
bessi myndi studla ad pvi ad stjérnvéld og adilar vinnumarkadarins keemu sér saman
um leidina fram 4 vid med greiningum og rannséknum, mati 4 dhrifum 6likra adgerda
og métun raunheefra og réttlatra leida ad loftslagsmarkmidum.

Samradsvettvangur um réttlat umskipti myndi studla ad breidri samfélagslegri satt
um raunheefar og réttlatar leidir ad loftslagsmarkmidum, skapa naudsynlegt traust og
studla ad gagnseei i stefnumotun stjornvalda. Med slikum vettvangi yroi betur tryggt
ad dkvardanir um loftslags- og atvinnustefnu byggist 4 félagslegu samtali, rannsékn-
um og heildsteedu mati a ahrifum adgerda 4 atvinnulif, stérf og samfélag i heild.

Vettvangur pessi gaeti einnig nyst sem grundvollur samrads verkefnisstjornar lofts-
lagsadgerda vid hagadila, eins og kvedid er 4 um i 10. gr., og jafnframt stutt vid pad
markmid a0 loftslagsadgerdir byggi 4 bestu faanlegu pekkingu hverju sinni.

Jafnframt veeri slikur vettvangur i samraemi vid leidbeiningar Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar um hlutverk stjérnvalda vid ad studla ad félagslegu samtali 4 6llum
stigum stefnumétunar, fra hénnun adgerda til innleidingar, eftirfylgni og mats 4 ar-
angri peirra.

Loftslagsrad

Burtséd fra dformum um ad breyta radinu i sérfreedingarad arétta heildarsamtok
launafélks mikilveegi pess ad pad sé sjalfsteett og 6had i stérfum sinum, eins og kvedid
er 4um i 16. gr. frumvarpsins.

Su radstofun ad radherra skuli skipa 1 radid a grundvelli auglysingar er ad mati
samtakanna ekKki til pess fallin ad stydja vid sjalfsteedi og 6haedi radsins. Naudsynlegt
er ad gagnsei riki um skipan radsins og ad nanar verdi kvedid 4 um i 16gum hvernig
fulltraar radsins eru valdir.

1 greinargerd frumvarpsins er visad til greiningar 4 hlutverki Loftslagsrads vard-
andi adferdir vid skipan radsins. I skyrslunni eru tveer leidir lagdar til vid skipun i
radid: annars vegar ad valnefnd leggi fram tillogu til ridherra um nyja medlimi i radiod
a grundvelli heefnisskilyrda og forsendna um rétta samsetningu radsins, hins vegar
ad radid endurnyi sig sjalft og tilnefni eftirmenn sina sem réadherra skipar sidan.
frumvarpinu er hvorug pessara leida farin og er pvi ekki fylgt beim radleggingum sem
fram koma i skyrslunni.

Pa telja samtokin mikilveegt ad skyrt verdi kvedid 4 um i l6gum hvada sérpekk-
ing skuli vera til stadar i radinu og ad haefnisreglur i reglugerd taki mio af pvi. Pott
fulltriar launafélks, atvinnulifs og umhverfissamtaka sitji ekki lengur 1 radinu parf
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ad tryggja ad fulltraar i Loftslagsradi bui yfir pekkingu og reynslu sem endurspeglar
ahrif loftslagsadgerda 4 atvinnulif, vinnumarkad, heimili og samfélag i heild.

Slik skyr lagastod styrkir faglegt sjalfsteedi radsins og dregur tr heettu 4 ad skipan
bess radist af politisku mati hverju sinni.

1 samanburdarléndum 4 bord vid Bretland, frland og Astraliu er almennt gert rad
fyrir ad loftslagsrad samanstandi af einstaklingum med pverfaglega sérpekkingu,
medal annars & loftslagsvisindum, sjalfbeerni, vistfreedi/liffraedi, hagfraedi, vinnu-
markadsmalum og réttlatum umskiptum, orkumalum, umhverfisstefnu, landbtinadi
og fjarmalum.

Reynsla undirritadra samtaka af setu i radinu hefur synt ad fjélbreytt fagbekking
og Olik sjonarmid studla ad vandadri greiningu, betri stefnumdtun og auknu trausti
4 stérfum radsins.

Skilgreining & réttlitum umskiptum i greinargerd

Samtokin fagna pvi ad hugtakid réttlat umskipti sé skilgreint i greinargerd og ad visad
sé til skilgreininga samtakanna 4 hugmyndafraedinni. Skilgreiningar samtakanna sem
visad er til i greinargerdinni byggja 4 skilgreiningu Alpjédavinnumalastofnunarinnar
4 hugtakinu og er pvi einnig videigandi ad visad sé til hennar i greinargerdinni.

Alpjédavinnumalastofnunin (e. International Labour Organization, ILO) er sér-
stofnun Sameinudu pjédanna sem gegndi lykilhlutverki vid moétun alpjodlegrar
nalgunar um réttlat umskipti i addraganda Parisarsamningsins. Leidbeiningar stofn-
unarinnar um réttlat umskipti3 (,Guidelines for a Just Transition towards environ-
mentally sustainable economies and societies for all“) eru ordnar grundvallarvidmid
vid stefnumotun rikja, alpjodastofnana og adila vinnumarkadarins 4 pessu svidi og er
almennt visad til peirra vio skilgreiningu a réttlatum umskiptum.

Fjarmoégnun loftslagsadgerda - vantar skuldbindingu

Frumvarpid meelir fyrir adgerdum sem hafa veikan fjarhagslegan grundvoll. f greinar-
gerd kemur fram ad hverjum radherra sé atlad ad standa straum af kostnadi vegna
loftslagsadgerda ,eftir pvi sem fjarheimildir leyfa“. Slik framsetning veitir i raun enga
raunverulega tryggingu fyrir framkveemd adgerdadeetlunar.

Loftslagsadgerdir sem eru hadar dljésum fyrirheitum um fjarheimildir verda i
reynd valkvaedar frekar en 16gbundnar skylduadgerdir. Samtokin telja pennan veik-
leika i frumvarpinu vera einn alvarlegasta galla pess.

Samtokin leggja til a0 frumvarpid verdi styrkt med tvennum heetti:
¢ med dkvaedi um ad adgerdadeetlun skuli fylgja fjarmoégnunarasetlun sem 16gd er

fyrir Alpingi;
¢ med sérstokum kafla i fjarlogum par sem greint er med rekjanlegum og gagnsaejum

heetti hvernig fjarframlog stydja vid loftslagsmarkmid hvers ars.

Tekjur af ETS-losunarheimildum og kolefnisgjoldum eettu ad renna med skyrum
heetti til loftslagsadgerda, rannsdkna og prounar og par med gefa til kynna ad kerfid
skili raunverulegum avinningi aftur til pjéofélagsins.

Samfélagsleg satt sem forsenda arangurs

Til ad né breidri og varanlegri satt um loftslagsadgerdir parf ad leggja aukna dherslu
4 freedslu, midlun upplysinga, gagnseei og traust. Mikilveegt er ad skyra med adgengi-
legum heetti hvada adgerdir skila raunverulegum arangri, hvar teeknin er til stadar og
hvar htin er pad ekki og hvers vegna dkvednar leidir eru valdar fram yfir adrar.

235



bott tilteknar loftslagsadgerdir verdi ekki innleiddar nema med reglusetningu og
gjaldtoku purfa forsendur peirra ad vera skyrar og 6llum ljosar. Samstada byggist a
pvi ad félk upplifi breytingarnar sem sanngjarnar, skiljanlegar og raunheefar og ad
avinningurinn skili sér i betra og tryggara samfélagi til lengri tima.

Grundvollur slikrar samst6du er prihlida samtal stjornvalda, atvinnulifs og launa-
folks par sem leidir ad loftslagsmarkmidum eru reeddar i samhengi vid islenskan
raunveruleika.

Lokaord

Samtokin telja ad frumvarpid marki mikilveegt skref fram & vid med aukinni dherslu
a réttlat umskipti. Til pess ad markmid frumvarpsins néi fram ad ganga i framkvaemd
pbarf b6 ad tryggja med skyrari heetti félagslegt samtal, formlega adkomu adila vinnu-
markadarins raunheefa fjarmognun adgerda og stofnanalegan farveg fyrir samrad og

eftirfylgni.

Tillaga til pingsalyktunar um fjarmalaaaetlun fyrir arin 2027-2031, 577. mal.

10.5.2026

Oskad hefur verid eftir umsdgn Alpydusambands Islands um fjarmaladeetlun fyrir
4rin 2027-2031. A undanférnum 4rum hefur Alpydusambandid i umségnum sinum
um opinber fjarmal stutt meginstefnumorkum opinberra fjarmala um st6dvun halla-
reksturs og skuldaséfnunar rikissjoéds. Mikilveegt er ad fjarmal hins opinbera studli
ad efnahags- og verdstédugleika og hafi svigram til ad meeta ytri af6llum i pjédarba-
inu. AST telur p6 gagnrynivert ad afkomumarkmidum eigi einkum ad na med hag-
reedingaradgerdum og almennu adhaldi sem leggjast pungt a4 vidkveema hopa, t.d.
atvinnuleitendur, barnafj6lskyldur og notendur vidkveemrar pjonustu.

Aezetlunin byggir 4 brotheettum markmidum og er had forsendum sem mikil efna-
hagsleg 6vissa er um. Ad mati AST er um adhaldssama fjarméladeetlun ad reeda. Akjos-
anlegt veeri ad forgangsrodun tutgjaldasvigrims midi ad pvi ad stydja vid almanna-
bjonustu, velferd og sértaekar adgerdir til studnings vidkvemum hépum. Hefur
sambandid adur bent 4 ad almennar adgerdir, t.d. heekkun almenns fritekjumarks
ellilifeyris og launavisitélutenging bdta séu beedi kostnadarsamar og démarkvissar ad-
gerdir til ad nd markmidum um ad draga ur fataekt medal lifeyrispega.

Su tekjudflun sem bodud er mun hafa bein dhrif 4 meelda verdbdlgu 4 timabili dsetl-
unar. Ahrif af 6l6gfestum skattbreytingum eru metin 4 23-57 milljarda og skyrast af
steerstum hluta af auknu umfangi gjaldtoku 4 akstur og 6kutaeki. AG mati sambands-
ins vinnur slik tekju6flun gegn markmidum kjarasamninga um laekkun verdbdlgu og
getur einnig studlad ad auknum 6j6fnudi. Adrar tekjuradstafanir eru ymist smaveegi-
legar eda Outfaerdar.

Helstu atridi:

e Heetta er 4 pvi forsendur kjarasamninga bresti pbegar peer koma til endurskodunar i
september 2026.

o Mikilveegt er ad deetlanagerd rikisfjarmala og tekjudflun studli ad pvi ad markmid
kjarasamninga um laekkun verdbdlgu og vaxta ndist.

o Vidvarandi verdbolga og hatt vaxtastig leggja pungar byrdar 4 tekjulag heimili. For-
gangsrodun parf ad mida ad bvi ad tryggja félagslegan stodugleika.

e Tryggjabarfad studningur vid barnafj6lskyldur, leigjendur og adra vidkveema hopa
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haldi raungildi.

« Gert er r4d fyrir leekkun 4 stofnframlégum 4 timabili deetlunar. AST hvetur til pess
ad fjarmégnun stofnframlaga verdi tryggd pannig ad markmid um uppbyggingu al-
mennra ibida fyrir 1agtekjuf6lk ndist. AST fagnar 4formum um ad nyta rikislodir til
uppbyggingar en kallar eftir frekara samradi rikis og sveitarfélaga sem tryggir ad
markmid htisnadisstefnu og rammasamnings um aukid frambod ibuda 4 drunum
2023-2032 raungerist.

 AST métmeelir hardlega fyrirhugadri veikingu 4 atvinnuleysistryggingum 4n sam-
rads og itrekar krofu sina um ad malid verdi dregid til baka og unnid fra grunni i
edlilegu samradi vid adila vinnumarkadarins.

Verdbolga ognar kjarasamningum

Kjarasamningar 4 almennum vinnumarkadi sem undirritadir voru i mars 2024 hofdu
bad ad meginmarkmidi ad studla ad leekkun verdbdlgu og skapa skilyroi til vaxta-
leekkana og auka kaupmatt. Verdbolga maeldist 6,8% vid gerd samninga og var ari
sidar komin nidur fyrir efri vikmérk verdbolgumarkmids Sedlabankans og maeldist
vid 2,5% verdbolgumarkmid ef horft var fram hja ahrifum hasneediskostnadar. Ad-
gerdir stjornvalda i tengslum vid samningana voru mikilveegar til ad stydja markmid
samninganna og félust i sérteekum adgerdum sem studdu vid vidkveema hépa vid
erfidar adsteedur i efnahagsmalum og fyrirheitum um ad riki og sveitarfélog myndu
halda aftur af gjaldahaekkunum til ad studla ad pvi ad markmid samninganna naedu
fram a0 ganga.

Akvedid bakslag i hjodnun verdbolgunnar gerdi vart vid sig 4 sidasta 4ri. Rekja ma
préunina til 6likra patta, m.a. innlendrar (t.d. heekkun 4 matvoruverdi) og alpjodlegrar
préunar (ahrif oliuverdhaekkana). Verdhaekkanir 4 abyrgd hins opinbera hafa jafn-
framt verid miklar, baedi vegna gjaldahsekkana rikis og sveitarfélaga og vegna gjald-
skrarhaekkana opinberra adila, t.d. 4 rafmagni og hita.

Verdbélga hefur melst yfir 5% fra 4rsbyrjun og 4 breidari grunni. Ahrif oliuverd-
haekkana komu bungt fram i verdbdlgumeelingu i april og skyrdu meira en helming
heekkunar manadarins. Meaeling Hagstofunnar i april dregur fram bein ahrif af haekk-
unum oliuverds sem fram koma i smaséluverdi a bensini.

Pann 1. mai téku gildi timabundnar adgerdir rikisstjérnarinnar til ad draga ar
ahrifum oliuverdheekkana 4 verdbolgu. Adgerdin sem folst 1 leekkun virdisaukaskatts
4 eldsneyti, ur 24% 1 11% hefur pegar leitt til verdleekkana 4 eldsneyti og ahrifin geetu
numid allt ad 0,2 présentum til leekkunar 4 verdboélgu.

Ljost er ad vaxandi likur eru 4 ad forsendur kjarasamninga bresti pbegar paer koma
til skodunar { september sidar 4 pessu 4ri. AST telur mikil vonbrigdi ad { fjarmaéla-
acetlun sé ekki ad finna vidleitni til ad stydja vid ba hépa sem verdur fyrir pyngst-
um ghrifum af verdbélgu og hdu vaxtastigi. A® mati AST er daetlunin { andstédu vid
markmid og adgerdir kjarasamninga par sem mikilvaeg tilfeerslukerfi ryrna ad raun-
virdi med neikveedum dhrifum 4 sému hépa.

Huisnzedismal

Pung dhersla var 16gd 4 hisnedismal i stjornarsattmala rikisstjornarinnar par sem
m.a. voru bodadar bradaadgerdir 4 hiisnedismarkadi, breyttar reglur um skamm-
timaleigu, uppbygging 4 feeranlegu hisnaedi, aukin nyting rikisl6da til uppbyggingar,
adgerdir til ad minnka vaegi verdtryggingar, adgerdir til ad styrkja stoou leigjenda og
aukinn studningur vid éhagnadardrifin hiisnaedisfélsg. ASI fagnar pessum 4hersl-
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um en sér pess ekki stad ad paer endurspeglist i fjirmaladzetlun. Gert er rad fyrir ad
stofnframlog til almennra ibtida leekki um 3,6 ma. kr. frd og med arinu 2028. Jafnframt
stendur ekki til ad verdbeeta hisnaedisbaetur eda vaxtabaetur.

1 nylegri greiningu AST og BSRB er dregin fram pung stada tekjulagra 4 hiisnaedis-
markadi. Stor hopur f6lks er settur i dmégulega stodu & htisnaedismarkadi. Vid hatt
husnzedisverd, hda vexti og prong lanpegaskilyrdi er tekjuldgum gert neer okleift ad
fjarfesta i fasteign. Einungis 2,5% af seldum ibdum 4 arunum 2025-2026 hefdu sam-
reemst kaupgetu einstaklings med hamarkstekjur i almenna ibtidakerfinu ad pvi gefnu
ad hann eigi 10% eigid fé. Eini valkostur tekjulagra verdur pvi leiga 4 markadsforsend-
um bar sem teeplega helmingur leigjenda byr vid ipyngjandi hiisnaediskostnad, eda
sem nemur yfir 40% af radstofunartekjum. Uppbygging almennra ibuda sem tryggja
husnaedisoryggi og vidradanlegan hiisneediskostnad er bvi eitt staersta velferdar- og
kjaramal sem vid stondum frammi fyrir.

ASI hefur pungar dhyggjur af pvi hversu erfidlega riki og sveitarfélogum hefur
tekist ad eiga samvinnu um ad tryggja fullnsegjandi uppbyggingu husnzedis i takt vid
folksfjolgun og breytt fjdlskyldumunstur. Med rammasamkomulagi um aukid fram-
bod ibiida 4 arunum 2023-2032 voru stigin skref med pad ad markmidi ad uppbygging
verdi i samreemi vid porf og ad skilgreint hlutfall nyrra ibuda verdi félagslegt og hag-
kvaemt hiisnaedi. Markmid stjérnvalda var ad byggja 4.000 ibudir 4 ari 4 fyrstu fimm
arum samkomulagsins og 3.500 4 ari 4 sidari fimm. Af peim yrou 30% innan almenna
ibudakerfisins og 5% félagslegt hisnaedi.

AJ mati AST parf uppbygging hagkveemra ibtida i almenna ibtidakerfinu ad vera
afram i forgangi en mun haegar hefur gengid ad byggja upp ibadir i pvi kerfi en azetl-
anir gerdu rad fyrir pratt fyrir ad fyrir liggi stofnframlég rikisins til uppbyggingar-
innar. Likt og bent er 4 { fyrrgreindri greiningu AST og BSRB hefur verkalydshreyf-
ingunni 4 sidustu 10 drum i tengslum vid kjarasamninga verid gefin fyrirheit um
stofnframlég fyrir uppbyggingu um 7 ptisund almennra ibida. A peim tiu d&rum fra pvi
kerfinu var komid 4 fot hefur einungis tekist ad reisa 4 puisund almennar ibdir og af
pbeim eru einungis um 1.100 atladar tekjulagu f6lki a vinnumarkadi. Petta er 6vidun-
andi arangur og leggja parf alla dherslu 4 ad hrada uppbyggingu almennra ibida 4
naestu arum.

1 pvi samhengi er hisnaediskostnadur enn radandi pattur i verdbélgu. Kraftmikil
uppbygging ibida er pvi ekki einungis velferdar- og lifskjaramal heldur grundvollur
verdstddugleika hér 4 landi. Fjarmégnun stofnframlaga og skilvirkt samstarf rikis og
sveitarfélaga er enn brynna vid peer adsteedur sem eru ad teiknast upp i mannvirkja-
gerd, par sem heegari umsvif munu hafa ahrif 4 atvinnustig og draga tr frambodi.

Atvinnuleysistryggingar

Alpydusambandid moétmeelir hardlega fyrirhugadri skerdingu 4 atvinnuleysis-
tryggingum. Adgerdin er an samrads og sérstaklega gagnryniverd vid niverandi ad-
steedur i efnahagslifi og vaxandi atvinnuleysi. Atvinnuleysi meelist nd 4,8% midad vid
skra Vinnumalastofnunar. Télur VMST byggja 4 rétti til atvinnuleysisbota en sé mid-
ad vid kénnun Hagstofunnar meelist atvinnuleysi um 6,3%. A bada meelikvarda hefur
atvinnuleysi aukist skarpt fra sidasta ari.

Likt ogitarlega er rakid i umsdgn AST um malid mun lagabreytingin veikja trygginga-
vernd vid atvinnumissi, vinna gegn virkni 4 vinnumarkadi og auka likur 4 ad brot-
heettir hépar falli brott af vinnumarkadi3. Markmid breytinganna er samkveemt
frumvarpinu ad studla ad aukinni virkni en med 6llu er 6ljost hvernig na skuli pvi
markmidi med pvi einu ad skerda réttindi og atkomuéryggi. Framlég til virkra vinnu-
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markadsadgerda eru med peim leegstu sem um getur hér 4 landi i alpjédlegum saman-
burdi. Ekki verdur annad séd en ad adgerdin sé hrein og klar hagraedingaradgerd par
sem atvinnuleitendur eru latnir bera byrdarnar af stodu rikisfjarmala.

Hafa ber i huga, ad atvinnuleysistryggingar eru fjarmagnadar med gjaldtoku 4 at-
vinnurekendur i gegnum tryggingagjald. Verkalydshreyfingin hefur i gegnum arin
samid um bessa tryggingavernd i prihlida samradi og tekid tillit til gjaldsins i kjaravid-
reedum. Stytting bétatimabilsins og lengri avinnslutimi mun draga tr pérf fyrir gjald-
toku vegna minni tryggingaverndar en vekur pess i stad krofu og rétt til heekkunar
launa til samraemis vid peer fornir sem faerdar hafa verid vegna pessarar akvordunar
stjornvalda.

Menntun og atvinnustefna

Rikisstjornin kynnti nyverid atvinnustefnu til arsins 2035 og adgerdadeetl-
un. AST tekur { meginatridum undir markmid og framtidarsyn stefnunnar um aukna
verdmaetaskopun knuna afram af fjolbreyttum utflutningi, aukinni framleidni
og samkeppnisheefni. St dhersla 4 byggdasjonarmid sem birtist i stefnunni med aukn-
um atvinnuteekifeerum og byggdapréun um land allt er jakvaed. AS mati AST krefst
atvinnustefna framsyni og samstilltra adgerda sem hugsadar eru til langs tima. beer
adgerdir purfa ad endurspeglast i stefnumorkun dlikra malaflokka og fa farveg i fjar-
maladeetlun. Pad felst i ad tryggja fjarfestingu i mikilveegum innvidum og mannaudi.

Pad er mat AST ad stjornvéld eigi ad setja fram metnadarfull markmi® um 4rang-
ur i menntakerfinu og skyra adgerdadsetlun sem studli ad pvi ad islenskir nemend-
ur séu { fremstu r6d og nai markteekum rangri { alpjédlegum samanburdi. Astaeda
er til ad hafa dhyggjur af pvi ad utgjaldaramma 4 svidi menntamala sé prongur stakk-
ur snidinn en gert er rad fyrir ad framlog til framhaldsskdla dragist saman & timabili
4zetlunar og framlog til hiskéla standi i stad. AST fagnar pé dherslum 4 uppbyggingu
verknams um allt land og studli pannig ad jafnvaegi milli frambods og parfa vinnu-
markadar. Mikilveegt er ad peim dherslum sé fylgt eftir med fjarmagni.

1 umségn AST um atvinnustefnu benti sambandid 4 ad engin umfjéllun eda ad-
gerdir veeru um menntun og feerni fullordinna 4 vinnumarkadi. Slikar adgerdir eru
ekki einungis mikilveegar til ad baeta framleioni og verdmeetasképun heldur einnig til
ad gera atvinnulifi og launafé6lki kleift ad bregdast vid kvikum breytingum sem stafa
m.a. af 4f6llum 1 pjédarbuiskap, teeknibreytingum og askorunum i umhverfismalum og
studla ad réttlatum umskiptum. Framlog til annarra skoélastiga, b.e. fullordinsfraedslu,
si- og endurmenntunar laeekka pannig um fimmtung 4 timabili deetlunar. Hér er bod-
adri sokn ekki fylgt eftir med fjirmagni og 6vist hvernig stefnt verdur ad pvi ad tryggja
fullordnu f6lki grunnfaerni og auka teekifeeri innflytjenda til islenskunams.

Naudsynleg jofnun a 6rorkubyrdi

A0 Obreyttu fellur framlag til jéfnunar 4 6rorkubyrdi lifeyrissjéda nidur fra arinu
2027. Nidurfelling jofnunarframlags felur i sér tilfeerslu a4 abyrgd a framfeerslu 6ryrkja
fra riki til sj6ofélaga lifeyrissjoda, einkum sj60i launaf6lks sem sinnir erfidustu storf-
unum og fremur reynir 4 érorkutryggingar. Halda verdur til haga ad framlag rikisins
til jofnunar 4 6rorkubyrdi var upphaflega komid 4 med samkomulagi vid AST og SA
til ad tryggja jafnraedi milli sjéda og koma i veg fyrir ad 6likt umfang 6rorku innan
lifeyrissj6da legdist pyngra 4 dkvedna hépa launafélks.

Yfirstandi eru vidraedur milli adila vinnumarkadar, bakhjarla lifeyrissjédakerfis-
ins, um breytt fyrirkomulag afkomutrygginga launafélks sem missir starfsorku vegna
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veikinda og slysa med dherslu a aukid veegi starfsendurheefingar og endurkomu til
vinnu. T sameiginlegri yfirlysingu AST, SA og fjarmala- og efnahagsraduneytis 17. des-
ember sidastlidinn var jofnunarframlag tryggt fyrir arid 2026 til ad skapa svigram 4
medan nidurstada feest  samtali adila um jofnun 4 srorkubyrdi lifeyrissjéda. T samtal-
inu er m.a. haft til hlidsjonar ad finna nidurst6du i gagnvirkni vixlverkunar milli al-
mannatrygginga og lifeyrissjoda likt og fram kemur { yfirlysingunni. Til mikils er fyrir
lifeyriskerfid allt, baedi hja lifeyrissjodum og hinu opinbera, ad farszel langtimanidur-
stada faist { yfirstandandi vinnu. Alpydusamband Islands benda pvi 4fram 4 mikilveegi
bess ad stjornvold stydji vid vidraedur og ad framlagid sé tryggt par til um annad fyrir-
komulag hefur verid samid til ad jafna 6rorkubyrdi.

Framlagid 4 reetur ad rekja til ssmkomulags stjornvalda og adila vinnumarkadar-
ins 1 tengslum vid endurskodun kjarasamninga 4 arinu 2005 vegna vaxandi érorku-
byrdar. Umfang 6rorku er mest i lifeyrissjédum verkafélks og sjémanna innan AST
sem hefur ahrif 4 ellilifeyri sjo0félaga peirra. Samkomulagid tryggdi ad fost hlutdeild
af tryggingagjaldsstofni hvers ars skyldi renna til jofnunar 4 6rorkubyrdi lifeyris-
sj6da. Samkomulagid hefur verid rofid an pess ad forsendur hafi breyst eda samid hafi
verid um annad fyrirkomulag sem tryggi jofnun & 6rorkubyrdi sem raski ekki getu
sj60anna til pess ad standa undir skuldbindingum sinum gagnvart sjodfélogum.

Alpydusamband fslands itrekar mikilvaegi pess ad stjornvold standi vid pad
samkomulag sem gert var um jéfnun 4 6rorkubyrdi lifeyrissjéda par til um annad fyr-
irkomulag hefur verid samid sem tryggir fullnsegjandi j6fnun 4 6rorkubyrdi lifeyris-
sjoda.

Frumvarp til laga um breytingu a 16gum um jéfnun kostnadar vid dreifingu
raforku nr. 90/2004. Mal nr. 596.

12.5.2026

Kostnadur vid flutning og dreifingu raforku er mun heerri 4 landsbyggdinni en i
pbéttbyli og hefur kostnadurinn farid heekkandi 4 undanfé6rnum arum eins og farid
er yfir i greinargerd med frumvarpinu. Har kostnadur vid flutning og dreifingu raf-
orku hefur neikvaed ahrif 4 afkomu og lifsgeedi heimila, sérstaklega par sem raforka
er naudsynjavara og stor hluti af reglubundnum utgj6ldum margra fjolskyldna. Pa
dregur har kostnadur jafnframt tr samkeppnisheaefni fyrirtaekja 4 landsbyggdinni og
veikir forsendur atvinnu- og verdmeetaskdpunar um land allt.

Alpydusamband Islands fagnar pvi ad stjornvéld leiti leida til ad draga ar kostn-
adi vid dreifingu raforku i dreifbyli og stydja pannig vid heimili og fyrirtaeki sem bia
og starfa vid ha gjold fyrir sjalfsagda grunnpjonustu. Bryn porf er 4 ad baeta adgengi
landsbyggdarinnar ad grunnpjonustu og draga tr kostnadi vid hana og jakveett og
edlilegt er ad stjornvold leiti leida til pess. Raforka er naudsynjavara og er pad hlut-
verk stjérnvalda ad tryggja stodugt adgengi ad raforku 4 vidradanlegu verdi, sér i lagi
i landi sem byr yfir gnaegd endurnyjanlegrar raforku.

Alpydusamband Islands stydur heilshugar vid pad markmid ad draga tr kostnadi
vid flutning og dreifingu raforku i dreifbyli. Sambandid hefur b6 dhyggjur af ad valin
sé leid sem felur i sér auknar alogur 4 heimili og fyrirtaeki i péttbyli og leggst hlut-
fallslega pyngra 4 pau sem nota minni raforku. I greinargerd frumvarpsins er visad
til minnisbladsl par sem skodadir voru adrir valkostir til fjairmognunar, medal annars
med radstéfun ards fra Landsvirkjun eda eftir atvikum framleidenda, sem geetu verio
akjosanlegri en su leid sem 16gd er til i frumvarpi pessu. Raforka er grunnpjénusta
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og sameiginleg audlind pjédarinnar og ad mati sambandsins er edlilegra ad nyta ard
af orkuaudlindum i almannapégu til ad jafna kostnad milli landshluta, fremur en ad
auka alogur 4 almenning.

Heekkun 4 jofnunargjaldi hefur pau jakveedu dhrif ad draga ar kostnadi lands-
byggdarinnar vid flutning og dreifingu raforku. A sama tima hefur pad pau neikvaedu
ahrif ad kostnadur folks og fyrirtaekja i péttbyli fyrir sému pjéonustu haekkar. Mark-
midid hlytur ad vera ad laekka kostnad par sem hann er hastur, fremur en ad jafna
stoduna med haekkunum annars stadar i kerfinu.

A0 mati sambandsins parf ad ryna hvort hagfelldari leidir séu betur til ad na sama
markmidi, 4n pess ad auka frekari alégur 4 orku. Pad er samfélagslegt verkefni og
hlutverk stjérnvalda ad tryggja adgengi ad grunnpjoénustu & vidradanlegu verdi a
landsbyggdinni og stydja pannig vid velferd landsbyggdarfélks, atvinnu- og verd-
maetaskdpun og busetu um allt land. Slik verkefni 4 ad fjarmagna med samfélagsleg-
um sjodum og nyta til pess ard af sameiginlegum orkuaudlindum fremur en aukinni
skattheimtu sem leggst hlutfallslega pyngra 4 pau sem nota minni raforku.
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Fundir og fundarsékn
midstjornarmanna

Midstjorn

2025

Okt.

Nov.

Nov.

Des.

17.

Jan.

Jan.
21.

Andri Reyr Haraldsson

Berglind Kristéfersdottir

Eidur Stefansson

Finnbjorn A. Hermannsson

Gabriel Benjamin

Gudbjorg Kristmundsdottir

Halla Gunnarsdéttir

Hilmar Hardarson

XX | X [ X | X | X |X [X

Hjordis Pdra Sigurpdrsdottir

Jonas Yngvi Asgrimsson

X [X [ X | X |Xx

X [X [ X [ X | X [X [ X |X|X [X

X [X [ X [ X | X [X [ X |X|X [X
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X [ X | X [ X | X | X | X [X|X

Kolbrun Julia Erlendsdottir

X | X [ X [ X

Oskar Hafnfjord Gunnarsson

x

Solveig Anna Jonsdottir

x

Valmundur Valmundsson

X [X [ X | X |Xx

Vilhjalmur Birgisson

X | X [X [ X

X | X [X [ X

X | X [X [x

Varamenn

Anna Juliusdottir

Bjarni Por Sigurdsson

Eyrun Bjoérk Johannsdottir

Eypor Arnason

Finnbogi Sveinbjornsson

Gudmundur Helgi bérarinsson

Gudrun Elin Palsdéttir

Jennifer Schroder

Jon Bjarni Jonsson

Kristjana Porbjorg Jonsdottir

Markus Orn Fridrikisson

Selma Bjork Grétarsdottir

Trausti Jérundarson

Vignir Smari Mariasson

Med seturétt (malfrelsi og tillsgurétt)

Jakob Tryggvason

Svanfridur Gudrin Bergvinsdottir
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Okt.

Sept.

Juni

16.

uni

Mai

20.

Mai

April

15.

April

Mars
18.

Mars

Feb.

18.

Feb.
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Fulltriaar ASi i nefndum og radum

Félags- og vinnumarkadsmal

Abyrgdasjédur launa

Adalmadur: Karen Osk Nielsen Bjornsdéttir
Varamadur: Magnuis M. Norddahl

Skipunaradili: Félags- og vinnumarkadsraduneytid
Tilnefning: Oktéber 2024

Skipunartimi : 10. oktéber 2028

Atvinnuleysistryggingasjodur

Adalmenn: Helga Ing6lfsdéttir og Hilmar Hardarson
Varamenn: Halldéra Sveinsdéttir og Eidur Stefansson
Skipunaradili: Félags- og hiisneedismalaradherra
Tilnefning: Jantar 2023

Skipunartimi: Jantiar 2027

Stjorn Vinnumalastofnunar

Adalmenn: Henny Hinz og Eidur Stefansson

Varamenn: Gudbjorg Kristmundsdottir og Robert Farestveit
Skipunaradili: Félags- og husnsedismalaradherra
Tilnefning: September 2026

Skipunartimi: Til fjégurra ara

Stjorn Vinnueftirlits rikisins

Adalmenn: Bjérn Agust Sigurjénsson og Hjordis béra Sigurporsdottir
Varamenn: Karen Osk Nielsen Bjérnsdéttir, Ragnar Olason
Skipunaradili: Félags- og htisnsedismalaradherra

Tilnefning: Mai 2024

Skipunartimi: 31. mai 2028

Stjérn Vinnuverndarsjods

Karen Osk Nielsen Bjérnsdéttir

Skipunaradili: Félags- og husneedismaélaradherra
Tilnefning: April 2023

Skipunartimi: Otilgreindur
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Félagsdomur

Adalmadur: Karl O. Karlsson

Varamadur: Eva Dis Palmadottir

Tilnefning: September 2025

Skipunaradili: Félags- og hiisneedismalaraduneytio
Skipunartimi: September 2028

Félagsdomur idngreina

Fulltrtiar AST i Félagsdomi 4 grundvelli 3. mgr. 39. gr. laga nr. 80, 11. jini 1938, med
sidari breytingum, en bar er m.a. visad i 2. mgr. 44. gr. laganna.

Tilnefning: September 2025

Skipunartimi: September 2028

Raf- og taekniidngreinar:
Adalmadur: Pérunn Stefania Jonsdottir.
Til vara: Eirikur Jonsson.

Mailmidnadar- og vélstjornargreinar:
Adalmadur: Halldér Arnar Gudmundsson.
Til vara: J6hann Runar Sigurdarson.

Matvaelaidnadur og framreidsla:
Adalmadur: Oskar Hafnfjord Gunnarsson.
Til vara: Benony Hardarson.

Bokagerdargreinar:
Adalmadur: Haraldur Orn Arnarson.
Til vara: Erna Kristjansdottir.

Bilgreinar:
Adalmadur: Helgi Olafsson.
Til vara: Erlendur K. Olafsson.

Byggingaridnadur, gardyrkja, malun, pipulagnir, harsnyrting og adrar
idOngreinar sem falla undir idnadarlég og ekki eru nefndar hér ad framan:
Adalmadur: Sigmundur Kristberg Arnarson.

Til vara: Porsteinn Kristmundsson

Samstarfsnefnd um malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar
Adalmadur: Magnus M. Norddahl

Varamadur: Karen Osk Nielsen Bjornsdottir

Skipunaradili: Félags- og hiisneedismalaraduneytio

Tilnefning: 31. mars 2021

Skipunartimi: Otilgreindur
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Velferdarvaktin

Tilnefning: Februar 2025
Adalmadur: Solveig Anna Jonsdottir
Skipunartimi: Otilgreindur

Skjol - fulltrdarad

Sigurdur Sigfisson
Gudmundur Helgi Pérarinsson
Georg Pall Skiilason
Skipunartimi: Mai 2026

Oldrunarrad

Porbjorn Gudmundsson
Tilnefning: Juni 2026
Skipunartimi: Otilgreindur

Minningarsjédur Edvards Sigurdssonar

Grétar borsteinsson, Finnbjérn A. Hermannsson, S6lveig Anna Jonsdottir
Tilnefning: Juni 2026

Skipunaradili: Midstjérn ASI

Skipunartimi: Juni 2027

Varda - rannséknastofnun vinnumarkadarins
Finnbjorn A. Hermannsson og Eyrtun B. Valsdottir
Tilnefning: 2025

Skipunaradili: Midstjorn AST

Skipunartimi: Til adalfundar 2027

Adgerdahopur um launajafnrétti og jafnrétti 4 vinnumarkadi
Adalmadur: Halldora Sveinsdottir

Varamadur: Steinunn Bragadottir (tiln. jani 2026)

Tilnefning: Febraar 2023

Skipunaradili: Démsmélaradherra

Skipunartimi: Otilgreindur

Eftirlitsnefnd med framkvaemd laga um frjalsan atvinnu- og buiseturétt
Adalmadur: Karen Osk Nielsen Bjornsdéttir

Skipunaradili: Félags- og hiisneedismalaradherra

Tilnefning: Desember 2024

Skipunartimi: Desember 2028 (4 4r)

Vinnuhépur félagsmalaraduneytisins um innleidingu ILO 190
Adalmadur: Karen Osk Nielsen Bjornsdéttir

Varamadur: Magnus Norddahl

Skipunaradili: Félags- og husneedismaélaradherra

Tilnefning: Mai 2026

Skipunartimi: Otilgreindur
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Samstarfsnefnd um adgerdir gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi
Adalmadur: Saga Kjartansdottir

Varamadur: Kristjana Fenger

Tilnefning: Aguist 2024

Skipunaradili: Félags- og hisnaedismalaradherra

Skipunartimi: Mai 2028

Samradsvettvangur gegn brotastarfsemi a vinnumarkadi
Saga Kjartansdottir og Kristjana Fenger

Tilnefning: Mai 2025

Tilnefningaradili: Vinnueftirlitio

Skipunartimi: Otilgreindur

Samradshépur um mansal
Adalmadur: Saga Kjartansdottir
Varamadur: Kristjana Fenger
Tilnefning: 7. september 2022
Tilnefningaradili: Démsmalaradherra
Skipunartimi: Otilgreindur

Lifeyrismal og starfsendurhzefingarmal

Stjérn VIRK

Adalmenn: Henny Hinz og Georg Péll Skulason

Varamenn: Ragnar Olason og Svanhildur Olf bérsteinsdéttir
Tilnefning: April 2026

Skipunartimi: 2026-2027

Fulltriarad Virk
Tilnefning: 2026-2027

Félog med beina adild:
Berglind Kristéfersdottir

Landssamband islenskra verzlunarmanna
Poérarinn Pérsson

Jennifer Schréder

Juliana Einarsdottir

Rafidnadarsamband Islands
Sigrun Sigurdarddttir

Samidn, samband idnfélaga
Olafur Ssevar Magniisson
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Sjémannasamband islands
Valmundur Valmundsson

Starfsgreinasamband islands
Guobjorg Kristmundsdoéttir

Halldéra Sveinsdéttir
Porarinn Sverrisson

Stjorn Sofnunarsjods lifeyrisréttinda
Adalmadur: Steinunn Bragaddttir
Skipunaradili: Fjarmala- og efnahagsradherra
Tilnefning: Febraar 2025

Skipunartimi: 30.6. 2028

Grzenbok um heildarendurskodun lifeyriskerfisins
Adalmenn: Finnbj6érn A. Hermannsson og Périr Gunnarsson
Tilnefning: Oktéber 2022

Skipunaradili: Fjarmala- og efnahagsradherra

Skipunartimi: Otilgreindur

Kjaramal

Kjaratolfraedinefnd

Porir Gunnarsson

Tilnefning: 2023

Skipunaradili: Félags- og hiisneedismalaradherra
Skipunartimi: 2027 (4 ar)

Framkvaemdanefnd starfsmats
Tilnefning: September 2022

Adalmadur: Ragnar Olason

Varamadur: Bergdis Linda Kjartansdottir
Skipunartimi: Otilgreindur

Styrihépur um virdismat starfa i pAgu launajafnréttis
Adalmadur: Steinunn Bragadéttir

Varamadur: Henny Hinz

Tilnefning: Juni 2026

Skipunaradili: Démsmalaradherra

Skipunartimi: Arslok 2026

Fagleg stjorn vegna prounar nys virdismatskerfis fyrir storf hja rikinu
Adalmadur: Ragnar Olason

Varamadur: Steinunn Bragadottir

Tilnefning: Mai 2025

Skipunartimi: Otilgreindur
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Efnahags- og verdlagsmal

Radgjafarnefnd um visitolu neysluverds (Nefnd um adferdafraedi vid ttreikn-
ing visitolu neysluverds)

Adalmadur: Aglist Arnérsson

Varamadur: Robert Farestveit

Tilnefning: Juni 2025

Tilnefningaradili: Hagstofa fslands

Skipunartimi: Otilgreindur

Stjérn Nyskopunarsjodsins Kriu

Adalmadur: Robert Farestveit

Varamadur: Eyrun B. Valsdottir

Tilnefning: Agust 2024

Tilnefningaradili: Menningar-, nysképunar- og haskoélaradherra
Skipunartimi: Agtist 2027

Verdlagsnefnd buvara

Adalmadur: Steinunn Bragadottir
Varamadur: Rébert Farestveit
Tilnefning: N6vember 2024
Skipunaradili: Atvinnuvegaradherra
Skipunartimi: Névember 2026

Husnaedismal

Stjorn Bjargs

Adalmenn: Finnbjorn A. Hermannsson (2025), Porbjorn Gudmundsson, Gundega
Jaunlinina, S6lveig Anna Jonsdottir

Varamenn: Selma Bjork Grétarsdottir, Bjérg Bjarnadottir

Tilnefning: Mai 2024

Skipunartimi: Mai 2028

Fulltrarad Bjargs

Finnbj6érn A. Hermannsson, Hérdur Gudbrandsson, Hjordis Pdra Sigurpdrsdottir,
Helga Ing6lfsdottir, Bjarni Por Sigurdsson

Tilnefning: Mai 2024

Skipunartimi: Mai 2028 (4 4r)

Urskurdarnefnd Bjargs

Adalmadur: Vilhjalmur Birgisson

Varamadur: Jakob Tryggvason (tiln. juni 2026)
Tilnefning: 21. névember 2018

Skipunartimi: Otilgreindur
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Mennta- og menningarmal

Skoélanefnd Félagsmalaskdla alpydu

Adalmenn: Gudbjérg Kristmundsdéttir, Adalsteinn Arni Baldursson, Asgrimur Orn
Hallgrimsson, Jakob Tryggvason, Svanfridur G. Bergvinsdattir, Hildur Margrét
Hjaltested, Karl Rnar Pérsson

Varamenn: Gudran Elin Palsdottir, Hilmar Hardarson, Selma Kristjansdattir, Oskar
Hafnfjord Gunnarsson, Valmundur Valmundsson, Svanhvit Yrsa Arnadéttir, Frida
Roés Valdimarsdéttir

Tilnefning: April 2026

Tilnefningaradili: Félags- og husnsedismalaradherra

Skipunartimi: April 2030

Freaedslusjodur

Adalmenn: Finnbogi Sveinbjérnsson og Sara Dégg Svanhildardéttir
Varamenn: Eyrun B. Valsdéttir, Stefian Sveinbjérnsson
Skipunaradili: Mennta- og barnamaélaradherra

Tilnefning: Jandar 2023

Skipunartimi: Jandar 2027 (4 ar)

Stjorn Mimis

Adalmenn: Eyriin B. Valsdéttir, Ragnar Olason, Eypér b. Arnason,
Georg Pall Skulason, Selma Bjork Grétarsdottir Kristjansdottir
Varamenn: Hilmar Hardarson, Sigrun Bjérg Gudmundsdottir,
Sélveig Lilja Snaebjornsdottir

Tilnefning: April 2026

Skipunaradili: Midstjérn AST

Skipunartimi: April 2027

Stjorn Fraedslumidstodvar atvinnulifsins

Adalmenn: Sara Dégg Svanhildardéttir, Asgrimur Orn Hallgrimsson,
Jakob Tryggvason Varamadur: Selma Kristjansdottir (AST)
Tilnefning: April 2026

Skipunaradili: Midstjorn AST

Skipunartimi: Mai 2027

Rekstrarstjérn Listasafns AST
Eyrun Bjork Valsdéttir

Bjarni Pér Sigurdsson

Hilmar Hardarson
Skipunaradili: Midstjérn AST
Tilnefning: Jantar 2025
Skipunartimi: Jantar 2027
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Listrad Listasafns AST

Elisabet Gunnarsdottir

Hildigunnur Birgisdottir

Daniel Bjérnsson

Skipunaradili: Midstjérn AST
Tilnefning: Oktéber 2025
Skipunartimi: 2026-2027 (2 ar i senn)

NIFH (Nordic International Folk High School)
Tilnefning: Februar 2024

Adalmadur: Sara Dégg Svanhildardottir
Varamadur: Eyrdan B. Valsdottir

Skipunartimi: 2027

Styrihopur heefniseturs ferdapjonustu
Adalmadur: Alexandra Leonardsdottir
Skipunaradili: Midstjérn AST

Tilnefning: 2022

Skipunartimi: Otilgreindur.

Starfsgreinarad 12.5 2023-11.5 2027 skv. 1gum um framhaldsskéla
Tilnefningar Alpydusambands fslands i starfsgreinarad skv. 24. gr. laga um fram-
haldsskéla

Starfsgreinarad bygginga- og mannvirkjagreina

Adalmenn: Elisa Sjofn Reynisdéttir, Jén Bjarni Jonsson, Olafur Ssevar Magniisson,
Vignir Smari Mariasson

Varamenn: Hallgrimur Gunnar Magnuisson, Helgi Palsson, Arinbjorn Rognvaldsson

Starfsgreinarad samgéngu-, farartaekja- og flutningsgreina
Adalmenn: Hilmar Hardarson, Helgi Olafsson, bérarinn Sverrisson
Varamenn: Jéhann R. Sigurdsson, Birgir O. Gudmundsson,
Arinbjérn Rognvaldsson

Starfsgreinarad heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreina
Adalmadur: Silja Eyrin Steingrimsdottir
Varamadur: Arinbjérn Rognvaldsson

Starfsgreinarad honnunar- og handverksgreina
Adalmenn: Gudfinnur P6r Newman, Elsa Déra Jonsdottir,
Bjorg Bjarnadottir

Varamenn: Hildur Ingibj6rg Solvadéttir, Sigurdur Bjérnsson,
Arinbj6érn Rognvaldsson
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Starfsgreinarad matveela-, veitinga- og ferdapjonustugreina
Adalmenn: Selma Kristjansdottir, Rut Pétursdottir, Oskar
Hafnfj6rd Gunnarsson,

Stefan Einar Jonsson

Varamenn: Signy Adalsteinsdottir, Gudbjorg Kristmundsdéttir,
Magnts Orn Fridriksson,

Ari Olafsson Thorlacius

Starfsgreinarad malm-, véltaekni- og framleidslugreina

Adalmenn: Halldér Arnar Gudmundsson, Gudni Gunnarsson, Logi Hermann Hall-
dérsson, Sverrir Mar Albertsson

Varamenn: Vignir Eyporsson, Sigurdur Gunnar Benediktsson, Astvaldur Sigurdsson,
Adalsteinn Baldursson

Starfsgreinarad rafidngreina

Adalmenn: Gudmundur AZvar Gudmundsson, Ragnar Gudmundur Gunnars-

son, Henry Alexander Halfddnarson

Varamenn: Marianna Ragna Gudnadéttir, Eirikur Jonsson, Andri Reyr Haraldsson

Starfsgreinarad skrifstofu- og verslunargreina
Adalmenn: Selma Kristjansdottir, Signy Adalsteinsd6ttir
Varamenn: Eidur Stefansson, Kristlind Viktoria Leifsdéttir Sorensen

Starfsgreinarad snyrtigreina
Adalmenn: Andri Gudmundsson, Erla Bjork Gudlaugsdattir
Varamenn: Larus Arnar S6lvason, Ragnheidur Mekkin Ragnarsdottir

Starfsgreinarad umhverfis- og landbiinadargreina
Adalmenn: Heimir Janusarson, Sigridur J6hannesdottir
Guobjorg Kristmundsdottir

Varamenn: Svanhildur Bjork Sigfusdoéttir, Bjérg Bjarnadottir

Starfsgreinarad upplysinga- og fjolmidlagreina
Adalmenn: Georg Pall Skulason, Jakob Tryggvason
Varamenn: Hrénn Magnuasdottir, Sigurjon Gudni Olason

Starfsgreinarad sjavarutvegs- og siglingagreina
Adalmenn: Valmundur Valmundsson, Adalsteinn Arni Baldursson
Varamenn: Halldér Arnar Gudmundsson, Arinbjérn Rognvaldsson

Stjorn vinnustadanamssjods

Adalmadur: Hilmar Hardarson

Varamadur: Halldér Arnar Gudmundsson
Skipunaradili: Mennta- og barnamaélaradherra
Tilnefning: 8. jantiar 2026

Skipunartimi: 7. jantiar 2030
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Umbhverfis- og orkumal

Hagsmunarad Landsnets
Adalmadur: Jakob Tryggvason
Varamadur: Audur Alfa Olafsdéttir
Tilnefning: Jini 2026
Skipunartimi: Juni 2028 (2 ar)

Loftslagsrad

Tilnefning: April 2024

Audur Alfa Olafsdéttir
Skipunartimi: April 2028 (4 ar)

Umbhverfisverdlaunin Kudungurinn
Tilnefning; Jandar 2026

Adalmadur: Audur Alfa Olafsdéttir
Varamadur: Sigmundur Halld6rsson
Skipunartimi: jantiar 2027

Prounarsamvinnunefnd
Tilnefning: April 2025
Adalmadur: Magnus N. Norddahl
Til vara: Valmundur Valmundsson
Skipunartimi: April 2029 (4 ar)
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Starfsnefndir midstjornar ASI

Alpjédane

Midstjorn Finnbjoérn A. Hermannsson Formadur nefndar
Bein adild Berglind Kristéfersdottir Adalmadur
ASI-UNG Elin Osk Sigurdardéttir Adalmadur
SGS Gundega Jaunlinina Adalmadur
Samidn Hilmar Hardarson Adalmadur
RSi Margrét Halldéra Arnarsdottir Adalmadur
Liv Sigmundur Halldérsson Adalmadur
ssi Trausti Jérundarson Adalmadur
ASI-UNG Andrea Rut Palsdottir Varamadur
RSi Hordur Bragason Varamadur
Samidn Jon Bjarni Jonsson Varamadur
Bein adild Oskar Hafnfjérd Gunnarsson Varamadur
ssi Valmundur Valmundsson Varamadur
SGS Pérarinn Gudni Sverrisson Varamadur
Starfsmadur Magnus M. Norddahl Starfsmadur
lanefnd

Midstjorn Jonas Yngvi Asgrimsson Formadur nefndar
SGS Gudrdn Elin Palsdottir Adalmadur
Samidn Heimir Bjérn Janusarson Adalmadur
RSi Sigmundur Périr Grétarsson Adalmadur
Liv Sigridur Lovisa Jonsdottir Adalmadur
Bein adild Stefan Olafsson Adalmadur
ASI-UNG Svanfridur G Bergvinsdottir Adalmadur
ssi Trausti Jérundarson Adalmadur
Samidn Berglind Asgeirsdottir Varamadur
Bein adild Berglind Kristéfersdottir Varamadur
Liv Halla Gunnarsdottir Varamadur
ssi Sverrir Mar Albertsson Varamadur
Rsi Unnar Mar Pétursson Varamadur
ASI-UNG Valdimar Frigjon Jonsson Varamadur
SGS Vilhjalmur E Birgisson Varamadur
Starfsmadur Audur Alfa Olafsdéttir Starfsmadur
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Efnahags-, skatta- og verdlagsnef

Midstjorn Halla Gunnarsdottir Formadur nefndar
SGS Arnar G Hjaltalin Adalmadur
Liv Eidur Stefansson Adalmadur
RSi Georg Pall Skulason Adalmadur
Samidn Gudfinnur Pér Newman Adalmadur
Bein agild Stefan Olafsson Adalmadur
ASI-UNG Styrmir Jokull Einarsson Adalmadur
ssi Trausti Jérundarson Adalmadur
RSI Andri Reyr Haraldsson Varamadur
SGS Eypor bormédur Arnason Varamadur
ASI-UNG Gudmunda Steina Josefsdottir Varamadur
Bein adild Gudmundur H Pérarinsson Varamadur
ssi Kolbeinn Agnarsson Varamadur
Liv Olafur Reimar Gunnarsson Varamadur
Samidn Olafur Szevar Magnisson Varamadur
Starfsmadur Benjamin Julian Plaggenborg Starfsmadur
Starfsmadur Robert Eric Farestveit Starfsmadur
Midstjorn Toémas Gabriel Benjamin Formadur nefndar
ASI-UNG Gudmunda Steina Jésefsdottir Adalmadur
SGS Halldéra Sigridur Sveinsdottir Adalmadur
Samion Olafur Saevar Magndsson Adalmadur
Bein adild Oskar Hafnfjéré Gunnarsson Adalmadur
RSi Ragnar Gudmundur Gunnarsson Adalmadur
Liv Porvardur Bergmann Kjartansson Adalmadur
RSi Berglind Leifsdottir Varamadur
ASI-UNG Elsa Hrénn Gray Audunsddttir Varamadur
Bein adild Eyrun Bjork Johannsdottir Varamadur
SGS Hordur Gudbrandsson Varamadur
Samidn Jon Bjarni Jonsson Varamadur
Liv Vala Ol6f Kristinsdéttir Varamadur
Starfsmadur Karen Osk Nielsen Bjornsdottir Starfsmadur

Heilbrigdisnefnd

Midstjorn Hjordis béra Sigurpérsdottir Formadur nefndar
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SGS Adalsteinn Arni Baldursson Adalmadur
RSi Diana Hrénn Sigurfinnsdéttir Adalmadur
Bein adild Gudmundur H bérarinsson Adalmadur
Samidn Jonas Kristjansson Adalmadur
ASI-UNG Katrin K. Briem Gisladottir Adalmadur
Liv bérir Hilmarsson Adalmadur
Liv Dilja Amundadéttir Zoega Varamadur
ASI-UNG Elin Osk Sigurdardattir Varamadur
SGS Harpa Bjork Eiriksdottir Varamadur
Rsi Sigmundur Périr Grétarsson Varamadur
Bein adild Stefan Olafsson Varamadur
Starfsmadur Steinunn Bragadottir Starfsmadur
Starfsmadur Périr Gunnarsson Starfsmadur
Midstjorn Solveig Anna Jonsdottir Formadur nefndar
Liv Bjarni bor Sigurdsson Adalmadur
Bein adild Eyran Bjork Johannsdottir Adalmadur
RSi Finnur Vikingsson Adalmadur
Samidn Olafur Saevar Magnusson Adalmadur
SGS Silja Eyran Steingrimsdéttir Adalmadur
ASI-UNG Porvardur Bergmann Kjartansson Adalmadur
SGS Gudbjorg Kristmundsdaottir Varamadur
Bein adild Gudmundur H Pérarinsson Varamadur
Rsi Hrénn Jonsdottir Varamadur
Samidn Jén Bjarni Jonsson Varamadur
ASI-UNG Katrin K. Briem Gisladottir Varamadur
Liv Selma Bjork Grétarsdottir Varamadur
Starfsmadur Rébert Eric Farestveit Starfsmadur
Midstjorn Berglind Kristofersdottir Formadur nefndar
SGS Anna Juliusdéttir Adalmadur
RSi Anna Sigridur Melsted Adalmadur
Liv Birgitta Ragnarsdottir Adalmadur
Samidn Johann Runar Sigurdsson Adalmadur
ASI-UNG Maria Von Palsdéttir Adalmadur
Bein adild Sdlveig Anna Jonsdottir Adalmadur
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ASI-UNG Asdis Helga Johannsdéttir Varamadur
Bein adild Eyran Bjork Johannsdéttir Varamadur
SGS Eypor bormédur Arnason Varamadur
Rsi Haukur bor Olafsson Varamadur
Liv Tomas Gabriel Benjamin Varamadur
Samidn Unnur Osk Eggertsdottir Varamadur
Starfsmadur Aleksandra Leonardsdottir Starfsmadur
Midstjorn Hilmar Hardarson Formadur nefndar
Samidn Gudfinnur Pér Newman Adalmadur
Bein agild Gudmundur H Pérarinsson Adalmadur
Rsi Jakob Tryggvason Adalmadur
Liv Olafur Reimar Gunnarsson Adalmadur
ASI-UNG Valdimar Frigjon Jonsson Adalmadur
ssi Valmundur Valmundsson Adalmadur
SGS Pbérarinn Gudni Sverrisson Adalmadur
ASI-UNG Andri Mar Olafsson Varamadur
Liv Halla Gunnarsdéttir Varamadur
Rsi Hrénn Jonsdéttir Varamadur
SGS Hoérdur Gudbrandsson Varamadur
Samidn Olafur Saevar Magnuisson Varamadur
Bein adild Stefan Olafsson Varamadur
ssi Trausti Jérundarson Varamadur
Starfsmadur Steinunn Bragaddttir Starfsmadur
Starfsmadur Pbérir Gunnarsson Starfsmadur
Midstjorn Gudbjorg Kristmundsdottir Formadur nefndar
ASI-UNG Andri Mar Olafsson Adalmadur
Liv Anna Agista Halldorsdéttir Adalmadur
Rsi Eirikur Jonsson Adalmadur
SGS Finnbogi Sveinbjornsson Adalmadur
Samion Joén Bjarni Jénsson Adalmadur
Bein agild Ragnar Olason Adalmadur
ssi Valmundur Valmundsson Adalmadur
Rsi Elma Bjarney Guémundsdéttir Varamadur
Samidn Gudfinnur Pér Newman Varamadur
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Liv Joénas Yngvi Asgrimsson Varamadur
ASI-UNG Maria Von Palsdottir Varamadur
Bein adild Oskar Hafnfiord Gunnarsson Varamadur
ssi Vignir Smari Mariasson Varamadur
SGS Vilhjalmur E Birgisson Varamadur
Starfsmadur Eyrun Bjork Valsdottir Starfsmadur

ulags- og starfs|

ane

Midstjorn Eidur Stefansson Formadur nefndar
Bein adild Berglind Kristofersdottir Adalmadur
SGS Birkir Snzer Gudjonsson Adalmadur
Rsi Georg Pall Skulason Adalmadur
Samidn Gunnar Halldér Gunnarsson Adalmadur
Liv Kristjana Porbjérg Jonsdottir Adalmadur
ASI-UNG Svanfridur G Bergvinsdottir Adalmadur
ssi Sverrir Mar Albertsson Adalmadur
ASI-UNG Elsa Hréonn Gray Audunsdottir Varamadur
SGS Finnbogi Sveinbjérnsson Varamadur
Liv Halla Gunnarsdottir Varamadur
Bein adild Oskar Hafnfjéré Gunnarsson Varamadur
ssi Valmundur Valmundsson Varamadur
RSl Pérunn Stefania Jonsdéttir Varamadur
Starfsmadur Magnus M. Norddahl Starfsmadur

Vinnumarkadsnefi

Midstjorn Oskar Hafnfjord Gunnarsson Formadur nefndar
RSi Andri Reyr Haraldsson Adalmadur
ASI-UNG Elsa Hronn Gray Audunsdottir Adalmadur
Samidn Gudfinnur Pér Newman Adalmadur
SGS Halldéra Sigridur Sveinsdottir Adalmadur
Liv Kolbruin Julia Erlendsdéttir Adalmadur
Bein adild Ragnar Olason Adalmadur
ASI-UNG Elin Osk Sigurdardattir Varamadur
Bein adild Eyrun Bjork Johannsdottir Varamadur
SGS Gudrun Elin Palsdottir Varamadur
Samidn Hilmar Hardarson Varamadur
Rsi Jon Trausti Hardarson Varamadur
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Liv Sigridur Lovisa Jonsdottir Varamadur
Starfsmadur Karen Osk Nielsen Bjornsdottir Starfsmadur
Starfsmadur Saga Kjartansdoéttir Starfsmadur
Midstjorn Eidur Stefansson Formadur nefndar
Bein agild Berglind Kristéfersdottir Adalmadur

RSi Georg Pall Skulason Adalmadur
Starfsmadur Magnus M. Norddahl Starfsmadur
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Fjoldi félagsmanna ASI eftir
landssamtokum, félogum og deildum

Greidandi félagar ALLIR

Félag # Teg.

Karlar Konur Annad
Bein adild a8 ASi
VM - Félag vélstjora og malmtaeknimanna 102 Félag 27 43 [0}
MATVIS 103 Félag 1236 375 0
Efling, stéttarfélag il Félag 165862 12.002 22
Flugfreyjufélag islands 13 Félag 269 842 [0}
Mijolkurfraedingafélag fslands 16 Félag 66 5 (o]

20144 13.267 22
Landssamband islenzkra verzlunarmanna
VR 201 Félag 19.286 21714 36
Stéttarfélag Vesturlands 205 Deild 50 7 [0}
Stéttarfélagid Samstada 207 Deild 21 43 o]
Framsyn, stéttarfélag 208 Deild 96 149 o]
Verslunarmannafélag Skagafjardar 212 Félag 87 146 [0}
Félag verslunar- og skrifstofufolks Akureyri 214 Félag 792 1132 2
Verkalydsfélag Vestfirdinga 224 Deild 101 174 o]
AFL-Starfsgreinafélag 227 Deild 180 286 0
Verkalydsfélag Porshafnar 228 Deild 1 14 o]
Verkalydsfélag Snaefellinga 229 Deild 25 44 (o]

20.639 23773 37
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Par afyngrien 35 ara Gjaldfrjalsir félagar
Greidandi Heildarfjéldi
samtals samtals
Karlar Konur Annad Karlar Konur Annad
812 24 (0] 2754 423 3 (0] 3180
534 196 0 16n 126 4 o 181
7979 6.824 20 27.886 1035 1851 (0] 30772
168 263 (0] 1 2 54 (0] 1167
8 2 0 Kl 23 1 0] 95
9.491 7.309 20 33.433 1609 1.983 o] 37.025
9405 10312 30 4035 1783 2925 (0] 45743
31 33 (0] 121 5 7 (0] 133
9 15 0 64 7 1 (o} 82
57 65 o 245 o o o] 245
54 81 (0] 233 40 88 (0] 361
425 586 2 1926 137 285 o] 2348
57 7 (o] 275 0o 0o (0] 275
83 102 (0] 466 8 39 (0] 513
0 0 0 15 0 1 (o} 16
19 24 0 69 o o 0 69
10140 18.604 32 44.449 1.980 3.356 o] 49785
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Greidandi félagar ALLIR

Félag # Teg.

Karlar Konur Annad
Rafidnadarsamband islands
Félag isl. rafvirkja 502 Félag 2629 96 (o]
Félag rafeindavirkja 503 Félag 580 18 [0}
Skerpa - félag teeknifélks 504 Félag 2107 376 o]
Rafidnadarfélag Sudurnesja 505 Félag 193 6 o]
Rafidnadarfélag Nordurlands 506 Félag 328 12 (o]
Félag rafidnadarmanna Sudurlandi 508 Félag pAll 16 o]
Grafia-stéttarfélag i prent og midlunargreinum 51 Félag 349 170 o]

6.397 694 o
Samidn, samband idnfélaga
BYGGIDN - Félag byggingamanna 601 Félag 2.388 75 o]
Félagion- og taeknigreina 603 Félag 5749 574 (0]
Verkalydsfélag Akraness 605 Deild 102 3 (o]
Stéttarfélag Vesturlands 606 Deild 39 4 o]
Verkalydsfélag Vestfirdinga 608 Deild 29 1 (0]
l8nsveinafélag Skagafjardar 610 Félag 93 2 [0}
PINGIDN 613 Félag 96 2 (o]
Stéttarfélagid Samstada 614 Deild 9 0 (o]
AFL-Starfsgreinafélag 615 Deild 356 36 (0]
Félag jarnidnadarmanna [safirdi 629 Félag 46 1 o]
Félag malmidnadarmanna Akureyri 632 Félag 346 13 (o]

9.253 m o
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Par afyngrien 35 ara

Gjaldfrjalsir félagar

Greidandi Heildarfjéldi
samtals samtals
Karlar Konur Annad Karlar Konur Annad
1031 64 (o] 2725 346 2 (o] 3073
4 3 0 598 16 1 o 715
939 139 o 2483 e 120 (o] 2719
81 5 0 199 13 0o o 212
146 5 0 340 48 o o 388
88 13 0 227 31 0o [0] 258
34 46 0 519 212 84 (o] 815
2.393 275 o 7091 882 207 o 8180
898 42 o 2463 529 5 0 2997
1987 279 o] 6323 752 31 0 7106
45 0 0 105 10 o [0] 115
10 1 o 43 2 0 o 45
4 1 0 30 0 o 0 30
33 2 0 95 (] 0 [0] 95
18 1 o 98 12 0 [0] 110
3 0 0 9 5 (¢} (o] 14
136 13 0 392 50 2 0 444
15 1 o 47 7 0 [0] 54
16 10 (¢} 369 80 1 0 440
3.264 350 o 9.964 1447 39 o 11.450
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Greidandi félagar ALLIR

Félag # Teg.

Karlar Konur Annad
Sjémannasamband islands
VI. og sjom.fél. Keflavikur og nagr. 706 Deild 27 [0]
VL. og sjom.fél. Sandgerdis 709 Deild 12 (o)
Verkalydsfélag Sneefellinga 710 Deild 13 [0}
Verkalydsfélag Akraness m Deild 30 [0]
Stéttarfélagid Samstada 4 Deild 15 2
VI. og sjom.fél. Bolungarvikur 718 Deild 32 0
Aldan, stéttarfélag 721 Deild 17 3
Sjémannafélag Eyjafjardar 724 Félag 244 4
Framsyn, stéttarfélag 725 Deild 30 1
Sjomannafélag Olafsfiardar 726 Félag 86 1
Verkalydsfélag Porshafnar 728 Deild 12 [0}
AFL-Starfsgreinafélag 729 Deild 174 3
Baran, stéttarfélag 737 Deild 8 [0]
Efling, stéttarfélag 738 Deild 1 [0}
Joétunn sjomannafélag Zi Félag 80 6
Verkalydsfélag Vestfirdinga 742 Deild Ul 1

1.062 21
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Par afyngrien 35 ara Gjaldfrjalsir félagar
Greidandi Heildarfjéldi
samtals samtals
Karlar Konur Annad Karlar Konur Annad

1 0 0 27 0 0 [0] 27

2 0 0 12 0 0 o 12
36 0 0 13 0 0 (0] 13

3 0 0 30 10 0 (0] 40

5 0 0 7 3 1 o 21

1 0 0o 32 0 0 [0] 32
55 3 0 120 2 0 (0] 122
85 1 0 248 62 0 o 310
12 1 o 31 0 0 [0] 31
37 1 87 28 15
0 0 0 12 0 0 [0] 12
72 1 o 177 39 1 o 217
0 0 0 8 2 0 0] 10

8 0 0 1 0 0 (o} n
16 2 0 86 5 0 o 91
21 0 0 72 0 0 (0] 72

374 9 o 1.083 151 2 o 1.236
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Greidandi félagar ALLIR

Félag # Teg.

Karlar Konur Annad
Starfsgreinasamband islands
Verkalydsfélagio HIif 803 Félag 2503 2693 2
VL. og sjom.fél. Keflavikur og nagr. 806 Félag 2547 1989 [0}
Verkalydsfélag Grindavikur 807 Félag 554 457 o]
VI. og sjom.fél. Sandgerdis 808 Félag 342 241 (o]
Verkalydsfélag Akraness 810 Félag 1.365 857 3
Stéttarfélag Vesturlands 812 Félag 645 436 o]
Stéttarfélagid Samstada 814 Félag 2n 232 1
Verkalydsfélag Snaefellinga 818 Félag 582 363 (o]
Verkalydsfélag Vestfirdinga 819 Félag 916 747 o]
Aldan, stéttarfélag 821 Félag 890 728 o]
Eining - 18ja 823 Félag 414 3458 6
Framsyn, stéttarfélag 824 Félag 1190 799 o]
Verkalydsfélag Porshafnar 826 Félag 102 81 o]
AFL-Starfsgreinafélag 827 Félag 2.301 1879 5
Drifandi, stéttarfélag 839 Félag 646 536
Verkalydsfélag Sudurlands 840 Félag 969 757 o]
Béran, stéttarfélag 843 Félag 2046 1537
VI. og sjom.fél. Bolungarvikur 847 Félag 1256 127 o]

22108 17.917 17
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Par afyngrien 35 ara

Gjaldfrjalsir félagar

Greidandi Heildarfjéldi
samtals samtals
Karlar Konur Annad Karlar Konur Annad
1449 1688 2 5198 256 193 (o} 5647
1347 977 0 4536 8 7 o 4551
262 210 o 1011 o 0o [0] 101
165 105 0o 583 16 8 (0] 607
6156 442 3 2225 174 148 o 2547
366 260 o 1081 58 4 o 1213
133 108 1 504 a7 95 (o] 646
297 157 0 945 0 0 [0] 945
431 334 o 1663 96 152 (0] 191
454 410 (o] 1618 12 17 (0] 1647
1407 1173 3 7578 274 648 [0] 8500
523 353 0 1989 122 58 [0] 2169
44 37 (o] 183 n 15 0 209
1106 942 3 4185 261 428 o 4.874
308 334 1182 82 79 1343
592 4an (0] 1726 n 108 (0] 1905
956 821 3583 75 65 1 3724
55 60 0 252 30 34 [0] 316
10.600 8.882 12 40.042 1.593 2129 1 43765
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Kynjabékhald ASi 2026

Stjornir adildarfélaga og deilda

Karlar 62%

Konur 38%

Stjornir landssambanda

Karlar 74%

Konur 26%

Kynjabokhald ASI fyrir 4ri® 2026 byggir 4 upplysingum ur innsendum skyrslum
adildarfélaga sambandsins um fjolda félagsmanna, kynjaskiptingu peirra og hlut-
fall kvenna og karla i stjérnum og radum einstakra félaga, deilda og landssambanda.
Upplysingar um hlutfall kvenna og karla { malefnanefndum midstjérnar ASI, stjérn
ASI- Ung og malefnanefndum midstjérnar eru teknar ur félagaskra AST i september
2026. T kynjabokhaldinu er einnig ad finna kyngreindar upplysingar um patttéku 4
namskeidum Félagsmalaskdla alpyou — FA 4 skélaarinu 2025-2026, auk upplysinga
um hlutfall karla og kvenna i stjérnum lifeyrissjéda 4 samningssvidi ASI.
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Hlutfall kvenna og karla af félagsmoénnum, i stjornum adildarfélaga og deilda, i stjornum landssambanda,

i midstjorn ASi og i stjorn ASI-UNG

Félagsfolk
Karlar 58%
Konur 43%
Midstjérn AST
Karlar 60%
Konur 40%
Stjérn ASI-UNG
Karlar 33%
Konur 67%
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Hlutfall kvenna i félégum ASI, midstjérn og stjérnum adildarfélaga
og deilda fra 2011-2026

eec oo e

Konur i félogum ASI Midstjorn Stjorn adildarfélaga og deilda
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10%

0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

begar préun 4 hlutfalli kvenna medal félagsmanna og stjérnarmanna er skodud yfir
tima ma sja ad dregid hefur saman med hlutfalli kvenna sem félagsmanna innan sam-
bandsins og hlutfalli peirra i stjornum adildarfélaga og deilda 4 sidustu arum. Pad er
vidvarandi verkefni ad vinna ad kynjajafnrétti i hreyfingunni og mikilvaegt ad hvert
félag vinni markvisst ad sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i allri vinnu og
stefnumoétun.
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Félagsmenn og stjérnarmenn adildarfélaga og deilda

Hiutfall karla og kvenna medal félagsmanna og stjérnarmanna adildarfélaga og deilda innan AS{
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Stjornarmenn i félégum og deildum

Fjoldi stjiornarmanna i adildarfélégum og deildum innan ASI eftir kyni
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Alls stjornarmenn Formenn Varaformenn Ritari Gjaldkeri Medstjornandi

M Karlar B Konur

Kynjaskipting i stjornum adildarfélaga og deilda ASI eftir landssambéndum

Formadur Varaform. Ritari Gjaldkeri Meadstj. Samtals
Bein adild 3 2 3 1 2 2 2 17 12 27 17
Liv 3 7 2 8 1 5 1 12 19 18 40
RSI 6 1 5 2 4 3 3 4 15 6 33 16
Samidn 1 9 7 1 5 31 1 63 2
SGS 9 9 7 1 2 13 3 5 57 52 8 90
SSi 12 3 1 6 3 23 1 55 4
Samtals a4 22 37 22 22 24 16 10 155 1 274 169




Félog med beina adild

Kynjaskipting félagsmanna og stjornarmanna i féldgum med beina adild ad ASI
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Landssamband verslunarmanna (LIV)

Kynjaskipting félagsmanna og stjérnarmanna i félégum innan LiV
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Rafidnadarsamband islands (RST)

Kynjaskipting félagsmanna og stjornarmanna i félégum innan RSi
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Samidn

Kynjaskipting félagsmanna og stjornarmanna i félégum innan Samidnar
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Starfsgreinasamband islands (SGS)

Kynjaskipting félagsmanna og stjornarmanna i félégum innan Starfsgreinasambands islands
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Sjémannasamband Islands (SSI)

Kynjaskipting félagsmanna og stjérnarmanna i félégum innan Sjdmannasambands Islands
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Stjornir landssambanda

Fjoldi stjornarmanna i landssambondum eftir kyni
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Stéttarfélog sem semja um laun og onnur starfskjor akvedinna hépa launafdlks 4
vinnumarkadi, s.s. almenns verkafdlks, idnadarmanna, verslunarmanna o.s.frv., eru
flest adilar ad landssambéndum par sem pau samrama storf sin og annast sameigin-
leg hagsmunamal. Félog innan AST skipa sér i fimm landssambond auk pess sem fimm
fél6g eiga beina adild ad AST.
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Malefnanefndir midstjornar

ASIi 2026

Kynjaskipting i malefnanefndum midstjérnar

Fjoldi i Konur Karlar Hiutfall Hlutfall Kona Karl

nefnd kvenna karla formadur formadur
Alpjodanefnd 8 4 4 50% 50% X
Atvinnu- og audlindanefnd 8 3 5 38% 63% X
Efnahags-, skatta og verdlagsnefnd 8 1 7 13% 88% X
Framtidarnefnd 7 2 5 29% 1% X
Heilbrigdisnefnd 7 3 4 43% 57% X
Husnaedisnefnd 7 3 4 43% 57% X
Jafnréttisnefnd 7 6 1 86% 14% X
Lifeyrisnefnd 8 (0] 8 0% 100% X
Menntanefnd 8 2 6 25% 75% X
Skipulags- og starfshattanefnd 8 3 5 38% 63% X
Vinnumarkadsnefnd 7 3 4 43% 57% X
Laganefnd 3 1 2 33% 67% X
Samtals 31 55 36% 64% 5 7

Mélefnanefndir ASI eru skipadar fulltrium landssambanda og fulltria félaga med
beina adild. ASI-UNG 4 einnig fulltrtia { malefnanefndum sambandsins. Midstjérn
tilnefnir formenn nefnda. Tveir starfsmenn af skrifstofu ASI starfa ad jafnadi med

hverri nefnd.
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Félagsmalaskoli alpydu
Kynjaskipting i namskeidum a vegum Félagsmalaskola alpydu skolaarid 2025-2026

Patttakendur - alls Konur Karlar Hlutfallkvenna Hlutfall karla
Hausténn 2025 172 95 78 55% 45%
Vorénn 2026 244 135 109 55% 45%

Stjérnir lifeyrissjéda 4 samningssvidi AST
Kynjaskipting fulltriia launafélks og atvinnurekenda i stjornum lifeyrissjoda a4 samningssvidi ASI
ijuni 2026

Fulltraar launafélks Fulltraar atvinnurekenda

Karlar Konur Karlar Konur Samtals
Birta lifeyrissjodur 2 2 2 2 8
Festa lifeyrissjodur 1 2 2 1 6
Gildi lifeyrissjodur 2 2 2 2 8
Lifeyrissjodur Rangeeinga 1 1 1 1 4
Lifeyrissjodur verzlunarmanna 2 2 2 2 8
Lifeyrissjodur Vestmannaeyja 2 1 1 2 6
Stapi lifeyrissjodur 2 2 2 2 8

Kynjakvéti i stjéornum lifeyrissjoda

Akvaedi um kynjakvéta i stjornum lifeyrissjéda voru leidd i 16g 4ri® 2011 og hefur lif-
eyrissjodum fra og med 1. september 2013 verid skylt ad tryggja ad fulltriar beggja
kynja eigi seeti i stjornum sjédanna. I sjédum med priggja manna stjérn skal hvort kyn
eiga a.m.k. einn fulltraa og i fjolmennari stjornum skal hlutfall hvors kyns ekki vera
leegra en 40%. S6mu reglur gilda um kynjahlutfall varamanna. Talsverdar breytingar
urdu 4 stjornum lifeyrissjoda i kjolfar gildistoku laganna og jokst hlutur kvenna i
stjornum lifeyrissjoda launafélks 4 almennum vinnumarkadi pa pegar ur 28% i 46%.

I flestum lifeyrissjodum eiga mismunandi hépar launafélks adild og gerir niver-
andi stjornkerfi sjddanna rad fyrir pvi ad héparnir hafi tilsvarandi abkomu a0 stjéorn
sj00sins. Petta hefur reynst peim adildarfélégum par sem kynjahlutf6ll eru mjog 6j6fn
erfitt um vik ad skipa fulltriia Gr sinum rédum til ad geeta hagsmuna sinna { stjérn
lifeyrissjoda. Pratt fyrir pad hefur verkalydshreyfingunni tekist ad jafna hlutfall kynj-
anna i stjornum beirra lifeyrissj6da sem hin 4 adild ad, pannig ad fra arinu 2018 hef-
ur kynjahlutfall fulltria hreyfingarinnar { stjornum lifeyrissjoda verid jafnt. Arangri
verkalydshreyfingarinnar i ad jafna kynjahlutfall i stjérnum lifeyrissjoda ber ad fagna
og endurspeglar mikilveegi laganna fra 2013.
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Stjornir adildarfélaga
og landssambanda ASI

Félog med beina adild ad AST

VM - Félag vélstjora og malmtaeknimanna — Félag

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Gunnar Sigurdsson Formadur 2026-2030
Sigurdur Gunnar Benediktsson Varaformadur 2026-2028
Einar Sveinn Kristjansson Medstjérnandi 2026-2028
Gyda Maria Nordfjord Simonard. Medstjérnandi 2026-2028
Helgi Mar Sigurgeirsson Medstjérnandi 2026-2028
Ingi Bogi Hrafnsson Medstjérnandi 2026-2028
Pétur Freyr Jonsson Medstjérnandi 2026-2028
Rafnar Snaer Baldvinsson Medstjérnandi 2026-2028
Valbjérn Jon Hoskuldsson Medstjérnandi 2026-2028

MATVIS — Félag

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Oskar Hafnfjérd Gunnarsson Formadur 2026-2028
Magnus Orn Fridriksson Varaformadur 2025-2027
Runar Ingi Gudjénsson Ritari 2025-2027
Andreas Jacobsen Medstjérnandi 2026-2028
Finnur Gauti Vilhelmsson Medstjérnandi 2026-2028
Gudrun Erla Gudjonsdattir Medstjérnandi 2026-2027
Jakob H P Burgel Ingvarsson Medstjérnandi 2026-2028
Stefan Einar Jonsson Medstjérnandi 2026-2028
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Efling, stéttarfélag — Félag

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Solveig Anna Jonsdottir Formadur 2026-2028
bérir Johannesson Varaformadur 2025-2027
Gudmunda Valdis Helgadottir Ritari 2025-2027
Michael Bragi Whalley Gjaldkeri 2026-2028
Alexa Tracia Patrizi Medstjornandi 2025-2027
Greta iris Karlsdottir Medstjornandi 2026-2028
Hijérdis Bech Asgeirsdottir Medstjornandi 2026-2028
Hjortur Birgir J6hénnuson Medstjornandi 2025-2027
Hiynur Gauti Omarsson Medstjornandi 2026-2028
lan Phillip McDonald Medstjornandi 2025-2027
Karla Esperanza Barralaga Ocon Medstjérnandi 2025-2027
Mary Jane Gonzales Munoz Medstjornandi 2026-2028
Roégnvaldur Omar Reynisson Medstjornandi 2026-2028
Sigurjén Armann Bjérnsson Medstjornandi 2025-2027
Saepor Benjamin Randalsson Medstjornandi 2026-2028

Flugfreyjufélag Islands — Félag

Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Berglind Kristofersdottir Formadur 2025-2027
Ingunn Kristin Olafsdottir Varaformadur 2025-2027
Eyran Bjérk Jéhannsdottir Ritari 2025-2027
Gudny Bjorg Hjalmarsdattir Medstjornandi 2026-2028
Karen Margrét Bjarnadottir Medstjornandi 2025-2027
Kristjan Geir Gudmundsson Medstjornandi 2025-2027
Palina Agnes Kristinsdottir Medstjornandi 2026-2028
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Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Asdis Anna Sverrisdottir Medstjérnandi 2026-2028
Péra Sigridur Gudmundsdaéttir Medstjérnandi 2026-2028

Mjélkurfraedingafélag islands — Félag

Nafn stjérnarmanns

Kjorinn sem

Kjortimabil

Einar Logi Fridjonsson Formadur 2025-2027
Otti Freyr Steinsson Ritari 2025-2027
Bergsveinn Hjalti Magnusson Gjaldkeri 2025-2027

Landssamband islenskra verzlunarmanna — Landssamband

Nafn stjéornarmanns

Kjorinn sem

Kjortimabil

Eidur Stefansson Formadur landssambands |2025-2027

Svanhildur OI6f Porsteinsdottir Varaformadur 2025-2027
landssambands

Hjortur S Geirmundsson Ritari landssambands 2025-2027

A - Stjornarmadur

Birgitta Ragnarsdottir landssambands 2025-2027

Halla Gunnarsdottir Stiérnarmadur 2025-2027
landssambands

Kolbrin Julia Erlendsdottir Stjornarmadur 2025-2027
landssambands

Olafur Reimar Gunnarsson Stjérnarmadur 2025-2027
landssambands

VR — Félag

Nafn stjérnarmanns

Kjorinn sem

Kjortimabil

Halla Gunnarsdéttir Formadur 2025-2029
Olafur Reimar Gunnarsson Varaformadur 2025-2029
Andrea Rut Palsdéttir Ritari 2025-2029
Birgitta Ragnarsdottir Medstjérnandi 2026-2027
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Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Bjarni Pdr Sigurdsson Medstjornandi 2026-2027
Jennifer Schroder Medstjérnandi 2025-2029
Jénas Yngvi Asgn’msson Medstjornandi 2026-2027
Juliana Einarsdottir Medstjornandi 2026-2027
Karl F Hilmarsson Thorarensen Medstjornandi 2025-2029
Paula A. Rodriguez Sanchez Medstjornandi 2026-2027
Selma Bjork Grétarsdottir Medstjornandi 2025-2029
Sigridur Lovisa Jonsdottir Medstjornandi 2026-2027
Styrmir Jokull Einarsson Medstjornandi 2025-2029
Svanhildur Ol6f Pérsteinsdottir Medstjornandi 2025-2029
Tomas Gabriel Benjamin Medstjornandi 2026-2027

Stéttarfélag Vesturlands — Verslunarmannadeild

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Maria Hrund Gudmundsdéttir Formadur deildar 2025-2027
Anna Aglsta Halldorsdottir Varaform. deildar 2026-2028
Margaret Taaka Onyango Ritari deildar 2025-2027
Anna Maria Sloboda Medstjérnandi deildar 2026-2027
Bjargey Steinarsdottir Medstjérnandi deildar 2025-2027
Helena Ros Helgadottir Medstjérnandi deildar 2026-2027
Hrefna Asgeirsdottir Medstjérnandi deildar 2026-2028

Stéttarfélagid Samstada — Verslunarmannadeild

Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Vigdis Edda Gudbrandsdottir Formadur deildar 2026-2028
Herdis Hardardottir Varaform. deildar 2026-2028
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Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil

Arnar Hrélfsson Medstjérnandi deildar 2026-2028
Bylgja Gudrun Brynjolfsdottir Medstjérnandi deildar 2026-2028
Ellen Lisbet Gudnadoéttir Medstjérnandi deildar 2026-2028
Magnus Freyr Ingjaldsson Medstjérnandi deildar 2026-2028

Framsyn, stéttarfélag — Verslunarmannadeild

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Adalsteinn Johannes Halldérsson Formadur deildar 2026-2028
Elva Hédinsdottir Varaform. deildar 2026-2028
Harpa Stefansdéttir Ritari deildar 2026-2028
Anna Stefania Brynjarsdottir Medstjérnandi deildar 2026-2028
Kristbjorg Vala Kristjansdottir Medstjérnandi deildar 2026-2028

Verslunarmannafélag Skagafjardar — Félag

Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Hjortur S Geirmundsson Formadur 2026-2027
Johann Helgi Sigmarsson Varaformadur 2026-2027
Sigridur | Gardarsdottir Ritari 2026-2027
Lilja Sigurdardottir Gjaldkeri 2026-2027
Sigridur Skarphédinsdottir Medstjérnandi 2026-2027

Félag verslunar- og skrifstofufélks Akureyri — Félag

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Eidur Stefansson Formadur 2025-2027
Hulda Bjoérnsdéttir Varaformadur 2026-2028
Halldér Oli Kjartansson Ritari 2025-2027
Anna Hafdis Jéhannesdéttir Medstjérnandi 2025-2028
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Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil

Stefan Jonsson Medstjornandi 2025-2027

Verkalydsfélag Vestfirdinga — Verslunarmannadeild

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Margrét Johanna Birkisdottir Formadur deildar 2025-2027
Gudrun Sigridur Matthiasdéttir Varaform. deildar 2025-2027
Steingrimur Runar Gudmundsson Medstjérnandi deildar 2025-2027
Valdimar Sigurdur Gunnarsson Medstjérnandi deildar 2025-2027
Porbergur Haraldsson Medstjérnandi deildar 2025-2027

AFL-Starfsgreinafélag — Verslunarmannadeild

Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Gunnhildur Imsland Formadur deildar 2026-2028
Inga Kristin Sveinbjérnsdottir Varaform. deildar 2025-2027
Ingdlfur Holmur Baldvinsson Medstjornandi deildar 2025-2027
Jenny Viborg Gunnarsdéttir Medstjornandi deildar 2025-2027
Sigurbjoérg Sveinbjornsdottir Medstjornandi deildar 2026-2028

Verkalydsfélag Porshafnar — Verslunarmannadeild

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Elfa Benediktsdottir Formadur deildar 2025-2026
Gudrun Soffia Porleifsdottir Varaform. deildar 2025-2026
Porbjorg Porfinnsdottir Ritari deildar 2025-2026

Verkalydsfélag Sneaefellinga — Verslunarmannadeild

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil

Ol5f Ingibjorg Hallbergsdattir Formadur deildar 2024-2026
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Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil

Amelia Run Gunnlaugsdottir Varaform. deildar 2024-2026

Rafidnadarsamband Islands — Landssamband

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil

Jakob Tryggvason Formadur landssambands | 2025-2027

Andri Reyr Haraldsson Varaformadur 2023-2027
landssambands

Bara Laxdal Halldorsdottir Ritari landssambands 2023-2027

Finnur Vikingsson Gjaldkerilandssambands | 2025-2027

Anny Bjérk Gudmundsdattir Stjérnarmadur 2026-2027
landssambands

Eirikur Arnar Bjérgvinsson Stjérmarmadur 2026-2027
landssambands

Georg Pall Skdlason Stjérnarmadur 2026-2027
landssambands

Hordur Bragason Stjérnarmadur 2026-2027
landssambands

Ragnar Gudmundur Gunnarsson Stjérnarmadur 2026-2027
landssambands

Félag isl. rafvirkja — Félag

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Andri Reyr Haraldsson Formadur 2026-2028
Gudmundur Avar Gudmundsson Varaformadur 2025-2027
Eirikur Jonsson Ritari 2026-2028
Helga Sigurbjornsdottir Gjaldkeri 2025-2027
Joéhanna Bardardottir Medstjérnandi 2026-2028
Marianna Ragna Gudnadottir Medstjornandi 2025-2027
Sigurdur Freyr Kristinsson Medstjérnandi 2025-2027
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Félag rafeindavirkja — Félag

Nafn stjérnarmanns

Kjorinn sem

Kjortimabil

Armann Helgi Gudmundsson Formadur 2026-2028
Baéra Laxdal Halldérsdottir Varaformadur 2026-2027
David Einar Sigmundsson Ritari 2026-2028
Pérunn Stefania Jonsdottir Gjaldkeri 2025-2027
Einar Jén Sigmarsson Medstjornandi 2025-2027
Haukur bér Olafsson Medstjornandi 2025-2027
Hordur Bragason Medstjornandi 2026-2028

Skerpa - félag taeknifolks — Félag

Nafn stjérnarmanns Kjorinnsem Kjortimabil
Ragnar Gudmundur Gunnarsson Formadur 2026-2027
Robert Steingrimsson Varaformadur 2026-2028
Joénina Ragnh Kristjansdottir Ritari 2026-2028
Sigridur Résa Bjarnadéttir Gjaldkeri 2026-2028
Anna Sigridur Melsted Medstjornandi 2026-2028
Elma Bjarney Gudmundsdéttir Medstjornandi 2026-2027
Haraldur Orn Sturluson Medstjornandi 2026-2027
Sigurjon Gudni Olason Medstjornandi 2026-2027

Rafidnadarfélag Sudurnesja — Félag

Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Eirikur Arnar Bjérgvinsson Formadur 2026-2027
Margrét Halldéra Arnarsdottir Varaformadur 2026-2027
Unnar Mar Pétursson Ritari 2026-2027
Arnar Stefansson Gijaldkeri 2026-2027
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Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Birgir Ingi Jonasson Medstjérnandi 2026-2027
Erik Snzer Elefsen Medstjérnandi 2026-2027
Jon Grétar Herjélfsson Medstjérnandi 2026-2027
Markus Mar Halldérsson Medstjérnandi 2026-2027
Sigpor Gunnar Sigporsson Medstjérnandi 2026-2027
Soley Run Traustadottir Medstjérnandi 2026-2027

Rafidnadarfélag Nordurlands — Félag

Nafn stjéornarmanns

Kjorinn sem

Kjortimabil

Finnur Vikingsson Formadur 2026-2027
Agust Fridriksson Varaformadur 2026-2027
Sighvatur Daniel Sighvats Ritari 2026-2027
Sigurdur Ingi Fridriksson Gjaldkeri 2026-2027
Kristjan Valur Kristjansson Medstjérnandi 2026-2027

Félag rafidnadarmanna Sudurlandi — Félag

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Anny Bjork Gudmundsdéttir Formadur 2026-2027
Birgir Rafn Sigurjéonsson Varaformadur 2026-2027
Hrafnhildur J B Sigurdardéttir Ritari 2026-2027
Kristjan Eldjarn Porgeirsson Gjaldkeri 2026-2027
Sigurdur Agust Pétursson Medstjérnandi 2026-2027

Grafia-stéttarfélag i prent og midlunargreinum — Félag

Nafn stjérnarmanns

Georg Pall Skulason

Kjorinn sem

Formadur

Kjortimabil

2026-2028

borkell Svarfdal Hilmarsson

Varaformadur

2025-2027
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Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Diana Hrénn Sigurfinnsdottir Ritari 2025-2027
Hrénn Jonsdoéttir Gjaldkeri 2026-2028
Elin Arnérsdottir Medstjornandi 2026-2028
Haraldur Orn Arnarson Medstjornandi 2025-2027
Oddgeir P6r Gunnarsson Medstjornandi 2026-2028

Samidn samband idnfélaga — Landssamband

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Hilmar Hardarson Formadur landssambands |2025-2028
Jon Bjarni Jonsson Varaformadur 2025-2028
landssambands
Jéhann Runar Sigurdsson Ritari landssambands 2025-2028
Olafur Saevar Magnusson Gjaldkerilandssambands | 2025-2028
s . Stjornarmadur
Bjorgvin J Sveinsson landssambands 2025-2028
Georg Oskar Olafsson Stjérnarmadur 2025-2028
landssambands
Leiknir Sigurbjérnsson Stjérnarmadur 2025-2028
landssambands
3 X Stjérnarmadur
Runar Helgi Bogason landssambands 2025-2028
Sverrir Kristjan Einarsson Stjérnarmadur 2025-2028
landssambands
. o Stjérnarmadur
Unnur Osk Eggertsdottir landssambands 2025-2028
Porsteinn G Kristmundsson Stjérnarmadur 2025-2028
landssambands

BYGGIDN - Félag byggingamanna — Félag

Nafn stjéornarmanns

Jon Bjarni Jonsson

Kjorinn sem

Formadur

Kjortimabil

2025-2027
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Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil

Andri Sveinn Jénsson Varaformadur 2026-2028
Joéhann Pétur Gudvardsson Ritari 2025-2027
Soley Rut Jéhannsdottir Gjaldkeri 2025-2027
Ingi Valur Porgeirsson Medstjérnandi 2025-2027
Kari Gunnarsson Medstjérnandi 2026-2028
Poérdur Danielsson Medstjérnandi 2026-2028

Félag idn- og teeknigreina — Félag

Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Hilmar Hardarson Formadur 2025-2027
Tryggvi Frimann Arnarson Varaformadur 2026-2028
Porsteinn G Kristmundsson Ritari 2025-2027
Olafur Saevar Magntsson Gjaldkeri 2026-2028
Einar Smari Gardarsson Medstjérnandi 2026-2028
Einar Por Gislason Medstjérnandi 2026-2028
Georg Oskar Olafsson Medstjérnandi 2025-2027
Helgi Olafsson Medstjérnandi 2025-2027
Kristjan bérdarson Medstjérnandi 2026-2028
Sigfinnur Gunnarsson Medstjérnandi 2025-2027
Sigurjon Hilmarsson Medstjérnandi 2026-2028
Stefan bor Palsson Medstjérnandi 2026-2028
Steinunn Braga Bragadottir Medstjérnandi 2026-2028
Vilhjalmur G Gunnarsson Medstjérnandi 2025-2027
Astvaldur Sigurdsson Medstjérnandi 2026-2028
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Verkalydsfélag Akraness — Ionadarmannadeild

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil

Leiknir Sigurbjérnsson Formadur deildar 2025-2028

Stéttarfélag Vesturlands — Idnadarmannadeild

Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Magnus Mar Haraldsson Formadur deildar 2026-2028
Hannes Heidarsson Varaform. deildar 2025-2027
Fannar Oli Porvaldsson Ritari deildar 2026-2028

Verkalydsfélag Vestfirdinga — Idnadarmannadeild

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Ingvar Pér Porbergsson Formadur deildar 2025-2027
Salmar Mar Salmarsson Hagalin Varaform. deildar 2025-2027
Benedikt Johann b. Snaedal Medstjérnandi deildar 2025-2027
Helgi Rafn Hermannsson Medstjornandi deildar 2025-2027
Julius Olafsson Medstjérnandi deildar 2025-2027

Idnsveinafélag Skagafjardar — Félag

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Bjorgvin J Sveinsson Formadur 2026-2027
Hijortur Elefsen Oskarsson Varaformadur 2026-2027
Gunnar Pall Olafsson Ritari 2026-2027
Ingimundur Svanur Ingvarsson Gjaldkeri 2026-2027
Atli Vidir Arason Medstjornandi 2026-2027

PINGIDN — Félag

Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil

Jénas Kristjansson Formadur 2026-2028
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Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Joénas Hallgrimsson Varaformadur 2026-2028
Hdélmgeir Runar Hreinsson Ritari 2026-2028
Pordur Adalsteinsson Gjaldkeri 2026-2028
Hermann Sigurdsson Medstjérnandi 2026-2028

Stéttarfélagid Samstada — Idnadarmannadeild

Nafn stjérnarmanns

Kjorinn sem

Kjortimabil

Birkir H6Im Finndal Freysson Formadur deildar 2026-2028
Gudmundur F Haraldsson Varaform. deildar 2026-2028
Ari Jon Porsson Medstjérnandi deildar 2026-2028
Hrolfur Eggert Pétursson Medstjérnandi deildar 2026-2028
Arni Halldor Edvardsson Medstjérnandi deildar 2026-2028

AFL-Starfsgreinafélag — Idnadarmannadeild

Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Saevar Orn Arngrimsson Formadur deildar 2026-2027
Olafur Jénsson Varaform. deildar 2026-2028
Finnur Porsteinsson Medstjérnandi deildar 2026-2028
Gins Jose Medstjérnandi deildar 2026-2027
Asmundur Pétur Svavarsson Medstjérnandi deildar 2026-2028

Félag jarnidnadarmanna Isafirdi — Félag

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Steinn Daniel Prastarson Formadur 2025-2027
Stefan Linberg Halldorsson Ritari 2025-2027
Ragnar Hogni Gudmundsson Gjaldkeri 2025-2027
Gudmundur Pall Oskarsson Medstjérnandi 2025-2027
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Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Heidar Ingi Marindsson Medstjornandi 2025-2027
Sigurdur Vidarsson Medstjérnandi 2025-2027
Svanberg Heidarsson Medstjérnandi 2025-2027

Félag malmidnadarmanna Akureyri — Félag

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Jéhann Runar Sigurdsson Formadur 2025-2027
Bergvin Bessason Varaformadur 2026-2028
Jon Ingi Seevarsson Ritari 2025-2027
Jéhann Valberg Jonsson Gjaldkeri 2026-2028
Andri Mar Olafsson Medstjornandi 2026-2028
Arnpor Orlygsson Medstjornandi 2025-2027
Bjorn Halldor Sveinsson Medstjornandi 2025-2027

Sjémannasamband Islands

Sjémannasamband Islands — Landssamband

Nafn stjérnarmanns

Kjorinn sem

Kjortimabil

Valmundur Valmundsson Formadur landssambands |2025-2028

Trausti Jérundarson Varaformadur 2025-2028
landssambands

Sverrir Mar Albertsson Ritari landssambands 2025-2028

Kolbeinn Agnarsson Gijaldkerilandssambands [ 2025-2028

Oscar Gunnar Burns Stjérnarmadur 2025-2028
landssambands

Seevar Kristinn Gestsson Stjérnarmadur 2025-2028
landssambands

Agir Olafsson Stjérnarmadur 2025-2028
landssambands
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VL. og sjom.fél. Keflavikur og nagr. — Sjomannadeild

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Gisli Guajon Olafsson Formadur deildar 2026-2027
Kristinn G Pormar Varaform. deildar 2026-2027
Johann Runar Kristjansson Medstjérnandi deildar 2026-2027
Jon Bjorn Larusson Medstjérnandi deildar 2026-2027
Saebjorn Pérarinsson Medstjérnandi deildar 2026-2027

VL. og sjom.fél. Sandgerdis — Sjéomannadeild

Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil

Upplysil t
pplysingar vantar Vantar upplysingar

Verkalydsfélag Snzefellinga — Sjomannadeild

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Oscar Gunnar Burns Formadur deildar 2024-2026
Reynir Gudjonsson Varaform. deildar 2024-2026

Verkalydsfélag Akraness — Sjomannadeild

Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil

Vilhjalmur E Birgisson Formadur deildar 2024-2028

AFL-Starfsgreinafélag — Sjomannadeild

Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Sverrir Mar Albertsson Formadur deildar 2025-2027
Grétar S Sigursteinsson Varaform. deildar 2026-2028
Gunnar Hlynur Oskarsson Medstjérnandi deildar 2026-2028
Gudmundur Oskar Sigjénsson Medstjérnandi deildar 2025-2027
Sigurdur Karl Jéhannsson Medstjérnandi deildar 2025-2027
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Baran, stéttarfélag — Sjémannadeild

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil

Halldéra Sigridur Sveinsdottir Formadur deildar 2024-2026

Efling, stéttarfélag — Sjomannadeild

Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil

Solveig Anna Jonsdottir Formadur deildar 2026-2028

J6tunn sjomannafélag — Félag

Nafn Hlutverk Kjértimabil / athugasemd

Kolbeinn Agnarsson Formadur 2024-2028
Sigurfinnur Vidar Sigurfinnsson Varaformadur 2024-2028
Ingdlfur Ingvarsson Ritari 2024-2028
Arni bor Gunnarsson Gjaldkeri 2024-2028
Eysteinn Gunnarsson Medstjornandi 2024-2028
Finnur Freyr Hardarson Medstjornandi 2024-2028
Ingi P6ér Arnarsson Medstjornandi 2024-2028
Rikhardur Zoega Stefansson Medstjornandi 2024-2028

Verkalydsfélag Vestfirdinga — Sjomannadeild

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Saevar Kristinn Gestsson Formadur deildar 2025-2027
Grétar bér Magnusson Varaform. deildar 2025-2027
Hordur Snorrason Medstjérnandi deildar 2025-2027
Jén Bendny Hermannsson Medstjérnandi deildar 2025-2027
Omar Sigurdsson Medstjérnandi deildar 2025-2027
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Stéttarfélagid Samstada — Sjomannadeild

Nafn stjérnarmanns

Kjorinn sem Kjortimabil

Jonas Fanndal Porvaldsson Formadur deildar 2026-2028
Gudmundur Finnbogason Varaform. deildar 2026-2028
Atli Mar Jonasson Medstjérnandi deildar 2026-2028
Gudbjorg Haraldsdottir Medstjérnandi deildar 2026-2028
Saevar Hlynur Tryggvason Medstjérnandi deildar 2026-2026
Tryggvi Karl Hlynsson Medstjérnandi deildar 2026-2028

VL. og sjom.fél. Bolungarvikur — Sjémannadeild

Nafn stjéornarmanns

Kjorinn sem Kjortimabil

Hrund Karlsdottir Formadur deildar 2026-2028
Albert Pér Jonsson Medstjérnandi deildar 2026-2028
Pétur Jénsson Medstjérnandi deildar 2026-2028
Snorri Hildimar Hardarson Medstjérnandi deildar 2026-2028

Aldan, stéttarfélag — Sjomannadeild

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Halldor Hlidar Kjartansson Formadur deildar 2026-2027
Davi6é Mar Sigurdsson Varaform. deildar 2026-2027
Magnus Eypor Magnusson Ritari deildar 2026-2027

Sjomannafélag Eyjafjardar — Félag

Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Trausti Jérundarson Formadur 2025-2029
Jdéhann Finnbogason Varaformadur 2025-2029
Gunnar Oli Kristjansson Ritari 2025-2029
Hoéskuldur V Jéhannesson Gjaldkeri 2025-2029
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Nafn stjérnarmanns

Gunnar Orn Sigfisson

Kjorinn sem

Medstjornandi

Kjortimabil

2025-2029

Framsyn, stéttarfélag — Sjomannadeild

Nafn stjérnarmanns

Kjorinn sem

Kjortimabil

Borkur Kjartansson Formadur deildar 2026-2028
Gunnar Szevarsson Varaform. deildar 2026-2028
Hédinn Jénasson Ritari deildar 2026-2028
Sigdor Josefsson Medstjérnandi deildar 2026-2028
Onundur Kristjansson Medstjérnandi deildar 2026-2028

Sjémannafélag Olafsfjardar — Félag

Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
gir Olafsson Formadur 2025-2027
Gestur Fridfinnur Antonsson Varaformadur 2025-2027
Sverrir Mjéfjord Gunnarsson Ritari 2025-2027
Egill Freyr Olason Gjaldkeri 2025-2027
Jon Hjortur Sigurdsson Medstjornandi 2025-2027

Verkalydsfélag Porshafnar — Sjomannadeild

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Bjorgvin Valur Grant Formadur deildar 2024-2026
Jéhann Agir Halldérsson Varaform. deildar 2024-2026
Joéhann Gudmundsson Ritari deildar 2024-2026

Starfsgreinasamband Islands — Landssamband

Nafn stjérnarmanns

Vilhjalmur E Birgisson

Kjorinn sem

Formadur landssambands

Kjortimabil

2025-2027
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Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil

Gudbjérg Kristmundsdottir Varaformadur 2025-2027
landssambands
Adalsteinn Arni Baldursson Stornarmadur 2025-2027
landssambands
Eyh6r Pormédur Arnason Stjérnarmadur 2025-2027
landssambands
Gudrtin Elin Palsdottir Stornarmadur 2025-2027
landssambands
e . PR Stjornarmadur
Hjordis bora Sigurporsdéttir landssambands 2025-2027
- . N - Stjornarmadur
Silja Eyrun Steingrimsdottir landssambands 2025-2027
. Stjornarmadur
Tryggvi Johannsson landssambands 2025-2027
Pérarinn Guani Sverrisson Stornarmadur 2025-2027
landssambands

Verkalydsfélagio Hlif — Félag

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Eypor Pormédur Arnason Formadur 2026-2028
Gundega Jaunlinina Varaformadur 2025-2027
Hrafnhildur Hartmannsdottir Ritari 2026-2028
Gudmundur Helgi Gestsson Medstjérnandi 2025-2027
Gudmundur Porleifsson Medstjérnandi 2025-2027
Pétur Freyr Ragnarsson Medstjérnandi 2026-2028
Sigridur borleifsdottir Medstjérnandi 2025-2027
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VL. og sjom.fél. Keflavikur og nagr. — Félag

Nafn stjérnarmanns

Kjorinn sem

Kjortimabil

Gudbjorg Kristmundsdottir Formadur 2025-2027
Gunnar Sigurbjérn Audunsson Varaformadur 2026-2028
Hulda Orlygsdattir Ritari 2025-2027
Fjola Svavarsdéttir Gjaldkeri 2026-2028
Gudridur Briet Kristjansdottir Medstjornandi 2025-2027
Gisli Gudjon Olafsson Medstjornandi 2026-2028
Kristinn G Pormar Medstjornandi 2025-2027
Kristin Svala Sigurdardéttir Medstjérnandi 2026-2028
Miroslaw Stanislaw Zarski Medstjornandi 2025-2027
Sigurdur Kristinn Sigurdsson Medstjornandi 2026-2028
Steingerdur Hermannsdottir Medstjérnandi 2025-2027
Asdis Ingadattir Medstjornandi 2026-2028

Verkalydsfélag Grindavikur — Félag

Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Hoérdur Gudbrandsson Formadur 2026-2028
Gudbjorg Loa Sigurdardottir Varaformadur 2026-2027
Inga Fanney Runarsdottir Ritari 2026-2027
Grimur Orn Jénsson Gjaldkeri 2026-2028
Bogi Adolfsson Medstjornandi 2026-2027
Jénas Hardarson Medstjornandi 2025-2027
Marta Maria Sveinsdéttir Medstjérnandi 2026-2028
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VL. og sjom.fél. Sandgerdis — Félag

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Magnus Sigfus Magnusson Formadur 2025-2027
bérsteina Sigurjonsdottir Varaformadur 2026-2028
Agnes Valgeirsdottir Ritari 2026-2028
Hjordis Kristinsdottir Gjaldkeri 2025-2027
Ewa Krysztopa Medstjérnandi 2025-2027

Verkalydsfélag Akraness — Félag

Nafn stjérnarmanns Kjoérinn sem Kjortimabil
Vilhjalmur E Birgisson Formadur 2024-2028
Bryndis Ol6f Gudjonsdaéttir Varaformadur 2024-2028
Dagbjort Gudmundsdottir Ritari 2023-2027
Bjarni Olafsson Medstjornandi 2024-2028
Gudmundur Runar Davidsson Medstjérnandi 2024-2028
Gudrun Linda Helgadottir Medstjérnandi 2024-2028
Hafsteinn bérisson Medstjérnandi 2024-2028
Hafpor Palsson Medstjérnandi 2024-2028
Ingibjorg Helga Rognvaldsdottir Medstjérnandi 2023-2027
Jén Vilhelm Akason Medstjérnandi 2023-2027
Joénina Herdis Sigurdardéttir Medstjérnandi 2024-2028
Julius Pétur Ingdlfsson Medstjornandi 2024-2028
Katrin Osk Sigurdorsdéttir Medstjornandi 2023-2027
Leiknir Sigurbjérnsson Medstjérnandi 2023-2027
Sigridur Selma Sigurdardottir Medstjérnandi 2024-2028
Sigurast Perla Hréarsdéttir Medstjérnandi 2023-2027
Skdlina HIif Gudmundsdéttir Medstjornandi 2024-2028
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Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil

Steinunn Gudmundsdattir Medstjornandi 2023-2027

Stéttarfélag Vesturlands — Félag

Nafn stjérnarmanns Kjorinnsem Kjortimabil
Silja Eyrun Steingrimsdottir Formadur 2025-2027
Narfi Jonsson Varaformadur 2026-2028
Einar Reynisson Ritari 2025-2027
Gudmundur Sigurdur Bek Medstjornandi 2026-2028
Hafpor Ingi Gunnarsson Medstjornandi 2025-2027
Magnus Mar Haraldsson Medstjornandi 2026-2028
Margrét Freyja Vidarsdottir Medstjornandi 2025-2027
Asta Sélveig Gudmundsdattir Medstjornandi 2026-2028
Porvaldur Asberg Kristbergsson Medstjornandi 2026-2028
Puridur Joney Sigurdardottir Medstjornandi 2025-2027

Stéttarfélagio Samstada — Félag

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Sigurey Agatha Olafsdéttir Formadur 2026-2028
Adalbjorg Valdimarsdottir Varaformadur 2025-2027
Alfheidur Osp Haraldsdéttir Ritari 2026-2027
Gudrun Sigurjonsdaéttir Vararitari 2026-2028
Birkir Holm Finndal Freysson Medstjornandi 2026-2028
Jona Rannveig Olafsdéttir Medstjornandi 2026-2028
Joénas Fanndal Porvaldsson Medstjornandi 2026-2028
Sigrun Eva bérisdottir Medstjornandi 2026-2028
Vigdis Edda Gudbrandsdottir Medstjornandi 2026-2028
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Verkalydsfélag Snzefellinga — Félag

Nafn stjérnarmanns

Kjorinn sem

Kjortimabil

Vignir Smari Mariasson Formadur 2024-2026
Harpa Bjork Eiriksdottir Varaformadur 2025-2027
Dana Sif Odinsdottir Ritari 2025-2027
Gerdur Silja Kristjansdottir Medstjérnandi 2024-2026
Margrét Sigridur Birgisdottir Medstjérnandi 2024-2026
Oscar Gunnar Burns Medstjérnandi 2024-2026
Olof Ingibjérg Hallbergsdottir Medstjornandi 2024-2026

Verkalydsfélag Vestfirdinga — Félag

Nafn stjérnarmanns Kjoérinn sem Kjortimabil
Finnbogi Sveinbjérnsson Formadur 2025-2027
Bergvin Eyporsson Varaformadur 2025-2027
Gudrun Sigridur Matthiasdottir Ritari 2025-2027
Kolbrun Sverrisdéttir Gjaldkeri 2025-2027
Artur Blazej Kowalczyk Medstjérnandi 2025-2027
Gudfinna B Gudmundsdottir Medstjérnandi 2025-2027
Hijalti Freyr Ofjord Johannesson Medstjérnandi 2025-2027
Hlynur Smari Kristjansson Medstjérnandi 2025-2027
Ingvar Por borbergsson Medstjérnandi 2025-2027
Margrét Johanna Birkisdottir Medstjérnandi 2025-2027
Saevar Kristinn Gestsson Medstjérnandi 2025-2027
Olafur Baldursson Medstjérnandi 2025-2027
Omar Sigurdsson Medstjérnandi 2025-2027
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Aldan, stéttarfélag — Félag

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
bérarinn Gudni Sverrisson Formadur 2025-2027
Gudbjorg Seerun Bjornsdottir Varaformadur 2026-2028
Arna Drofn Bjornsdottir Ritari 2025-2027
/Egir Orn Agisson Vararitari 2026-2028
Anna Birgisdottir Medstjornandi 2025-2027
Gudmunda Steina Josefsdottir Medstjornandi 2026-2028
Gudmundur Sigurbjérnsson Medstjornandi 2026-2027
Gudny Herdis Kjartansdottir Medstjornandi 2026-2027
Guorin Olafsdttir Medstjornandi 2026-2028
Halldér Hlidar Kjartansson Medstjornandi 2026-2027
Ingdlfur Jon Geirsson Medstjérnandi 2025-2027

Eining - I0ja — Félag

Nafn stjérnarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Anna Juliusdottir Formadur 2025-2027
Tryggvi Johannsson Varaformadur 2026-2028
Gunnar Magnusson Ritari 2025-2027
Audur iris Eiriksdottir Medstjornandi 2026-2028
Baldur Helgi Arnason Medstjornandi 2026-2028
Baldvin Hreinn Eidsson Medstjornandi 2025-2027
Bethsaida Run Arnarson Medstjornandi 2026-2028
Elsa Hrénn Gray Audunsdottir Medstjornandi 2026-2028
Ingibjérg Maria Ingvadoéttir Medstjérnandi 2026-2027
Ingvar Kristjansson Medstjornandi 2025-2027
Robert Porsteinsson Medstjornandi 2025-2027
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Nafn stjéornarmanns Kjorinn sem Kjortimabil
Sigridur Porunn Josepsdottir Medstjornandi 2025-2027
Olf Margrét Ingimundardéttir Medstjérnandi 2025-2027

Framsyn, stéttarfélag — Félag

Nafn stjérnarmanns

Kjorinn sem

Kjortimabil

Adalsteinn Arni Baldursson Formadur 2026-2028
Osk Helgadottir Varaformadur 2026-2028
Sigurveig Arnardaéttir Ritari 2026-2028
Borkur Kjartansson Gjaldkeri 2026-2028
Kristjan M Onundarson Medstjérnandi 2026-2028
Nanna Steina Hoskuldsdéttir Medstjérnandi 2026-2028
Torfi Adalsteinsson Medstjérnandi 2026-2028

Verkalydsfélag Porshafnar — Félag

Nafn stjéornarmanns

Kjorinn sem

Kjortimabil

Aneta Potrykus Formadur 2024-2026
Svala Saevarsdéttir Varaformadur 2024-2026
Hulda Ingibjérg Einarsdéttir Ritari 2024-2026
Joéhanna Sigridur Jonsdottir Gjaldkeri 2024-2026
Ari Sigfus Ulfsson Medstjérnandi 2024-2026
Gudrun Soffia Porleifsdottir Medstjérnandi 2024-2026
Hildur Stefansdéttir Medstjérnandi 2024-2026
Kristin Alfredsdottir Medstjérnandi 2024-2026
Monika Swierczewska Medstjérnandi 2024-2026
Sigfus Kristjansson Medstjérnandi 2024-2026
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Arsreikningur
Alpydusamband islands
2025

Gudranartani 1
105 Reykjavik
KT. 420169-6209

Q Grant Thornton
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Efnisyfirlit

Skyrsla stjornar og aritun stjornar 4 arsreikninginn
Aritun endurskodenda

Rekstrarreikningur drsins 2025

Efnahagsreikningur 31. desember 2025
Sj6dstreymi arsins 2025

Skyringar

Midstjorn ASI:

Finnbjérn A. Hermannsson, forseti
Hjordis Pora Sigurporsdottir, 1. varaforseti
Sélveig Anna Jonsdottir, 2. varaforseti
Halla Gunnarsdottir, 3. varaforseti
Berglind Kristfersdottir

Eidur Stefansson

Valmundur Valmundarson

Andri Reyr Haraldsson

Gabriel Benjamin

Jonas Yngvi Asgr{msson

Oskar Hafnfjérd Gunnarsson

Hilmar Hardarson

Vilhjalmur Birgisson

Guobjorg Kristmundsdattir

Kolbrin Julia Erlendsdottir

Framkvaemdastjori:

Eyran Bjork Valsdottir

Kjorinn endurskodandi:

Grant Thornton endurskodun ehf.
Theodoér S. Sigurbergsson
l6ggiltur endurskodandi

Alpyousamband fslands - Arsreilk 2025
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Skyrsla stjornar

Adalstarfsemi félagsins er starfsemi stéttarfélaga.

Samsteda  ASI  samanstendur af Sambandssjodi  og Listasafni ASI, auk détturfélaganna
Eignarhaldsfélagsins Gudrinartini 1 ehf. og Mimis - simenntunar ehf., sja nénar { skyringum nr. 1 og
6.

Samkvamt rekstrarreikningi nam rekstrarafgangur modurfélagsins 166,4 millj.kr. 4 arinu. Eigio fé
félagsins 1 lok ars var jakvaett um 1099,2 millj.kr. en var um 932 millj.kr. { bytjun ars. Stjorn félagsins
leggur til ad rekstrarafgangi drsins verdi radstafad til naesta ars. Ad 60ru leyti visast til arsreikningsins

vardandi fjarhagsstoou félagsins og rekstur pess a lionu ari.

St6dugildi hja félaginu voru 23 og launagreidslur félagsins namu um 383,9 millj.kr. 4 arinu. St6ougildi
hja félaginu 4 fyrra ari voru 23 og launagreidslur félagsins namu um 336,2 millj.kr. 4 4rinu 2024.

Midstjorn Alpydusambands Islands og framkvaemdastjori stadfesta hér med arsreikning félagsins fyrir
arid 2025 med undirritun sinni.

Reykjavik, 20. mai 2026

T.h. midstjornar:

Framkvamdastjori:

Aritun kjorinna skodunarmanna

Undirritadir, skodunarmenn Alpydusambands fslands, héfum farid yfir medfylgjandi reikninga
Sambandssjéds ASI fyrir arid 2025 og sjaum ekki astedu til athugasemda.

Alpyousamband Islands - Arsteikningur 2025 2
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Avritun 6hads endurskodanda

Til midstjornar Alpjousambands fslands.

Alit

Vio héfum endurskodad medfylgiandi arsreikning Alpydusambands Islands fyrir arid 2025.
Arsrcikningurinn hefur a0 geyma rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjodstreymi,
upplysingar um mikilvagar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Pad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins 4 arinu 2025, efnahag
bess 31. desember 2025 og breytingu 4 handbaxeru fé 4 arinu 2025, { samremi vid l6g um
arsreikninga.

Grundvollur fyrir aliti

Endurskodad var i samremi vid alpjodlega endurskodunarstadla (ISA). Abyrgé okkar samkvaemt
beim stédlum er ndnar Iyt { kaflanum Abyrgd endurskodanda. Vid erum 6had félaginu { samremi
vid settar sidareglur fyrir endurskodendur 4 Islandi og hofum vid uppfyllt dkvaedi peirra. Vid teljum
20 vid endurskodunina héfum vid aflad nagilegra og videigandi gagna til a0 byggja élit okkar 4.

Adrar upplysingar

Stjérn og framkvaemdastjéri eru dbyrg fyrir 6llum upplysingum sem félagid birtir, jafnt med
arsreikningi sem og 60rum upplysingum. Alit okkar ner ekki til annarra upplysinga sem félagio
gefur ut en tilgreint er hér ad ofan. Adrar upplysingar teljast til a0 mynda skyrsla stjornar og
framkvemdastjora (ekki umfram pad sem dlit okkar segir til um hér ad nedan). Hvad abyrgd okkar
vardar felst han 1 yfirlestri 4 efni og innihaldi og athugun 4 pvi hvort um verulegt ésamrami sé ad
reda milli peirra og arsreikningsins.

1 samraemi vid akvadi 2. megr. 104. gr. laga nr. 3/2006 um arsreikninga stadfestum vid samkvaemt
okkar bestu vitund ad { skyrslu stjornar sem fylgir arsreikningi pessum eru veittar paer upplysingar
sem par ber ad veita { samraemi vi0 16g um arsreikninga og koma ekki fram i skyringum.

Abyrgd stjornenda 4 arsreikningnum

Stjorn og framkvaemdastjori eru abyrg fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins i samrami vid 16g
um arsreikninga. Stjorn og framkvaemdastjori eru einnig abyrg fyrir pvi innra eftirliti sem
naudsynlegt er vardandi gerd og framsetningu arsreikningsins, pannig ad hann sé an verulegra
annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Vid gerd arsreikningsins eru stjorn og framkvemdastjori abyrg fyrir pvi ad meta rekstrarhefi
félagsins. Ef vid 4, skulu stjorn og framkvaemdastjori setja fram videigandi skyringar um
rekstrarhafi og hvers vegna dkvedid var ad beita forsendunni um rekstrarhaefi vio gerd og
framsetningu 4arsreikningsins, nema stjérn og framkvamdastjori hafi dkvedid ad leysa félagid upp
c0a haetta starfsemi, eda hafa enga adra raunhzfa moguleika en ad gera pad.

Stjorn skal hafa eftirlit med gerd og framsetningu arsreikningsins.

Abyrgd endurskodanda
Markmid okkar er ad afla nagjanlegrar vissu um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka,
hvort sem er af voldum sviksemi eda mistaka og ad gefa ut aritun sem felur { sér alit okkar.

Nezgjanleg vissa er mikil vissa, en ekki trygging pess a0 endurskodun framkvemd i samremi vid
alpj6dlega endurskodunarstadla muni uppgotva allar verulegar skekkjur séu pear til stadar. Skekkjur
geta ordid vegna mistaka eda sviksemi og eru alitnar verulegar ef par gaetu haft dhrif 4 fjarhagslega
akvardanatSku notenda arsreikningsins, einar og sér eda samanlagdar.

Alpye
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Sem hluti af endurskoduninni sem framkvemd er i samremi vid alpjédlega endurskodunarstadla,
beitum vid faglegu mati (e. professional judgment) og vidhofum faglega tortryggni (e. professional
skepticism). Eftirfarandi atridi eru cinnig hluti af endurskodun okkar 4 arsreikningi félagsins:

- Greinum og metum hattuna a verulegri skekkju { drsreikningnum, hvort sem er vegna mistaka
eda sviksemi, hénnum og framkvemum endurskodunaradgerdir til ad bregdast vid peim
haettum og 6flum endurskodunargagna sem eru nagjanleg og videigandi til ad byggja alit okkar
4. Heettan 4 a0 uppgotva ekki verulega skekkju vegna sviksemi er meiri en ad uppgétva ekki
skekkju vegna mistaka, par sem sviksemi getur falid i sér samsaeri, skjalafals, misvisandi
framsetningu 4rsreiknings, ad einhverju sé viljandi sleppt eda ad farid sé fram hji innri
eftitlitsadgerdoum.

- Oflum skilnings 4 innra eftirliti, sem snertir endurskodunina, i peim tilgangi ad hanna
videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki { peim tilgangi ad veita dlit 4 virkni innra eftirlits
félagsins.

Metum hvort reikningsskilaadferdir sem notadar eru, og tengdar skyringar, séu videigandi og
hvort reikningshaldslegt mat stjérnenda sé raunhzft.

- Alyktum um notkun stjérnenda 4 forsendunni um rekstrarhafi og metum 4 grundvelli
endurskodunarinnar hvort verulegur vafi leiki 4 rekstrarhafi eda hvort adstedur séu til stadar
sem gaetu valdid verulegum efasemdum um rekstrarhafi. Ef vid teljum ad verulegur vafi leiki 4
rekstrarhafi ber okkur ad vekja sérstaka athygli 4 videigandi skyringum arsreikningsins i aritun
okkar. Ef slikar skyringar eru 6fullnegjandi, purfum vid ad vikja fra fyrirvaralausti aritun.
Nidurstada okkar byggir 4 endurskodunargégnum sem aflad er fram ad dagsetningu aritunar
okkar. Engu ad sidur geta atburdir eda adstxdur { framtidinni valdid 6vissu um rekstrarhzfi
félagsins.

- Metum { heild sinni hvort arsreikningurinn gefi glogga mynd af undirliggjandi vidskiptum og
atburdum, metum framsetningu, uppbyggingu, innihald og par med talid skyringar med tilliti til
gloggrar myndar.

Okkur ber skylda til ad upplysa stjorn medal annars um dxtlad umfang og timasetningu
endurskodunarinnar og veruleg atridi sem komu upp i endurskodun okkar, par 4 medal verulega
annmarka 4 innra eftirliti sem komu fram i endurskoduninni, ef vid 4.

Grant Thornton endurskodun var kjorid endurskodandi 4 adalfundi félagsins 4 arinu 2025. Grant
Thornton endurskodun hefur verid endurskodandi félagsins sidan arid 2016.

Theodér S. Sigurbergsson Sif Jonsdottir

16ggiltur endurskodandi 16ggiltur endurskodandi
fyrir hond Grant Thornton endurskodunar ehf.

Reykjavik, 20. maf 2026
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Rekstrarreikningur arsins 2025

Rekstrartekjur

Skatttekjur
Adrar tekjur

Rekstrargjold

Laun og starfsmannakostnadur
Utgafu- og kynningarstarfsemi
Patttaka { alpjodastarfi
Félagslegur kostnadur
Félagsleg fraedsla
Fundir og nefndarstorf
Rekstur skrifstofu

Husnadiskostnadur
Afskriftir

Rekstrarafgangur fyrir fjarmagnslioi .

Fjarmagnslidir

Fjarmunatekjur
Fjarmagnsgjold
Gengismunur
Rekstrarafgangur af reglulegri starfsemi

Adrar tekjur og gjold

Breyting lifeyrisskuldbindingar

Hlutdeild i afkomu déttur- og hlutdeildarfélaga .........coooeevvvveienees

Rekstrarafgangur arsins

Alpgous

310

d Islands - A

2025

w

Skyr.

6

2025 2024

737.933.861 689.791.208
33.300.000 48.998.817

771.233.861 738.790.025

( 468.084341)  ( 421.457.202)
( 28.272.005)  ( 37.337.547)
( 16.228978)  ( 19.670.455)
( 36.218592)  ( 24.789.304)
( 2.878.633)  ( 2.874.988)
( 19.409.557)  ( 42.471.013)
( 49.625.725)  ( 53.441.858)
( 36.286.749)  ( 46.435.681)
( 2.868.446)  ( 3.188.740)
( 659.873.026)  ( 651.666.788)
111.360.835 87.123.237
53.583.304 50.365.365

( 1.858.026)  ( 372.437)
0 87.659

51.725.278 50.080.587
163.086.113 137.203.824

( 14.050.927)  ( 2.078.080)
17.346.512 12.932.504
3295585 10.854.424
166.381.698 148.058.248




Efnahagsreikningur 31. desember 2025

Eignir

Fasteignir, 16dir og fasteignaréttindi
Skrifstofu- og télvubinadur

Eignarhlutir { déttur- og hlutdeildarfélogum .

Krofur 4 tengda sjodi og félog

Krofur 4 tengda sjooi og félog

Fastafjarmunir

Vioskiptakrofur og adrar krofur
Skammtimaverdbréf

Sj6dur og bankainnstadur

Eigio fé og skuldir

Veltufjarmunir

Eignir alls

Vinnudeilusjédur
Oradstafad eigio fé

Lifeyrisskuldbindingar

Eigio fé

Fjarmagnstekjuskattsskuldbinding ...

Skuld vid tengda sj6di og félog

Skuldbindingar

Ymsar skammtimaskuldir

Alpyousamband Islands - Arsreikningur 2025

Skammtimaskuldir

Skuldir alls

Skuldir og eigid fé alls

6

Skyr.

2025

15.980.000

2024

15.100.000

13.758.935 13.980.791
201.332.613 183.986.101
190.487.189 190.487.189
421.558.737 403.554.081

379.167 7.756.257

41.201.988 40.722.039
816.392.709 611.452.531
183.304.551 215.098.941

1.041.278.415 875.029.768

1.462.837.152

1.278.583.849

355.074.605
744.166.828

355.074.605
576.905.130

1.099.241.433

931.979.735

211.719.969 197.669.042
58.502.343 45.754.715
270.222.312 243.423.757
0 636.155
93.373.407 102.544.202
93.373.407 103.180.357
363.595.719 346.604.114

1.462.837.152

1.278.583.849
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Sj6dstreymi arsins 2025

Skyr.

Rekstrarhreyfingar
Rekstrarafgangur arsins

Rekstrarlidir sem ekki hafa dhrif 4 fjarstreymi:
Afskriftir 5
Breyting skuldbindinga

Verdbatur og gengismunur langtimakrafna ....
Hlutdeild i afkomu déttur- og hlutdeildarfélaga

Breyting 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur; lekkun (hakkun) e
Skammtimaskuldir; hakkun (lekkun) ..

Breyting a rekstrartengdum eignum og skuldum

Handbzrt fé fra rekstri

Fjarfestingarhreyfingar
Tengdir adilar, breyting

Fjarfest i varanlegum rekstrarfjirmunum

Fjarfestingarhreyfingar

Hzkkun 4 handbaeru fé

Handbzrt fé i arsbyrjun
Handbzrt fé i lok ars

Alpyousamband fslands - Arsreilk 2025 7
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2025 2024
166.381.698 148.058.248
2.868.446 3.188.740
26.798.555 1.887.391)
0 5.140.937)
17.346.512) 12.932.504)
178.702.187 131.286.156
479.949) 80.661)
9.806.950) 18.490.019
10.286.899) 18.409.358
168.415.288 149.695.514
7.377.090 75.281.995)
2.646.590) 2.472.497)
4.730.500 77.754.492)
173.145.788 71.941.022
826.551.472 754.610.450
999.697.260 826.551.472




Skyringar

1.  Starfsemi

Alpydusamband fslands er fjéldahreyfing launafélks i landinu. Adalstarfsemi sambandsins er ad berjast fyrir battum kjorum
félagsmanna sinna og ad standa v6rd um réttindi peirra. Logheimili sambandsins er a0 Gudranartani 1, 105 Reykjavik.

Arsreikningurinn er moédurfélagsreikningur ASE og ma nalgast samstedudrsreikninginn 4 skrifstofu sambandsins.

Samkvamt 16gum ASI renna 96,3% af alégdum skatttekjum sambandsins 1 sj6dinn, til vidbotar fara 3,7% af alégdum skatttekjum
til Listasafns ASI, en safnid hefur sjalfstzdan fiarhag.

2. Reikningsskilaadferdir
Grundvallur reikningsskilanna
Arsreikningur Alpjdusambands Islands fyrir 4rid 2025 er gerdur { samraemi vid 16g um arsreikninga og settar reikningsskilareglur.
Arsreikningurinn byggir 4 kostnadarverdsreikningsskilum og er gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og arid adur. Fjarhadir
eru { islenskum krénum.
Eftirfarandi er samantekt 4 helstu reikningsskilaadferdum sambandsins.
Mat og akvardanir
1 samreemi vid 16g um arsreikninga ber stjornendum vid gerd arsreiknings ad meta, draga dlyktanir og taka dkvardanir sem hafa
ahrif 4 eignir, skuldir, tekjur og gjold 4 reikningsskiladegi. Pad sama gildir um abyrgd stjornenda vardandi upplysingar i skyringum

arsreiknings. Vid mat og alyktanir byggja stjornendur 4 reynslu og ymsum 60rum péattum sem taldir eru videigandi og mynda
grundvoll dkvardana sem teknar eru um bokfart verd eigna og skulda sem ekki liggur fyrir med 60rum heetti.

Breytingar 4 reikningshaldslegu mati eru fardar 4 pvi timabili sem paer eiga sér stad.
Erlendir gjaldmidlar

Eignir og skuldir i eflendum gjaldmidlum eru fardar 4 gengi vidskiptadags. Eignir og skuldir i erlendum gjaldmidlum eru
umreiknadar { fslenskar kronur 4 gengi Sedlabanka fslands i lok ars 2025. Vidskipti { erlendum gjaldmidlum 4 arinu eru umreiknud
{ islenskar kronur 4 vidskiptadegi. Gengismunur sem myndast er fardur i rekstrarreikning,

Fjarmagnslidir

Fjarmagnslidir eru feerdir i rekstrarreikning 4 pvi timabili sem peir falla til.

Skraning tekna

Tekjur af vorusolu og pjonustu eru ferdar pegar til beirra hefur verid unnid. Vérusala er skrad pegar vorur eru athentar eda

verulegur hluti dhattu og dvinnings af eignarhaldi flyst yfir til kaupanda. Pjénustutekjur eru faerdar pegar pjonustan hefur verid
innt af hendi. Sala er synd i rekstrarreikningi ad teknu tilliti til afslatta.

Alpy band fslands - Arsreik 2025 8
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Lotun gjalda

Utgjsld eru faerd { arsreikninginn 4 pvi timabili sem til peirra er stofnad og kréfuréttur seljanda hefur myndast.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Eignir eru skradar medal varanlegra rekstrarfjirmuna pegar liklegt er ad hagrenn avinningur tengdur eigninni muni nytast
félaginu og hagt er ad meta kostnad vegna eignarinnar med areidanlegum haetti. Varanlegir rekstrarfjirmunir eru upphaflega
skradir 4 kostnadarverdi. Kostnadarverd varanlegra rekstrarfjirmuna samanstendur af kaupverdi og 6llum beinum kostnadi vid

20 koma eigninni i tekjuhaft dstand.

Afskriftir eru reiknadar sem fastur arlegur hundradshluti af kostnadarverdi midad vio eignarhaldstima 4 timabilinu a0 teknu tilliti
til ventanlegs hrakvirdis.

Hagnadur eda tap vegna s6lu eigna er mismunur séluverds og bokfards verds eigna a séludegi.

Eignarhlutir i déttur- og hlutdeildarfélogum

Doétturfélog eru félog par sem modurfélagid fer med yfirrad og hlutdeildarfélog eru pau félog par sem modurfélagid hefur
stjornunarleg dhrif. Eignarhlutir { dottur- og hlutdeildarfélogum eru ferdir samkvaemt hlutdeildaradferd og eru eignarhlutir i
hlutdeildarfélogum faerdir 4 kostnadarverdi ad teknu tilliti til hlutdeildar i rekstri og virdistyrnunar einstakra fjarfestinga. Tap

dottur- eda hlutdeildarfélaga umfram hlutdeild er adeins gjaldfert hafi félagid gengist { abyrgd eda stofnad til skuldbindinga fyrir
beirra hond.

Vidskiptakrofur

Vidskiptakrofur eru ferdar 4 nafnverdi ad fradreginni nidurfaerslu til a0 meeta peim kréfum sem kunna ad tapast. Nidurferslan
er byggd 4 mati 4 tapsahaettu gagnvart einstokum kréfum og kréfunum i heild.

Handbaert fé
Skammtimaverdbréf og bankainnstazdur teljast til handbars fijir { efnahagsreikningi og vid gerd sjodstreymis.
Skuldbindingar

Skuldbindingar eru faerdar upp i efnahagsreikningi ef liklegt pykir ad félagid verdi fyrir fjarhagslegum ttgjéldum i framtidinni
vegna tiltekins atburdar eda vidskipta og hagt er a0 meta fjarhad hennar med areidanlegum hatti.

3. Laun og launatengd gjold

TLaun og launatengd gjold greinast pannig: 2025 2024

Laun 383.876.654 336.189.431

Lifeyrissjodsgjold 52.480.695 47.906.185

Onnur launatengd gjold 48.282.984 52.337.527

Patttaka annarra { launum og launatengdum gjéldum (- 42.736.047) ( 39.756.624)
Lifeyrisgreidslur 18.391.093 15.659.044
Annar starfsmannakostnadur 7.788.962 9.121.639

Laun og launatengd gjold samtals 468.084.341 421.457.202
Medalfjoldi starfsmanna umreiknadur { heilsarsstorf 23 23

Alpy band Islands - A 2025 9
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3. Laun og launatengd gjold - framhald
Launagreidslur til sjornenda sambandsins: 2025 2024
Finnbjorn Hermannson, forseti 23.268.572 22.328.979
Ragnar bor Ingolfsson, fyrrverandi varaforseti 115.470 2.443.168
Hjordis Pora Sigurporsdottir, varaforseti 2.844.663 2.666.298
Solveig Anna Jonsdottir, varaforseti 2.818.014 446.260
Halla Gunnarsdottir, varaforseti 2.240.664 63.000
Eyran Bjork Valsdottir, framkvaemdastjori 19.744.142 18.737.601
Henny Gunnarsdéttir Hinz, adstodarframkvamdstjori 9.054.181 0
Kiristjan Pordur Snabjarnarson, fyrrverandi forseti, varaforseti 0 860.307
Eidur Stefinsson, midstjorn 0 99.670
Jonas Yngvi Asgrimsson, midstjorn 944.490 294.731
Gudbjorg Kristmundsdottir, midstjorn 198.810 159.048
Hilmar Hardason, midstorn 17.500 0
Selma Bjork Grétarsdottir, midstjorn 74.840 120.810
Trausti Jérundsson, midstjérn 17.500 0
Valmundur Valmundsson, midstjérn 17.500 0
4. Fjarmagnslidir
Fjarmunatekjur greinast pannig: 2025 2024
Vaxtatekjur 7.693.928 26.859.565
Fjarmagnstekjuskattur (- 14.989.571) 14.262.768)
Hagn. (tap) af verdbréfacign 60.878.947 37.768.568
53.583.304 50.365.365
Fjarmagnsgjold greinast pannig:
Vaxtagjold og verdbatur 813.349 84.712
Djonustugjold banka 1.044.677 287.725
1.858.026 372.437
5. Varanlegir rekstrarfjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir og afskriftir, sem reiknadar eru sem fastur arlegur hundradshluti, greinast pannig:
Fasteignir, 160ir Skrifstofu- og Samtals
og fasteignaréttindi  t6lvubanadur
Heildarverd 1.1. 2025 15.100.000 76.404.137 91.504.137
Afskrifad adur 0 ( 62.423.346) 62.423.346)
15.100.000 13.980.791 29.080.791
Viobot 4 arinu 0 2.646.590 2.646.590
Matsbreyting 880.000 0 880.000
Afskrifad 4 arinu 0 ( 2.868.446) 2.868.446)
Heildareign 31.12. 2025 15.980.000 13.758.935 29.738.935
Afskriftarhlutfoll 0% 15-20%
Sumarhis ad Olfusborgum nr. 37 er ad halfu { eigu AST og a0 hilfu i eigu Sameignar- og rekstrarfélags Olfusborga. Hisid er
bokfaert skv. fasteignamati. Brunabdtamat eignarhlutans er 26,9 millj. kr. Vatryggingaverdmati annarra rekstrarfjirmuna nemur
65,7 millj. kr.
Alpy band fslands - Arsreik 2025 10
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6. Eignarhlutir i déttur- og hlutdeildarfélogum

Hlutabréf i eigu Alpydusambands Islands greinast pannig:

Hlutdeild {
Hlutdeild afkomu arsins Bokfart verd
Eignarhaldsfélagio Guorinartini 1 ehf. ..o 80,32%  ( 518.850) 78.174.313
Mimir-simenntun ehf. 100,00% 16.029.209 112.262.223
Fradslumidstod atvinnulifsing ehf. ..., 40,00% 1.836.153 10.896.077
17.346.512 201.332.613
Bokfert virdi eignarhluta samsvarar eignarhlut sambandsins { eigin fé félaganna.
7. Vidskiptakréfur og adrar skammtimakréfur
Adrar skammtimakrofur 2025 2024
Vidskiptamenn 535.250 758.238
Fyrirfram greidd laun nasta ars 10.148.003 9.360.000
Fyrirframgreiddur kostnadur 0 255.000
BSRB Vardan 272.074 0
Krafa vegna framlags rikisins til Hagdeildar 30.000.000 30.000.000
Inneign hja Icelandair 246.661 348.801
41.201.988 40.722.039
8. Verdbréfaeign
Yfirlit yfir verdbréfacign: 2025 2024
Islandsbanki, Rikisskuldabréf medallong 46.808.270 43.699.073
Islandsbanki, Rikisskuldabréf 16ng 96.910.292 91.584.788
{slandsbanki, Graen skuldabréf 29.970.300 27.845.253
{slandsbanki, Skuldabréfasafn 63.036.362 58.161.365
Islandsbanki, Rikisskuldabréf 6verdtryggd 120.850.817 112.483.319
{slandsbanki, Sértryggd skuldabréf 125.052.733 105.871.340
Islandsbanki, Sértryggd skuldabréf VIR 145.202.032 115.027.130
islandsbanki, Rikissafn 188.561.903 48.451.604
Skuldabréf Rikissjods 0 8.328.659
816.392.709 611.452.531
9.  Eigio fé
Yfirlit um eiginfjarreikninga: Vinnudeilusj6odur Oradstafad
cigid fé Samtals
Flutt fra fyrra ari 355.074.605 576.905.130 931.979.735
Matsbreyting sumarhuss 880.000 880.000
Rekstrarafgangur drsins 166.381.698 166.381.698
Eigid fé samtals 31.12. 2025 355.074.605 744.166.828 1.099.241.433
Alpy band fslands - A 2025 11
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10.  Lifeyrisskuldbinding

Lifeyrisskuldbinding sambandsins er fard i arsreikninginn 4 grundvelli atreiknings tryggingastardfradings. Samkvamt peirri
nidurstédu er skuldbinding sambandsins detlud 73,5% (2024: 71,8%) af afallinni lifeyrisskuldbindingu Lifeyrissjods starfsmanna

rikisins, eda kr. 211.719.969.

Lifeytisskuldbinding sambandsins greinist pannig:

Lifeyrisskuldbinding { arsbyrjun
Lifeyrisgreioslur

Breyting arsins

Lifeyrisskuldbinding { lok ars

Breytingar 4 drinu eru faerdar pannig { rekstrarreikningi:

Lifeyrisgreidslur medal launa og launatengdra gjalda
Gijaldfert (tekjufert) medal annarra tekna og gjalda

11.  Fjarmagnstekjuskattsskuldbinding

2025 2024

197.669.042 195.590.962

(- 18.391.093) 15.659.044)
32.442.020 17.737.124
211.719.969 197.669.042
18.391.093 15.659.044
14.050.927 2.078.080
32.442.020 17.737.124

Skattskuldbinding vegna frestads fjairmagnstekjuskatts er reiknud og faerd i arsreikninginn ad fjarhad 58,5 millj. kr. Um er ad
reda timabundinn mismun milli pess ad tekjur sem mynda fjarmagnstekjuskattsstofn eru fardar { rekstrarreikningi og pess ad

tekjurnar verda skattskyldar. Vaxtatekjur og verdbatur teljast skattskyldar pegar par eru greiddar eda greidslukrafar.

Skuldbindingin er reiknud midad vid pad skatthlutfall sem vanst er ad verdi { gildi pegar timabundinn mismunur kemur til med
a0 sndast vid, midad vid gildandi 16g 4 uppgjérsdegi. Utreikningurinn midar vid skatthlutfall fiarmagnstekjuskatts sem er 22%.

12. Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskuldir

Adrar skammtimaskuldir

()grcidd laun og launatengd gjold

Kreditkort

Aunnid orlof

Ogteiddir reikningar
Fjarmagnstekjuskattur til greidslu

Fyrirfram greiddar tekjur nasta ars

Sjémannasambandid

Alpydusamband Islands - Arsreikningur 2025

2025

19.669.299

2024

18.402.641

2.296.974 2.038.846
40.078.754 44.375.919
31.246.990 27.097.177

0 10.354.619

0 275.000

81.390 0
93.373.407 102.544.202
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Tengdir adilar

Vidskipti vid tengd félog arid 2025 og stada i lok érs:

Tekjur Gjold Langtima- Skammtima-
krofur krofur (skuldir)
Ehf. Gudr.tini 1 ehf. s 8.966.366 190.487.189
Ehf. Gudr.tini 1 ehf. - hisaleiga 22.014.169
Listasafn ASI, hasaleiga 971.155 367.984
Listasafn AS, listaverkaleiga 1.485.722
Félagsmalaskoli AIPYOU ....ooevvvvervvrirriiinnriinans 5.771.620 1.424.265 11.183
15.709.141 24.924.156 190.487.189 379.167
Vidskipti vid tengd félog 4rid 2024 og stada i lok érs:
Tekjur Gjold TLangtima- Skammtima-
krofur krofur (skuldir)
Ehf. Gudr.tini 1 ehf. - skuldabréf . 8.966.366 190.487.189
Ehf. Gudr.tini 1 chf. - hasaleiga ... 46.181.149
Listasafn ASI, husaleiga ... 932.471
Listasafn ASI, listaverkaleiga 1.485.722
FélagsmalaskSli AIPYOu ......cccveecrvvencrivenniiis 6.001.680 1.702.102 636.155)
Msj. Edvards 7.756.257
15.900.517 49.368.973 190.487.189 7.120.102

Onnur mal

Félagio hefur gert husaleigusamning vid détturfélag sitt, Eignarhaldsfélagio Gudranartini 1 ehf., um leigu 4 skrifstofuhisnadi ad
Guoranartini 1 og er samningur uppsegjanlegur med sex manada fyrirvara. Husaleigan breytist i samremi vid breytingar a
visitolu neysluverds og midad vid visitolu i lok ars 2025 nema arlegar leigugreidslur um 22,5 millj. kr.

Alpy
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Skyringar arsins 2025 frh.

15.

16.

17.

18.

19.

batttaka i alpjodastarfi

1ogjold til alpjodasamtaka
Erlend samskipti

Félagslegur kostnadur

Kostnadur vegna sérverkefna

Patttaka i alpjodastarfi

Félagsleg fredsla

Félagslegur kostnadur

Motframlag ASI v/nimskeida
Genfarskdlinn

Radstefnur

Fundir og nefndarstorf

Midstjornarfundir

Félagsleg fraedsla

Sambandsstjérnarfundir og ping
Fastanefndir

ASI - Ung

Fundir og radstefnur
Veitingar 4 fundum

Risna og mottaka gesta

Annar funda- og nefndakostnadur

Husnadiskostnadur

Husaleiga

Fundir og nefndarstorf

Vidhald hiasnadis

Annar hisnzdiskostnadur

Alpyousamband Islands - Arsreikningur 2025

Husnzdiskostnadur

2025 2024

11.352.343 11.696.569
4.876.635 7.973.886
16.228.978 19.670.455
36.218.592 24.789.304
36.218.592 24.789.304
1.424.265 1.702.102
1.265.378 889.287
188.990 283.599
2.878.633 2.874.988
6.830.706 2.805.167
1.376.817 21.803.357
371.209 241.716
3.122.547 2.070.265
5.324.437 7.843.550
2.110.164 1.806.688
155.458 622.577
118.219 5.277.693
19.409.557 42.471.013
21.043.014 45.248.678
11.295.830 0
3.947.905 1.187.003
36.286.749 46.435.681
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Stjérnarmadur
Finnbjérn Adalvikingur Hermannsson

Undirritad af:

Finnbjérn Adalvikingur
Hermannsson

1301542129

Dags: 27.05.2026

Timi: 11:13:41

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: afe5326e-5443-
4e3d-b9aa-0e62980b5be0

@

Stjérnarmadur
Hjordis Péra Sigurporsdéttir

Undirritad af:

Hjordis Pora
Sigurpérsdottir
0506592839

Dags: 20.05.2026

Timi: 14:50:17

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: afe5326e-5443-
4e3d-b9aa-0e62980b5be0

Q

Stjérnarmadur
Eidur Stefansson

Undirritad af:
Eidur Stefansson
1812654269
Dags: 21 05 2026

2eda: Samb kkt
Signet ID: afe5326e-5443-
4e3d-b9aa-0e62980b5be0

@

Stjornarmadur
Jonas Yngvi Asgrimsson

Undirritad af:

Jonas Yngvl Asgrimsson
17026322

Dags: 20. 05 2026

Timi: 14:13:51

Asteeda: Sampyk

Signet ID: af953269 5443-
4e3d-b9aa-0e62980b5be0

@

Stjérnarmadur
Oskar Hafnfjérd Gunnarsson

Undirritad af:

Oskar Hafnfjord
Gunnarsson

0812793819

Dags: 26.05.2026

Timi: 16:45:45

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: afe5326e-5443-
4e3d-b9aa-0e62980b5be0

Q
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Undirritunarsidéa

Stjérnarmadur
Andri Reyr Haraldsson

Undirritad af:

Andri Reyr Haraldsson
1912842839

Dags: 26.05.2026

Timi: 16:57:08

Asteeda: Sampyk

Signet ID: af953269 5443-
4e3d-b9aa-0e62980b5be0

Stjérnarmadur
Berglind Kristofersdottir

Undirritad af:

Berglind Kristofersdottir
1509804299

Dags: 20.05.2026

Timi: 14:19:49

Astasda: Sampykkt

Signet ID: afe5326e-5443-
4e3d-b9aa-0e62980b5be0

Stjérnarmadur
Témas Gabriel Benjamin
Undirritad af:

Témas Gabriel Benjamin
1902872389
: 20.05.2026

:09
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: afe5326e-5443-
4e3d-b9aa-0e62980b5be0

Stjérnarmadur
Gudbjorg Kristmundsdottir

Stjérnarmadur
Halla Gunnarsdéttir

Undirritad af:

Halla Gunnarsdoéttir

0801812999

_Ilqags 6. 05 2026
im

Astaeaa Sampykkt

Signet ID: afe5326e-5443-

4e3d-b9aa-0e62980b5be0




Stjérnarmadur
Hilmar Hardarson

Undirritad af:

Hilmar Hardarson
1708602419

Dags: 27.05.2026

Timi: 09:12:46

Asteeda: Sampyk

Signet ID: af953269 -5443-
4e3d-b9aa-0e62980b5be0

@

Stjérnarmadur
Valmundur Valmundsson

Undirritad af:

Valmundur Valmundsson
1005613019

Dags: 21.05.2026

Timi: 11:54:01

Astasda: Sampykkt

Signet ID: afe5326e-5443-
4e3d-b9aa-0e62980b5be0

©

Stjérnarmadur
Sdlveig Anna Jonsdottir

Undirritad af:

Solveig Anna Jonsdottir
2905754789

Dags: 26. 05 2026

imi: 18
Asteda: amp kkt

Signet ID: afe5326e-5443-
4e3d-b9aa-0e62980b5be0

@

Félagslegur skodunarmadur
Gudmunda Valdis Helgadottir

Undirritad af:

Guomunda Valdis
Helgadottir

0607733199

Dags: 20.05.2026

Timi: 13:27:44

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: afe5326e-5443-
4e3d-b9aa-0e62980b5be0

@

Endurskodandi
Theodér Siemsen Sigurbergsson

Undirritad af:

Theodér Siemsen
Sigurbergsson
0604593049

Dags: 21.05.2026

Timi: 12:23:31

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: afe5326e-5443-
4e3d-b9aa-0e62980b5be0

©

Undirritunarsidéa

Stjérnarmadur
Kolbran Julia Erlendsdaéttir

Undirritad af:
KoIann Julia Erlendsdoéttir

_IE_)ags 20 05 2026

Astaaa Samp
Signet ID: af953269 -5443-
4e3d-b9aa-0e62980b5be0

@

Stjérnarmadur
Vilhjalmur E Birgisson

Undirritad af:
Vilhjalmur E Birgisson
0508655339

Dags 27 05 2026

Astaaa Sampykkt
Signet ID: afe5326e-5443-
4e3d-b9aa-0e62980b5be0

@

Framkveemdastjéri
Eyran Bjork Valsdottir

Undirritad af:

Eyran Bjork Valsdottir
0503672909

Dags: 20 05 2026

Astzda: S mp kkt
Signet ID: afe5326e-5443-
4e3d-b9aa-0e62980b5be0

@

Félagslegur skodunarmadur
Hjortur S Geirmundsson

Undirritad af:

Hijértur Sigurdur
Geirmundsson
1009673759

Dags: 20.05.2026

Timi: 15:27:28

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: afe5326e-5443-
4e3d-b9aa-0e62980b5be0

©

Endurskodandi
Sif Jonsdottir

Undirritad af:
Sif Jonsdottir
0609862829
Da 21 05 2026

Astaaa Sampykkt
Signet ID: afe5326e-5443-
4e3d-b9aa-0e62980b5be0

@
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Arsreikningur samstaedu

Alpydusamband islands
2025

Q GrantThornton
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Efnisyfirlit

Skyrsla stjornar og aritun stjérnar 4 arsreikninginn
Avritun endurskodenda

Rekstrarreikningur drsins 2025

Efnahagsreikningur 31. desember 2025
Sj6dstreymi arsins 2025

Skyringar

Midstjorn ASI:

Finnbjorn A. Hermannsson, forseti
Hjordis Pora Sigurporsdottir, 1. varaforseti
Solveig Anna Jonsdottir, 2. varaforseti
Halla Gunnarsdottir, 3. varaforseti
Berglind Kristofersdottir

Eidur Stefansson

Valmundur Valmundarson

Andri Reyr Haraldsson

Gabriel Benjamin

Jonas Yngvi [\sgrimsson

Oskar Hafnfjérd Gunnarsson

Hilmar Hardarson

Vilhjalmur Birgisson

Gudbjorg Kristmundsdattir

Kolbrin Julia Erlendsdottir

Framkvemdastjori:

Eyran Bjork Valsdottir

Kjorinn endurskodandi:
Grant Thornton endurskodun ehf.

Theodér S. Sigurbergsson
16ggiltur endurskodandi

Alpyousamband fslands - Samstacoudrsreil 2025

Bls.
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Skyrsla stjornar

Samstzdudrsreikningur  AS[ 2025 samanstendur af Sambandssjodi og Listasafni  ASI, auk
dotturfélaganna  Fignarhaldsfélagsins  Guoranartani 1 ehf. og Mimis - simenntunar chf.
Endurskodadir arsreikningar félaga og sj60a samstadunnar fylgja samstazdudrsreikningnum og visast
til peirra vardandi rekstur og efnahag cinstakra félaga og sj6oa.

Eignarhlutur ASI { détturfélsgum er pannig:
Eignarhaldsfélagio Guorinartini 1 ehf. ..ccooooevvvcoieeecveiiieenniiiiens 80,32%
Mimir - simenntun ehf. 100,00%

Samkvaemt rekstrarreikningi nam rekstrarafgangur samstaedunnar 180,5 millj. kr. 4 drinu. Eigio fé
samstedunnar { lok ars var um 1362,4 millj. kr. en var um 1181,1 millj. kr. i byrjun ars. Stjérn
samstedunnar leggur til a0 rekstrarafgangi arsins verdi radstafad til nasta ars. Ad 6dru leyti visast til
arsreikningsins vardandi fjarhagsst6du samstedunnar og rekstur hennar 4 lidnu ari.

Stodugildi hja samstzdunni voru 44 og launagreidslur samstzdunnar nimu um 630,9 millj. kr. 4
arinu. St6dugildi hji samstadunni 4 fyrra 4ri voru 45 og launagreidslur samstazdunnar ndimu um
574,8 millj. kr. 4 arinu

Med visan til dritunar 4 ecinstaka 4rsreikninga innan samstzdunnar, stadfestir midstjorn
Alpyousambands Islands og framkvamdastjori hér med samstadudrsreikninginn med aritun sinni.

Reykjavik, 20. mai 2026

F.h. midstjornar:

Framkvamdastjori:

Alpydus

324

d Islands - Samstaedudrsreikningur 2025 2



Alpydus

Avritun 6hads endurskodanda

Til midstjérnar Alpydusambands fslands.

Alit

Vid héfum endurskodad medfylgjandi samstaduarsreikning Alpgdusambands fslands fyrir 4rid
2025. Samstazduarsreikningurinn hefur ad geyma rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um
sj6Ostreymi, upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

bad er alit okkar a0 samstxduarsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu samstaedunnar 4 arinu
2025, efnahag hennar 31. desember 2025 og breytingu 4 handbzru fé 4 arinu 2025, i samrami vid
l6g um érsreikninga.

Grundvollur fyrir aliti

Endurskodad var i samraemi vid alpjodlega endurskodunarstadla (ISA). Abyrgd okkar samkvamt
beim st6dlum er nanar lyst { kaflanum um abyrgd endurskodanda hér fyrir nedan. Vid erum 6had
Alpyousambandi fslands i samraemi vid settar sidareglur fyrir endurskodendur 4 fslandi og hofum
vid uppfyllt akvadi peirra. Vid teljum ad vid endurskodunina hofum vid aflad nzgilegra og
videigandi gagna til ad byggja alit okkar 4.

Adrar upplysingar

Midstjérn og framkvamdastjori eru abyrg fyrir llum upplysingum sem samstzdan birtir, jafnt med
samstzduarsreikningi sem og 6drum upplysingum. Alit okkar ner ekki til annarra upplysinga sem
samstzdan gefur ut en tilgreint er hér ad ofan. Adrar upplysingar teljast til a0 mynda skyrsla
stjornar og framkvamdastjéra (ekki umfram pad sem alit okkar segir til um hér ad nedan). Hvad
abyrgd okkar vardar felst hun { yfirlestri 4 efni og innihaldi og athugun 4 pvi hvort um verulegt
Gsamrami sé a0 reda milli peirra og arsreikningsins.

{ samremi vid akvadi 2. mgr. 104. gr. laga nr. 3/2006 um érsreikninga stadfestum vid samkvamt
okkar bestu vitund ad i skyrslu stjornar sem fylgir samstaxduarsreikningi pessum eru veittar par
upplysingar sem par ber ad veita { samremi vid 16g um irsreikninga og koma ekki fram {
skyringum.

Abyrgd stjornar og framkveemdastjora 4 samsteduarsreikningnum
Stjérn og framkvaemdastjéri eru dbyrg fyrir gerd og framsetningu samstzduarsreikningsins i
samremi vid 16g um arsreikninga. Stjérn og framkvaemdastjori eru einnig abyrg fyrir pvi innra
eftirliti sem naudsynlegt er vardandi gerd og framsetningu samsteduarsreikningsins, pannig ad
hann sé an verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Vid gerd samstzduarsreikningsins eru stjorn og framkvamdastjori abyrg fyrir pvi ad meta
rekstrarhefi Alpyousambands fslands. Ef vid 4, skulu stjérn og framkvemdastjori setja fram
videigandi skyringar um rekstrarhefi og hvers vegna dkvedid var ad beita forsendunni um
rekstrarhafi vio gerd og framsetningu samsteduarsreikningsins, nema stjérn og framkvaemdastjori
hafi akvedio ad leysa félagid upp eda hatta starfsemi, eda hafa enga adra raunhafa méguleika en ad
gera pad.

Stjorn skal hafa eftirlit med gerd og framsetningu samstazduarsreikningsins.

d Islands - Samstaedudrsreikningur 2025 3
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Abyrga endurskodanda 4 endurskodun samsteduarsreikningsins

Markmid okkar er ad afla nzgjanlegrar vissu um ad samstzduarsreikningurinn sé an verulegra
annmarka, hvort sem er af voldum sviksemi eda mistaka og ad gefa ut aritun sem felur { sér alit
okkar.

Nagjanleg vissa er mikil vissa, en ekki trygging pess ad endurskodun framkvaemd i samrami vio
alpjédlega endurskodunarstadla muni uppgdtva allar verulegar skekkjur séu per til stadar. Skekkjur
geta ordid vegna mistaka eda sviksemi og eru dlitnar verulegar ef par gzetu haft dhrif 4 fjarhagslega
akvardanatoku notenda samstaeduarsreikningsins, einar og sér eda samanlagdar.

Endurskodun okkar er { samremi vid alpjédlega endurskodunarstadla byggir 4 faglegri domgreind
og beitum vid faglegri tortryggni { gegnum endurskodunina. Vid framkvamum einnig eftirfarandi:

* Greinum og metum hettuna 4 verulegri skekkju i samstaduarsreikningnum, hvort sem er vegna
mistaka eda sviksemi, hénnum og framkvaemum endurskodunaradgerdir til ad bregdast vid peim
hattum og 6flum endurskodunargagna sem eru nagjanleg og videigandi til ad byggja ilit okkar 4.
Heattan 4 ad uppgotva ekki verulega skekkju vegna sviksemi er meiri en ad uppgotva ekki skekkju
vegna mistaka, par sem sviksemi getur falid i sér samsari, skjalafals, misvisandi framsetningu
arsreiknings, 20 einhverju sé viljandi sleppt eda ad farid sé fram hja innri eftirlitsadgerdum.

* Oflum skilnings 4 innra eftirliti, sem snertir endurskodunina, { peim tilgangi ad hanna videigandi
endurskodunaradgerdir, en ekki { peim tilgangi ad veita alit 4 virkni innra eftirlits samstzedunnar.

* Metum hvort reikningsskilaadferdir sem notadar eru, og tengdar skyringar, séu videigandi og
hvort reikningshaldslegt mat stjérnenda sé raunhaft.

* Alyktum um notkun stjérnenda 4 forsendunni um rekstrarhaefi og metum 4 grundvelli
endurskodunarinnar hvort verulegur vafi leiki a rekstrarhafi eda hvort adstzdur séu til stadar sem
getu valdid verulegum efasemdum um rekstrarhaefi. Ef vid teljum ad verulegur vafi leiki 4
rekstrarhafi ber okkur ad vekja sérstaka athygli 4 videigandi skyringum samstaduarsreikningsins {
aritun okkar. Ef slikar skyringar eru 6fullnzegjandi purfum vid ad vikja fra fyrirvaralausri aritun.
Nidurstada okkar byggir 4 endurskodunargdgnum sem aflad er fram a0 dagsetningu aritunar okkar.
Engu ad sidur geta atburdir eda adstzdur { framtidinni valdid Ovissu um  rekstrarhefi
samstzdunnar.

* Metum i heild sinni hvort samstzdudrsreikningurinn gefi glogga mynd af undirliggjandi
vidskiptum og atburdum, metum framsetningu, uppbyggingu, innihald og par med talid skyringar

Okkur ber skylda til ad upplysa stjorn medal annars um aztlad umfang og timasetningu
endurskodunarinnar og veruleg atridi sem komu upp i endurskodun okkar, par 4 medal verulega
annmarka 4 innra eftirlit sem komu fram { endurskoduninni, ef vid a.

Grant Thornton endurskodun var kjorid endurskodandi 4 adalfundi félagsins 4 arinu 2025. Grant
Thornton endurskodun hefur verid endurskodandi félagsins sidan arid 2016.

‘Theodér S. Sigutbergsson Sif Jonsdottir

16ggiltur endurskodandi 16ggiltur endurskodandi
fyrir hond Grant Thornton endurskodunar chf.

Reykjavik, 20. mai 2026

Alpydus
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Rekstrarreikningur arsins 2025

Skyr. 2025 2024
Rekstrartekjur
Framl6g og styrkir 35.900.000 52.198.817
Skattar 766.286.459 607.935.077
Adrar tekjur 771.707.415 598.896.177
1.573.893.874 1.463.193.942
Rekstrargjold
Laun og starfsmannakostnadur 3 ( 781.760.237) ( 725.970.536)
Annar rekstrarkostnadur ( 660.586.195) ( 605.737.845)
Afskriftir 5 ( 10.541.373) ( 10.392.630)
( 1.452.887.805) ( 1.342.101.011)
Rekstrarafgangur fyrir fjarmagnslioi .......cceveveeerreveeenrennenes 121.006.069 121.092.931
Fjarmagnslidir 4
Fjarmunatekjur 73.152.527 63.539.840
Fjarmagnsgjold ( 1.983.172) ( 15.055.451)
Gengismunur 279.163 ( 150.379)
71.448.518 48.334.010
Rekstrarafgangur fyrir adrar tekjur og gjold ......ocevueernennane 192.454.587 169.426.941
Adrar tekjur og gjold
Tekjuskattur 146.180 ( 2.051.571)
Breyting lifeyrisskuldbindingar 10 ( 14.050.927) ( 2.078.080)
Hlutdeild { afkomu hlutdeildarfélaga ... 1.836.153 2.234.868
Hlutdeild i afkomu détturfélaga 0 0
Hlutdeild minnihluta { afkomu détturfélaga .. 127.128 ( 1.610.883)
( 11.941.466) ( 3.505.666)

Rekstrarafgangur arsins

180.513.121

165.921.275

w

Alpyousamband fslands - Samstacoudrsreil 2025
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Efnahagsreikningur 31. desember 2025

Eignir

Fasteignir, 16dir og fasteignaréttindi
Listaverkasafn

Skrifstofu- og télvubunadur

Eignarhlutir { d6tturfélégum

Eignarhlutir i hlutdeildarfélogum

Fastafjarmunir
Vioskiptakrofur og adrar skammtimakrofur v,
Krofur 4 tengda sjooi og félog
Verdbréfacign
Handbzrt fé
Veltufjarmunir
Eignir alls
Eigiod fé og skuldir
Vinnudeilusj6our
Annad eigio fé
Hlutdeild minnihluta
Eigio fé

Lifeyrisskuldbinding,
Tekjuskattsskuldbinding
Fjarmagnstekjuskattsskuldbinding ..........ccoooeeeveionerreviiinneceriiinnennns
Langtimaskuldir

Langtimaskuldir og skuldbindingar

Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskuldit .....cccoocoervevnerivcrnrinnns
Skuldir vid tengda sj60i og félog

Skammtimaskuldir

Skuldir alls

Skuldir og eigid fé alls

Alpyousamband fslands - Samstacoudrsreil 2025
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2025 2024
336.883.289 335.130.013
36.923.625 34.623.625
31.405.122 34.461.944
1) 0
10.896.077 9.059.924
416.108.112 413275506
96.101.933 74.161.635
11.183 7.756.257
816.392.709 611.452.531
588.947.250 585.490.407

1.501.453.075

1.278.860.830

1.917.561.187

1.692.136.336

355.074.605
988.128.996

355.074.605
806.735.875

1.343.203.601
19.154.264

1.161.810.480
19.281.392

1.362.357.865

1.181.091.872

211.719.969 197.669.042
4.780.167 4.926.347
58.502.343 45.754.715
46.732.224 46.732.224
321.734.703 295.082.328
233.468.620 215.325.981
0 636.155
233.468.620 215.962.136
555.203.323 511.044.464

1.917.561.188

1.692.136.336




Sj6dstreymi arsins 2025

Rekstrarhreyfingar
Rekstrarafgangur arsins
Rekstrarlidir sem ekki hafa dhrif 4 fjarstreymi:
Afskriftir
Hlutdeild minnihluta { afkomu détturfélaga ............cceeereevveennee

Breyting skuldbindinga

Verdbeatur af langtimaskuldum og eignum .........coevvvvvrrvevnnnens
Hlutdeild i afkomu hlutdeildarfélaga ..........ccoocvuvervevncriernriiennns

Breyting a rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur; lakkun (hakkun)

Skammtimaskuldir; hakkun (lekkun)
Breyting 4 rekstrartengdum eignum og skuldum

Handbart fé fra rekstri
Fjarfestingarhreyfingar

Fjarfest i varanlegum rekstrarfjirmunum
Fjarfestingarhreyfingar

Fjarmoégnunarhreyfingar
Tengdir adilar, breyting

Langtimaskuldir, breyting
Afborganir langtimalana

Fjarmégnunarhreyfingar

Hzkkun 4 handbaeru fé

Handbert fé { arsbyrjun
Handbzrt fé i lok ars

Alpyousamband fslands - Samstacoudrsreil 2025

2025

180.513.121

2024

165.921.275

10.541.373 10.392.630
127.128) 1.610.883
26.652.375 164.180
0 3.388.585
1.836.153) 2.234.868)
215.743.588 179.242.685
21.980.029) 18.758.154
17.658.241 56.389.217
4.321.788) 75.147.371
211.421.800 254.390.056
10.657.827) 21.198.335)
10.657.827) 21.198.335)
283.838.470) 6.908.645)
46.732.224 46.732.224
244.739.294 122.031.168)
7.633.048 82.207.589)
208.397.021 150.984.132

1.196.942.938

1.045.958.806

1.405.339.959

1.196.942.938
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Skyringar

Starfsemi

Alpydusamband Islands er fjsldahreyfing launaf6lks i landinu. Adalstarfsemi sambandsins er ad berjast fyrir bzttum kjiGrum
félagsmanna sinna og ad standa vérd um réttindi peirra. Logheimili sambandsins er a0 Gudrinartini 1, 105 Reykjavik.

Reikningsskilaadferdir
Grundvéllur samstaedu
Dotturfélog eru pau félog par sem sambandid fer med yfirrad. Yfirrad eru til stadar pegar sambandid hefur veruleg ihrif,
bein eda Obein, til a0 stjorna fjarhags- og rekstrarstefnu dotturfélaga. Reikningsskil dotturfélaga eru innifalin 1

reikningsskilum sambandsins fra pvi ad yfirrad hefjast og par til peim Iykur.

Stodur milli samstzdufélaga, vidskipti og dinnleystur hagnadur og/eda tap sem myndast hefur af vidskiptum milli félaganna
eru felld at i samstedudrsreikningnum.

Arsrcikningur samstzdunnar  fyrir  arid 2025 hefur ad geyma drsreikning sambandsins og dotturfélaga  pess,
Eignarhaldsfélagid Guorinartiani 1 ehf. og Mimir - simenntun ehf., sem visad er til sem samstazdunnar.

Grundvollur reikningsskilanna

Samstaedudrsreikningur Alpydusambands fslands fyrir 4rid 2025 er gerdur { samraemi vid 16g um arsreikninga og settar
reikningsskilareglur. Samstazdudrsreikningurinn  byggir 4 kostnadarverdsreikningsskilum og er gerdur eftir sému
reikningsskilaadferdum og rid adur. Fjarhadir eru { islenskum krénum.

Eftirfarandi er samantekt 4 helstu reikningsskilaadferdum sambandsins.

Mat og akvardanir

I samremi vio 16g um arsreikninga ber stjornendum vid gerd samstwduarsreiknings ad meta, draga alyktanir og taka
dkvardanir sem hafa ahrif 4 eignir, skuldir, tekjur og gjéld 4 reikningsskiladegi. Pad sama gildir um abyrgd stjérnenda
vardandi upplysingar i skyringum arsreiknings. Vid mat og alyktanir byggja stjornendur a reynslu og ymsum 6drum pattum
sem taldir eru videigandi og mynda grundvoll dkvardana sem teknar eru um bokfaert verd eigna og skulda sem ekki liggur
fyrir med 60rum haetti.

Breytingar 4 reikningshaldslegu mati eru fardar 4 pvi timabili sem per ciga sér stad.

Erlendir gjaldmidlar

Eignir og skuldir i erlendum gjaldmidlum eru fardar 4 gengi vidskiptadags. Eignir og skuldir i erlendum gjaldmidlum eru
umreiknadar { islenskar kronur 4 gengi Sedlabanka Islands i lok ars 2025. Vidskipti { erlendum gjaldmidlum 4 arinu eru
umreiknud { islenskar krénur 4 vidskiptadegi. Gengismunur sem myndast er ferdur i rekstrarreikning.

Fjarmagnslidir

Fjarmagnslidir eru faerdir { rekstrarreikning 4 pvi timabili sem peir falla til.
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Skraning tekna

Tekjur af vorusolu og pjonustu eru fardar pegar til peirra hefur verid unnid. Vorusala er skrad pegar vorur eru athentar eda
verulegur hluti haettu og 4vinnings af eignarhaldi flyst yfir til kaupanda. bjénustutekjur eru fardar pegar pjénustan hefur
verid innt af hendi. Sala er synd { rekstrarreikningi ad teknu tilliti til afslatta.

Lotun gjalda

Utgjold eru ferd { samstadudrsreikninginn 4 pvi timabili sem til peirra er stofnad og kréfuréttur seljanda hefur myndast.

Skattamal

Tekjuskattur til greidslu er sa tekjuskattur sem dztlad er ad komi til greidslu 4 nasta ari vegna skattskylds hagnadar arsins
auk leidréttinga 4 tekjuskatti til greidslu vegna fyrti ra.

Frestadur skattur stafar af mismun efnahagslioa { skattuppgjori annars vegar og arsreikningi hins vegar. Mismunurinn stafar
af pvi a0 tekjuskattsstofn félagsins er midadur vid adrar forsendur en reikningsskil pess.

Tekjuskattsinneign er metin 4 reikningsskiladegi og er cinungis ferd ad pvi marki sem talid er ad hun nytist 4 moti
skattskyldum hagnadi nastu ara.

Eignarhaldsfélagido Gudrinartini 1 ehf. er skattskyldur adili, en 6nnur félég innan samstedunnar eru 6skattskyld.
Varanlegir rekstrarfjarmunir

Eignir eru skradar medal varanlegra rekstrarfjirmuna pegar liklegt er ad hagraenn avinningur tengdur eigninni muni nytast
félaginu og hagt er a0 meta kostnad vegna eignarinnar med areidanlegum hzaetti. Varanlegir rekstrarfjirmunir eru upphaflega
skradir 4 kostnadarverdi. Kostnadarverd varanlegra rekstrarfjirmuna samanstendur af kaupverdi og 6llum beinum kostnadi

vid a0 koma eigninni i tekjuhaft astand.

Afskriftir eru reiknadar sem fastur arlegur hundradshluti af kostnadarverdi midad vid eignarhaldstima 4 timabilinu ad teknu
tilliti til ventanlegs hrakvirdis.

Hagnadur eda tap vegna solu eigna er mismunur s6luverds og bokfards verds eigna a séludegi.

Eignarhlutir i hlutdeildarfélogum
Hlutdeildarfélog eru pau félég par sem samstzdan hefur stjérnunarleg ahrif. Eignarhlutir { hlutdeildarfélogum eru ferdir
samkvaemt hlutdeildaradferd og eru faerdir 4 kostnadarverdi ad teknu tilliti til hlutdeildar { rekstri og virdisryrnunar einstakra

fijarfestinga. Tap hlutdeildarfélaga umfram hlutdeild er adeins gjaldfaert hafi félagid gengist i dbyrgd eda stofnad til

Vidskiptakrofur

Vioskiptakrofur eru ferdar 4 nafnverdi ad fradreginni nidurferslu til a0 meta peim kréfum sem kunna ad tapast.
Nidurfzerslan er byggd 4 mati 4 tapsahaettu gagnvart einstékum kréfum og kréfunum 1 heild.

Handbzert fé
Skammtimaverdbréf og bankainnstaedur teljast til handbzars fjar { efnahagsreikningi og vid gerd sjédstreymis.
Skuldbindingar

Skuldbindingar eru ferdar upp i efnahagsreikningi ef liklegt pykir ad félagid verdi fyrir fjarhagslegum ttgjéldum i
framtidinni vegna tiltekins atburdar eda vidskipta og hagt er a0 meta fjarhad hennar med areidanlegum hatti.
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3. Laun og launatengd gjold
Laun og launatengd gjold greinast pannig: 2025 2024
Laun 630.902.717 574.802.407
Lifeyrissjodsgiold 85.496.790 79.877.967
Onnur launatengd gjsld 79.582.369 84.273.953
Pitttaka annatra i launum og launatengdum gjéldum . ( 42.736.047) 39.756.624)
Laun og launatengd gjold vegna nimskeida ( 946.200) 672.000)
Lifeyrisgreioslur 18.391.093 15.659.044
Endurgreidd laun 0 543.576)
Annar starfsmannakostnadur 11.069.515 12.329.365
Laun og launatengd gjold samtals 781.760.237 725.970.536
Medalfjoldi starfsmanna umreiknadur  heilSarsstorf ... 44 45
Launagreidslur til stjornenda sambandsins:
Finnbjérn Hermannson, forseti 23.268.572 22.328.979
Ragnar Por Ingdlfsson, fyrrverandi varaforseti 115.470 2.443.168
Hjordis Pora Sigurborsdottir, varaforseti 2.844.663 2.666.298
Sélveig Anna Jonsdottir, varaforseti 2.818.014 446.260
Halla Gunnarsdottir, varaforseti 2.240.664 63.000
Eyrin Bjork Valsdottir, framkvamdastjori 19.744.142 18.737.601
Henny Gunnarsdottir Hinz, adstodarframkvaemdstiori ... 9.054.181 0
Kristjan Pordur Snabjarnarson, fyrrverandi forseti, varaforseti .......ooocvonceverrinees 0 860.307
Eidur Stefansson, midstjérn 0 99.670
Jonas Yngvi Asgrimsson, midstjorn 944.490 294.731
Gudbjorg Kristmundsdottir, midstjérn 198.810 159.048
Hilmar Hardason, midstorn 17.500 0
Selma Bjork Grétarsdottir, midstjorn 74.840 120.810
Trausti Joérundsson, midstjorn 17.500 0
Valmundur Valmundsson, midstjorn 17.500 0
4. Fjarmagnslidir
Fjarmunatekjur greinast pannig: 2025 2024
Vaxtatekjur, verdbztur og gengismunur 93.551.647 83.954.309
Fjarmagnstekjuskattur ( 20.399.120) 20.414.469)
73.152.527 63.539.840
Fjarmagnsgjold greinast pannig:
Vaxtagjold og verdbatur og gengismunur 810.620 10.354.551
Bankakostnadur, pjénustugjold 893.389 4.700.900
1.704.009 15.055.451
Alp band fslands - Samstadudrsreikningur 2025 10
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6.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfjarmunir og afskriftir, sem reiknadar eru sem fastur arlegur hundradshluti, greinast pannig:

Fasteignir, 160ir Listaverka- Skrifstofu- og Samtals
og fasteignaréttindi safn télvubunadur
Heildarverd 1.1. 2025 .....coovoevvveiverrirennens 423.943.440 34.623.625 118.467.188 577.034.253
Afsktifad A0UL v ( 88.813.427) (UG 84.005.244)  ( 172.818.671)
335.130.013 34.623.625 34.461.944 404.215.582
Vidbot 4 arinu 4.975.269 2.300.000 3.382.558 10.657.827
Matsbreyting .. 880.000 0 0 880.000
Afskrifad 4 arinu ( 4.101.993) 0 ( 6.439.380)  ( 10.541.373)
Heildareign 31.12. 2025 .. 336.883.289 36.923.625 31.405.122 405.212.036
Afskriftarhlutfoll ... 0-2% 0% 15-20%
Opinbert mat fasteigna skiptist pannig:
Fasteignamat Brunab6tamat Bokfert verd
31.12. 2025 31.12. 2025 31.12. 2025
Sumarhis Olfusborgum nr. 37 ..coooeeeerecessieeeecrssssieneecessis 15.980.000 26.900.000 15.980.000
Guoranartan 1 668.600.000 1.221.200.000 320.903.289
Gudriunartin 1, l6darmat 139.181.043 0 0
823.761.043 1.248.100.000 336.883.289

Sumarhis ad Olfusborgum nr. 37 er ad hélfu { eigu ASI og ad hilfu { eigu Sameignar- og rekstrarfélags Olfusborga. Husid
er bokfart skv. fasteignamati. Vatryggingarverometi listaverkasafns nam 719,5 millj. kr. og vatryggingaverdmeti annarra

rekstrarfjirmuna nam 81,2 millj. kr. { 4rslok
Eignarhlutir i hlutdeildarfélogum

Hlutabréf 1 eigu Alpydusambands {slands greinast pannig:

Fraedslumidstod atvinnulifsins ehf. ..o

Vidskiptakrofur og adrar skammtimakrofur

Vidskiptakrofur

Hlutdeild

40,00%

Hlutdeild {

afkomu arsins

Bokfart verd

Vartadarnidurfarsla vioskiptakrafna
Utistandandi krofur vegna verkefna

Fyrirframgreidd laun
Fyrirframgreiddur kostnadur

Krafa vegna framlags rikisins til hagdeildar

Adrar skammtimakrofur

1 fslands - Samstzduarsreikningur 2025 11

1.836.153 10.896.077
1.836.153 10.896.077
2025 2024
26.571.879 9.476.153
( 500.000)  ( 500.000)
27.590.960 22.928.586
11.118.850 10.130.000
80.918 322.249
30.000.000 30.000.000
1.239.326 1.804.647
96.101.933 74.161.635

333



8.  Verdbréfaeign
Yfirlit yfir verobréfacign: 2025 2024
Islandsbanki, Rikisskuldabréf medallong 46.808.270 43.699.073
{slandsbanki, Rikisskuldabréf 16ng 96.910.292 91.584.788
fslandsbanki, Gran skuldabréf 29.970.300 27.845.253
Islandsbanki, Skuldabréfasafn 63.036.362 58.161.365
{slandsbanki, Rikisskuldabréf 6verdtryggd 120.850.817 112.483.319
Islandsbanki, Sértryggd skuldabréf 125.052.733 105.871.340
Islandsbanki, Sértryged skuldabréf VIR 145.202.032 115.027.130
{slandsbanki, Rikissafn 188.561.903 48.451.604
Skuldabréf Rikissjods 0 8.328.659
816.392.709 611.452.531
9. Eigio fé
Yfirlit um eiginfjarreikninga: Vinnudeilusj6dur Oradstafad Hlutdeild
cigid fé minnihluta Samtals
Flutt frd fyrra A v 355.074.605 806.735.874 19.281.393 1.181.091.872
Matsbreyting sumarhdss .. 880.000 880.000
Rekstrarafgangur arsins ... 180.513.121 ( 127.127) 180.385.994
Eigid fé samtals 31.12. 2025 .......ccccoeeeere 355.074.605 988.128.995 19.154.266 1.362.357.866
10.  Lifeyrisskuldbinding
Lifeyrisskuldbinding sambandsins er fard { drsreikninginn 4 grundvelli utreiknings tryggingasterdfradings. Samkvamt peirti
nidurstédu er skuldbinding sambandsins axtlud 73,5% (2024: 71,8%) af éfallinni lifeyrisskuldbindingu Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins, eda kr. 211.719.969.
Lifeyrisskuldbinding sambandsins greinist pannig: 2025 2024
Lifeyrisskuldbinding { arsbyrjun 197.669.042 195.590.962
Framlag drsins ( 18.391.093)  ( 15.659.044)
Breyting arsins 32.442.020 17.737.124
Lifeyrisskuldbinding i lok rs 211.719.969 197.669.042
Breytingar 4 drinu eru ferdar pannig i rekstrarreikningi:
Lifeyrisgreidslur medal launa og launatengdra gjalda ......ccoooovvvveccnneccriiciineniiccnees 18.391.093 15.659.044
Gijaldfert medal annarra tekna og gjalda 14.050.927 2.078.080
32.442.020 17.737.124
Alp band fslands - Samstadudrsreikningur 2025 12
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11. Tekjuskattsskuldbinding

Tekjuskattsskuldbinding sambandsins greinist pannig: 2025 2024

Tekjuskattsskuldbinding { arsbyrjun 4.926.347 2.874.776
Reiknadur tekjuskattur drsins ( 146.180) 2.051.571
Tekjuskattsskuldbinding i lok ars 4.780.167 4.926.347

Tekjuskattsskuldbinding skiptist pannig 4 einstaka lioi:

Varanlegir rekstrarfjirmunir 6.952.311 5.273.983
Yfirfaranlegt skattalegt tap (2.172.144 (347.636)
4.780.167 4.926.347

12. Fjarmagnstekjuskattsskuldbinding

Skattskuldbinding vegna frestads fjarmagnstekjuskatts er reiknud og fard i arsreikninginn ad fjarhad 58,5 millj. kr. Um er
20 reda timabundinn mismun milli pess ad tekjur sem mynda fjarmagnstekjuskattsstofn eru faerdar i rekstrarreikningi og
pess ad tekjurnar verda skattskyldar. Vaxtatekjur og verdbatur teljast skattskyldar pegar per eru greiddar eda greidslukrafar.

Skuldbindingin er reiknud midad vid pad skatthlutfall sem vanst er ad verdi i gildi pegar timabundinn mismunur kemur til
med ad sntast vid, midad vid gildandi 16g 4 uppgjérsdegi. Utreikningurinn midar vid skatthlutfall fjirmagnstekjuskatts sem
er 22%.

13.  Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskuldir

2025 2024
Vidskiptaskuldir 99.391.061 33.420.261
Ogr. ymiss kostnadur 12.184.009 36.184.347
Fyrirframinnheimtar tekjur 1.084.600 8.497.000
Olokin verk samkvaemt pjénustusamningum 26.151.279 23.527.109
Fjarmagnstekjuskattur til greidslu 0 10.354.619
Ogreidd laun og launatengd gjéld 31.658.104 37.213.438
Aunnid otlof 62.999.567 66.129.207
233.468.620 215.325.981
14.  Tengdir adilar
Stédur vid tengda adila greinast pannig { lok ars 2025:
Krofur Skuldir
Félagsmalaskoli alpyou 11.183 0
11.183 0
St6dur vid tengda adila greinast pannig i lok ars 2024:
Krofur Skuldir
Msj. Edvards 7.756.257 0
Félagsmalaskoli alpyou 0 636.155
7.756.257 636.155
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Stjérnarmadur
Finnbjérn Adalvikingur Hermannsson

Undirritad af:

Finnbjérn Adalvikingur
Hermannsson

1301542129

Dags: 27.05.2026

Timi: 11:14:20

Astaeda: Sampykkt

Signet ID: 01a08686-7ddf-
41f9-b171-384f087816e3

@

Stjérnarmadur
Hjordis Péra Sigurporsdéttir

Undirritad af:

Hjordis Pora
Sigurpérsdottir
0506592839

Dags: 20.05.2026

Timi: 14:51:23

Astaeda: Sampykkt

Signet ID: 01a08686-7ddf-
41f9-b171-384f087816e3

©

Stjérnarmadur
Eidur Stefansson

Undirritad af:
Eidur Stefansson
1812654269
Dags: 20 05 2026

Astzda: s mbykkt
Signet ID: 01a08686-7ddf-
4119-b17f-384f087816e3

©

Stjornarmadur
Jonas Yngvi Asgrimsson

Undirritad af:

Jonas Yngvl Asgrimsson
17026322

Dags: 20. 05 2026

Timi: 14:14:36

Asteeda: Sampyk

Signet ID: 01308686 -7ddf-
41f9-b171-384f087816e3

@

Stjérnarmadur
Oskar Hafnfjérd Gunnarsson

Undirritad af:

Oskar Hafnfjord
Gunnarsson

0812793819

Dags: 26.05.2026

Timi: 16:45:00

Astaeda: Sampykkt

Signet ID: 01a08686-7ddf-
41f9-b171-384f087816e3

©
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Undirritunarsidéa

Stjérnarmadur
Andri Reyr Haraldsson

Undirritad af:

Andri Reyr Haraldsson
1912842839

Dags: 26.05.2026

Sampykkt
Signet ID: 01a08686-7ddf-
41f9-b171-384f087816e3

Stjérnarmadur
Berglind Kristofersdottir

Undirritad af:

Berglind Kristofersdottir
1509804299

Dags: 20.05.2026

Timi: 14:23:24

Astasda: Sampykkt

Signet ID: 01a08686-7ddf-
41f9-b171-384f087816e3

Stjérnarmadur
Témas Gabriel Benjamin

Undirritad af:
Témas Gabriel Benjamin
1902872389

ags: 20.05.2026
Timi: 17
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 01a08686-7ddf-
41f9-b171-384f087816e3

Stjérnarmadur
Gudbjorg Kristmundsdottir

Stjérnarmadur
Halla Gunnarsdéttir

Undirritad af:

Halla Gunnarsdoéttir

0801812999

_IQaQS 6. 05 2026
im

Astaeaa Sampykkt

Signet ID: 01a08686-7ddf-

41f9-b171-384f087816e3




Stjérnarmadur
Hilmar Hardarson

Undirritad af:

Hilmar Hardarson
1708602419

Dags: 27.05.2026

Timi: 09:11:28

Asteeda: Sampyk

Signet ID: 01308686 -7ddf-
419-b171-384f087816e3

@

Stjérnarmadur
Valmundur Valmundsson

Undirritad af:

Valmundur Valmundsson
1005613019

Dags: 27.05.2026

Timi: 09:39:47

Astasda: Sampykkt

Signet ID: 01a08686-7ddf-
419-b171-384f087816e3

©

Stjérnarmadur
Sdlveig Anna Jonsdottir

Undirritad af:

Solveig Anna Jonsdottir
2905754789

Dags: 20. 05 2026

imi: 13
Asteda: ampykkt

Signet ID: 01a08686-7ddf-
41f9-b171-384f087816e3

G

Endurskodandi
Theodér Siemsen Sigurbergsson

Undirritad af:

Theodér Siemsen
Sigurbergsson
0604593049

Dags: 21.05.2026

Timi: 12:24:39

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 01a08686-7ddf-
41f9-b171-384f087816e3

©

Undirritunarsidéa

Stjérnarmadur
Kolbran Julia Erlendsdaéttir

Undirritad af:
KoIann Julia Erlendsdoéttir

_IE_)ags 20 05 2026

Astaaa Samp
Signet ID: 01308686 -7ddf-
419-b171-384f087816e3

@

Stjérnarmadur
Vilhjalmur E Birgisson

Undirritad af:

Vilhjalmur E Birgisson

0508655339

Dags 21.05.2026
3:29:

Astaaa Sampykkt
Signet ID: 01a08686-7ddf-
419-b171-384f087816e3

@

Framkveemdastjéri
Eyran Bjork Valsdottir

Undirritad af:

Eyran Bjork Valsdottir

0503672909

Dags: 20 05 2026
imi:

Asteda: Sampykkt

Signet ID: 01a08686-7ddf-

419-b171-384f087816e3

©

Endurskodandi
Sif Jonsdottir

Undirritad af:
Sif Jonsdottir
0609862829
Dags: 21.05.2026
Timi: 12:43:18
Asteeda: Sampyk
Signet ID: 01308686 -7ddf-
41f9-b171-384f087816e3

@
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Arsreikningur
Eignarhaldsfélagio Gudrunartuni 1 ehf.
2025

Q GrantThornton

Gudranartani 1
105 Reykjavik
KT. 690601-2650
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Efnisyfirlit

Skyrsla stjornar og aritun stjérnar 4 arsreikninginn

Avritun endurskodenda

Rekstrarreikningur drsins 2025

Efnahagsreikningur 31. desember 2025
Sj6dstreymi arsins 2025

Skyringar

Sundutlidanir

Stjorn félagsins Eignarhaldsfélagio Gudrinartuni 1 ehf.:
Finnbjérn A. Hermannsson

Holmgeir Jonsson
Bjorg Bjarnadottir

Framkvaemdastjori:

Eyran Bjork Valsdottir

Kjorinn endurskodandi:
Grant Thornton endurskodun ehf.

Theodoér S. Sigurbergsson
loggiltur endurskodandi

Eignarhaldsfélagid Gudrinartini 1 ehf. - Arsreikningur 2025

Bls.

)
SRS RN

8-12

339



Skyrsla stjornar

Adalstarfsemi félagsins er rekstur fasteigna.

Samkvamt rekstrarreikningi nam rekstrarhalli félagsins 646 pus.kr. 4 arinu. Eigio fé félagsins { lok ars
var jakvatt um 97,3 millj.kr. en var um 98 millj.kr. i byrjun ars. Stjorn félagsins leggur til ad hagnadi
arsins verdi radstafad til naesta ars og ekki er gerd tillaga um tthlutun ards. Ad 6dru leyti visast il
arsreikningsins vardandi fjarhagsstoou félagsins og rekstur pess 4 lidnu ari.

St6dugildi hja félaginu voru 0,4 og launagreidslur félagsins nimu um 4,9 millj.kr. 4 rinu. St6ougildi
hja félaginu 4 fyrra ari voru 0,4 og launagreidslur félagsins nimu um 4,7 millj.kr. 4 drinu 2024.

Hluthafar i upphafi og lok ars voru 3 a0 tolu.
Hlutafé félagsins skiptist pannig:

Alpydusamband islands 87.205.800 80,3%

Starfsgreinasamband {slands 12.163.200 11,2%

Sjémannasamband fslands 9.231.000 8,5%
108.600.000

Stjorn félagsins Eignarhaldsfélagid Guoranartini 1 ehf. stadfestir hér med arsreikning félagsins fyrir
arid 2025 med undirritun sinni.

Reykjavik, 20. mai 2026

Stjorn:

Eignarhaldsfélagio Gudranartini 1 ehf. - Arsreikningur 2025 2



Avritun 6hads endurskodanda

Til stjérnar og hluthafa félagsins Eignarhaldsfélagid Guoranartani 1 ehf.

Alit

Vid héfum endurskodad medfylgjandi arsreikning félagsins Eignarhaldsfélagid Gudranartini 1 ehf.
fyrir ario 2025. Arsrcikningurinn hefur a0 geyma rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um
sj60streymi, upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Pad er alit okkar a0 arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins 4 arinu 2025, efnahag
bess 31. desember 2025 og breytingu 4 handbaxru fé 4 arinu 2025, { samremi vid l6g um
arsreikninga.

Grundvollur fyrir aliti

Endurskodad var i samraemi vid alpjodlega endurskodunarstadla (ISA). Abyrgd okkar samkvamt
beim stédlum er nanar Iyst § kaflanum Abyrgd endurskodanda. Vid erum 6had félaginu i samremi
vid settar sidareglur fyrir endurskodendur 4 Islandi og hofum vid uppfyllt akvadi peirra. Vio teljum
20 vid endurskodunina héfum vid aflad nagilegra og videigandi gagna til 20 byggja alit okkar 4.

Adrar upplysingar

Stjorn og framkvaemdastjori eru abyrg fyrir 6llum upplysingum sem félagio birtir, jafnt med
arsreikningi sem og 60rum upplysingum. Alit okkar neer ckki til annarra upplysinga sem félagio
gefur Ut en tilgreint er hér ad ofan. Adrar upplysingar teljast til ad mynda skyrsla stjérnar og
framkvaemdastjora (ekki umfram pad sem dlit okkar segir til um hér ad nedan). Hvad abyrgd okkar
vardar felst han 1 yfirlestri 4 efni og innihaldi og athugun 4 pvi hvort um verulegt ésamrami sé ad
reda milli peirra og arsreikningsins.

1 samremi vid akvadi 2. mgr. 104. gr. laga nr. 3/2006 um arsreikninga stadfestum vid samkvaemt
okkar bestu vitund ad i skyrslu stjornar sem fylgir arsreikningi pessum eru veittar paer upplysingar
sem par ber ad veita { samrami vid 16g um arsreikninga og koma ekki fram f skyringum.

Abyrga stjornenda 4 arsreikningnum

Stjorn og framkvaemdastjori eru abyrg fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins i samraemi vid 16g
um  arsreikninga. Stjérn og framkvaemdastjori eru einnig dbyrg fyrir pvi innra eftirliti sem
naudsynlegt er vardandi gerd og framsetningu édrsreikningsins, pannig ad hann sé an verulegra
annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Vid gerd arsreikningsins eru stjorn og framkvaemdastjori abyrg fyrir pvi ad meta rekstrarhaefi
félagsins. Ef vio 4, skulu stjorn og framkvaemdastjori setja fram videigandi skyringar um
rekstrarhefi og hvers vegna dkvedid var ad beita forsendunni um rekstrarhefi vid gerd og
framsetningu arsreikningsins, nema stjorn og framkvaemdastjori hafi akvedid ad leysa félagid upp
eOa haetta starfsemi, eda hafa enga adra raunhafa moguleika en ad gera pad.

Stjorn skal hafa eftirlit med gerd og framsetningu arsreikningsins.

Abyrgd endurskodanda

Markmid okkar er ad afla nzgjanlegrar vissu um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka,
hvort sem er af voldum sviksemi eda mistaka og ad gefa ut aritun sem felur { sér alit okkar.
Nagjanleg vissa er mikil vissa, en ekki trygging pess ad endurskodun framkvaemd i samremi vio
alpj6dlega endurskodunarstadla muni uppgdtva allar verulegar skekkjur séu per til stadar. Skekkjur

geta 0rdid vegna mistaka eda sviksemi og eru dlitnar verulegar ef paer gaetu haft dhrif 4 fjarhagslega
akvardanatoku notenda arsreikningsins, einar og sér eda samanlagdar.
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Sem hluti af endurskoduninni sem framkvemd er i samremi vid alpjédlega endurskodunarstadla,
beitum vid faglegu mati (e. professional judgment) og vidhofum faglega tortryggni (e. professional
skepticism). Eftirfarandi atridi eru cinnig hluti af endurskodun okkar 4 arsreikningi félagsins:

Greinum og metum hattuna 4 verulegri skekkju { rsreikningnum, hvort sem er vegna mistaka
eda sviksemi, hénnum og framkvemum endurskodunaradgerdir til ad bregdast vid peim
hazttum og 6flum endurskodunargagna sem eru nagjanleg og videigandi til ad byggja dlit okkar
4. Heettan 4 a0 uppgotva ekki verulega skekkju vegna sviksemi er meiri en ad uppgétva ekki
skekkju vegna mistaka, par sem sviksemi getur falid i sér samsaeri, skjalafals, misvisandi
framsetningu arsreiknings, ad einhverju sé viljandi sleppt eda ad farid sé framhji innri
cftitlitsadgeroum.

Oflum skilnings 4 innra eftirliti, sem snertir endurskodunina, i peim tilgangi ad hanna
videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki { peim tilgangi ad veita dlit 4 virkni innra eftirlits
félagsins.

Metum hvort reikningsskilaadferdir sem notadar eru, og tengdar skyringar, séu videigandi og
hvort reikningshaldslegt mat stjornenda sé raunhzaft.

Alyktum um notkun stjérnenda 4 forsendunni um rekstrarhafi og metum 4 grundvelli
endurskodunarinnar hvort verulegur vafi leiki 4 rekstrarhafi eda hvort adstzdur séu til stadar
sem gzetu valdid verulegum efasemdum um rekstrarhafi. Ef vid teljum ad verulegur vafi leiki 4
rekstrarhafi ber okkur ad vekja sérstaka athygli 4 videigandi skyringum arsreikningsins i aritun
okkar. Ef slikar skyringar eru 6fullnzgjandi, purfum vid ad vikja fra fyrirvaralaust aritun.
Nidurstada okkar byggir 4 endurskodunargégnum sem aflad er fram ad dagsetningu aritunar
okkar. Engu ad sidur geta atburdir eda adstxdur { framtidinni valdid 6vissu um rekstrarheefi
félagsins.

Metum { heild sinni hvort arsreikningurinn gefi glogga mynd af undirliggjandi vidskiptum og
atburdum, metum framsetningu, uppbyggingu, innihald og par med talid skyringar med tilliti til
gloggrar myndar.

Okkur ber skylda til ad upplysa stjorn medal annars um dztlad umfang og timasetningu

endurskodunarinnar og veruleg atridi sem komu upp { endurskodun okkar, par 2 medal verulega
annmarka 4 innra eftirliti sem komu fram i endurskoduninni, ef vid 4.

Theodor S. Sigurbergsson

16ggiltur endurskodandi

fyrir hond Grant Thornton endurskodunar ehf.
Reykjavik, 20. mai 2026

Eignarhaldsfélagio Gudranartini 1 ehf. - Arsreikningur 2025 4

342



Rekstrarreikningur arsins 2025

Rekstrartekjur
Husaleigutekjur

Rekstrargjold

Rekstur fasteignar

Laun og tengd gjold

Annar rekstrarkostnadur
Afskriftir

Rekstrarafgangur (rekstrarhalli) fyrir fjarmagnslioi ...........

Fjarmagnslidir
Fjarmunatekjur

Fjarmagnsgjold

Hrein fjarmagnsgjold

Rekstrarafgangur (rekstrarhalli) fyrir skatta ....cooooovvvveeeeceeviciieenns

Tekjuskattur

Rekstrarafgangur (rekstrarhalli) 4rsins ......coceveveveeienrennens
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Skyr.

2025 2024
51.683.545 82.122.843
51.683.545 82.122.843

( 37.777560)  ( 38.112.845)

( 6111.831)  ( 5.878.989)

( 1233974 ( 1.840.564)

( 7.660.661)  ( 7.203.890)

( 52784026)  ( 55.036.288)

( 1.100.481) 29.086.555

375.045 305.681

( 66.722)  ( 19.155.284)

308323 ( 18.849.603)
( 792.158) 10.236.952

146180 ( 2.051.571)
( 645.978) 8.185.381
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Efnahagsreikningur 31. desember 2025

Eignir
Varanlegir rekstrarfjarmunir
Fastafjarmunir
Vidskiptakrofur og adrar skammtimakrSfur e
Handbeart fé
Veltufjarmunir
Eignir alls
Eigid fé og skuldir
Hlutafé
Ojafnad tap
Eigio fe
Tekjuskattsskuldbinding
Skuldbindingar
Skuld vid tengda adila
Langtimaskuldir
Adrar skammtimaskuldir
Skammtimaskuldir
Skuldir alls

Skuldir og eigid fé alls
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Skyr.

6

2025 2024
337.631.532 340.316.924
337.631.532 340.316.924
553.668 67.249
3.827.784 4.259.532
4.381.452 4.326.781
342.012.984 344.643.705
108.600.000 108.600.000
11.271.423) 10.625.445)
97.328.577 97.974.555
4.780.167 4.926.347
4.780.167 4.926.347
237.219.413 237.219.413
237.219.413 237.219.413
2.684.827 4.523.390
2.684.827 4.523.390
244.684.407 246.669.150
342.012.984 344.643.705




Sj6dstreymi arsins 2025

Rekstrarhreyfingar

Rekstrarafgangur (rekstrarhalli) arsins

Rekstrarlidir sem ekki hafa dhrif 4 fjarstreys
Afskriftir
Verdbztur og gengismunur langtimalana ..............cceeeeeevveineens

Tekjuskattsskuldbinding, breyting .......ccooecriinrriinnrircnnriiienies

Breyting 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur; lekkun (hakkun)
Skammtimaskuldir; hakkun (lekkun)

Breyting a rekstrartengdum eignum og skuldum

Handbzrt fé fra rekstri

Fjarfestingarhreyfingar
Fjarfest i varanlegum rekstrarfjirmunum
Fjarfestingarhreyfingar

Fjarmoégnunarhreyfingar
Greiddar afborganir langtimalana

Lan fra tengdum adilum
Fjarmégnunarhreyfingar

Lakkun 4 handbaeru fé

Handbzart fé { arsbyrjun
Handbzrt fé i lok ars
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2025 2024
645.978) 8.185.381
7.660.661 7.203.890
0 8.529.522
146.180) 2.051.571
6.868.503 25.970.364
486.419) 15.741
1.838.563) 1.768.116)
2.324.982) 1.752.375)
4.543.521 24.217.989
4.975.269) 17.689.838)
4.975.269) 17.689.838)
0 244.400.965)
0 237.219.413
0 7.181.552)
431.748) 653.401)
4.259.532 4.912.933
3.827.784 4.259.532
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Skyringar

1. Starfsemi

Adalstarfsemi félagsins Fignarhaldsfélagid Gudranartini 1 ehf. er starfsemi eignarhaldsfélaga og er félagio med

adalstarfsst60 i Reykjavik. Félagio er dotturfélag Alpydusamband {slands sem er med adsetur 20 Gudrinartini 1, Reykjavik.
2. Reikningsskilaadferdir

Grundvollur reikningsskilanna

Arsrciknjngur félagsins Eignarhaldsfélagid Guorunartini 1 ehf. fyrir 4rid 2025 er gerdur i samremi vid 16g um drsreikninga

og settar reikningsskilareglur. Arsreikningurinn byggir 4 kostnadarverdsreikningsskilum og er gerdur eftir sému

reikningsskilaadferdum og arid a0ur. Fjarhadir eru { islenskum krénum.

Eftirfarandi er samantekt 4 helstu reikningsskilaadferdum félagsins.

Mat og akvardanir

1 samremi vid 16g um arsreikninga ber stjornendum vid gerd arsreiknings ad meta, draga dlyktanir og taka dkvardanir sem

hafa dhrif 4 eignir, skuldir, tekjur og gjéld 4 reikningsskiladegi. Pad sama gildir um abyrgd stjérnenda vardandi upplysingar {

skyringum arsreiknings. Vid mat og dlyktanir byggja stjornendur a reynslu og ymsum 6Orum pattum sem taldir eru

videigandi og mynda grundvéll akvardana sem teknar eru um bokfaert verd eigna og skulda sem ekki liggur fyrir med 6drum

haetti.

Breytingar 4 reikningshaldslegu mati eru faerdar 4 pvi timabili sem paer eiga sér stad.

Fjarmagnslioir

Fjarmagnslioir eru fardir { rekstrarreikning 4 pvi timabili sem peir falla til.

Skraning tekna

Husaleigutekjur eru fardar pegar pjoénustan hefur verid innt af hendi.

Lotun gjalda

Utgjold eru ferd { drsreikninginn 4 pvi timabili sem til peirra er stofnad og krofuréttur seljanda hefur myndast.
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Skattamal

Tekjuskattur er reiknadur og faerdur i arsreikning. Gtrcikningur hans byggir 4 afkomu fyrir skatta a0 teknu tilliti til varanlegs
mismunar 4 skattalegri afkomu og afkomu samkvaemt arsreikningi. Tekjuskattshlutfall er 20%.

Tekjuskattur tl greidslu er si tekjuskattur sem dzxtlad er ad komi til greidslu 4 nasta ari vegna skattskylds hagnadar drsins
auk leidréttinga a tekjuskatti til greidslu vegna fyrri ara.

Frestadur skattur stafar af mismun efnahagslioa i skattuppgjori annars vegar og arsreikningi hins vegar. Mismunurinn stafar
af pvi ad tekjuskattsstofn félagsins er midadur vid adrar forsendur en reikningsskil pess.

Tekjuskattsinneign er metin 4 reikningsskiladegi og er einungis fard ad pvi marki sem talid er ad hin nytist 4 méti
skattskyldum hagnadi nastu ara.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Eignir eru skradar medal varanlegra rekstrarfjarmuna pegar liklegt er ad hagreenn dvinningur tengdur eigninni muni nytast
félaginu og hagt er a0 meta kostnad vegna eignarinnar med areidanlegum hetti. Varanlegir rekstrarfjirmunir eru upphaflega
skradir 4 kostnadarverdi. Kostnadarverd varanlegra rekstrarfjirmuna samanstendur af kaupverdi og 6llum beinum kostnadi

vid a0 koma eigninni i tekjuhzft astand.

Afskriftir eru reiknadar sem fastur drlegur hundradshluti af kostnadarverdi midad vid eignarhaldstima 4 timabilinu ad teknu
tilliti til ventanlegs hrakvirdis.

Hagnadur eda tap vegna solu eigna er mismunur séluverds og bokfards verds eigna 4 séludegi.
Vidskiptakrofur

Vidskiptakrofur eru ferdar 4 nafnverdi.

Handbazert fé

Sjédur og bankainnstedur teljast til handbers fjar { efnahagsreikningi og vid gerd sjédstreymis.
Vidskiptaskuldir

Vidskiptaskuldir eru faerdar 4 nafnverdi ad teknu tilliti til gengismunar.

Skuldbindingar

Skuldbindingar eru ferdar upp i efnahagsreikningi ef liklegt pykir ad félagid verdi fyrir fjarhagslegum utgjoldum {
framtidinni vegna tiltekins atburdar eda vidskipta og hagt er a0 meta fjarhzd hennar med areidanlegum haetti.

3. Laun og launatengd gjold

Laun og launatengd gjold greinast pannig: 2025 2024

Laun 4.912.932 4.719.617

Lifeyrissjodsgjold 663.248 637.148

Onnur launatengd gjéld 535.651 522.224

Laun og launatengd gjold samtals 6.111.831 5.878.989

Medalfjoldi starfsmanna umreiknadur i heilSarsstorf ..., 0,4 0,4
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Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfjarmunir og afskriftir, sem reiknadar eru sem fastur arlegur hundradshluti, greinast pannig:

Heildarverd 1.1. 2025

Afskrifad adur

Vidbot 4 arinu

Afskrifad a arinu

Bokfert verd 31.12. 2025

Afskriftarhlutfoll

Opinbert mat fasteigna skiptist pannig:

Gudrinartin 1

Gudrunartin 1, 16darmat

Vidskiptakrofur og adrar skammtimakrofur

Vidskiptamenn

Fjarmagnstekjuskattur, afdreginn

Eigid fé

Yfirlit um eiginfjarreikninga:

Flutt fra fyrra ari
Rekstrarhalli drsins

Fasteign Hasbinadur, Samtals
ihold og teki

408.843.440 40.120.630 448.964.070

( 88.813.427) ( 19.833.719)  ( 108.647.146)
320.030.013 20.286.911 340.316.924
4.975.269 0 4.975.269

( 4.101.993)  ( 3.558.668)  ( 7.660.661)
320.903.289 16.728.243 337.631.532

1% 15-20%
Fasteignamat Brunabétamat Bokfert verd
31.12. 2025 31.12. 2025 31.12. 2025
668.600.000 1.221.200.000 320.903.289
139.181.043 0 0
807.781.043 1.221.200.000 320.903.289
Vitryggingaverdmati annarra rekstrarfjirmuna nemur um 14,9 millj. kr.
2025 2024

472.750 0

80.918 67.249

553.668 67.249

Hlutafé félagsins nam 108,6 millj.kr. { lok arsins. Eitt atkvaedi fylgir hverjum einnar kronu hlut { félaginu.
Hlutafé Ojafnad tap Samtals

108.600.000  ( 10.625.445) 97.974.555
( 645.978)  ( 645.978)

108.600.000  ( 11.271.423) 97.328.577

Eigio fé samtals 31.12. 2025
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7. Tekjuskattsskuldbinding

Tekjuskattsskuldbinding félagsins greinist pannig: 2025 2024

Tekjuskattsskuldbinding { arsbytjun 4.926.347 2.874.776
Reiknadur tekjuskattur drsins ( 146.180) 2.051.571
Tekjuskattsskuldbinding i lok ars 4.780.167 4.926.347

Tekjuskattsskuldbinding skiptist pannig 4 einstaka lioi:

Varanlegir rekstrarfjarmunir 6.952.311 5.273.983
Yfirfaranlegt skattalegt tap (2.172.144) (347.636)
4.780.167 4.926.347

9. Adrar skammtimaskuldir

Adrar skammtimaskuldir 2025 2024
Aunnio orlof 450.171 434.948
Ogreitt tryggingargjald 28.731 32572
Ogreiddur lifeyrissjodur 0 97.618
Ogreidd sjodagjold 0 10.169
Ogreidd stadgreidsla 46.797 65.962
Ogreiddir reikningar 2.159.128 3.882.121

2.684.827 4.523.390

10. Tengdir adilar

Eignarhaldsfélagid Gudrinartini 1 ehf. - Arsreikningur 2025

Vidskipti vid tengd félog arid 2025:

Alpyousamband slands
Starfsgreinasamband Islands
Sjémannasamband Tslands

Guoranartin 1, hasfélag

Vidskipti vi tengd félog arid 2024:

Alpyousamband slands
Starfsgreinasamband slands
Sjémannasamband Tslands
Guorinartin 1, hisfélag

Leigutekjur Vaxtagjold og Langtima-
verdbatur skuldir
22.014.169 190.487.189
3.070.464 26.568.574
2.329.970 20.163.650
8.319.838
35.734.441 0 237.219.413
Leigutekjur Vaxtagjold og Langtima-
verdbatur skuldir
46.181.149 8.966.366 190.487.189
8.121.339 26.568.574
4.988.554 20.163.650
7.518.089
66.809.131 8.966.366 237.219.413




Sundurlidanir arsins 2025

11. Husaleigutekjur

Husaleigutekjur
Husaleigutekjur

12. Rekstur fasteignar

Rekstur hisfélags
Hiti og rafmagn

Fasteignagjold
Vidhald og rasting
Hreinletisvorur

Vitryggingar

Rekstur fasteignar
13. Laun og tengd gjold

Laun

Orlof starfsmanna
Tryggingagjald
Lifeyrissj6dsgjold

Sjukra- og orlofstryggingar

Slysatryggingar
Laun og tengd gjold

14. Annar rekstrarkostnadur

Gijaldfeerd ahold og vidhald
Vatryggingar

Reikningsleg adstod
Utvarpsgjald

Annar kostnadur

Annar rekstrarkostnadur
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2025 2024
51.683.545 82.122.843
51.683.545 82.122.843
17.820.000 21.330.000

2.417.250 2.330.021
11.831.100 11.346.000
4.206.716 1.664.347
228.526 388.570
1.273.968 1.053.907
37.777.560 38.112.845
4.912.932 4.719.617
15.223 21.951
354.090 340.153
663.248 637.148
81.069 77.872
85.269 82.248
6.111.831 5.878.989
101.670 339.846
37.586 72.309
1.073.318 941.372
21.400 20.900

0 466.137
1.233.974 1.840.564




Stjérnarmadur
Finnbjérn Adalvikingur Hermannsson

Undirritad af:

Finnbjérn Adalvikingur
Hermannsson
1301542129

Dags: 27.05.2026

Timi: 11:14:54

Astaeda: Sampykkt

Signet ID: 1bbcb5fe-a72d-
4b1a-97e2-31ccb8a2de01

Stjérnarmadur
Bjorg Bjarnadattir

Undirritad af:

Bjorg Bjarnadottir
1502783099

Dags: 03.06.2026

Timi: 09:13:35

Astasda: Sampykkt
Signet ID: 1bbcb5fe-a72d-
4b1a-97e2-31ccb8a2de01

Endurskodandi
Theodér Siemsen Sigurbergsson

Undirritad af:
Theodér Siemsen
Sigurbergsson
0604593049
Dags: 21.05.2026

Timi: 12:25:14

Astaeda: Sampykkt

Signet ID: 1bbcb5fe-a72d-
4b1a-97e2-31ccb8a2de01

Undirritunarsidéa

Stjérnarmadur
Hélmgeir Jénsson

Framkveemdastjéri
Eyran Bjork Valsdottir

Undirritad af:

Eyran Bjork Valsdottir
0503672909

Dags: 20.05.2026
Timi: 13:38:52
Astasda: Sampykkt

Signet ID: 1bbcb5fe-a72d-

4b1a-97e2-31ccb8a2de01
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Arsreikningur
Félagsmalaskdli alpyou

2025

& GrantThornton

Gudranartani 1
105 Reykjavik
KT: 420190-2049
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Efnisyfirlit

Skyrsla stjornar og aritun stjérnar 4 arsreikninginn
Avritun endurskodenda

Rekstrarreikningur drsins 2025

Efnahagsreikningur 31. desember 2025
Sj6dstreymi arsins 2025

Skyringar

Stjorn Félagsmalaskoéla alpyou

Gudbjorg Kristmundsdattir
Asgrimur Orn Hallgrimsson
Jakob Tryggvason
Svanfridur G. Bergvinsdottir
Adalsteinn Arni Baldursson
Hildur Margrét Hjaltested
Karl Ranar Porsson

Skélastjori

Sara Dégg Svanhildardottir

Kjorinn endurskodandi:
Grant Thornton endurskodun ehf.

Sif Jonsdottir
l6ggiltur endurskodandi
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Skyrsla stjornar

Adalstarfsemi skolans er skipulagning nimskeida og fraedsla ut fra porfum og adstxdum
adildarfélaga ASI og BSRB.

Samkvaemt rekstrarreikningi nam rekstrarhalli skélans 5 millj.kr. 4 drinu. Eigid fé skolans { lok ars
var jakvaett um 9,5 millj.kr. en var um 14,5 millj.kr. i byrjun ars. Stjérn skélans leggur til ad
rekstrarhalla arsins verdi radstafad til nasta ars. A0 60ru leyti visast til arsreikningsins vardandi

fjarhagsst6ou skélans og rekstur hans 4 lidnu ari.

Skolinn hefur enga skrada starfsmenn i sinni pjénustu en greiddi hlutdeild i launum 1,3 starfsmanna
Sambandssjods ASI.

Stjorn Félagsmalaskola alpydu og skélastjori stadfesta hér med arsreikning skolans fyrir arid 2025
med undirritun sinni.

Reykjavik, 5. juni 2026

Stjorn:

Skolastjori:
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354



Avritun 6hads endurskodanda
Til stjérnar Félagsmalaskola alpyou.

Alit

Vid hofum endurskodad medfylgjandi arsreikning Félagsmalaskola alpyou fyrir arid 2025.
Arsrcikningurinn hefur a0 geyma rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjodstreymi,
upplysingar um mikilvagar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Pad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu skélans 4 arinu 2025, efnahag
bess 31. desember 2025 og breytingu 4 handbaxeru fé 4 arinu 2025, { samremi vid l6g um
arsreikninga.

Grundvollur fyrir aliti

Endurskodad var i samremi vid alpjodlega endurskodunarstadla (ISA). Aby’rgé okkar samkvamt
beim st6dlum er nanar lyst i kaflanum Abyrg(’) endurskodanda. Vid erum 6had skolanum i
samraemi vid settar sidareglur fyrir endurskodendur 4 fslandi og hofum vid uppfyllt dkvaedi peirra.
Vio teljum a0 vid endurskodunina hofum vid aflad nagilegra og videigandi gagna til a0 byggja alit
okkar 4.

Adrar upplysingar

Stjorn og skolastjori eru dbyrg fyrir 6llum upplysingum sem skolinn birtir, jafnt med arsreikningi
sem og GArum upplysingum. Alit okkar nar ekki tl annarra upplysinga sem skélinn gefur ut en
tilgreint er hér ad ofan. Adrar upplysingar teljast til a0 mynda skyrsla stjérnar og skélastjora (ekki
umfram pad sem alit okkar segir til um hér ad nedan). Hvad abyrgd okkar vardar felst han {
yfirlestri 4 efni og innihaldi og athugun 4 pvi hvort um verulegt 6samrami sé ad raeda milli peirra
og drsreikningsins.

1 samremi vid dkvadi 2. mgr. 104. gr. laga nr. 3/2006 um arsreikninga stadfestum vid samkvamt
okkar bestu vitund ad i skyrslu stjornar sem fylgir arsreikningi pessum eru veittar pzer upplysingar
sem par ber ad veita { samrami vid 16g um arsreikninga og koma ekki fram f skyringum.

Abyrga stjornenda 4 arsreikningnum

Stjorn og skélastjori eru abyrg fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins i samraemi vid 16g um
arsreikninga. Stjorn og skélastjori eru einnig dbyrg fyrir pvi innra eftirliti sem naudsynlegt er
vardandi gerd og framsetningu arsreikningsins, pannig 20 hann sé 4n verulegra annmarka, hvort
sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Vid gerd arsreikningsins eru stjorn og skolastjori abyrg fyrir pvi ad meta rekstrarhaefi sklans. Ef
vid 4, skulu stjorn og skolastjori setja fram videigandi skyringar um rekstrarhaefi og hvers vegna
akvedid var ad beita forsendunni um rekstrarhafi vid gerd og framsetningu arsreikningsins, nema
stjorn og skolastjori hafi akvedid ad leysa skolann upp eda haztta starfsemi, eda hafa enga adra
raunhafa moguleika en ad gera pad.

Stjorn skal hafa eftirlit med gerd og framsetningu arsreikningsins.

Abyrgd endurskodanda
Markmid okkar er ad afla nagjanlegrar vissu um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka,
hvort sem er af voldum sviksemi eda mistaka og ad gefa 1t dritun sem felur i sér alit okkar.

Nagjanleg vissa er mikil vissa, en ekki trygging pess ad endurskodun framkvaemd i samremi vio
alpjodlega endurskodunarstadla muni uppgotva allar verulegar skekkjur séu pear til stadar. Skekkjur
geta ordid vegna mistaka eda sviksemi og eru alitnar verulegar ef paer gaetu haft ahrif 4 fjarhagslega

akvardanatoku notenda arsreikningsins, einar og sér eda samanlagdar.

dlaskoli alpyou - Arsreikningur 2025 3
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Félags

dlaskoli alpgdu - A

Sem hluti af endurskoduninni sem framkvaemd er i samremi vid alpjédlega endurskodunarstadla,
beitum vid faglegu mati (e. professional judgment) og vidhofum faglega tortryggni (e. professional
skepticism). Eftirfarandi atridi eru einnig hluti af endurskodun okkar 4 arsreikningi skélans:

Greinum og metum hattuna 4 verulegri skekkju { rsreikningnum, hvort sem er vegna mistaka
eda sviksemi, hénnum og framkvemum endurskodunaradgerdir til ad bregdast vid peim
hazttum og 6flum endurskodunargagna sem eru nagjanleg og videigandi til ad byggja dlit okkar
4. Heettan 4 a0 uppgotva ekki verulega skekkju vegna sviksemi er meiri en ad uppgétva ekki
skekkju vegna mistaka, par sem sviksemi getur falid i sér samsaeri, skjalafals, misvisandi
framsetningu arsreiknings, ad einhverju sé viljandi sleppt eda ad farid sé fram hja innri
eftirlitsadgerdoum.

Oflum skilnings 4 innra eftirliti, sem snertir endurskodunina, i peim tilgangi ad hanna
videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki { peim tilgangi ad veita dlit 4 virkni innra eftirlits
skélans.

Metum hvort reikningsskilaadferdir sem notadar eru, og tengdar skyringar, séu videigandi og
hvort reikningshaldslegt mat stjornenda sé raunhzaft.

Alyktum um notkun stjérnenda 4 forsendunni um rekstrarhafi og metum 4 grundvelli
endurskodunarinnar hvort verulegur vafi leiki 4 rekstrarhafi eda hvort adstzdur séu til stadar
sem gzetu valdid verulegum efasemdum um rekstrarhafi. Ef vid teljum ad verulegur vafi leiki 4
rekstrarhafi ber okkur ad vekja sérstaka athygli 4 videigandi skyringum arsreikningsins i aritun
okkar. Ef slikar skyringar eru 6fullnzgjandi, purfum vid ad vikja fra fyrirvaralaust aritun.
Nidurstada okkar byggir 4 endurskodunargégnum sem aflad er fram ad dagsetningu aritunar
okkar. Engu ad sidur geta atburdir eda adstxdur { framtidinni valdid 6vissu um rekstrarheefi
skolans.

Metum { heild sinni hvort arsreikningurinn gefi glogga mynd af undirliggjandi vidskiptum og
atburdum, metum framsetningu, uppbyggingu, innihald og par med talid skyringar med tilliti til
gloggrar myndar.

Okkur ber skylda til ad upplysa stjorn medal annars um dxtlad umfang og timasetningu
endurskodunarinnar og veruleg atridi sem komu upp i endurskodun okkar, par 4 medal verulega
annmarka 4 innra eftirliti sem komu fram i endurskoduninni, ef vid 4.

Sif Jonsdottir
16ggiltur endurskodandi

fyrir hond Grant Thornton endurskodunar chf.
Reykjavik, 5. juni 2026
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Rekstrarreikningur arsins 2025

Rekstrartekjur

Framlag fra rikissj60i
Adrar tekjur

Fradsludeild ASI, motframlag

Rekstrargjold
Laun og tengd gjold

Nimskeidahald

Annar rekstrarkostnadur

Rekstrarhalli fyrir fjarmagnslioi .......ceeeeeeeerenenienreseniensenns

Fjarmagnslidir

Vaxtatekjur
Fjarmagnstekjuskattur

Rekstrarhalli arsins

“elagsmdlaskoli alpyou - Arsreikningur 2025

w

Skyr.

2025 2024

19.800.000 19.459.000

8.839.789 10.646.227

1.424.265 1.702.102

30.064.054 31.807.329
( 23508415 ( 21.859.101)
( 1.889.227)  ( 3.377.794)
( 10319.930)  ( 10.897.505)
( 35717.572)  ( 36.134.400)
( 5653.518)  ( 4327.071)
781.072 1.281.405

( 172355)  ( 291.771)
608.717 989.634

( 5044.801)  ( 3.337.437)
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Efnahagsreikningur 31. desember 2025

Eignir

Vidskiptakrofur og adrar skammtimakrSfur ..

Handbeart fé

ASI

Veltufjarmunir
Eignir alls
Eigio fé og skuldir
Oradstafad eigid fé
Eigio fé
Adrar skammtimaskuldir
Skuldir alls

Félagsmilaskoli alpyou - Arsreikningur 2025
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Skuldir og eigid fé alls

6

wu

2025 2024
0 636.155
10.417.624 16.445.478
10.417.624 17.081.633
10.417.624 17.081.633
9.456.657 14.501.458
9.456.657 14.501.458
11.183 0
949.784 2.580.175
960.967 2.580.175
10.417.624 17.081.633




Sj6dstreymi arsins 2025

Rekstrarhreyfingar
Rekstrarhalli drsins

Breyting 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur; lekkun (hakkun)
Skammtimaskuldir; hakkun (lekkun)

Breyting 4 rekstrartengdum eignum og skuldum

Handbzrt fé (til) rekstrar

Fjarmoégnunarhreyfingar
Tengdir adilar, breyting

Fjarmoégnunarhreyfingar

Lzakkun 4 handbaeru fé

Handbert fé i arsbyrjun
Handbzert fé i lok ars

Félagsmalaskoli alpyou - Arsreikningur 2025

Skyr.

2025 2024
5.044.801) 3337.437)
5.044.801) 3.337.437)

0 1.582.358
1.630.391) 1.737.856
1.630.391) 3320214
6.675.192) 17.223)

647.338 847.612)
647.338 847.612)
6.027.854) 864.835)
16.445.478 17.310.313
10.417.624 16.445.478
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Skyringar

Starfsemi

Félagsmalaskoli alpyou er starfraktur af Alpydusambandi Islands (AST) og BSRB. Hlutverk hans er ad auka pekkingu
talsmanna stéttarfélaga og efla pa i starfi il pess ad peir séu betur { stakk bunir ad vinna ad battum lifskjorum launafélks.
Logheimili skolans er ad Gudranartuni 1, Reykjavik.

Reikningsskilaadferdir

Grundvollur reikningsskilanna

Arsrcikningur Félagsmalaskola alpyou fyrir 4rid 2025 er gerdur { samrami vid l6g um arsreikninga og settar
reikningsskilareglur.  Arsreikningurinn  byggir 4 kostnadarverdsreikningsskilum og er gerdur eftir sému
reikningsskilaadferdum og arid adur. Fjarhadir eru { islenskum krénum.

Eftirfarandi er samantekt 4 helstu reikningsskilaadferdum skolans.

Mat og akvardanir

1 samraemi vid 16g um érsreikninga ber stjérnendum vid gerd arsreiknings ad meta, draga alyktanir og taka dkvardanir
sem hafa ahrif 4 eignir, skuldir, tekjur og gjold 4 reikningsskiladegi. Pad sama gildir um abyrgd stjornenda vardandi
upplysingar i skyringum érsreiknings. Vid mat og alyktanir byggja stjérnendur 4 reynslu og ymsum 6drum pattum sem
taldir eru videigandi og mynda grundvéll dkvardana sem teknar eru um bokfert verd eigna og skulda sem ekki liggur fyrir
med 6Orum heetti.

Breytingar 4 reikningshaldslegu mati eru faerdar 4 pvi timabili sem paer eiga sér stad.

Fjarmagnslidir

Fjarmagnslidir eru ferdir { rekstrarreikning 4 pvi timabili sem peir falla til.

Skraning tekna

Tekjur af vorusolu og pjonustu eru fardar pegar til peirra hefur verid unnid. Vorusala er skrad pegar vorur eru afhentar

eda verulegur hluti ahattu og avinnings af eignarhaldi flyst yfir til kaupanda. Pjonustutekjur eru faerdar pegar pjonustan
hefur verid innt af hendi. Sala er synd { rekstrarreikningi ad teknu tilliti til afslatta.

Lotun gjalda
Utgiéild eru faerd i arsreikninginn 4 pvi timabili sem til peirra er stofnad og kréfuréttur seljanda hefur myndast.

Vidskiptakrofur

Vidskiptakrofur eru ferdar 4 nafnverdi ad fradreginni nidurfaerslu til a0 meta peim kréfum sem kunna ad tapast.
Nidurfarslan er byggd 4 mati 4 tapsihaettu gagnvart einstokum kréfum og kréfunum i heild.

360
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Handbzert fé

Sjodur og bankainnstazdur teljast til handbaers fjar { efnahagsreikningi og vid gerd sj¢dstreymis.
Vidskiptaskuldir

Vidskiptaskuldir eru fardar 4 nafnverdi.

Laun og launatengd gjold

Laun og launatengd gjold greinast pannig: 2025 2024

Hlutdeild { launum 19.298.576 18.371.437
Hlutdeild { launatengdum gjéldum 4.209.839 3.487.664
Laun og launatengd gjold samtals 23.508.415 21.859.101

Skélinn hefur enga skrada launpega 1 sinni pjonustu, en greiddi hlutdeild { launum 1,3 starfsmanna Sambandssjéds ASI 4

arinu 2025. Arid 2024 greiddi skolinn hlutdeild { launum 1,8 starfsmanna sj6dsins.

Vidskiptakrofur og adrar skammtimakrofur

Vidskiptakrofur 2025 2024

ASt 0 636.155
0 636.155

Eigio fé

Yfirlit um eiginfjarreikninga: Oradstafad

cigid fé

Flutt fra fyrra ari 14.501.458

Rekstrarhalli drsins ( 5.044.801)

Eigio fé samtals 31.12. 2025 9.456.657

laskoli alpyou - Arsreikningur 2025 9
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Sundurlidanir arsins 2025

6. Framlag fra rikissjooi

Framlag fr rikissjooi

Framlag fra rikissj6oi
7.  Adrar tekjur

Handbaekur
Lifeyrissjodsnamskeid

Tranadarmannanimskeid

Onnur nimskeid

Adrar tekjur

8. Namskeidahald
Lifeyrissjédsnamskeid:
Leidbeinendur/nemendastundir

Fxdi, ferdir, hisnadiskostnadur

Tranadarmannanamskeid:
Leidbeinendur/nemendastundir

Fxdi, ferdir, husnzdiskostnadur

Namsgogn

Namskeidahald

9. Annar rekstrarkostnadur

Samstarfssamningur AST
Ritfong og prentun

Baekur, bl6d og timarit
Ferdakostnadur

Félagsgjold

Fundakostnadur

Rekstur tolvubinadar

Endurskodun og reikningsleg adstod

Bankakostnadur, pjonustugjold 0g VEXHr ...
Annar kostnadur

Annar rekstrarkostnadur

Fl dlaskoli alpyou - Arsreikningur 2025 10
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2025 2024
19.800.000 19.459.000
19.800.000 19.459.000

13.089 0
2.475.000 2.596.000
5.990.000 7.128.827

361.700 921.400
8.839.789 10.646.227
988.761 1.571.183
102.336 30.182
1.091.097 1.601.365
0 270.000

798.130 1.279.233
0 227.196
798.130 1.776.429
1.889.227 3.377.794
5.771.620 6.001.680
8.048 0

0 2.024

10.596 0
60.000 60.000

0 43.658
3.496.344 3.887.812
885.704 811.631
38.318 90.700
49.300 0
10.319.930 10.897.505




Sara Dégg Svanhildardéttir

Undlrmaé af:

Svanhl\dardolhr
2607733139

Dags: 08.06.2026
Timi: 09:48:37
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: a38a6379-
b624-4e8f-86cd-
ecf6a0e92e7f

©

Asgrimur Orn Hallgrimsson

Undirritad af:
Asgrimur Orn
Hallgrimsson
1303733569

Dags: 05.06.2026
Timi: 11:01:29
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: a38a6379-
b624-4e8f-86cd-
ecf6a0e92e7f

©

Svanfridur G Bergvinsdottir

Undirritad af:
Svanfridur Gudran
Bergvinsdottir

202943299

ags: 08.06.2026
Timi: 09:35:39
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: a38a6379-
b624-4e8f-86cd-
ecf6a0e92e7f

2

Hildur Margrét Hjaltested

Undirritad af:
Hildur Margrél Hijaltested

Dags 08 06 2026
Timi: 14:01:52
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: a38a6379-
b624-4e8f-86cd-
ecf6a0e92e7f

@

Sif Jonsdottir

Undirritad af:

Sif Jonsdottir
0609862829
Dags: 05 06.2026
Timi: 1
Astaaa Sampykkt
Signet ID: a38a6379-
b624-4e8f-86cd-
ecf6a0e92e7f

©

Undirritunarsidéa

Gudbjorg Kristmundsdottir

Undirritad af:

250674414
_IE_)ags 05. 06 2026

Astaaa Sampykk
Signet ID: a38a6379-
b624-4e8f-86cd-
ecféa0e92e7f

@

Jakob Tryggvason

Undirritad af:

Jakob Tryggvason

2006723059

Dags 05.06.2026
4:10:

Astaaa Sampykkt
Signet ID: a38a6379-
b624-4e8f-86cd-
ecf6a0e92e7f

©

Adalsteinn Arni Baldursson

Undirritad af:
Adalsteinn Arni
Baldursson
1111602609
Dags: 05.06.2026
Timi: 10:58:33
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: a38a6379-
b624-4e8f-86cd-
ecf6a0e92e7f

©

Karl Runar bérsson

Undirritad af:

Karl Ranar Pérsson
0110675149

Dags: 08.06.2026
Timi: 09:37:03
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: a38a6379-
b624-4e8f-86cd-
ecf6a0e92e7f

@

Gudbjorg Knslmundsdomr



Arsreikningur

Listasafn ASI

2025 Q GrantThornton
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Efnisyfirlit

Skyrsla og aritun rekstrarstjérnar 4 arsreikninginn
Atitun endurskodenda

Rekstrarreikningur drsins 2025

Efnahagsreikningur 31. desember 2025
Sj6dstreymi arsins 2025

Skyringar

Sundutlidanir

Rekstrarstjorn Listasafns ASI:
Eyran B. Valsdéttir, formadur

Bjarni Por Sigurdsson
Hilmar Hardarson

Safnstjori:

Elisabet Gunnarsdottir

Kjorinn endurskodandi:
Grant Thornton endurskodun ehf.

Theodoér S. Sigurbergsson
loggiltur endurskodandi

Listasafnn ASI - Arsreikningur 2025

Bls.
2
3-4
5
6
7
8-10
11-12

365



Skyrsla rekstrarstjornar

Adalstarfsemi félagsins er starfsemi safna.

Samkvaemt rekstrarreikningi nam rekstrarafgangur félagsins 14,1 milljkr. 4 arinu. Rekstrarafgangur
arsins kemur til vegna hxkkunar fijarmunatekna. Eigid fé félagsins i lok drs var jakvaett um 244
millj.kr. en var um 229,8 millj.kr. { byrjun ars. Stjorn félagsins leggur til ad rekstrarafgangi arsins verdi
radstafad til nesta ars. A 60ru leyti visast til arsreikningsins vardandi fjarhagsst6du félagsins og
rekstur pess 4 lionu ari.

Medalfjoldi stodugilda hja félaginu var eitt og launagreidslur félagsins namu um 13 millj.kr. 4 arinu.
Medalfjoldi stédugilda hja félaginu 4 fyrra ari voru 1,4 og launagreidslur félagsins nimu um 14,6
millj.kr. 4 drinu 2024.

Rekstrarstjorn Listasafns ASI stadfestir hér med arsreikning safnsins fyrir 4rid 2025 med undirritun

sinni.

Reykjavik, 20. mai 2026

Aritun kjérinna skodunarmanna

Undirritadir, skodunarmenn Alpydusambands [slands, héfum farid yfir medfylgjandi reikninga
Listasafns ASI fyrir arid 2025 og sjaum ekki dstzzdu til athugasemda.

Listasafn ASI - Arsreikningur 2025 2
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Avritun 6hads endurskodanda

Til rekstrarstjornar Listasafns ASI

Alit

Vid héfum endurskodad medfylgjandi arsreikning Listasafns AST fyrir 4rid 2025. Arsreikningurinn
hefur a0 geyma rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjodstreymi, upplysingar um
mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

bad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins 4 arinu 2025, efnahag
bess 31. desember 2025 og breytingu 4 handbzeru fé 4 arinu 2025, { samremi vid l6g um
arsreikninga.

Grundvollur fyrir aliti

Endurskodad var i samraemi vid alpjédlega endurskodunarstadla (ISA). Abyrgd okkar samkvaemt
beim stédlum er nanar Iyst { kaflanum Abyrgd endurskodanda. Vid erum 6had félaginu i samremi
vid settar sidareglur fyrir endurskodendur 4 Islandi og hofum vid uppfyllt akvadi peirra. Vio teljum
20 vid endurskodunina héfum vid aflad nagilegra og videigandi gagna til a0 byggja dlit okkar 4.

Adrar upplysingar

Rekstrarstjorn er abyrg fyrir 6llum upplysingum sem félagio birtir, jafnt med arsreikningi sem og
6Orum upplysingum. Alit okkar nar ekki til annarra upplysinga sem félagid gefur ut en tilgreint er
hér ad ofan. Adrar upplysingar teljast til 20 mynda skyrsla stjornar (ekki umfram pad sem alit okkar
segir til um hér ad nedan). Hvad abyrgd okkar vardar felst hin i yfirlestri 4 efni og innihaldi og
athugun 4 pvi hvort um verulegt 6samrami sé ad reda milli peirra og arsreikningsins.

1 samremi vid akvadi 2. mgr. 104. gr. laga nr. 3/2006 um arsreikninga stadfestum vid samkvaemt
okkar bestu vitund ad i skyrslu stjornar sem fylgir arsreikningi pessum eru veittar paer upplysingar
sem par ber ad veita { samrami vid 16g um arsreikninga og koma ekki fram f skyringum.

Abyrga stjornenda 4 arsreikningnum

Rekstrarstjorn er dbyrg fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins { samremi vid l6g um
arsreikninga. Rekstrarstjorn er einnig abyrg fyrir pvi innra eftirliti sem naudsynlegt er vardandi gerd
og framsetningu arsreikningsins, pannig ad hann sé in verulegra annmarka, hvort sem er vegna
sviksemi eda mistaka.

Vid gerd arsreikningsins er rekstrarstjorn abyrg fyrir pvi a0 meta rekstrarhaefi félagsins. Ef vid 4,
skal rekstrarstjorn setja fram videigandi skyringar um rekstrarhafi og hvers vegna akveoid var ad
beita forsendunni um rekstrarhefi vid gerd og framsetningu arsreikningsins, nema rekstrarsjérn
hafi akvedio ad leysa félagid upp eda hatta starfsemi, eda hafa enga adra raunhafa moguleika en ad
gera pad.

Rekstrarstjorn skal hafa eftirlit med gerd og framsetningu arsreikningsins.

Abyrgd endurskodanda
Markmid okkar er ad afla nagjanlegrar vissu um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka,
hvort sem er af voldum sviksemi eda mistaka og ad gefa 1t dritun sem felur i sér alit okkar.

Nagjanleg vissa er mikil vissa, en ekki trygging pess ad endurskodun framkvaemd i samremi vio
alpjodlega endurskodunarstadla muni uppgotva allar verulegar skekkjur séu pear til stadar. Skekkjur
geta ordid vegna mistaka eda sviksemi og eru alitnar verulegar ef paer gaetu haft ahrif 4 fjarhagslega

akvardanatoku notenda arsreikningsins, einar og sér eda samanlagdar.
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Sem hluti af endurskoduninni sem framkvemd er i samremi vid alpjédlega endurskodunarstadla,

beitum vid faglegu mati (e. professional judgment) og vidhofum faglega tortryggni (e. professional
skepticism). Eftirfarandi atridi eru cinnig hluti af endurskodun okkar 4 arsreikningi félagsins:

Greinum og metum hattuna 4 verulegri skekkju { drsreikningnum, hvort sem er vegna mistaka
eda sviksemi, hénnum og framkvemum endurskodunaradgerdir til ad bregdast vid peim
haettum og 6flum endurskodunargagna sem eru nagjanleg og videigandi til ad byggja alit okkar
4. Heettan 4 a0 uppgotva ekki verulega skekkju vegna sviksemi er meiri en ad uppgétva ekki
skekkju vegna mistaka, par sem sviksemi getur falid i sér samsaeri, skjalafals, misvisandi
framsetningu 4rsreiknings, ad einhverju sé viljandi sleppt eda ad farid sé fram hji innri
eftitlitsadgeroum.

Oflum skilnings 4 innra eftirliti, sem snertir endurskodunina, i peim tilgangi ad hanna
videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki { peim tilgangi ad veita dlit 4 virkni innra eftirlits
félagsins.

Metum hvort reikningsskilaadferdir sem notadar eru, og tengdar skyringar, séu videigandi og
hvort reikningshaldslegt mat stjornenda sé raunhzaft.

Alyktum um notkun stjérnenda 4 forsendunni um rekstrarhefi og metum a grundvelli
endurskodunarinnar hvort verulegur vafi leiki 4 rekstrarhefi eda hvort adstzdur séu til stadar
sem gaetu valdid verulegum efasemdum um rekstrarhafi. Ef vid teljum ad verulegur vafi leiki 4
rekstrarhafi ber okkur ad vekja sérstaka athygli 4 videigandi skyringum arsreikningsins i aritun
okkar. Ef slikar skyringar eru 6fullnzgjandi, purfum vid ad vikja fra fyrirvaralausti aritun.
Nidurstada okkar byggir 4 endurskodunargégnum sem aflad er fram ad dagsetningu aritunar
okkar. Engu ad sidur geta atburdir eda adstxdur { framtidinni valdid 6vissu um rekstrarhzfi
félagsins.

Metum { heild sinni hvort arsreikningurinn gefi glogga mynd af undirliggjandi vidskiptum og
atburdum, metum framsetningu, uppbyggingu, innihald og par med talid skyringar med tilliti til
gloggrar myndar.

Okkur ber skylda til ad upplysa stjorn medal annars um dxtlad umfang og timasetningu
endurskodunarinnar og veruleg atridi sem komu upp i endurskodun okkar, par 4 medal verulega
annmarka 4 innra eftirliti sem komu fram i endurskoduninni, ef vid 4.

‘Theodér S. Sigutbergsson

16ggiltur endurskodandi

fyrir hond Grant Thornton endurskodunar chf.
Reykjavik
20. mai 2026
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Rekstrarreikningur arsins 2025

Rekstrartekjur

Skattar, styrkir og framlog,
Vinnustadasyningar

Adrar tekjur

Rekstrargjold

Kostnadur vegna vinnustadasyninga

Kostnadur vegna annarra syninga

Laun og tengd gjold

Annar rekstrarkostnadur
Afskriftir

Rekstrarafgangur fyrir fjarmagnslioi .......ceeeveeerrereeenrennnns

Fjarmagnslidir

Fjarmunatekjur
Fjarmagnsgjold

Rekstrarafgangur arsins

Listasafnn ASI - Arsreikningur 2025
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Skyr.

3,14
15

2025 2024
30.952.598 29.287.393
10.160.207 7.452.838

794.229 1.151.476
41.907.054 37.891.707

( 167.250)  ( 486.698)

( 10.884.409)  ( 3.933.359)

( 17.669.634)  ( 19.291.461)

( 10322332 ( 9.230.843)

( 12.266) 0

( 39.055.891)  ( 32.942.361)

2.851.143 4.949.346
11.338.704 12.935.644

( 58424)  ( 21.963)
11.280.280 12.913.681
14.131.423 17.863.027
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Efnahagsreikningur 31. desember 2025

Eignir

Listaverkasafn
Ahsld og taki

Fastafjarmunir
Vidskiptakrofur og adrar skammtimakeofur e
Handbrt fé
Veltufjarmunir
Eignir alls
Eigid fé og skuldir
Oradstafad eigid fé
Eigio fe
Ymsar skammtimaskuldir
Skuld vid tengda adila
Skuldir alls

Skuldir og eigid fé alls
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Skyr.

6

2025 2024
36.923.625 34.623.625
917.944 194.242
37.841.569 34.817.867
1.559.825 1.958.408
214.249.937 196.746.764
215.809.762 198.705.172
253.651.331 233.523.039

243.962.168 229.830.745
243.962.168 229.830.745
9.321.179 3.692.294
367.984 0
9.689.163 3.692.294
253.651.331 233.523.039




Sj6dstreymi arsins 2025

Rekstrarhreyfingar
Rekstrarafgangur arsins
Rekstrarlidir sem ekki hafa dhrif 4 fjarstreymi:

Afskriftir

Breyting 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur; lekkun (hakkun)

Skammtimaskuldir; hakkun (lekkun)
Breyting a rekstrartengdum eignum og skuldum

Handbert fé fra rekstri
Fjarfestingarhreyfingar

Fjarfest i varanlegum rekstrarfjirmunum
Fjarfestingarhreyfingar

Hakkun 4 handberu fé

Handbart fé i arsbyrjun
Handbzrt fé i lok ars

Listasafnn ASI - Arsreikningur 2025
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2025 2024
14.131.423 17.863.027
12266 0
14.143.689 17.863.027
398,583 767.314)
5.996.869 544.752)
6.395.452 1.312.066)
20.539.141 16.550.961
3.035.968) 1.036.000)
3.035.968) 1.036.000)
17.503.173 15.514.961
196.746.764 181.231.803
214.249.937 196.746.764
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Skyringar

1.  Starfsemi
Adalstarfsemi félagsins Listasafn AST er starfsemi safna og er félagid med adalstarfsst6d  Reykjavik. Safnid er hluti af
samstzdu Alpydusambands Tslands, sem er med adsetur a0 Gudranartani 1, Reykjavik.

2. Reikningsskilaadferdir
Grundvollur reikningsskilanna
z'\rsreikningur félagsins Listasafn AST fyrir arid 2025 er gerdur { samrami vid 16g um arsreikninga og settar
reikningsskilareglur. Arsreikningurinn byggir 4 kostnadarverdsreikningsskilum og er gerdur eftir sému
reikningsskilaadferdum og arid adur. Fjarhadir eru { islenskum krénum.
Eftirfarandi er samantekt 4 helstu reikningsskilaadferdum félagsins.
Mat og akvardanir
1 samraemi vid 16g um arsreikninga ber stjornendum vid gerd arsreiknings ad meta, draga alyktanir og taka dkvardanir
sem hafa ahrif 4 cignir, skuldir, tekjur og gj6ld 4 reikningsskiladegi. Pad sama gildir um 4byrgd stjornenda vardandi
upplysingar i skyringum arsreiknings. Vid mat og alyktanir byggja stjérnendur 4 reynslu og ymsum 6drum pattum sem
taldir eru videigandi og mynda grundvoll dkvardana sem teknar eru um bokfart verd eigna og skulda sem ekki liggur fyrir
med 6Orum heetti.
Breytingar 4 reikningshaldslegu mati eru faerdar 4 pvi timabili sem peer eiga sér stad.
Fjarmagnslidir
Fjarmagnslioir eru faerdir { rekstrarreikning 4 pvi timabili sem peir falla til.
Skraning tekna
Tekjur af vorusélu og pjonustu eru fardar pegar til peirra hefur verid unnid. Vorusala er skrad pegar vorur eru athentar
cda verulegur hluti dhattu og dvinnings af eignarhaldi flyst yfir til kaupanda. Pjénustutekjur eru faerdar pegar pjonustan
hefur verid innt af hendi. Sala er synd { rekstrarreikningi ad teknu tilliti til afsldtta.
Lotun gjalda
Utgjold eru faerd { arsreikninginn 4 pvi timabili sem til peirra er stofnad og krofuréttur seljanda hefur myndast.
Varanlegir rekstrarfjarmunir
Eignir eru skradar medal varanlegra rekstrarfjarmuna pegar liklegt er ad hagrenn avinningur tengdur eigninni muni nytast
félaginu og hagt er ad meta kostnad vegna eignarinnar med areidanlegum hetti. Varanlegir rekstrarfjarmunir eru
upphaflega skrddir 4 kostnadarverdi. Kostnadarverd varanlegra rekstrarfjirmuna samanstendur af kaupverdi og 6llum
beinum kostnadi vid ad koma eigninni i tekjuhaft astand. Vidhald og endurbatur listaverka er gjaldfeert, en keypt verk
cignfard.
Afskriftir eru reiknadar sem fastur arlegur hundradshluti af kostnadarverdi midad vid eignarhaldstima 4 timabilinu ad
teknu dilliti til vaentanlegs hrakvirdis.
Hagnadur eda tap vegna sélu eigna er mismunur s6luverds og bokferds verds eigna a sludegi.
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Vidskiptakrofur

Vidskiptakrofur eru ferdar 4 nafnverdi ad fradreginni nidurfaerslu til a0 mata peim kréfum sem kunna ad tapast
Nidurfarslan er byggd 4 mati 4 tapsahaettu gagnvart einstokum kréfum og kréfunum 1 heild.

Handbeert fé

Sj6dur og bankainnstazdur teljast til handbaers fjar i efnahagsreikningi og vid gerd sj¢dstreymis.
Vidskiptaskuldir

Vidskiptaskuldir eru faerdar 4 nafnverdi ad teknu tilliti til gengismunar.

3. Laun og launatengd gjold

Laun og launatengd gj6ld greinast pannig: 2025 2024

Laun 12.965.826 14.550.590
Lifeyrissjodsgjold 1.717.978 1.874.175
Onnur launatengd gjsld 2.638.644 2.753.042
Annar starfsmannakostnadur 347.186 113.654
Laun og launatengd gjold samtals 17.669.634 19.291.461

Medalfjoldi starfsmanna umreiknadur i heilsarsstorf 1,0 1,4

4. Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfjarmunir og afskriftir, sem reiknadar eru sem fastur arlegur hundradshluti, greinast pannig:

Listaverkasafn Ahsld og taeki Samtals

Heildarverd 1.1. 2025 34.623.625 1.942.421 36.566.046
Afskrifad adur 0 ( 1.748.179)  ( 1.748.179)

34.623.625 194.242 34.817.867
Viobot 4 arinu 2.300.000 735.968 3.035.968
Afskrifad 4 arinu 0 ( 12.266)  ( 12.266)
Bokfart verd 31.12. 2025 36.923.625 917.944 37.841.569
Afskriftarhlutfoll 0% 20%

VitryggingarverOmati listaverkasafns nam 719 milljonum kréna i arslok.
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5. Vidskiptakrofur og adrar skammtimakrofur
Vidskiptakrofur 2025 2024
Vidskiptamenn 568.978 433.153
568.978 433.153
Adrar skammtimakrofur
Fyrirframgreidd laun 0 770.000
Launagreiosla nasta ars 970.847 0
Adrar skammtimakrofur 20.000 755.255
990.847 1.525.255
6. Eigio fé
Yfitlit um eiginfjarreikninga: Oradstafad
cigio fé
Flutt fra fyrra ari 229.830.745
Rekstrarafgangur arsins 14.131.423
Eigid fé samtals 31.12. 2025 243.962.168
7. Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskuldir
Adrar skammtimaskuldir 2025 2024
Ogreidd launatengd gj6ld 633.004 643.752
Aunnid orlof 1.041.658 969.393
Kreditkort 350.863 123.141
Ogreiddir reikningar 7.295.654 1.956.008
9.321.179 3.692.294
8.  Tengdir adilar
Vidskipti vid tengd félog arid 2025:
Leigutekjur af Husaleigu-
listaverkum gjold
Ast 0 971.155)
0 ( 971.155)
Vidskipti vid tengd félog arid 2024:
Leigutekjur af Husaleigu-
listaverkum gjold
ASE 1.485.720  ( 932.471)
1.485.720  ( 932.471)
9. Onnur mal
Félagid hefur gert otimabundinn husaleigusamning vid Eignarhaldsfélagio Guorinartini 1 ehf, um leigu a
skrifstofuherbergi a0 Gudranartani 1. Husaleigan breytist i samrami vid breytingar 4 visit6lu neysluverds og midad vid
visitolu i bytjun ars 2024 nema arlegar leigugreidslur um 0,9 millj. kr.
Listasafn ASI - Arsreikningur 2025 10
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Sundurlidanir arsins 2025

2025 2024
10. Skattar, styrkir og framlog
Skattur fra verkalydsfélogum 28.352.598 26.087.393
Rikisstyrkur 0 3.200.000
Menningarborgarstyrkur 2.600.000 0
Skattar, styrkir og framlog 30.952.598 29.287.393
11. Vinnustadasyningar
Leiga listaverka 10.160.207 7.452.838
Vinnustadasyningar 10.160.207 7.452.838
12.  Adrar tekjur
Sala 4 bokum 46.050 98.800
Annad 748.179 1.052.676
Adrar tekjur 794.229 1.151.476
13. Adrar syningar og midlun
Syningar { samstarfi 875.307 924.399
Myndhéfundasjédur 338.175 441.223
Skoélaverkefni 64.282 0
Syningar safnsins 7.438.628 9.000
Stafren midlun 174.280 164.380
Utgafa 0 380.000
Heimasioa 865.863 860.150
Skraning og vidhald listaverka 372.000 41.000
Kostnadur vegna soluvara 755.874 1.113.207
Adrar syningar og midlun 10.884.409 3.933.359
14. Laun og tengd gjold
Laun skrifstofu 12.725.826 14.286.590
Listrad 240.000 264.000
Launatengd gjold 3.350.208 3.387.271
Dagpeningar, bifreidastyrkir 1.353.600 1.353.600
Laun og tengd gjold 17.669.634 19.291.461
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15.

2025 2024

Annar rekstrarkostnadur
Husaleiga og rekstur husnadis 5.652.622 5.361.432
Safngeymslur 172.955 380.756
Simi og burdargjold 246.612 270.785
Gijaldferd ahold og vidhald 495.824 10.185
Auglysingar 221.127 809.449
Raostefnur 37.500 174.344
Bakur og timarit 18.900 54.205
Flutningskostnadur 0 40.663
Ferdakostnadur 0 274.079
Mébttaka gesta 57.755 0
Félagsgjold 70.350 68.000
Rekstur tolvubinadar 207.827 182.583
Endurskodun og reikningsleg adstod 930.058 597.250
Vitryggingar 785.305 538.798
Gijafir og styrkir 70.100 0
Annar kostnadur 1.355.397 468.314

Annar rekstrarkostnadur 10.322.332 9.230.843
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Stjérnarmadur
Eyran Bjork Valsdottir

Undirritad af:

Eyran Bjork Valsdottir
0503672909

Dags: 20.05.2026

Timi: 13:42:06

Astasda: Sampykkt

Signet ID: ab855fd6-483d-
4145-bef3-2a6d4d2226f6

Stjérnarmadur
Hilmar Hardarson

Undirritad af:

Hilmar Hardarson
1708602419

Dags: 27.05.2026

Timi: 09:10:03

Astasda: Sampykkt

Signet ID: ab855fd6-483d-
4145-bef3-2a6d4d2226f6

Endurskodandi
Theodér Siemsen Sigurbergsson

Undirritad af:
Theodér Siemsen
Sigurbergsson
0604593049
Dags: 21.05.2026

Timi: 12:26:17

Astaeda: Sampykkt

Signet ID: ab855fd6-483d-
4145-bef3-2a6d4d2226f6

Undirritunarsidéa

Stjérnarmadur
Bjarni bor Sigurdsson

Safnstjori
Elisabet Gunnarsdottir

Undirritad af:

Elisabet Gunnarsdottir
1203583409

Dags: 20.05.2026

Timi: 16:14:04

Astasda: Sampykkt

Signet ID: ab855fd6-483d-
4145-bef3-2a6d4d2226f6
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2025 Vertu meira!
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Efnisyfirlit

Skyrsla stjornar og aritun stjérnar 4 arsreikninginn
Avritun endurskodenda

Rekstrarreikningur drsins 2025

Efnahagsreikningur 31. desember 2025
Sj6dstreymi arsins 2025

Skyringar

Stjorn félagsins Mimir-simenntun ehf.:
Eyrin Bjork Valsdottir
Eypor Arnason
Georg Pill Skilason
Ragnar Olason
Selma Kristjansdottir

Framkvaemdastjori:

Sélveig Hildur Bjérnsdottir

Kjorinn endurskodandi:
Grant Thornton endurskodun ehf.

Theodér S. Sigurbergsson
loggiltur endurskodandi

Mimir-simenntun ehf. - Arsreikningur 2025

Bls.

e - RSN Y

8-1

379



Skyrsla stjornar

Adalstarfsemi félagsins er fraedslustarfsemi 4 svidi framhaldsfraedslu og starfsmenntunar auk kennslu {
islensku sem 6Aru mali.

jgrsreikningurinn er { 6llum meginatridum gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og arid adur.

Samkvamt rekstrarreikningi nam rekstrarafgangur félagsins ramum 16 milljkr. 4 arinu. Eigio fé
félagsins 1 lok ars var jakvaett um 112,3 millj.kr. en var um 96,2 millj.kr. i byrjun ars. Stjorn félagsins
leggur til a0 rekstrarafgangi arsins verdi ridstafad eins og stofnskrd félagsins meelir fyrir um. Ad 6dru

leyti visast til arsreikningsins vardandi fjirhagsstoou félagsins og rekstur pess 4 lionu ari.

St6dugildi hja félaginu voru 20 og launagreidslur félagsins nimu um 229,1 millj.kr. 4 arinu. St6dugildi
hja félaginu a fyrra ari voru 20 og launagreidslur félagsins nimu um 219,3 millj.kr. 4 arinu 2024.

Hluthafi hji félaginu var einn i lok ars sem og i upphafi ars.

Alpgdusamband fslands 16.034.301 100,0%
16.034.301

Stjorn félagsins Mimir-simenntun ehf. og framkvamdastjori stadfesta hér med arsreikning félagsins
fyrir 4rid 2025 med undirritun sinni.

Reykjavik, 11. mai 2026
Stjérn:

Framkvamdastjori:

Mimir-simenntun ehf. - Arsreikningur 2025 2
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Avritun 6hads endurskodanda

Til stjérnar og hluthafa félagsins Mimir-simenntun ehf.

Alit

Vid hofum endurskodad medfylgjandi arsreikning félagsins Mimir-simenntun ehf. fyrir 4rid 2025
(hér eftir  félagio). Arsrcikningurinn hefur a0 geyma skyrslu stjornar, rekstrarreikning,
efnahagsreikning, yfirlit um sj6dstreymi, upplysingar um mikilvegar reikningsskilaadferdir og adrar
skyringar.

Pad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins 4 arinu 2025, efnahag
bess 31. desember 2025 og breytingu 4 handbeeru fé 4 arinu 2025, { samraemi vid 16g um arsreikninga.

Grundvéllur fyrir aliti

Abyrgd okkar felst { pvi dliti sem vid litum { ljés 4 arsreikningnum 4 grundvelli endurskodunarinnar.
Endurskodad var i samremi vid alpjédlega endurskodunarstadla. Samkvamt peim ber okkur ad fara
eftir settum sidareglum, skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad nzagjanleg vissa faist um ad
arsreikningurinn sé 4n verulegra annmarka.

Adrar upplysingar

Stjorn og framkvaemdastjori eru abyrg fyrir 6llum upplysingum sem félagid birtir, jafnt med
arsreikningi sem og 60rum upplysingum. Alit okkar neer ekki til annarra upplysinga sem félagid gefur
at en tilgreint er hér ad ofan. Adrar upplysingar teljast til ad mynda skyrsla stjérnar og
framkvaemdastjora (ekki umfram pad sem alit okkar segir til um hér ad nedan). Hvad abyrgd okkar
vardar felst han 1 yfirlestri 4 efni og innihaldi og athugun 4 pvi hvort um verulegt 6samrami sé ad
reda milli peirra og arsreikningsins.

{ samraemi vid akvadi 2. mgr. 104. gr. laga nr. 3/2006 um arsteikninga stadfestum vid samkvamt
okkar bestu vitund a0 i skyrslu stjornar sem fylgir arsreikningi pessum eru veittar paer upplysingar
sem par ber ad veita i samremi vid 16g um drsreikninga og koma ekki fram { skyringum.

Abyrgd stjérnenda 4 arsreikningnum

Stjorn og framkvaemdastjori eru abyrg fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins i samrami vid 16g
um arsreikninga. Stjérn og framkvamdastjori eru einnig abyrg fyrir pvi innra eftirliti sem naudsynlegt
er vardandi gerd og framsetningu arsreiknings, pannig ad hann sé i meginatridum 4n verulegra
annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Vid gerd arsreikningsins eru stjorn og framkvamdastjori abyrg fyrir pvi ad meta rekstrarhafi
félagsins. Ef vi0 4, skulu stjérn og framkvamdastjori setja fram videigandi skyringar um rekstrarhaefi
og hvers vegna akvedid var ad beita forsendunni um rekstrarhaefi vid gerd og framsetningu
arsreikningsins, nema stjorn og framkvamdastjori hafi dkvedid ad leysa félagid upp eda hetta

starfsemi, eda hafa enga adra raunhzafa moguleika en ad gera pad.

Stjorn skal hafa eftirlit med gerd og framsetningu arsreikningsins.
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Abyrgd endurskodanda
Markmid okkar er a0 afla nxgjanlegrar vissu um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka, hvort
sem er af voldum sviksemi eda mistaka og ad gefa ut aritun sem felur i sér dlit okkar.

Nagjanleg vissa er mikil vissa, en ekki trygging pess ad endurskodun framkvamd { samremi vid
alpjodlega endurskodunarstadla muni uppgotva allar verulegar skekkjur séu pear til stadar. Skekkjur
geta ordid vegna mistaka eda sviksemi og eru alitnar verulegar ef peer gaetu haft ahrif 4 fjarhagslega
akvardanatoku notenda arsreikningsins, einar og sér eda samanlagdar.

Sem hluti af endurskoduninni sem framkvaemd er i samraemi vid alpj6dlega endurskodunarstadla,
beitum vid faglegu mati (e. professional judgment) og vidhéfum faglega tortryggni (e. professional
skepticism). Eftirfarandi atridi eru einnig hluti af endurskodun okkar 4 arsreikningi félagsins:

Greinum og metum hzattuna a verulegri skekkju { arsreikningnum, hvort sem er vegna mistaka eda
sviksemi, honnum og framkvaemum endurskodunaradgerdir til ad bregdast vid peim hzttum og
6flum endurskodunargagna sem eru nagjanleg og videigandi til ad byggja alit okkar a. Hattan 4 a0
uppgotva ekki verulega skekkju vegna sviksemi er meiri en ad uppgotva ekki skekkju vegna
mistaka, par sem sviksemi getur falid { sér samsaeri, skjalafals, misvisandi framsetningu arsreiknings,
a0 einhverju sé viljandi sleppt eda ad farid sé fram hja innri eftirlitsadgeroum.

Oflum skilnings 4 innra eftirliti, sem snertir endurskodunina, i peim tilgangi ad hanna videigandi
endurskodunaradgerdir, en ekki i peim tilgangi ad veita alit 4 virkni innra eftirlits félagsins.

Metum hvort reikningsskilaadferdir sem notadar eru, og tengdar skyringar, séu videigandi og hvort
reikningshaldslegt mat stjérnenda sé raunhzft.

Alyktum um notkun stjornenda 4 forsendunni um rekstrarhafi og metum 4 grundvelli
endurskodunarinnar hvort verulegur vafi leiki a rekstrarhaefi eda hvort adstzdur séu til stadar sem
geetu valdid verulegum efasemdum um rekstrarhaefi. Ef vid teljum ad verulegur vafi leiki 4
rekstrarhafi ber okkur ad vekja sérstaka athygli a videigandi skyringum arsreikningsins { aritun
okkar. Ef slikar skyringar eru ofullnzgjandi purfum vid ad vikja frd fyrirvaralausri aritun.
Niourstada okkar byggir 4 endurskodunargbgnum sem aflad er fram ad dagsetningu aritunar
okkar. Engu a0 siOur geta atburdir eda adstzdur { framtidinni valdid 6vissu um rekstrarhafi
félagsins.

Metum i heild sinni hvort arsreikningurinn gefi glogga mynd af undirliggjandi vidskiptum og
atburdum, metum framsetningu, uppbyggingu, innihald og par med talid skyringar med tilliti til
gloggrar myndar.

Okkur ber skylda tl ad upplysa stjorn medal annars um 4etlad umfang og timasetningu
endurskodunarinnar og veruleg atridi sem komu upp i endurskodun okkar, par 4 medal verulega
annmarka 4 innra eftirliti sem komu fram { endurskoduninni, ef vid 4.

Theodér S. Sigurbergsson
loggiltur endurskodandi
fyrir hond Grant Thornton endurskodunar ehf.

Reykjavik, 11. mai 2026
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Rekstrarreikningur arsins 2025

Rekstrartekjur

Rekstrarsamningar

Namskeidahald

Verkefnatekjur

Adrar tekjur

Rekstrargjold

Kostnadur vid namskeidahald og verkefni

Laun og tengd gjold
Annar rekstrarkostnadur

Rekstrarafgangur (rekstrarhalli) fyrir fjarmagnslioi

Fjarmagnslidir
Fjarmunatekjur

Fjarmagnsgjold

Rekstrarafgangur arsins
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Skyr. 2025 2024
2
59.700.000 58.017.215
552.546.324 484.888.495
119.492.187 108.933.160
830.814 217.366
732.569.325 652.056.236
2
( 242576.218)  ( 218.304.584)
3 ( 289.804.431)  ( 279.342.884)
( 192.204.104)  ( 154.474.975)
( 724.674753)  ( 652.122.443)
7.894.572  ( 66.207)
2,4
10.068.795 11.404.011
( 1934158 ( 7.214.666)
8.134.637 4.189.345
16.029.209 4123.138
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Efnahagsreikningur 31. desember 2025

Eignir

Langtimakrofur

Fastafjarmunir

Vidskiptakrofur
Utistandandi krfur vegna verkefNa o..meemeersneerssmssssssesnns
Adrar krofur
Handbeart fé

Veltufjarmunir

Eignir alls

Eigio fé og skuldir

Hlutafé
Logbundinn varasjodur
Oradstafad eigio fé

Eigid fé

Olokin verk samkvaemt pjonustusamningum  o...eeeeereseereesneens
Vidskiptaskuldir
Ymsar skammtimaskuldir

Skuldir alls

Skuldir og eigid fé alls
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Skyr.

6

2025 2024
24.962.403 24.276.680
24.962.403 24.276.680
24.494.901 7.784.762
27.590.960 22.928.586

700.591 700.591
162.602.575 145.108.490
215.389.027 176.522.429
240.351.430 200.799.109

16.034.301 16.034.301
3.904.907 3.103.447
92.323.015 77.095.266
112.262.223 96.233.014
26.151.279 23.527.109
66.420.625 33.420.261
35.517.303 47.618.725
128.089.207 104.566.095
240.351.430 200.799.109




Sj6dstreymi arsins 2025

Rekstrarhreyfingar
Hagnadur af reglulegri starfsemi

Breyting 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur; lekkun (hakkun)
Skammtimaskuldir; hakkun (lekkun)

Breyting 4 rekstrartengdum eignum og skuldum

Handbzrt fé fra rekstri

Fjarfestingarhreyfingar

Langtimakrofur

Fjarfestingarhreyfingar

Hakkun 4 handbzru fé

Handbert fé i arsbyrjun
Handbzert fé i lok ars
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Skyr.

2025 2024
16.029.209 4123.138
16.029.209 4123.138

( 21.372.513) 19.630.119
23.523.112 40.428.293

2.150.599 60.058.412

18.179.808 64.181.550
( 685.723) 1.183.366)
( 685.723) 1.183.366)
17.494.085 62.998.184

145.108.490

82.110.306

162.602.575

145.108.490
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Skyringar

Starfsemi

Adalstarfsemi félagsins er fredslustarfsemi 4 svidi framhaldsfradslu og starfsmenntunar auk kennslu 1 islensku sem 60ru
mali og er félagid med adalstarfsstdd { Reykjavik. Félagid) er dotturfélag Alpydusambands Islands sem er med adsetur ad
Guoranartani 1, Reykjavik.
Reikningsskilaadferdir

Grundvollur reikningsskilanna

Arsrcikningur félagsins Mimir-simenntun ehf. fyrir arid 2025 er gerdur { samrami vid 16g um arsreikninga og settar
reikningsskilareglur.  Arsreikningurinn  byggir 4 kostnadarverdsreikningsskilum og er gerdur eftir sému
reikningsskilaadferdum og arid adur. Fjarhadir eru { islenskum krénum.

Eftirfarandi er samantekt 4 helstu reikningsskilaadferdum félagsins.

Mat og akvardanir

1 samraemi vid 16g um érsreikninga ber stjérnendum vid gerd arsreiknings ad meta, draga alyktanir og taka dkvardanir
sem hafa ahrif 4 eignir, skuldir, tekjur og gjold 4 reikningsskiladegi. Pad sama gildir um abyrgd stjornenda vardandi
upplysingar i skyringum arsreiknings. Vid mat og alyktanir byggja stjornendur 4 reynslu og ymsum 6drum pattum sem

taldir eru videigandi og mynda grundvéll akvardana sem teknar eru um bokfart verd eigna og skulda sem ekki liggur fyrir
med 6Orum heetti.

Breytingar 4 reikningshaldslegu mati eru faerdar 4 pvi timabili sem paer eiga sér stad.
Erlendir gjaldmidlar

Eignir og skuldir { erlendum gjaldmidlum eru faerdar a gengi vidskiptadags. Eignir og skuldir { erlendum gjaldmidlum eru
umreiknadar i {slenskar krénur 4 gengi { lok ars 2025. Vidskipti i erlendum gjaldmidlum 4 arinu eru umreiknud i islenskar
kronur 4 vidskiptadegi. Gengismunur sem myndast er ferur { rekstrarreikning.

Fjarmagnslidir

Fjarmagnslidir eru fardir { rekstrarreikning 4 pvi timabili sem peir falla til.

Skraning tekna

Tekjur af vorusélu og pjénustu eru faerdar pegar til peirra hefur verid unnid. Vérusala er skrad pegar vorur eru athentar
cda verulegur hluti dhattu og avinnings af eignarhaldi flyst yfir til kaupanda. Pjénustutekjur eru faerdar pegar pjonustan
hefur verid innt af hendi. Sala er synd i rekstrarreikningi a0 teknu tilliti il afslatta.

Lotun gjalda

Utgjold eru ferd { drsreikninginn 4 pvi timabili sem til peirra er stofnad og krofuréttur seljanda hefur myndast.
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Skattamal

Félagid er framtalsskylt en ekki tekjuskattsskylt og kemur pvi ekki til dlagningar tekjuskatts.
Langtimakrofur

Medal langtimakrafna eru bundnar innistzdur 4 bankareikningum til tryggingar 4 leigusamningi.
Vidskiptakrofur

Vidskiptakrofur eru faerdar 4 nafnverdi ad fridreginni nidurfaerslu til a0 mata peim kréfum sem kunna ad tapast.
Niourfarslan er byggd 4 mati 4 tapsahattu gagnvart einstokum kréfum og kréfunum i heild.

Handbzert fé

Sj6dur og bankainnstaedur teljast til handbeers fjar i efnahagsreikningi og vid gerd sjodstreymis.
Vidskiptaskuldir

Vidskiptaskuldir eru ferdar 4 nafnverdi ad teknu tilliti til gengismunar.

Skuldbindingar

Skuldbindingar eru fardar upp i efnahagsreikningi ef liklegt pykir ad félagio verdi fyrir fjarhagslegum utgjoldum i
framtidinni vegna tiltekins atburdar eda vidskipta og hagt er a0 meta fjarhd hennar med areidanlegum heetti.

Leigusamningar

Leigusamningar eru samningar par sem leigusali letur af hendi afnotarétt af eign til leigutaka i umsaminn tima { skiptum
fyrir greidslu. Leigusamningar sem félagio er ad adili ad eru ymist flokkkadir sem fjarmégnunarleigusamningar eda
rekstrarleigusamningar { samraemi vid settar reikningsskilareglur.

Fjarmognunarleiga er leigusamningur par sem svo til 61l dheetta og avinningur sem fylgir cignarhaldi 4 eign er yfirfard til
leigutaka. Hja leigutaka er fjirmoégnunarleiga fard sem eign og skuld i upphafi leigutimans midad vid fjarhadir sem
jafngilda gangvirdi leigdu eignarinnar eda ligmarksleigugreidslum 4 navirdi, sem hver um sig er akvoroud vid upphaf
leigutimans, ef par eru legri.

Gijold vegna samninga sem flokkast sem rekstrarleigusamningar skulu faerd medal rekstrargjalda i rekstrarreikningi eftir
pvi sem pau falla til.

3. Laun og launatengd gjold

Laun og launatengd gjold greinast pannig: 2025 2024

Laun 229.147.305 219.342.769
Lifeyrissj6dsgjold 30.634.869 29.460.459
Onnur launatengd gjoéld 28.125.090 28.661.160
Annar starfsmannakostnadur 2.933.367 3.094.072
Laun og launatengd gjold vegna namskeida ( 946.200)  ( 672.000)
Laun og launatengd gjold samtals 289.894.431 279.886.460
Medalfjoldi starfsmanna umreiknadur i heilsarsstorf ... 20,0 20,0
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6.

7.

Fjarmagnslidir

Fjarmunatekjur greinast pannig: 2025 2024
Vaxtatekjur 10.068.795 11.404.011
10.068.795 11.404.011
Fjarmunagjold greinast pannig:
Drittarvextir 0 4.472.133
Fjarmagnstekjuskattur greiddur 2.213.321 2.504.495
Gengismunur ( 279.163) 238.038
1.934.158 7.214.666
Vidskiptakrofur og adrar skammtimakrofur
Vidskiptakrofur 2025 2024
Vidskiptamenn 24.935.401 6.584.036
Varadarnidurfersla vidskiptakrafna ( 500.000)  ( 500.000)
Greidslukort 59.500 1.700.726
24.494.901 7.784.762
Adrar skammtimakrofur
Fyrirframgreiddur kostnadur 350.791 350.791
Ymsar skammtimakrofur 349.800 349.800
700.591 700.591
Eigio fé
Hlutafé félagsins nam 16 millj.kr. { lok arsins. Eitt atkvaedi fylgir hverjum einnar krénu hlut { félaginu.
Loégbundinn  Oradstafad
Y firlit um eiginfjarreikninga: Hlutafé varasjoour cigio fé Samtals
Flutt fra fyrra ari 16.034.301 3.103.447 77.095.266 96.233.014
Framlag i I6gbundinn varasj6d 801.460  ( 801.460) 0
Rekstrarafgangur arsins 16.029.209 16.029.209
Eigio fé samtals 31.12. 2025 .....cooirrvnnnenae 16.034.301 3.904.907 92.323.015  112.262.223
Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskuldir
Vidskiptaskuldir 2025 2024
Lanardrottnar 66.420.625 33.420.261
66.420.625 33.420.261
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Adrar skammtimaskuldir 2025 2024
Ogr. launatengd gjold 11.280.273 17.960.724
Aunnid orlof 21.428.984 20.348.947
Fyrirfram. gr. tekjur 1.084.600 8.222.000
Adrar skuldir 1.723.446 1.087.054
35.517.303 47.618.725
Olokin verk samkvamt pjénustusamningum
Ymsir samningar 14.987.444 5.167.814
FA - Raunfaernimat 4.248.835 7.849.295
FA - Préunarverkefni 6.915.000 10.510.000
26.151.279 23.527.109
8. Vidskipti vid tengda adila:
Vidskipti vid tengd félég arid 2025:
Seld pjénusta, Krofur Skuldir
leiga og vorur
Fraedslumiostod atvinnulifsing ... 325.524.280 5.122.000 9.833.835
325.524.280 5.122.000 9.833.835
9.  Leigusamningar
Félagio hefur gert leigusamning um skrifstofuhdsnadi. Samningurinn er uppsegjanlegur med 6 manada uppsagnarfresti
og eru leigugreidslur verdtryggdar. Halft ir eru eftir af leigutimanum en med mdguleika 4 framlengingu.
Gjold vegna leigusamninga eru gjaldfaerd medal annars rekstrarkostnadar og eru sem hér segir:
2025 2024
Husaleiga 54.892.561 52.680.815
54.892.561 52.680.815
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Skyringar arsins 2025 frh.

10. Rekstrarsamningar

Samningur vid stjornvold

Rekstrarsamningar
11. Namskeidahald

Namsleidir Fraedslusjods

Framlog félags- og vinnumarkadsradun. vegna islensku fyrir atl. ............
Nemendagjéld nimsleida med opinberum framl. .

Nemendagjold nimsleida an opinberra framlaga .. .
Nemendagjold namsleida med opinberum framl.

12.  Verkefnatekjur

Nams- og starfsradgjof

Raunfarnimatsverkefni
brounarverkefni med opinberum styrkjum ...
Erlend samstarfsverkefni

Rikisborgaraprof
Profahald
Verkefnatekjur
13. Adrar tekjur
Husaleigutekjur
Adrar tekjur
Adrar tekjur

14. Kostnadur vid namskeidahald og verkefni

Laun verkefna
Verktakar
Nimsgogn og kennslutzeki

Annad

Kostnadur vid namskeidahald og verkefni
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2025 2024
59.700.000 58.017.215
59.700.000 58.017.215
263.835.000 241.940.000
51.706.930 45.773.920
209.096.192 175.443.175
27.908.202 21.731.400
552.546.324 484.888.495
34.262.400 30.954.500
18.635.460 17.416.160
10.840.000 9.350.000
8.340.887 8.441.250
28.880.000 20.680.000
17.480.500 20.786.250

119.492.187

108.933.160

500.000 0
330.814 217.366
830.814 217.366
946.200 672.000
227.838.029 210.507.593
9.055.255 4.221.075
4.736.734 2.903.916
242.576.218 218.304.584




2025 2024
15. Laun og tengd gjold

Laun 229.147.305 219.342.769
Aunnid orlof starfsmanna 1.080.037 3.039.658
Tryggingagjald 16.847.095 16.118.595
Lifeyrissj6dsgjold 30.634.869 29.460.459
Dagpeningar, bifreidastyrkir 6.155.763 5.637.862
Sjukra- og otlofstryggingar 3.808.099 3.645.230
Slysatryggingar 234.096 219.815
Endurgreidd laun fra tryggingafélagi 0 ( 543.576)
Annar starfsmannakostnadur 2.933.367 3.094.072
Laun og launatengd gjold vegna namskeida ( 946.200)  ( 672.000)
Laun og tengd gjold 289.894.431 279.342.884
16. Annar rekstrarkostnadur
Husaleiga 54.892.561 52.680.815
Rekstur hisnadis 16.990.824 15.241.078
Restivorur 884.095 751.230
Rafmagn og hiti 1.226.941 870.642
Auglysingar og kynningarmal 24.563.566 17.675.217
Funda- og radstefnukostnadur 3.308.108 2.504.691
Ferdakostnadur 508.738 710.405
Kaffikostnadur 3.952.746 3.582.505
Namskeid starfsmanna 1.730.279 619.939
Félagsgjold 879.351 933.300
Ritfong og prentun 2.839.595 1.950.867
Simi og burdargjold 1.635.113 1.583.583
Gjaldferd ihéld og vidhald 40.526.864 29.383.396
Rekstur tolvubinadar 15.270.989 9.871.354
Reikningsleg adstod 3.416.140 3.879.644
Adkeypt pjonusta 15.454.163 9.726.398
bjonustugjold banka 3.106.524 1.778.427
Ymislegt, styrkir, giafir ofl. 140.375 113.100
Vitryggingar 522.509 516.784
Akstur 22.501 66.020
Annar kostnadur 332122 35.580
Annar rekstrarkostnadur 192.204.104 154.474.975
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Endurskodandi
Theodér Siemsen Sigurbergsson

Undirritad af:

Theodér Siemsen
Sigurbergsson
0604593049

Dags: 11.05.2026

Timi: 18:39:41

Astaeda: Sampykkt

Signet ID: f4f53627-7290-
41b4-be17-4c268308b41a

©

Stjérnarmadur
Eyran Bjork Valsdottir

Undirritad af:

Eyran Bjork Valsdottir
0503672909

Dags: 11.05.2026

Timi: 17:57:55

Astasda: Sampykkt

Signet ID: f453627-7290-
41b4-be17-4c268308b41a

©

Stjérnarmadur
Selma Kristjansdottir

Undirritad af:

Selma Kristjansdottir
2112732919

Dags: 12.05.2026

Timi: 09:54:37

Astasda: Sampykkt

Signet ID: f453627-7290-
41b4-be17-4c268308b41a

©

Stjérnarmadur

Georg Pall Skulason

Undirritad af:

Georg Pall Skalason
1010663559

Dags: 11.05.2026

Timi: 18:17:48

Astasda: Sampykkt

Signet ID: f453627-7290-
41b4-be17-4c268308b41a

©

Undirritunarsidéa

Framkveemdastjori
Sélveig Hildur Bjérnsdottir

Undirritad af:

Solveig Hildur Bjornsdottir
2901765739

Dags: 12.05.2026

Timi: 20:58:25

Astasda: Sampykkt

Signet ID: f453627-7290-
41b4-be17-4c268308b41a

Stjornarmadur
Eypor bormédur Arnason

Undirritad af: B

Eypor Pormédur Arnason

1309643549

Dags: 11.05.2026

Timi: 18:58:04

Astasda: Sampykkt

Signet ID: f453627-7290-

41b4-be17-4c268308b41a

Stjérnarmadur
Ragnar Olason

Undirritad af:
Ragnar Olason
1707645019

Dags: 12.05.2026

Timi: 08:45:35

Astasda: Sampykkt

Signet ID: f4153627-7290-
41b4-be17-4c268308b41a
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Stadfesting stiormar
Srjden M, Efvards Sigurdsaaoas sabfeatic hic med érsreilaing sjbikios frrr 4nd 2025 LI E TR

Reykjawiy, 200 raf 20626
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Aritun 6hads endurskodanda

T srjdrnar Elaguins Mej. Edvards Sipurdssonar

Vi hifums endueskodid mad idgmandi drsteikning M, Fdvards Sioeedssomat fyrie arid 2023,
Awsrcikningunnn hefur 8 gevma sadfesting sidme nda, whstamdkong o cfabamobicg,

J’\byrgd ptjdroenda & érsreikningﬂum

Suonendee coo dbvegir frit goed o faemenings desteikiingsns i sameemi v L1 kafla laga em
bédnzdd nr. 14371904, Peim ber vinnig o0 sa ol becs nd videpond el sé ol stader par sem [
i vt o af arsrcikningunonn s34 megnanidum bygedue 3 videigandi seplum drsrabninpakalla
bikiveldsalgrn rag in v

begera aaoatks, bvon sem or vegi swikecron oo misk,

Abyrpd endurskatenda

Ai‘yf[.-;‘\ obker fcls © Pl dlin sern wid Fwen D Bae o arsrcdkewmer i grndvetli
endvrskofunatinnar, Lndursketad var i samren vid pldandi endurskodunarztadla, Sanikvaemt
peitn ber edkkur att fara eBir setian sidarcgum, skipulegyga og hage endurskoduning pancig ad
mgrariley visss Flist um wd drsreiiniogninn sé in verudeyma annmarka

Endutskodumn fobue  sér afgerdin ol 34 stadlessa Rarhadic oy adrar upplysingar | imroikmingowm.
Val endurskodunacadye cda bygpdr @ fagleps man endurskodandans, medal annars peiri dhata ad
verulegin annroarkar séu a s rei kdngnam,

Wik redins e Taba aPa3 neepdegen o wdeipandi gapma vl ad vrulivbyna dhe obdeae.

Alit
Pad er alt okkar #3 drsreikningoonn gefi plhges mynd af adkoemo Ms) Eivaeds Sigoedssonar 4
dring 2025 o efnzhag . desernber 2025 § sannraemid vid g wm drsecikninga.

Revhiavik, 2k mai 2020
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Rekstrarreikningur arsins 2025

Sk, 2025 2024

Rekstrarg]dld
Sryrhoventingar shov skipalagsskes o e i 2AELINRD) { 2 3ILINKL

: 20810 231N HE:
Afkoms fyrir flirmuonatekjor og faimagnsgiad { PELART TR ERILTRCT T
Flarmunatekjur og fjarmagnsgjéle
Waxtarehjor op verdhbomt ... SAML29E FAAGBLR
lijarmagmerekuskatrour T2} H THYAHE

2705206 2523 358

HekICaralZangus STRIS .veeeiesrieneirn e cesessmersre e mems s 024, 21 225 386
;. Lishvards Sagurdssunar - Ak ningas 025 +
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Efnahagsreikningur 31. desember 2025

Elgnir Sl 2025 2024
Veleufiarmunir
Bankainnarcdur AR G4 S0 7R 15
Velufjdmmunic EAELREE] S, | TE.955
Eigmir alls 240404 444 541 TH 235

Eigid fé og shkuldir

Eipid £
Fagish £ i deshyrjun .. ABAZLOTE SR 1909,200
Reksieanatysnmr 624246 223 3R%
LG 44 48422678
Skammitimaakuldir
Shobd vid eengela adifa o V]
[
Skuldir og cig#i fe alla 45,0046 944 36178035
si. FAwards Spgdissirae - Ao ko 2005 k]
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