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Alyktun 47. pings ASi um feerni, pekkingu og menntun & breyttum vinnumarkadi
Fertugasta og sjdunda ping Alpydusambands slands (ASI) krefst pess ad launafélki verdi tryggd
full adkoma ad peim umskiptum sem nu ganga yfir vinnumarkadinn vegna nyrrar teekni og
loftslagsbreytinga.

bing ASI dlyktar ad umbreytingar i islensku atvinnulifi sem leidi til 66ryggis, afkomuskerdinga og
aukins 6jofnudar verdi ekki lidnar.

Launafolk njoéti avinnings framfara og pvi verdi tryggdur skylaus réttur til ad taka patt i préun til
nyrra starfa og breyttra atvinnuhatta 8 forsendum réttleetis, félagslegs stodugleika og inngildingar.

Forsenda réttlatra umskipta a vinnumarkadi er ad launafélki verdi tryggt baett adgengi ad
markvissri si- og endurmenntun og ad réttur til nams og starfsprounar vegna breytinga i
atvinnulifinu verdi ad fullu vidurkenndur. Launafélk njéti jafnframt fjarhagslegs oryggis a
namstima og verdi pannig gert kleift ad afla sér aukinnar pekkingar og feerni an pess ad stefna
afkomu sinni i haettu.

bing ASI alyktar ad petta verdi adeins gert med samstilltu &ataki verkalydshreyfingarinnar,
atvinnurekenda og stjérnvalda um ad efla og tryggja 6flugt mennta- og afkomutryggingakerfi
vegna breyttra adstaedna vinnandi folks. Slikt kerfi parf ad byggja a skyrum réttindum i
kjarasamningum, traustum studningskerfum vinnumarkadarins og félagslegu namslanakerfi.
Pannig verdi 6llum tryggd réttlat hlutdeild og teekifeeri til patttoku a breyttum vinnumarkadi.



Aherslur ASi um pekkingu fzerni og menntun 4 breyttum vinnumarkadi

Adgengi ad menntun
Mikilveegt er ad si- og endurmenntun verdi i forgrunni adgerda vegna réttlatra umskipta til pess ad

tryggja ad enginn verdi skilinn eftir an taekifeera til patttoku a vinnumarkadi. Efla parf heildsteett,
adgengilegt og framsynt nam sem stydur vid fjolbreytt og gott namsframbod innan
framhaldsfreedslu, framhaldsskoéla og haskéla, pannig ad launafdlk geti préad pa heefni sem ort
breytilegur vinnumarkadur krefst. ba parf ad forgangsrada si- og endurmenntun i takt vid peer
breytingar sem eru ad verda og skapa raunveruleg teekifeeri fyrir folk til ad endurmennta sig inn i
ny storf sem breytingarnar kalla a.

Tryggja parf gott adgengi ad si- og endurmenntun fyrir alla hopa, 6had busetu, uppruna,
fjarhagsstodu eda menntun.

Efla parf adgengi ad raunfeernimati, fagbréfum atvinnulifsins og mati 8 nami erlendis fra. Ad
tryggja greidan adgang ad aframhaldandi nami i kjolfarid, sérstaklega fyrir launafolk af erlendum
uppruna beedi a framhaldsskdéla- og héaskélastigi. ba parf ad auka frambod nams & fleiri
tungumalum, svo sem ensku og pdlsku, og prdéa namsleidir par sem islenskukennsla fer fram
sambhlida starfi.

Jafnframt parf ad byggja upp oflugt samstarf stjérnvalda og adila vinnumarkadarins um
kerfisbundna greiningu a feernipérfum vinnumarkadarins svo menntun og haefni haldist i hendur
vid préun atvinnulifsins. Mikilveegt er ad efla gagnaséfnun og samraemda skraningu 8 menntun,
starfsreynslu og haefni til ad tryggja areidanlegar upplysingar, malefnalega umraedu og markvissa
stefnumotun i malaflokknum.

Réttur til ad saekja sér menntun
Mikilvaegt er ad komid verdi a kerfi a vinnumarkadi sem leggur upp med ad endurmenntun verdi

innbyggd inn i fraedslustefnu og starfsumhverfi vinnustada. Skapa parf hvata og adstaedur sem
stydja vid patttoku launafdlks i nami samhlida starfi og tryggja ad folk hafi raunverulegt svigrum
til ad saekja sér nyja feerni og pekkingu i takti vid breytingar a vinnumarkadi vegna réttlatra
umskipta. Sérstok ahersla parf ad vera a ad tryggja ad innflytjendur geti stundad islenskunam a
vinnutima. Innflytjendum parf ad tryggja adgang ad upplysingum um réttindi sin og skyldur, pau
namsurraedi sem standa peim til boda og vidurkenningu a menntun peirra og faerni, til ad tryggja
a0 peir geti tekid fullan patt i samfélaginu. Atvinnurekendur gettu i auknum meeli ad bera abyrgd
4 pvi ad upplysa starfsfélk sitt. Meira 60ryggi og auknar kréfur um menntun og feerni sem gerdar
eru til innflytjenda.Breytingar a vinnufyrirkomulagi aetti ad innleida med peim heetti ad paer stofni
ekki atvinnuoryggi starfsfolks i haettu. Ad fyrirtaeki marki sér stefnu um studning vid starfsfélk sem
6skar ad seekja sérislenskunam eda annars konar si- eda endurmenntun.

Hvatt er til ad fyrirtaeki taki upp formlega adstod vid erlent starfsfolk sitt med pvi ad tilnefna
tungumalafulltrda a vinnustad.

Fatlad folk og einstaklingar med skerta starfsgetu hafi raunveruleg teekifeeri til patttoku og
framgangs a vinnumarkadi samhlida peim breytingum sem verda vegna réttlatra umskipta.

Mikilvaegt er ad breytingarnar leidi ekki til aukinnar jadarsetningar heldur stydji vid aukna
patttoku allra hépa a vinnumarkadi.



Trygg afkoma medan a nami stendur
Forsenda pess ad launafdlk geti sinnt si - og endurmenntun er ad afkoma pess sé tryggd medan

4 nami stendur. Mikilveegt er ad Menntasjodur verdi raunverulegt jofnunartaeki sem stydur vid
adgengi ad nami og dregur ur fjarhagslegum hindrunum. bPa parf ad auka fjarmagn til
raunfaernimats og annarra Urreeda sem audvelda folki ad hefja eda halda afram nami.

Skapa parf skilyrdi sem gera folki kleift ad stunda nam samhlida vinnu an pess ad afkoma pess
skerdist verulega. Mikilveegt er ad fjarhagsstada verdi ekki hindrun fyrir patttoku i si- og
endurmenntun eda fyrir moguleika folks til ad adlagast nyjum kréfum vinnumarkadarins og faera
sig yfir i ny storf pegar breytingar verda vegna réttlatra umskipta.



Greinargerd

Vinnumarkadurinn er i stédugri préun og stendur frammi fyrir umfangsmiklum breytingum vegna
hradrar teeknipréunar, aukinnar notkunar gervigreindar, sjalfvirkniveedingar sem og vegna
orkuskipta, loftslagsadgerda, greennar atvinnuuppbyggingar og aukinna krafna um sjalfbeerni.

i josi pessara breytinga er mikilveegt ad beina sérstakri athygli ad stédu og taekifeerum launafélks
a vinnumarkadi. begar horft er til peirra umskipta sem eru ad eiga sér stad er einna brynast ad
efla si- og endurmenntun. Pad er sameiginleg abyrgd stjérnvalda, atvinnurekenda og launafélks
ad tryggja ad allir hafi greidan adgang ad nami og taekifaeri til ad prda heefni sina i takti vid nyjar
krofur atvinnulifsins. Til pess parf ad vinna markvisst ad pvi ad rydja ur vegi peim hindrunum sem
launafélk meaetir vid patttoku i nami og jafnframt takast a vid kerfisleegar askoranir med aukinn
sveigjanleika, adgengi og studning innan mennta- og vinnumarkadskerfisins ad leidarljosi.

i ny utkominni skyrslu Alpjédavinnumalastofnunar, Lifelong learning and skills for the future

eru lykilpaettir 6flugs si- og endurmenntunarkerfis dregnir fram.par kemur m.a. fram ad 6llu mali
skiptir ad bua yfir 6flugu studningskerfi sem byggir a 6flugri stjérnsyslu, samheefingu, fjiarmognun
og félagslegu samtali. Skyr verkaskipting, samheefing milli stofnana og virkrar patttoku adila
vinnumarkadarins, par a medalfagrada eru allt taldir mikilveegir peettir til pess ad studla ad pvi ad
tryggja mikilvaegt samraemi og 4byrgd & frambodi til ad efla feerni. Oflugt studningskerfi byggir
einnig a stafreenum innvidum nams, arangursrikum fjarhagslegum hvotum, geedatryggingu og
adgengilegum studningi vid starfspréun sem gerir simenntun ad raunhaefum valkosti fyrir
launafélk. Par sem raduneyti, stofnanir og adilar vinnumarkadarins vinna saman eru kerfin
yfirleitt sampaettari og bregdast um leid betur vid porfum hverju sinni.

Jafnt adgengi ad menntun og teekifeerum til ad préa haefni sina samhlida vinnu er lykilpattur i ad
tryggja ad breytingar a vinnumarkadi leidi ekki til aukinnar mismununar eda 6jafnadar.
Uppbygging samraemdra og sampaettra kerfa er lykilatridi til pess ad si- og endurmenntun verdi
raunverulega adgengileg 6llum og adlogud ad breyttum adsteedum. Fjarmognun er afram
lykilaskorun en lita aetti 8 si- og endurmenntun sem fjarfestingu sem skilar miklum avinningi til
framtidar. bvi er pad ekki sidur mikilvaegt ad horfa til hlutverks Menntasj6ds sem getur gegnt
lykilhlutverki i ad stydja vid pessar breytingar eins og bent er 8 i skyrslu Landssambands islenskra
studenta, Arangur eda eftirfér? Ahrif og afleidingar nyrra laga um Menntasjéd ndmsmanna.
bPegar horft er til peirra hdpa sem standa veikar a vinnumarkadi, svo sem félk med minni formlega
menntun, ungt folk, innflytjiendur eda starfsfolk i storfum sem miklar likur eru & ad hverfi eda
breytist, er |jost ad askoranirnar eru fjolbreyttar ad pvi mikilvaegt ad stydja vid heefnipréun sem er
lykilpattur i seiglu, patttoku og teekifaerum. En hana parf ad préa, vidurkenna, meta og nyta 8 pann
hatt sem endurspeglar sibreytilegan vinnumarkad og parfir samfélagsins.

Si- og endurmenntun parf ad vera i forgrunni umbreytingaradgerda til ad tryggja ad enginn verdi
skilinn eftir, med pvi ad efla heildstaett, adgengilegt og framsynt nam sem stydur vid fjolbreytt og
gott frambod til ad auka haefni sem hentar 6rt breytilegum vinnumarkadi.

Mikilveegt er ad beeta almennt adgengi peirra, sem bula yfir minni formlegri menntun ad si- og
endurmenntun i starfi sem og adgengi ad Raunfeernimati. Vegna peirra 6ru prounar
teeknibreytinga sem er ad eiga sér stad a vinnumarkadi er brynt ad horfa til leida sem byggja a
markvissri stefnu i si- og endurmenntun sem er samofin freedslustefnu hvers vinnustadar par
sem sérstaklega er horft til peirra starfa sem teeknibreytingar hafa ahrif a.
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Vinnumarkadur nutimans krefst prounar a fjolbreyttri og samsettri heefni. bvi verdur enn
mikilvaegara ad atvinnurekendur leiti eftir haefni medal starfsfolks sem neer yfir 6lik svid. Grunn
stafraen feerni og styrkleikar til teymisvinnu er gott deemi um slika samsetningu likt og
vitsmunalega heaefni og verkleg kunnattu. Félags- og tilfinningagreind er gridarlega mikilveeg i
umbreytingunum sem eiga sér stad a vinnumarkadi og stydur vel vid feerni starfsfélks til ad feera
sig ur einfoldum storfum yfir i floknara hlutverk i breyttu starfi. Pegar vitsmunaleg heefni baetist
vid fjolgar moguleikunum & framgangi i starfi enn frekar.

Likt og fram kemur i fyrrgreindri skyrslu Alpjéda vinnumalastofnunarinnar eru pad hindranir eins
og kostnadur, timaskortur launafélks, skortur a8 upplysingum og stift fyrirkomulag nams sem
koma i veg fyrir patttoku einstaklinga ur 6likum hopum. Til ad auka adgengi parf markvissan
fjarhagslegan studning, adgerdir sem draga ur timaskorti eins og launad namsleyfi, vidurkenning
a fyrri reynslu og oflug starfsradgjof og upplysingamidlun.

Oflugt islenskt atvinnulif byggir 4 mikilli patttoku innflytjenda en hlutfall innflytjenda af heildar
fiolda launafélks er eitt pad hzesta i Evrépu eda um 25%. | mérgum atvinnugreinum, svo sem
byggingaridnadi, ferdapjonustu, fiskvinnslu, reestingu, umoénnun og ymissi pjonustu, eru peir
burdaras starfseminnar.

Um langt skeid hefur pad verid adkallandi ad efla tungumalakunnattu/feerni innflytjenda til pess
ad efla um leid teekifeeri peirra til ad nyta sér paer namsleidir sem geta styrkt stodu peirra a
vinnumarkadi. bvi er afar brynt ad adgengi ad islenskunami sé tryggt a vinnutima en allar kannanir
visa til pess ad timaskortur og adsteedur folks koma i veg fyrir ad félk stundi ndm i islensku
samhlida vinnu.

Reynslan bendir til pess ad arangur i tungumalanami radist ekki eingongu af skyldum, heldur af
pbvi hvort namid tengist apreifanlegum taekifeerum, svo sem beettri st6du & vinnumarkadi,
formlegri vidurkenningu a faerni og raunheefum moguleikum til starfspréunar. Sé aherslan fyrst
ogfremst & skyldur an pess ad tryggd séu markviss og raunhaef Urreedi og jakveedir hvatar er haetta
a ad pad dragi ur virkni og veiki pannig markmid um raunverulega inngildingu.

i framkveemdadzetlun i malefnum innflytjenda 2026-2029 er sérstaklega tekid fram ad baeta purfi
adgengi innflytienda ad raunfeernimati og styrkja enn frekar mat &4 nami og patttoku a
vinnumarkadi.

Mikilveegt er ad skyra betur hvada leidir opnast i kjolfar mats 8 menntun og raunfaerni. Mikilveegt
er ad settir verdi meelikvardar og fylgst markvisst med arangri, svo sem hversu margir hljota
starfsréttindi, hefja frekara ndam eda komast i storf sem samraemast menntun og reynslu. An
slikrar eftirfylgni er 6ljost hver ahrif adgerdanna verda a raunverulega stodu félks & vinnumarkadi.
bvi tengdu skiptir mali ad innflytjendur nyti sér slikar leidir i rikari meeli en til pess ad svo megi
verdaverdur ad tryggja taekifaeri til pess ad haegt sé ad seekjanam innan annarra skélastiga 8 6dru
tungumali en islensku.

Naudsynlegt er ad sampaetta pessar adgerdir med skyrari heetti vid islenskunam og starfspréun.
Mat & feerni hefur takmarkad gildi nema pvi fylgi raunheef leid afram, svo sem adgangur ad
videigandi tungumalastudningi og urreedum sem gera folki kleift ad uppfylla faglegar og formlegar
krofur sem upp 8 kunna ad vanta. Ad 6drum kosti er haetta a4 ad nidurstodur matsins skili sér ekki
i beettri stodu & vinnumarkadi.



Mikilveegt er ad réttlat umskipti @ vinnumarkadi séu tryggd eins vel og kostur er og pvi skiptir mali
ad leggja rika aherslu a ad fylgst sé naid med peim storfum sem miklar likur eru & ad hverfi eda
breytist til pess ad geta brugdist vid med sterku si- og endurmenntunarkerfi.

Til pess ad geta maett ahrifum taeknibreytinga er mikilveegt ad stunda kerfisbundna greiningu a
feerniporfum i 6flugu samstarfi vid adila vinnumarkadarins og stjéornvalda og maeta askorunum
med si- og endurmenntun til pess ad faerni og menntun haldist i hendur vid préun
vinnumarkadarins og parfir launafélks. bvi er mikilveegt ad efla vettvang eins og Fraedslumidstod
atvinnulifsins svo haegt sé ad maeta peirri préun. En ekki sidur til pess ad vinna greiningar a
feerniporfum hverju sinni. Ekki sist til pess ad launafolk fai taekifeeri til pess ad styrkja stodu sina
og pannig leida i gegn réttmeet umskipti 8 vinnumarkadi. Feernispar eru mikilvaegt verkfaeri fyrir
stefnumotun og adgerdir sem standast peer breytingar sem eru ad eiga sér stad og munu afram
eiga sér stad & vinnumarkadi. | arsskyrslu Freedslumidstédvar atvinnulifsins 2025 kemur m.a.
fram ad 56% peirra sem stundudu nam vidurkenndra namsleida voru innflytjendur. Langflest
sottu namsleidina islenska og atvinnulifid.

i skyrslu Alpjédavinnumaélastofnunar kemur fram ad markviss feernipjalfun eykur m.a. likur &
betra adgengi ad storfum og stydur vid teekifzeri til betri launakjara Ahrifin eru b6 mismunandi eftir
adsteedum, sem undirstrikar mikilvaegi pess ad snida adgerdir ad stadbundnum veruleika, safna
itarlegri og sundurlidadri gognum um fjarmognun og meta markvissar hvada hvatar virka og hvers
vegna.

Saman syna pessar nidurstodur ad uppbygging arangursrikra simenntunarkerfa krefst
samraemis, adgengis, geeda og sjalfbaerni. Til ad na peirri syn parf:

e langtimaskuldbindingu

o félagslegt samtal milli stjérnvalda, atvinnurekenda og launafélks

e sameiginlegan skilning a pvi ad simenntun sé almannageedi - lykilforsenda seiglu,
patttoku og mannseemandi starfa i ort breytilegum heimi

Verkalydshreyfingin gegnir veigamiklu hlutverki i greiningu og stefnumatun, tryggir ad sjonarmid
launafélks heyrist og studlar ad pvi ad adgangur ad si- og endurmenntun sé raunverulega fyrir
alla. Med pvi ma baedi styrkja stodu launafdlks og studla ad réttlatum umskiptum a vinnumarkadi.
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