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Dagskrá og málefni á 47. þingi ASÍ



47. þing ASÍ – 14.-16. október 2026
Hilton Reykjavík

Yfirskrift þingsins: Framtíð vinnu og 
verkalýðsbaráttu

•Tækni- og loftslagsbreytingar, aukin notkunar gervigreindar og 
sjálfvirknivæðingar, alþjóðavæðing, samþjöppun efnahagslegs valds og 
breytt samsetning vinnuaflsins hefur mikil áhrif á vinnumarkaðinn, stöðu 
og afkomu launafólks og hlutverk verkalýðshreyfingarinnar.

•Hvernig tryggir verkalýðshreyfingin að þær miklu efnahagslegu, tæknilegu 
og samfélagslegu umbreytingar sem standa yfir verði á forsendum 
launafólks?



Dagskrá þingsins – sjá nánar á þingvef

 Miðvikudagur 14. október
10:00-13:00
•Þingsetning forseta og ávarp félags- og vinnumarkaðsráðherra
•Opinn þingfundur með erindum og umræðum um framtíð vinnu og verkalýðsbaráttu til 
14:00-17:00
•Hefðbundin þingstörf
•1. umræða um lagabreytingar
Fimmtudagur 15.október
•1. umræða um málefni þingsins
•Nefndarstörf í málefnanefndum
•2. umræða um lagabreytingar og afgreiðsla
•Þingveisla kl. 19:00 á Hilton Reykjavík
Föstudagur 16. október
•2. umræða um málefni og afgreiðsla tillagna
•Kosningar 



Tímalína fram að þingi

•18. mars – Upplegg lagt fyrir miðstjórn til samþykktar
•Mars – maí – Nefndir undirbúa drög að ályktunum og greinagerðum um málefnaáherslur
•3. júní – Drög að ályktunum lagðar fyrir miðstjórn
•16. júní – Drög að ályktunum og dagskrá þings samþykkar út úr miðstjórn og sendar aðildarfélögum 
til kynningar
•21. ágúst – Úthlutun þingfulltrúa – 291 + ASÍ UNG = 300 fulltrúar
•31. ágúst – 16. september – Hringferð forseta – Stjórnir, trúnaðarráð og 
félagsmenn fá kynningu skipulagi þingsins, lagabreytingatillögum og 
málefnum/ályktunardrögum
•10 fundir um landið

•14. september – Frestur einstakra aðildarsamtaka til að senda inn mál og tillögur 
fyrir þing rennur út
•30. september – Frestur sambanda til að tilkynna um skiptingu þingfulltrúa – útgáfa 
kjörbréfa



Þingvefur ASÍ

Allar upplýsingar – Dagskrá og efni fyrir þingið er að finna á sérstökum 
þingvef inn á heimsíðu ASÍ – asi.is/thing2026



Málefnanefndir á 47. þing ASÍ
•Efnahagslegt og félagslegt réttlæti – Tillaga miðstjórnar að ályktun – 
þingskjal nr. 4
•Færni þekking og menntun á breyttum vinnumarkaði – Tillaga 
miðstjórnar að álytkun – þingskjal nr. 5
•Góð störf, réttindi og öryggi launafólks á breyttum vinnumarkaði – 
Tillaga miðstjórnar að ályktun – þingskjal nr. 6
•Alþjóðamál og grunngildi verkalýðshreyfingarinnar – Tillaga miðstjórnar 
að stefnu – þingskjal nr. 7

•Laganefnd -  Tillaga miðstjórnar um breytingar á lögum ASÍ þingskjal nr. 8 
og og tillaga VR um breytingu á 49.gr. (sjúkrasjóðir)
•Allsherjarnefnd – Ef þörf verður á. 

Félög skipta þingfulltrúum niður í málefnanefndir við skráningu

 



Alþjóðamál og grunngildi verkalýðshreyfingarinnar

Tillaga miðstjórnar að stefnu og grunngildum ASÍ í alþjóðamálum. Þingskjal 7. 

•Alþýðusamband Íslands byggir stefnu sína í alþjóðamálum á grunngildum íslenskrar og 
alþjóðlegrar verkalýðshreyfingar. Stefnan miðar að því að vernda mannréttindi launafólks 
og frjálsrar verkalýðshreyfingar um heim allan og tryggja að hnattvæðing, efnahagskerfi 
og tæknibreytingar þjóni vinnandi fólki. 
•Öll afstaða ASÍ sem varðar alþjóðamál skal byggja á og hafa að leiðarljósi að tryggja 
félagsleg réttindi vinnandi fólks, með virðingu og mannréttindi sem leiðarstef. ASÍ 
tekur virkan þátt í starfi evrópskra og alþjóðlegra verkalýðssamtaka til að hafa áhrif á 
stefnumótun í vinnu-, félags- og efnahagsmálum.
•Mannréttindi og vinnuréttur
•Samtakamáttur og samstarf
•Lýðræði og félagsleg réttindi
•Barátta gegn mismunun og misnotkun
•Réttlát hnattvæðing
•Sjálfbær framtíð

https://asi.is/wp-content/uploads/2026/06/7-Tillaga-midstjornar-ad-stefnu-og-grunngildum-ASI-i-althjodamalum-1.pdf


Önnur mál 

Tillaga LÍV um Framtíðarnefnd Þingskjal ? 

•LÍV leggur til: 
• „47. þing ASÍ leggur til að framtíðarnefnd verði ein af málefnanefndum miðstjórnar ASÍ með það hlutverk að greina á 
hverjum tíma framtíðar áskoranir félaga í ASÍ og möguleg viðbrögð við þeim“

•Umsögn miðstjórnar ……..
•Tillögunni verður vísað til nefndar til frekari umræðu.



Myndband 

Framtíð vinnu og 
verkalýðsbaráttu

https://asio365.sharepoint.com/sites/workpoint_10/mal1664/Documents/Hringfer�/Kynningar/Hringferd_FINAL_eng.mp4


Umræður og fyrirspurnir



Tillaga að lagabreytingu á 47.þingi ASÍ



Fyrirliggjandi tillögur að lagabreytingum
Tillögur miðstjórnar – sjá þingskjal nr. 8
•Hlutverk sambandsins – minniháttar breyting
•Hverjir teljast fullgildir félagsmenn og missir kjörgengis - efnisbreyting
• Aðildarsamtök og önnur samtök - minniháttar breyting
• Boðun sambandsþings - minniháttar breyting
• Fulltrúar landssambanda og fulltrúa félaga í beinni aðild í miðstjórn – veruleg efnisbreyting
• Fjöldi varaforseta - efnisbreyting
• Boðun varamanna í miðstjórn - minniháttar breyting (staðfesting hefðar)
• Boðun formannafunda - minniháttar breyting
• Skil á skýrslum og reikningum- minniháttar breyting (einföldun)
• Skil á skýrslum og reikningum - viðurlög - veruleg efnisbreyting
• Ársreikningar ASÍ - minniháttar breyting
•Réttindaöflun og flutningur réttinda milli sjúkrasjóða – veruleg efnisbreyting
•Hækkun skatta til ASÍ vegna vinnustaðaeftirlits ASÍ  – veruleg efnisbreyting 
•Gildistökuákvæði - minniháttar breyting
Tillaga VR 
•Réttarstaða sjóðfélaga í sjúkrasjóðum (starfsendurhæfing og heimild til synjunar á greiðslu dagpeninga) – veruleg 

efnisbreyting 

https://asi.is/wp-content/uploads/2026/06/8-Tillaga-midstjornar-um-breytingar-a-logum-ASI-logd-fyrir-47.-thing-ASI-2026-1.pdf


Tillaga VR

•a. liður 49.gr. breytist og hljóði svo:



Tillaga VR frh.

Megintilgangur skv. greinargerð:
Megintilgangur þess að leggja fram tillögu um breytingu á 49. gr. laga ASÍ er að efla 
stuðning við félagsfólk og bæta þjónustu sjúkrasjóða aðildarfélaga ASÍ. Lagt er til að 
aðildarfélögum ASÍ verði heimilt að kveða á um það í reglugerðum sjúkrasjóða að 
heimilt sé að synja greiðslu sjúkradagpeninga ef umsækjandi hafnar þátttöku í 
starfsendurhæfingu sem metin hefur verið raunhæf og líkleg til árangurs. Tillagan 
felur þannig í sér heimild fyrir aðildarfélög en skyldar þau ekki til að taka slíkt ákvæði 
upp.



Tillaga VR frh.

Umsögn miðstjórnar ASÍ:
Miðstjórn  tók  tillögu  VR um breytingu á  a. lið  5.mgr. 49.gr. laga ASÍ  til umræðu  ásamt 
ýtarlegri greinargerð. Miðstjórn hafi áður rætt efnisatriði tillögunnar og var nokkur samhljómur 
um mikilvægi  þess  að  skoða  breytingar á  lögum  ASÍ  með  hliðsjón  af reynslu sjúkrasjóða 
aðildarfélaganna og þörf á snemmbæru inngripi í veikindi til að tryggja sem besta möguleika 
á  starfsendurhæfingu  eftir veikindi. Auk fyrri umræðna  lá  fyrir fundargerð  Skipulags- og 
starfsháttanefndar en nefndin taldi tillöguna ekki til bóta þar sem hún gæti  leitt til þess að 
atvinnurekendur telji sig geta sett aukin skilyrði  í  tengslum við  veikindarétt.  Í  umræðum  í 
miðstjórn kom fram að ASÍ eigi nú í viðræðum við SA og stjórnvöld um verulegar breytingar á 
örorku-  og endurhæfingarlífeyriskerfinu  þar  sem sérstök  áhersla  er lögð  á  aukinn 
snemmbæran  stuðning  með  það  að  markmiði  að  auka starfsgetu og virkni á 
vinnumarkaði. Taldi miðstjórn að  tillaga þessi ætti heima í samhengi við þá umræðu og var 
einhugur um að hún yrði lögð fyrir þingið og fengi þar vandaða meðferð í laganefnd. 



Þingsköp ASÍ
Hvað er þing ASÍ; Tillögur á þingum og meðferð þeirra; Kosningar og vald þingforseta



Hvað er þing ASÍ

•Þing ASÍ er formföst samkoma aðildarfélaga ASÍ
•Þingfulltrúar eru fulltrúar sinna félaga og koma á þingið í umboði þeirra en ekki í krafti 
persónulegs umboðs. 
•Þingfulltrúar eru hins vegar frjálsir skoðana sinna, taka þátt í umræðum og greiða atkvæði eins og 
samviska þeirra bíður þeim.
•Atkvæði eru vegin eftir stærð aðildarfélaga þannig að fjöldi þingfulltrúa ræðst af félagsmannafjölda 
þeirra. 

•Þing ASÍ er ákvörðunar bært með skuldbindandi hætti um þær tillögur sem berast 
með löglegum fyrirvara – ekki aðrar. 
•Þannig gefst aðildarfélögunum tækifæri til þess að taka þingmálin til umræðu innan sinna 
vébanda, móta ásamt væntanlegum þingfulltrúum afstöðu til einstakra mála og móta 
breytingatillögur ef við á. 



Tillögur á þingum ASÍ

•Löglega frambornar tillögur sem geta skuldbundið ASÍ eru: 
•Tillögur miðstjórnar ASÍ – skal senda aðildarfélögunum með 3 mánaða fyrirvara. 
•Tillögur einstakra aðildarfélaga og sambanda  - skal senda miðstjórn 1 mánuði fyrir 
sambandsþing. Skal miðstjórn leggja mál þau og tillögur fyrir þingið, ásamt umsögn sinni. 
•Þessar tillögur miðstjórnar og aðildarfélaganna ráða efnislegri dagskrá þingsins og önnur 
dagskrárefni verða ekki tekin upp til ákvörðunar með skuldbindandi hætti. 

•Þegar á þing er komið geta þingfulltrúar borið upp hvert það mál sem þeir óska eftir 
umræðu um, önnur en þau sem þegar hafa hlotið afgreiðslu þingsins. (Þingsköp 
5.4.)
•Slíkar tillögur skulu studdar af 15 þingfulltrúum auk tillöguflytjanda (Þingsköp 5.5.)
•Þeim er vísað til „Allsherjarnefndar“ og ef samþykktar þá eru þær ekki skuldbindandi fyrir ASÍ en 
geta falið miðstjórn og/eða forsetum ASÍ að vinna að tilteknum verkefnum eða málefnum milli 
sambandsþinga.



Meðferð tillagna á þingum ASÍ

•Um allar löglega frambornar tillögur fara fram tvær umræður
•Áður en umræður hefjast og meðan þær standa er þingfulltrúum heimilt að bera fram breytingatillögur við 
tillögur miðstjórnar og aðildarfélaganna en þær þurfa þá stuðning 15 þingfulltrúa að tillöguflytjanda 
meðtöldum. 

•Í fyrri umræðu gera tillöguflytjendur grein fyrir tillögum sínum og að lokinn 
fyrri umræðu er öllum tillögum vísað til viðeigandi málefnanefndar. 



Meðferð tillagna á þingum ASÍ

•Málefnanefndir fjalla um og taka afstöðu til allra framkominna tillagna sem til 
þeirra er vísað og koma fram með ný drög að ályktun eða tillögu sem fer til 
síðari umræðu.
•Allar tillögur úr fyrri umræðu teljast niðurfallnar hvort sem málefnanefnd hefur tekið tillit til 
þeirra í niðurstöðum sínum eða ekki.
•Málefnanefnd getur skilað bæði meirihluta- og minnihluta tillögum en einungis 
meirihlutatillagan er flutt sem aðaltillaga í annarri umræðu. Tillögu minnihluta þarf að 
skila sem breytingatillögu sbr. næstu málsgrein ( 15 uppáskriftir).  

•Þegar niðurstöður málefnanefnda liggja fyrir er heimilt að flytja við þær 
breytingatillögur þ.m.t. viðaukatillögur sem þó skulu varða aðalefni 
viðkomandi tillögu.  
•Breytinga- og viðaukatillögur þurfa stuðning 15 þingfulltrúa að tillöguflytjanda meðtöldum. 



Afgreiðsla tillagna á þingum ASÍ

•Allar tillögur þurfa einfaldan meirihluta til að ná samþykki nema tillögur um lagabreytingar 
sem þurfa 2/3 greiddra atkvæða. (Lög ASÍ 25.gr) 
•Breytinga- og viðaukatillögur við aðaltillögu þurfa sama meirihluta og aðaltillaga til að teljast samþykktar. 
(Þingsköp 5.10.

•Greidd eru atkvæði með handar uppréttingu en miðstjórn, eða minnst 10 þingfulltrúar, geta 
krafist leynilegrar atkvæðagreiðslu um mál og fer hún þá fram skriflega eða rafrænt. 
Nafnakall er bannað. (Þingsköp 5.15)
•Tillögur falla á jöfnun atkvæðum.
•Engar atkvæðagreiðslur geta farið fram um tillögur nema á fundi sé staddur minnst 
helmingur þingfulltrúa sem ekki hafa boðað forföll sín til þingforseta. (Þingsköp 5.16.) 
•Gildir ekki um kjörbréf.
•Þrátt fyrir ákvæði 1. mgr.  gr.5.16 í þingsköpum er atkvæðagreiðslan lögmæt með þeim þingfulltrúum sem 
mættir eru til fundar, hafi þingforseti tiltekið og tilkynnt sérstakan tíma fyrir viðkomandi atkvæðagreiðslu 
með að a.m.k. 30 mínútna fyrirvara.



Framboð og kosningar á þingum ASÍ

•Allar kosningar í trúnaðarstöður skulu vera leynilegar.
• Rafrænar kosningar heimilar. 

•Hver sá sem kjörinn er í miðstjórn skal hljóta a.m.k. einfaldan meirihluta greiddra atkvæða til að 
ná kjöri.
• Ef mörg í framboði skal kosið að nýju milli þeirra sem flest atkvæði hlutu. 
• Verði kosningu þá heldur ekki lokið, skal kjósa um þau sem flest atkvæði fengu en ekki náðu kosningu í annarri umferð, þannig að tvö 
séu í kjöri um hvert sæti. 

•Ef tvö eða fleiri fá jafnmörg atkvæði, ræður hlutkesti úrslitum.
•Kjörgengir í trúnaðarstöður Alþýðusambands Íslands eru allir fullgildir félagar í aðildarsamtökum 
ASÍ. 
• Tilnefningar skulu vera skriflegar og studdar með undirritun a.m.k. 15 þingfulltrúa. 
• Sé stungið upp á fólki í trúnaðarstöður sem eigi situr fundinn, verða slíkar tilnefningar eigi teknar til greina nema fyrir liggi staðfest 
yfirlýsing um að viðkomandi taki kjöri. 

•Skriflegar stuðningsyfirlýsingar þurfa ekki að fylgja tillögum kjörnefndar.
•Auðir seðlar teljast ekki til greiddra atkvæða og seðill er ógildur ef á honum eru nöfn einstaklinga 
sem ekki eru í kjöri eða ef ekki eru greidd atkvæði jafnmörgum og kjósa skal. (Þingsköp 6.5.) 



Kjörnefnd

• Í lok hvers þings er kjörin sérstök 9 manna kjörnefnd. (Þingsköp 3.2.)
•Þess er gætt að öll landssambönd eigi þar fulltrúa og einnig fulltrúi félaga með beina aðild. 

•Kjörnefnd skal leggja fram tillögur um uppstillingu til þeirra starfa sem þing kýs til (á ekki við um 
starfsfólk þingsins, þingforseta o.fl.)
•Kjörnefnd tekur til starfa um leið og vægi fulltrúa á sambandsþingi liggur fyrir og starfar til þingloka. 
•Kjörnefnd mótar tillögur á grundvelli tilnefninga nefndarfólks þannig að þess er gætt að öll landssambönd og 
félög með beina aðild sameiginlega eigi a.m.k. einn aðalfulltrúa og einn varafulltrúa í miðstjórn. 
•Stillt er upp í embætti  fyrsta, annars og þriðja varaforseta auk 11aðalfulltrúa og 15 varafulltrúa.
• Fyrir þinginu liggur tillaga sem um 1 varaforseta í stað þriggja yrðu þá kosnir 13 aðalfulltrúar í stað 11. 

•Auk þess að móta tillögur tekur kjörnefnd við þeim tilnefningum sem berast þingforseta, gerir grein fyrir þeim 
eða tekur tillit til.  
•Varpað er hlutkesti um röðun á kjörseðla. 

•Kjörnefnd gerir ekki tillögu um forseta en gerir grein fyrir þeim framboðum sem berast.  
•Forseti og varaforsetar eru kjörnir sérstaklega hver um sig. 



Umræður og vald þingforseta

•Vald þingforseta er mikið . (Þingsköp 4.0.)
•Enginn tekur til máls án heimildar hans. 
•Almennur ræðutími eru 10 mínútur. Almennir þingfulltrúar mega tala tvisvar í hverju máli en 
frummælendur þrisvar. Tillöguflytjandi má síðan taka til máls í lok umræðna en ekki lengur en í 5 
mínútur.
•Ef þingforseti telur umræðu dragast úr hófi fram getur hann lagt til að ræðutími frummælanda 
meiri- eða minnihluta nefndar verði eigi lengri en 5 mínútur og jafnframt lagt til að umræðum skuli 
lokið á ákveðnum tíma sem þýðir að hann getur stytt ræðutíma almennra þingfulltrúa meira. 
•Slíkar  tillögur þingforseta er afgreiddar umræðulaust. Þingfulltrúar geta borið fram slíka tillögu 
enda sé hún skriflega studd með undirritun ekki færri en 10 þingfulltrúa. Skal tillagan afgreidd 
umræðulaust.
•Skylt er þingfulltrúum að lúta valdi þingforseta í hvívetna er að því lýtur að gætt sé góðrar reglu. 
•Láti þingfulltrúar sem vikið hafa frá góðri reglu eigi segjast skal þingforseti víta þá og nefna til 
ástæður. 
•Ef þingfulltrúi er víttur tvisvar á sama fundi getur þingforseti lagt til við fundinn að hann verði 
sviptur málfrelsi það sem eftir lifir fundar. Skal sú tillaga afgreidd umræðulaust



Að lokum

Gott skipulag, festa og virðing í framkvæmd tryggir að þingið fari vel og 
lýðræðislega fram.

Þingforsetar og starfsmenn þingsins veita aðstoð og upplýsingar. 
Eyðublöð fyrir tillögur og framboð liggja frammi. 



Umræður og fyrirspurnir


