bingskjal nr. 9

Tillaga VR ad breytingum 4 a. lid 49. gr. 4 laga ASI, lagt fyrir ping ASi sem haldid verdur 14.-
16. oktober 2026. Tillaga ad breytingum er med raudu i textanum

XIl. kafli: Um sjukrasj6di
49. grein

Sa sem 68last hefur rétt til greidslu dagpeninga og danarbéta Ur sjukrasjodi eins adildarfélags ASI eda BSRB, 68last
pbann rétt hja nyju adildarfélagi skv. peim reglum sem par gilda eftir einn manud, enda hafi hann fram ad pvi att rétt
hja fyrra félaginu. begar sétt er um dagpeninga eda dénarbeetur i sjlkrasjédi nys adildarfélags ASi skal umsaekjandi
leggja fram yfirlit um greidda dagpeninga og danarbeaetur sem hann hefur pegid ur fyrra sjukrasjodi sl. 12 manudi.

Séa sem 68last hefur rétt til styrkja Ur sjukrasjédi eins adildarfélags ASI, 6dlast rétt til styrkja hja nyju adildarfélagi AS|
skv. peim reglum sem par gilda eftir einn manud, enda hafi hann fram ad pvi att rétt hja fyrra félaginu. begar sétt er
um styrki i nyju adildarfélagi ASI skal umsaekjandi leggja fram yfirlit um veitta styrki sem hann hefur pegid ur fyrra
sjlkrasj68i adildarfélags ASI sl. 36 manudi

Ollum adildarfélégum sambandsins er skylt ad setja sjukrasjédum félaganna reglugerdir sem hljéta skulu
stadfestingu midstjérnar ASI og standast ldgmarksakvaedi laga ASI. Midstjérn skal vid umfjéllun sina hafa hlidsjon af
vidmidunarreglum midstjérnar. Breytingar a reglugerdum sjédanna skulu sendar skrifstofu ASI.

Um skil og gerd arsreikninga fer skv. 47.gr. laga pessara. Fimmta hvert ar ad minnsta kosti skal stjorn sjukrasjédsins
fa tryggingafraeding eda loggiltan endurskodanda til pess ad meta framtidarstdodu sjodsins og semja skyrslu til
stjérnar um athugun sina. Stjérn sj6dsins skal skila skrifstofu AS[ Gttekt pessari med arsreikningi vidkomandi ars.

Sjukrasjodir adildarfélaganna skulu tryggja sjodfélogum sem 1% idgjald hefur verid greitt af i a.m.k. 6 manudi,
lagmarksbeaetur i veikinda- og slysatilfellum sem hér segir:

a. Dagpeninga i veikinda- og slysaforféllum i 120 daga, ad loknum greidslum skv. veikinda- og
slysaréttarakveedum kjarasamninga. Dagpeningar skulu ad vidbaettum bétum almannatrygginga,
greidslum ur slysatryggingu launafolks eda annarri logbundinni tryggingu, ekki nema leegri
fijarheed en 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af 4 sidustu 6
manudum. Slysadagpeningar skv. grein pessari greidast ekki vegna skadabdétaskyldra slysa og
atvinnusjukdéma, p.m.t. slysa af voldum vélknudinna 6kutaekja. Sjukrasjodum er heimilt ad lata
fara fram mat sérfreedings eda sérfreedinga a pvi hvort starfsendurhaefing teljist raunheef. Reynist
starfsendurhaefing raunhaef samkveemt mati og sjédsfélagi hafnar patttoku i henni, er heimilt ad
synja greidslu sjukradagpeninga.

Skyring & breytingum 4 a. Lid 49. gr. laga ASI

Megintilgangur pess ad leggja fram tilldgu um breytingu & 49. gr. laga ASI er ad efla studning vid félagsfolk
og baeta pjonustu sjukrasjéda adildarfélaga ASI. Lagt er til ad adildarfélogum ASI verdi heimilt ad kveda 4
um pad i reglugerdum sjukrasjéda ad heimilt sé ad synja greidslu sjukradagpeninga ef umsaekjandi
hafnar patttoku i starfsendurheaefingu sem metin hefur verid raunhaef og likleg til arangurs. Tillagan felur
bannig i sér heimild fyrir adildarfélog en skyldar pau ekki til ad taka slikt akveedi upp.

A sidustu arum hefur tidni veikinda og fjarveru fra vinnu aukist sem kallar 4 markvissari studning og
oflugri urraedi til ad stydja vid bata og endurkomu til vinnu. Mikilveegt er ad sjukrasjédir geti brugdist vid
pbessari préun med snemmtaekri adstod ihlutun og aukinni pjonustu sem tekur mid af porfum félagsfélks.
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Mat & fyrstu stigum veikinda hefur pad ad markmidi ad tryggja ad einstaklingar fai videigandi pjénustu a
réttum tima. Matid getur leitt i |jos hvort starfsendurheefing sé raunhaefur kostur eda hvort 6nnur urreedi
séu betur til pess fallin ad stydja vid bata og aukna starfsgetu. | slikum tilvikum er mikilvaegt ad
einstaklingurinn fai videigandi leidbeiningar um pa pjonustu og pau Urraedi sem best henta adsteedum
hans. Mat a pvi hvort starfsendurhaefing telst raunhaef skal avallt byggja a faglegu mati 6hadra
sérfraedinga. Matid verdur pvi ekki unnid af starfsmonnum stéttarfélaga heldur sérfraedingum & svidi
starfsendurhaefingar, svo sem hja VIRK eda 6drum sambaerilegum adilum.

begar litid er til pess hvernig regluverk um endurkomu til vinnu og adgengi ad starfsendurhaefingu er
tfeert i nagrannaldndum islands kemur i |j6s ad island sker sig verulega tr hvad vardar adgengi ad
snemmbeerri starfsendurheefingu. Rannsdknir og reynsla benda til pess ad snemmteek adstod geti aukid
likur a farseelli endurkomu til vinnu, stytt veikindafjarveru og dregid ur heettu a brotthvarfi af
vinnumarkadi. bvi lengur sem einstaklingur er fra vinnu, peim mun meiri verda hindranir fyrir endurkomu,
beedi vegna heilsufarslegra, félagslegra og salreenna patta. Snemmbeer starfsendurhaefing getur komid i
veg fyrir ad einstaklingar festist i langvarandi veikindafjarveru og aukid likur a ad peir snui fyrr og med
varanlegri haetti aftur til starfa.

Naudsynlegt er ad sjukrasjédir hafi heimild til ad synja um greidslu sjukradagpeninga ef einstaklingur
hafnar patttoku i starfsendurheaefingu sem metin hefur verid raunhaef og likleg til arangurs. Reynslan synir
a0 flestir sampykkja slika pjonustu, en i sumum tilvikum telja einstaklingar sig ekki purfa &
starfsendurhaefingu ad halda eda vilja fresta patttoku. | dkvednum tilvikum getur dsteeda pess einnig
verid su ad edli veikindanna sjalfra studlar ad fordun eda frestun a pvi ad takast 4 vid vandann, svo sem
pbegar um er ad reeda kvida eda punglyndi. Slik bid getur p6 dregid ur arangri, enda benda rannsoknir til
bess ad pvi fyrr sem gripid er inn i med videigandi Urreedum, peim mun meiri séu likurnar a farsaelli
endurkomu til vinnu.

Heimildin er fyrst og fremst hugsud sem hvati til patttoku i starfsendurheefingu pegar hun hefur verid
metin raunhaef. Markmidid er ekki ad synja einstaklingum um greidslu sjukradagpeninga heldur ad hvetja
ba til ad nyta pa pjonustu sem talin er gefa bestu moguleika a bata og endurkomu til vinnu. Med pvi er
leitast vid ad skapa raunverulega hvatningu til ad hefja starfsendurhaefingu a peim tima pegar liklegast er
ad hun skili arangri. Gera ma rad fyrir ad heimildinni verdi adeins beitt i undantekningartilvikum, enda
felur starfsendurhaefingin i sér aukinn studning og pjonustu sem eetlad er ad studla ad baettri heilsu og
aukinni starfsgetu. Einstaklingur hefur avallt val um ad taka patt i starfsendurhaefingunni og pannig koma
i veg fyrir ad til synjunar um greidslu sjukradagpeninga komi.

Tillagan byggir 8 peim sjénarmidum ad snemmteaek ihlutun, faglegt mat og markviss studningur auki likur
a arangursrikri endurkomu til vinnu. Markmid hennar er ad styrkja pjonustu sjukrasjéda og auka studning
a fyrstu stigum veikinda med pvi ad afla sérfreedimats a pvi hvort starfsendurheefing sé raunhaefur og
arangursrikur kostur fyrir vibkomandi. Sé svo metid ad starfsendurheaefing sé raunhaef og likleg til arangurs
er gert rad fyrir ad umsaekjandi taki patt i peirri pjénustu. Reynist dnnur Urreedi betur til pess fallin ad
stydja vid bata og aukna starfsgetu er mikilveegt ad einstaklingurinn fai leidbeiningar og adgang ad peirri
pbjéonustu. Med pvi er leitast vid ad tryggja ad félagsfolk fai videigandi studning 4 sem allra fyrstu stigum
veikinda, pegar mestar likur eru a arangri.
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