47. bing ASI

bingskjal nr. 8
TILLAGA MIDSTJORNAR
um breytingar a 16gum ASI, 16gd fyrir 47. ping ASi 2026

Frumvarp petta var reett a fundi Skipulags- og starfshattanefndar 16.3 og 4.5 2026
og i midstjéorn ASI 6.5, 3.6 og 16.6 2026. Breytingar eru birtar med raudu letri.

Hlutverk sambandsins

3. grein 1.mgr. breytist og hlj6di svo:

Hlutverk sambandsins er:
Ad hafa forystu i stéttarbarattu launafdlks, koma fram fyrir hond adildarfélaga i

sameiginlegum malum gagnvart atvinnurekendum og stjérnvéldum, innanlands og
a alpjédavettvangi. Méta og samreema heildarstefnu samtakanna i atvinnu-,
mennta-, umhverfis-, jafnréttis-, velferdar-, hiisnaedis- og kjaramalum.

Greinargerad:

3. grein laga ASI greinir hlutverk pess. Su tilgreining er endurspeglud i starfs- og
mélefnanefndum midstjérnar. Samkvaemt &ratugahefd sinnir ASI sérstaklega
husnaedismalum, velferdarmalum og jafnréttismalum. Til pess ad innsigla petta
hlutverk er lagt til ad pad hlutverk sé endurspeglad i 1.mgr. 3.gr.

Hverjir teljast fullgildir félagsmenn og missir kjorgengis

Vid 16.gr. beetist prjar nyjar malsgreinar, svo hljodandi:

Fullgildir félagsmenn i adildarfélogum ASI skulu ad minnsta kosti
vera greidandi launafolk & félags- og samningssvidi félagsins og sem
0skad hefur formlega adildar eda ekki svarad tilkynningu félagsins eftir
ad idgjoldum hefur samfellt verid skilad til félagsins i a.m.k. 3 manudi.

Adildarfélog skulu hafa i logum sinum akvzedi pess efnis ad missi kjorinn
fulltrai i tranadarstodum a vettvangi félagsins kjorgengi, skuli hann
sjalfkrafa vikja Gr stodu sinni innan félagsins og peim st6dum sem hann
gegnir fyrir hond pess félags a vettvangi ASI.

Missi fulltrii a sambandspingi eda i annarri trinadarstodu sem hann hefur
verid kjorinn til & vettvangi ASI, st6du sina sem fullgildur félagsmadur
bess félags sem hann tilheyrdi pa er hann ték kjori, vikur hann sjalfkrafa
Gr stédu sinni a vettvangi ASI.
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Greinargerad:

A sidustu drum hefur komid til pess ad kjérnir fulltriar i midstjérn segi af eftir ad
kjori hefur verid nad. bad hefur komid til vegna pess ad vidkomandi nadi ekki
endurkjéri  til  formennsku i  adildarfélagi, = vegna agreinings  innan
midstjornar o.fl. SU stada skapadist jafnframt eftir sidustu Alpingiskosningar ad
einn varaforseta ASI og einn midstjérnarmadur nddu kjori & Alpingi og & fundi
midstjornar eftir bad kom fram spurning hvernig faeri um stjérnarsetu vidkomandi
varaforseta sem pegar hefur sagt af sér embeetti formanns, beedi i adildarfélagi
sinu og landssambandi. Til pess ad eyda vafa um tulkun laga ASI og framkveemd
eru nokkrar breytingar a I6gunum lagdar til.

Almennt um kjbérgengi: Kjérgengi er rétturinn til pess ad bjoda sig fram i
kosningum, hvort sem um er ad raeda I6gbundnar kosningar skv. landslégum eda
kosningar innan félagasamtaka og pa skv. I6gum peirra. Ordin kjorgengi og haefi
eru oft notud jofnum héndum. Tilgangur reglna um kjérgengi og kosningarétt er
ad afmarka pann hop einstaklinga sem saman kemur til pess ad velja ur sinum
rédum, einstaklinga sem aetlad ad stjorna vidkomandi samfélégum eda samtékum
0g geeta hagsmuna peirra og félagsmanna allra. betta birtist t.d. i peirri meginreglu
ad einungis islenskir rikisborgar greida atkvaedi i pingkosningum og hafa rétt til
pess ad bjdéda sig fram (njota kjérgengis). Yfirleitt fer kjébrgengi saman med
réttinum til pess ad kjosa, en pad er po ekki algilt og a ekki vid pegar kjérnir eru
fulltrdar til pess ad fara med atkvaedi peirra sem velja pa (fulltrualydraedi). Til
daemis er midstjéorn ASI kjorin af pingfulltrium adildarsamtakanna & pingum
ASI en ekki af félagsmoénnum sjalfum. Hins vegar eru allir fullgildir félagsmenn
i adildarfélogum ASI kjérgengir i midstjérn pé peir hafi ekki ndd kosningu & ping
ASI.

L6g ASI geyma skyr dkvaedi um kjoérgengi til embaetta innan sambandsins en
geyma hins vegar engin akvaedi um hvernig bregdast skuli vid, missi kjérinn fulltrai
kjérgengi sitt. A pvi parf i ljési reynslunnar ad taka.

L6g ASI: [ 26.gr. laga ASI segir: ,Kjorgengir & sambandsping og i adrar
trunadarstédur Alpydusambands Islands eru allir fullgildir félagsmenn i
adildarfélégum ASL." Hver teljist fullgildir félagsmenn og par med kjérgeng (haef) i
trinadarstédur & vettvangi ASI reedst pvi af I6gum einstakra adildarfélaga
sambandsins. [ 16gum ASI er ekki fjallad um afleidingar pess ad I6glega kjorinn
fulltrdi i midstjorn eda adrar st6dur sem sambandsping eda midstjorn kys til
missi kjérgengi sitt par sem hann teljist ekki lengur fullgildur félagsmadur og
kjérgengur i einhverju adildarfélaga ASI.

A dkvaedi 26.gr. hefur ekki reynt med formlegum haetti & vettvangi ASI enda lagt
til grundvallar af hélfu ASI, ad adildarfélégin sjalf haldi utan um skréningu
félagsmanna sinna og stédu peirra med tilliti til pess hverjir teljist hafa
fullgildaadild og hverjir aukaadild. Hins vegar er ad finna mérg daemi pess ad
kjérinn midstjornarfulltrdi lati af stérfum i midstjorn pegar hann uppfyllir ekki
lengur  kjérgengisskilyrdi i  adildarfélagi  sinu enda getur hann vart med
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traverdugum haetti gaett hagsmuna sins adildarfélags og félagsmanna pess eftir
bad og pvi edlilegt ad latid sé af stérfum.

Lég adildarfélaga ASI: Af 26.gr. laga ASI leidir ad ef félagsmadur telst fullgildur
félagsmadur og kjérgengur skv. I6gum sins adildarfélags, pa nytur hann
kjérgengis & vettvangi ASI. Samkvaemt 8.gr. laga ASI hafa adildarfélégin fullt
frelsi um sin innri mél, pé pannig ad ekki brjéti i baga vid 16g ASI eda sampykktir
sambandspinga. bau eru jafnframt bundin af akvaedum laga nr. 80/1938 par sem
segir i 2.gr. ad stéttarfélég skuli vera opin éllum i hlutadeigandi starfsgrein a
félagssvaedinu eftir nanar akvednum reglum i sampykktum félaganna. b6 dkvaedid
2.gr. fjalli ekki sérstaklega um hvad megi eda megi ekki vera i ,nanar akvednum
reglum i sampykktum félaganna", pa verda paer reglur ad uppfylla nokkur almenn
Skilyrdi auk pess sem mismunun er bénnud skv. légum.

Hvad kjorgengi & vettvangi adildarfélaga ASI vardar ma fullyréa ad su meginregla
gildi ad allt greidandi launafélk sem vinnur skv. kjarasamningum félagsins a
félagssvaedinu og sem annad af tvennu hefur 6skad adildar eda ekki svarad
tilmaelum bar um (neikvaed stofnun félagsadildar) teljast fullgildir
félagsmenn og kjérgeng til tranadarstarfa fyrir félagid. Med visan til laga
ASI teljast pau pa einnig kjérgeng til sambandspings og
peirra trunadarstarfa sem pingid kys  til. Hins  vegar geyma l6g margra
adildarfélaga ASI, rétt eins og 16g ASI, ekki skyrar reglur um afleidingar pess ad
sitjandi kjornir fulltrdar missi kjérgengi. Engin slik akvaedi var auk pess ad finna
i ,Leidbeinandi fyrirmynd ad I6gum fyrir verkalydsfélog" sem midstjorn ASI gaf ur
1985 og aftur 1997. Hins vegar var fjallad um petta alitamal i stérfum Skipulags-
og starfshattanefndar 2002-2003 pba er undirbunar voru reglur um ,Réttindi og
skyldur stjéornarmanna i verkalydsfélégum, landssambéndum og starfsmanna
peirra." I peim drégum sem nefndin skiladi fré sér til segir m.a. ,Missi fulltrii |
stjorn kjérgengi til starfans samkveemt I6gum félagsins af einhverjum asteedum,
vikur hann ur stjorn." betta akvaedi var fellt ur reglunum vid endanlega afgreidslu
peirra og talid ad betur faeri & pvi ad adildarfélégin sjalf rédu hvernig bau myndu
skipa pessu.

Nokkur adildarfélég hafa po slik akveedi i I6gum sinum og skulu nokkur daemi
tekin. I 2.mgr. 12.gr. laga Verkalydsfélags Sudurlands
segir: ,, ...Missi stjiéornarmadur kjérgengi sitt & timabilinu skal hann tafarlaust vikja
ur stjérnum \Verkalydsfélags Sudurlands...." I 2.mgr. 23.gr. laga Framsynar
segir:"... Missi stiornarmadur kjérgengi sitt & kjértimabili skal hann tafarlaust vikja
ur stjorn Framsynar. Sama regla gildir um adra kjérna fulltrda i stjornum og radum
félagsins...." I 32.gr. laga RSI segir um petta efni. ,Kjértimabil fulltria er timabilid
milli reglulegra sambandspinga og ma félag ekki kjoésa oftar en einu sinni
a kjértimabilinu nema kjorinn fulltrdi falli fra eda missi kjérgengisskilyrdi og
varafulltrdi  sé forfalladur. ..." I 1.mgr. 11.gr. laga VR segir um petta
efni: ,... Stjornarmenn sem missa heefi skv. framanségdu a kjértimabili sinu vikja
sjalfkrafa og tafarlaust ur stjorn og taka varamenn seeti i peirra stad til loka
kjortimabilsins. Sama regla gildir um adra kjoérna fulltrua i stjornum og radum
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félagsins. ..." I I16gum VR er einnig ad finna sérstakt dkvaedi um fullgilda adild
byggda a stjornarlaunum en i 3.gr. laga félagsins segir: ,Fullgildur félagi sem
byggir fullgilda adild sina a greidslu idgjalda af poknun fyrir setu i stjornum eda
radum a vettvangi félagsins eda fyrir pess hénd ad hluta eda 6llu leyti nytur ekki
kjoérgengis. Akvaedi betta tekur ekki til kjérinna fulltria sem jafnframt eru
starfskraftar félagsins." 30.gr. laga VM er af svipudum toga po ordalag sé ekki eins
skyrt en par segir: ,... Stjornarmenn verda ad uppfylla almenn haefisskilyrdi
samkvaemt I6gum pessum til félagsadildar sem og njéta légraedis. ..." P6 ordalagid
sé ekki eins skyrt og &kjosanlegt veeri, ba & pad vid um starfandi kjérna
stjdrnarmenn @ embeettistima peirra.

Loks skal tekid fram, ad likt og & vid um setu i midstjérn ASI, mé finna mérg daemi
pess aé kjérnir stjornarmenn i adildarfélégum ASI lati
af stjornarstéfum pegar pau uppfylla ekki lengur kjérgengisskilyrdi eda taka upp
onnur storf.

Landslbég: Eins og adur segir pa njota stéttarfélég frelsis um sin innri mal. bad
byggir baedi & Ilégum ASI og &kvaedum stjérnarskrér og alpjédlegra
mannréttindasattmala. Vid  talkun &  l6gum  peirra  gilda  almenn
tulkunarsjonarmid og i pvi efni ma m.a. lita til pess hvernig sambaerilegum pattum
sé skipad i landslégum og pau tulkud. Nokkur  deemi  skulu
tekin. I 50.gr. stjérnarskrér Islands3 segir:" NU glatar alpingismadur kjoérgengi,
0og missir hann pa rétt pann, er pingkosningin hafdi veitt honum." Og skv. 46.gr.
er pad Alpingi sem sker sjalft ar pvi, hvort pingmadur hafi misst kjérgengi og
skv. 4.mgr. 65.gr. tekur varamadur vid pessar adstadur seeti sem adalmadur ut
kjortimabilid. bpessar reglur eru sidan spegladar i kosningalégum
nr. 112/20214 sem eiga beadi vid um kosningar til Alpingis og sveitarstjorna.
Skv. 1.mgr.30.gr. sveitarstjornarlaga nr.38/2011 skal sveitarstjornarfulltrdi vikja
ur sveitarstjorn missi hann kjérgengi og skv.1.mgr. 29.gr. er pad sveitarstjorn
sem urskurdar um hvort fulltrdi hafi misst kjérgengi. Samkveemt 42.gr. laga um
einkahlutafélég nr. 138/1994 er hlutafélagaskra heimilt til ad af
skra stjornarmenn sem missa haefi (kjérgengi) geri stjorn félagsins pad ekki
og sama reglna gildir um énnur hlutafélég skv. Iégum nr. 30/199, um
samvinnufélég skv. 2.mgr. 27.gr. laga nr. 22/1991 og um sjalfseignarstofnanir
sem stunda atvinnurekstur skv. 15.gr. laga nr. 33/1999.

Fullyrda ma ad skv. stjornarskra og almennum I6gum sé byggt a pvi sem edlilegri
og rokréttri meginreglu, ad kjérnum fulltrium beri ekki einungis ad uppfylla
kjorgengisskilyrdi pegar kosning & sér stad, heldur a 6llum embeaettistima sinum
og vikja saeti ef kjérgengi glatast.

Naudsyn breytinga: begar litid er til laga ASI og adildarfélaga sambandsins,
framkvaemdar & peim og til landslaga ma draga pa almennu alyktun
ad missi kjérinn stjornarmadur  kjérgengi (heefi) skv. peim  skilyrdum sem
vidkomandi félég, samtok eda stofnanir setja sér, pa viki hann seaetii eigin
adildarfélagi og samhlida & vettvangi ASIog varamadur tekur stédu
hans. Framkvaemdin getur verid med tvennum heetti. Stundum geyma 16g eda
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reglur skyr akvaedi um ad vidkomandi viki sjalfkrafa seeti eins og t.d. a vid um
Verkalydsfélag Sudurlands, Framsyn og VR. Geymi I6g og reglur ekki skyr akvaedi
um sjalfkrafa framkvaemd verdur ad telja ad stjorn vidkomandi samtaka urskurdi
bar um bregdist stjornarmadur ekki sjalfur vid med afségn, likt og a vid um Alpingi
og sveitarstjornir og reyndar einnig hvad vardar hlutafélég og samvinnufélég
sem purfa ad pola adgerdir stjornvalda um af skraningu stjérnarmanns sem missir
heefi, bregdist stjornirnar sjalfar ekki vié.

Lég ASI geyma ekki sérstakar reglur um kjorgengi, adra en pa ad allir fullgildir
félagsmenn adildarsamtakanna teljast  kjoérgeng til sambandspings og
trinadarstarfa & vettvangi ASI. Med 68rum oréum pd raedst kjérgengi innan ASI
af kjorgengi vidkomandi einstaklings skv. légum pess adildarfélags sem hann
tilheyrir. Af pvi leidir ad framkvaemd getur verid med dlikum haetti, allt fra pvi
ad einstaklingar vikja sjalfkrafa skv. l6gum sins adildarfélags og ba um leid ur
trinadarstédum & vettvangi ASI en hvad énnur tilvik vardar parf meira ad koma
til. Meginreglan virdist pa vera, ad su stjorn sem vidkomandi situr
i skuli taka akvérédun hér um likt og a8 vid um Alpingi og sveitarstjornir.

Geymi 16g vidkomandi adildarfélags ekki skyr akveedi hér um og ef
stjorn pess bregst ekki vid pegar fulltriui pess hefur misst kjérgengi er pad undir
midstjérn ASI komid ad bregdast vid og taka dkvérdun um hvort vidkomandi skuli
vikja ~ Ur trunadarstédum & vettvangi ASI. Skv. almennum  starfsreglum
midstjornar myndi midstjorn fela Skipulags- og starfshattanefnd ad fjalla um slik
tilvik og veita alit sitt, adur en midstjorn tekur endanlega akvérdun um ad
vidkomandi einstaklingur sem misst hefur kjérgengi skuli vikja ur midstjorn.

begar litid er til laga ASI og adildarfélaga sambandsins, framkvaemdar & peim og
til landslaga ma med sterkum rékum draga pa almennu alyktun ad missi kjérinn
stjornarmadur kjérgengi (haefi) skv. peim skilyrdum sem vidkomandi félég, samtdk
eda stofnanir setja sér, pa viki hann saeti innan eigin félags og & vettvangi ASI.
Um petta skortir p6 skyr dkvaedi i 16g adildarfélaganna og 16g ASI og tilgangurinn
med breytingum a 26.grein er sa ad kveda skyrt &8 um petta.

I fyrsta lagi med pvi ad setja i 16g ASI ldgmarksédkvaedi um hverjir teljist vera
fullgildir félagsmenn. Um er ad raeda lagmarksakvaedi geymi 16g adildarfélaganna
engin akvaedi um hver teljist fullgildir félagsmenn. Kjdsi pau ad veita t.d.
gjaldfrialsum eldri kjérgengi, ba er pad peim i sjalfsvald sett.

,Fullgildir félagsmenn i adildarfélégum ASI skulu ad minnsta kosti vera greidandi
launafdlk & félags- og samningssvidi félagsins og sem J&skad hefur formlega
adildar eda ekki svarad tilkynningu félagsins eftir ad idgjoéldum hefur samfellt verid
skilad til félagsins i a.m.k. 3 manudi."

I 68ru lagi ad adildarfélégin hafi dkvaedi i 16gum sinum um afleidingar pess ad
félagsmadur missi kjérgengi.
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L,Adildarfélég skulu hafa i Ibgum sinum akveaedi pess efnis ad missi kjorinn fulltrdi i
trunadarstédum a vettvangi félagsins kjérgengi, skuli hann sjalfkrafa vikja ur st6du
sinni."

[ pridja lagi dkvaedi um ad missi félagsmadur stédu sem fullgildur félagsmadur i
adildarfélagi ASI missi hann sjélfkrafa kjérgengi og stédu & vettvangi ASI.

»Missi fulltrdi & sambandspingi eda i annarri trunadarstédu sem hann hefur verid
kjorinn til & vettvangi ASI, stédu sina sem fullgildur félagsmadur pess félags sem
hann tilheyrdi pa er hann tdk kjéri, vikur hann sjalfkrafa ur stédu sinni & vettvangi
ASL."

Adildarsamtok og dnnur samtok

18. grein 2.magr. breytist og hlj6di svo:

Hver pau adildarsamtok, sem vikid hefur verid ur Alpydusambandinu, missa pegar
i stad oll réttindi sin i sambandinu og fulltridar peirra umbod til trinadarstarfa innan
ASI.

Greinargerad:

Lég ASI nota hugtakid ,adildarsamték™ um landssambénd, 61l félég einstakra
sambanda og félég med beina adild sbr. 5.gr. laga ASI. [ 2.mgr. 18.gr. er hugtakid
,samtok" notad sem ekki er i samraemi vid ordanotkun 1 og 3. mgr. 18.gr. og getur
pad valdid misskilningi en i 2.mgr. er att vid ,adildarsamték". Lagt er til ad petta
verdi leidrétt.

Bodun sambandspings

22. grein breytist og hljédi svo:

Boda skal sambandsping med sannanlegum haetti (bréflega eda rafraent) med ad
minnsta tveggja manada fyrirvara.

Greinargerod:

Mikilvaegt er ad bodun sambandspings sé gerd med sannanlegum heetti. Hugtakid
bréflega var aédur notad um almennar postsendingar. baer eru i dag baedi seinlegri,
kostnadarsamari og i sumum tilvikum dareidanlegri eftir breytingar & almennri
péstpjénustu. Undanfarin &r hafa ASI og adildarsamtékin byggt bodun funda &
rafraenum sendingum i stod bréflegra sendinga. Méttéku slikra sendinga er audvelt
ad stadfesta. Lagt er til med breytingu pessari ad peir starfsheettir verdi stadfestir.
Sja einnig samkynja tillbgu um breytingu & 35.gr. um formannafundi.
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Fulltraar landssambanda og fulltria félaga i beinni adild i midstjorn

Vid 33.gr. baetist ny malsgrein a eftir 5.mgr. sem hljédi svo:

Hvert landssamband og félog med beina adild sameiginlega
skulu eiga adalmann og tilsvarandi varamann i midstjorn.

Greinargerad:

Undanfarna aratugi hefur kjérnefnd sem kjérin er 8 sambandspingi sett saman
tillbgu um kjér midstjérnarmanna. Unnid hefur verid eftir peirri reglu ad hvert og
eitt landssamband og félég med beina adild sameiginlega skuli eiga a.m.k. einn
adalfulltraa i midstjorn og tilsvarandi varamann. Fjéldi adalmanna og varamanna
raedst sidan af vaegi félaganna innan ASI. betta hefur verid farszel framkvaemd og
mikil satt rikt um hana medal pingfulltriua en hun byggir hvorki a I6gum eda
reglugerdum ASI heldur pvi megin sjénarmidi ad raddir allra purfi og verdi
ad heyrast innan adstu stjornar sambandsins. Su stada getur komid upp komid
upp vid kosningu adalmanna ad fulltrdi landssambands eda fulltrui félaga i beinni
adild nai ekki kosningu og eigi pa ekki seeti i midstjorn naestu tvé ar. Vidkomandi
myndi hins vegar afram eiga saeti & fundum formanna landssambanda, steerstu
félaga og félaga i beinni adild sem ad jafnadi gegnir mikilvaegu hlutverki vid
samraemingu starfa i midstjorn. bessi stada hefur ekki komid upp fra pvi pad
verklag var tekid upp sem ad framan greinir en hefur komid upp pegar varamenn
hafa verid kjornir. bad hefur pa pytt ad fulltrui adildarsamtaka sinna i midstjorn a
ekki varamann sem tekid getur stédu hans timabundid eda varanlega.
Breytingatillbguinni er aetlad ad tryggja baedi jafnveegi i skipan adalmanna og
tryggja ad peir eigi eetid varamann sem taki stédu hans og geeti hagsmuna peirra
adildarsamtaka sem hann tilheyrir.

Fjoldi varaforseta

34.gr. 4.mgr. og 8.magr. breytist og hljodi svo:

4.mgr.

Midstjorn skal kosin til tveggja ara i senn, pannig ad @ sambandspingi skulu forsetis
fyrsti-annar 0g-pridj varaforseti kosin sérstaklega og prettan elefu medstjornendur.
pessi mynda midstjorn Alpydusambands Islands.

8.mgr.
Forfallist forseti eda varaforsetasi svo ad peir geti ekki gegnt stérfum sinum, skal
midstjorn pegar koma saman til fundar og kjosa varaforseta Ur hopi
midstjornarmanna en ella gegnir fxsti-varaforseti storfum forseta i forféllum hans.
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Greinargerad:

Lengst af i ségu ASI hefur einungis verid kjérinn einn varaforseti. bad er ekki fyrr
en i upphafi 21 aldar ad peir verda tveir og loks 3 & 40.pingi ASI 2020. Samkvaemt
lbgum ASI fara varaforsetar ekki med annad formlegt hlutverk en ad leysa hvorn
annan af i forféllum. beir sitja ad jafnadi fundi formanna landssambanda, steerstu
félaga og félaga i beinni adild.

Bodun varamanna i midstjoérn

Vid 34.gr. beaetist tvaer malsgreinar sem hljédi svo:

Midstjornarmadur sem forfallast fra fundi skal tilkynna skrifstofu ASI hvada
varamann skuli boda i sinn stad. Geti sa varamadur ekki sétt fund fer um
bodun skv. 4.mgr.

Séu forfoll ekki tilkynnt verda varamenn bodadir eftir peirri rod sem peir eru
skradir skv. tillogu kjornefndar eda kosnir ef um kosningu er ad raeda. Byrjad
er ad boda pann sem er fremstur a listanum og sidan haldid nidur
listann. Farid skal er alla leid nidur listann adur en sa fremsti er bodadur 6dru
sinni.

Greinargeréd:

Samkvaemt hefd laetur adalmadur i midstjérn skrifstofu ASI vita, geti hann ekki
sott fund og pa hvern boda skuli i hans stad. Seinni malsgreinin byggir & 3.gr.
reglna um bodun varamanna i midstjérn par sem segir: ,Oski midstjérnarmadur
sem forfallast ekki eftir ad neinn sérstakur sé bodadur i hans stad, verda varamenn
bodadir eftir peirri r6d sem peir eru skradir skv. tillogu kjérnefndar eda kosnir ef
um kosningu er ad raeda. Byrjad er ad boda pann sem er fremstur a listanum og
sidan haldid nidur listann. bessi adferd er framkvaemd pannig ad farid er alla leid
nidur listann adur en sa fremsti er bodadur édru sinni. ...."

Reglur pessar voru settar og hefd skopud til pess ad fylla i gat i I6gum ASI sem nd
er lagt ad verdi fyllt bannig ad enginn vafi geti leikid 8 um framkvaemd.

Bodun formannafunda

35. grein 3.mgr. breytist og hljodi svo

Slikan formannafund skal boda med sannanlegum haetti (bréflega eda rafraent)
med minnst priggja vikna fyrirvara, en heimilt er ad stytta pann tima vid sérstakar
aodstaedur.



47. bing ASI

Greinargerad:

Mikilvaegt er ad bodun formannafunda sé gerd med sannanlegum heetti. Hugtakid
bréflega var adur notad um almennar postsendingar. baer eru i dag baedi seinlegri,
kostnadarsamari og i sumum tilvikum dareidanlegri eftir breytingar a almennri
péstpjonustu. Undanfarin &r hafa ASI og adildarsamtékin byggt bodun funda &
rafreenum sendingum i stod bréflegra sendinga. Mottéku slikra sendinga er audvelt
ad stadfesta. Lagt er til med breytingu pessari ad peir starfsheettir verdi stadfestir.
Sja einnig samkynja tillbgu um breytingu a 22.gr. um sambandsping.

Skil a skyrslum og reikningum

47. grein breytist i heild og hljédi svo:

Heiti greinarinnar breytist og verdi:

~Skyrslur og reikningar adildarsamtakanna®.

Fyrir 15. jani ar hvert skulu adildarfélégin senda skrifstofu ASI upplysingar
um:

a. Félagatolu, eins og hin var um neestlidin aramét.

b. Stjorn félagsins, sj6da pess deilda og rada.

c. Starfsemina a lidnu starfsari.

d. Arsreikninga sina og sjoda i vorslu peirra naesta ar a undan, aritada af
I6ggiltum endurskodendum i samraemi vid géda endurskodunarvenju.

Skrifstofa sambandsins leggur til eydubl6d vegna skyrslugjafar samkvamt
a, b og clio.

Vid gerd arsreikninga skal farid eftir reglugerd sem midstjorn sampykkir.

Fyrir 15. jani ar hvert skulu landssamboéndin senda skrifstofu ASI
upplysingar um stjorn sambandsins og starfsemina a lidnu starfsari.

Greinargeréd:

Lagt er til ad 6ll upplysingagjéf félaganna fari fram i einu lagi innan halfs manadar
fré adalfundi en adalfundi skal halda i sidasta lagi fyrir lok mai ar hvert sbr. 2.mgr.
16.gr. laga ASI. Samkvaemt gildandi 47.gr. skal senda upplysingar um félagatélu
fyrir 1.mars og upplysingar um stjornir og arsreikninga fyrir lok mai. Midad vid ad
halda megi adalfundi allt til loka mai ar hvert og midad vid ad allar ofangreindar
upplysingar eiga ad liggja fyrir pa er adalfundur er haldinn er gefinn tveggja vikna
frestur til pess ad skila ofangreindum upplysingum inn til ASI en paer eru
naudsynlegar vegna undirbinings pings ASI og vegna d&lagningar skatta.
Samkvaemt gildandi akveedi virdist mega tulka a&akvaedid pannig ad oll
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upplysingaskylda skv. akvaedinu, ad undanskildum upplysingum og félagatal, eigi
beedi vid um félég og sambénd. Raunveruleikinn er sa ad sambdéndin eru einungis
krafin um upplysingar um stjorn og starfsemi. bessum vafa er nu eitt og heiti
greinarinnar sem einungis visar til adildarfélaga breytt p.a. taki einnig til sambanda
hvad vardar stjornir og starfsemi.

Nugildandi 47.gr. hljédar svo:

[ upphafi ars, eda i sidasta lagi fyrir 1. mars ar hvert, senda adildarfélégin
skrifstofu ASI skyrslu um félagatélu, eins og hun var um aramétin.
Skrifstofa sambandsins leggur til eydubléd vegna pessarar skyrslugjafar.

Fyrir lok maimanadar skulu adildarsamtékin senda skrifstofu ASI
upplysingar um stjorn einstakra samtaka og starfsemina a liénu starfsari.
Skrifstofa sambandsins leggur til eydubl6d vegna pessarar skyrslugjafar.

Fyrir lok maimanadar skulu adildarsamtékin senda skrifstofu ASI
arsreikninga sina og sjoda i vorslu peirra naesta ar a undan, aritada af
16ggiltum endurskodendum i samraemi vid géda endurskodunarvenju.

Vid gerd arsreikninga skal farid eftir reglugerd sem midstjorn sampykkir.

Skil a skyrslum og reikningum - vidurlog

41. grein 7 og 8.mar.

Vid alagningu skatta vegna peirra sem ekki hafa skilad inn arsreikningi skv. 3«
mgr. 47. gr. fyrir naestlidid ar skal nota &azetlun. Asetlunin skal byggd &
upplysingum um idgjaldatekjur naesta ars & undan. Ofan & pessar idgjaldatekjur
skal baeta peim breytingum sem ordid hafa @ reglulegum launum félagsmanna
innan ASI skv. upplysingum Hagstofunnar midad vid 2. arsfjérdung alagningarars
ad vidbaettu 10% alagi.

Sé arsreikningi skv. 3..mg¥. 47. gr. skilad eftir ad skattur hefur verid adzetladur a
félagid skv. 7. mgr. en fyrir arslok alagningarars, skal endurskoda aatlunina og
leggja & skatta med venjulegum heetti ad vidbzettu 10% alagi. Eftir pad telst su
alagning endanleg.

Greinargeréd:

Visun til 3.mgr. 47.gr. er felld at i 7 og 8.mgr. 41.greinar m.v. ad tillaga um
breytingar & 47.gr. verdi sampykktar. Vid afgreidslu lagabreytinga er pvi edlilegt
ad bera fyrst upp breytingar & 47.grein. I 8.mgr. er jafnframt lagt til ad & skatta
beirra félaga sem ekki skila arsreikningum sinum & réttum tima sbr. 47.greinar
verdi lagt 10% alag. betta er lagt til, til pess ad hvetja adildarfélégin til skila a
réttum tima en goéd skil tryggja rétta hildaralagningu ar hvert og audvelda
skipulagningu pinga.
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Arsreikningar ASI

46.gr. 1, 2 og 3.magr. breytist og hliodi svo:

Arsreikninga—siéda ASI, dsamt samsteeduuppgijori, fyrir hvert almanaksar skal
leggja fyrir midstjorn eigi sidar en i aprilmanudi ar hvert. Arsreikningasaicurinn
skauld endurskodadus af 16ggiltum endurskodanda i samraemi vid goda
endurskodunarveniju.

Vid gerd arsreikningsa skal hlidsjon hofd af vidmidunarreglum sem midstjorn
sampykkir. Vinnudeilusjéd skal haldid adgreindum fra 6dru fé sambandsins og
hann adgreindur i bokhaldi Sambandssjéds.

Reikningurinnarais skasla lagduris til fullnadargreidslu fyrir ping ASI.
Greinargeréd:

Reikningar einstakra sjoda hafa seett sjalfstaedri 16ggiltri endurskodun pratt fyrir ad
teljast hluti af arsreikningi og samsteeduuppgjéri ar hvert. Af pvi hefur hlotist
verulegur kostnadarauki. Ad tillbgu 16ggilts endurskodanda er lagt til ad pessu verdi
heett. PO tulka megi I6g sambandsins pannig ad ekki purfi lagabreytingu er lagt til ad
Ollum vafa sé i pessu efni eytt.

Réttindaoflun og flutningur réttinda milli sjukrasj6da

49.gr. 1, 2 og 5.maqr. breytist og hlj6di svo:

1 mgr. verdi 2.mgr. og 2.mgr. 1.mgr.

Nuverandi 2.mar.

Sa sem odlast hefur rétt til styrkja Ur sjukrasjédi eins adildarfélags ASI, 68last rétt
til styrkja hja nyju adildarfélagi ASI skv. peim reglum sem par gilda eftir einn
manud, enda hafi hann fram ad pvi att rétt hja fyrra félaginu og skilagrein ekki
borist hinu nyja félagi innan pess manadar. begar sott er um styrki i nyju
adildarfélagi ASI skal umsaekjandi leggja fram yfirlit um veitta styrki sem hann
hefur pegi® Ur fyrra sjukrasjédi adildarfélags ASI sl. 36 manudi.

Nuverandi 1.mqgr.

Sa sem 06dlast hefur rétt til greidslu dagpeninga og danarbdta ur sjukrasjodi eins
adildarfélags ASI eda BSRB, 68last pann rétt hjad nyju adildarfélagi skv. peim
reglum sem par gilda eftir einn manud, enda hafi hann fram ad pvi att rétt hja
fyrra félaginu og skilagrein ekki borist hinu nyja félagi innan pess manadar.
begar sétt er um dagpeninga eda danarbaetur i sjlkrasjédi nys adildarfélags ASI
skal umsaekjandi leggja fram yfirlit um greidda dagpeninga og danarbaetur sem
hann hefur pegid ur fyrra sjukrasjédi sl. 12 manudi.
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49.gr. 1.malslidur 5.mqr.

Sjukrasjédir adildarfélaganna skulu tryggja sjoéfélogum sem 1% idgjald hefur
verid mottekid geeitt af an athugasemda i a.m.k. 6 manudi, lagmarksbeetur i
veikinda- og slysatilfellum sem hér segir:

Lokamalsgrein falli ut.

Greinargero:

Faersla malsgreina byggir a bw ad fyrsta malsgrein ndverandi laga fjallar um flutning
réttinda milli adildarfélaga ASI og BSR medan 2. ma/sgre/n fiallar um flutning réttinda
milli adildarfélaga ASI. Betur fer & pvi ad fyrst sé fjallad um flutning innan ASI og
sidan flutning til adildarfélaga BSRB. Vardandi breytingar a fyrstu og annarri malsgrein
ad 6dru leyti pa er peim eetlad ad skyra flutningsréttinn betur. Flest adildarfélég fara
eftir beinni ordanna hljédan i bessum malsgreinum og veita einfaldlega 30 daga rétt
eftir flutning en komid hefur upp agreiningur um pennan rétt hafi utborgunardagur
launa komid upp a fyrsta manudi i starfi hja nyjum atvinnurekanda. Hefji launamadur
t.d. starf 10.12 2025 hja nyjum atvinnurekanda, veikist 15.12 2025, feer utborgud
laun 1.1 2026 og kemur til vinnu 10.1 2026 ma med nokkrum rékum halda pvi fram
hann eigi ekki fullan 30 daga rétt hja fyrra félagi heldur einungis fyrir timabilid 15.12
til 31.12 2025 en sidan hja nyju félagi fra 1.1 2026 til 10.1 2026 par sem buid
utborgun hafdi att sér stad. betta hefur hins vegar ekki verid almenn tulkun
Sjukrasjéda adildarfélaga ASI enda er idgjéldum skilad talsverdu eftir ad laun eru
greidd ut eda jafnvel ad pau fari i vanskil. Til pess ad tryggja ad engir félagsmenn falli
milli skips og bryggju er lagt til ad akvedid verdi skyrt um petta efni. Vardandi
breytingar & fimmtu malsgrein, pa hefur su stada komid upp, ad vegna rangrar
skraningar i stéttarfélag hafi pad félag sem vid idgjéldum tok vegna félagsmanns,
neitad honum um rétt i sjukrasjodi, pratt fyrir full skil idgjalda par sem hann hafi att
ad vera i 6dru félagi. Vid paer adstaedur eru til deemi um ad vidkomandi félag hafi
greitt til pess félags sem vidkomandi atti ad vera i, sem svarar idgjéldum af einum
manadarlaunum til rétt félags og radlagt félagsmanni ad saekja rétt sinn par. Lagt er
til ad vafa i pessu efni verdi eytt med pvi ad taka fram i fyrsta malslid 5 malsgreinar,
ad pad félag sem tekur vid idgjéldum an athugasemda beri um leid abyrgd a réttindum
0g geti ekki visad félagsmanni sem i gdédri tru telur sig eiga réttindi i sjodum pess
félags sem idgjéldum er skilad til.

Ad lokum er lagt til ad gildistéku akvaedi lokamalsgreinar verdi felld ur I6gunum med
formlegum heetti.

Haekkun skatta til ASI vegna vinnustadaeftirlits ASI

1.malslidur 2.magr. 41.gr. breytist og hljodi svo:
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JArlegur skattur reiknast sem 785% 8% af samanlogdum idgjaldatekjum
félagssjéds félaga og deilda innan hvers sambands eda félags med beina adild
vegna neestlidins almanaksars."

Akvaedi til brédabirgda:

»0.15% présentustigs haekkun arlegs skatts tekur gildi 1.jandar 2027 vegna tekna
arsins 2026. Fyrir arslok 2027 skal midstjérn ASI, a® undangenginni umraedu &
haustfundi formanna 2027 og ad loknu mati & proun, framkvaemd og kostnadi vid
aukid midleegt vinnustadaeftirlit, taka akvordun um hvort leggja skuli fyrir ping
ASI 2028, tillsgu um frekari haekkun skatta til pess ad standa undir midlaegu
vinnustadaeftirliti."

Greinargero
Inngangur

Tillagan felur i sér 0.15% présentustigs haekkun & drlegum skatti til ASI til pess ad
fidrmagna préun aukins midlaegs vinnustadaeftirlits ASI.

Helstu breytingar: Skattur haekkar ur 7,85% i 8% af idgjaldatekjum. Markmidid
er ad haekkunin standi ad hluta undir rekstri nys sameiginlegs eftirlitskerfis.

Tilgangur tillégunnar: bréa frekar midlaegt eftirlit 4 vegum ASI.  Auka
samraemingu, fagmennsku og stédugleika i eftirliti & vinnustédum. Stydja betur
vid stéttarféloég og efla barattu gegn brotum & vinnumarkadi.

Ndverandi stada og vandamal: Eftirlit er nd ad mestu | héndum
adildarfélaganna. Miklar sveiflur eru i umfangi eftirlits milli ara. Starfid er oft unnid
medfram 6drum verkefnum og getur verid krefjandi og aheettusamt. Skortur er a
samheefingu og sérheefingu.

Lausn samkvamt tillbgu: Hefja proun og mdtun hlutverks midlaegs teymis
eftirlitsfulltria hjé ASI. Stefnt verdi ad pvi ad eftirlitid verdi: Skipulagt & landsvisu;
unnid i samstarfi vid adildarfélégin; framkvaemt i teymum (6ryggis- og faglegar
dstaedur) og ad ASI sjai um verkstjérn og skipulag.

Hlutverkaskipting: ASI sinni midlaegu eftirliti, samraemingu og sérhafingu.
Adildarfélégin haldi afram eftirliti og sjai um eftirfylgni mala.

Avinningur: Betra og markvissara eftirlit. Sterkari vernd launafélks gegn brotum.
Aukin pekking, samvinna og skilvirkni. Styrking verkalydshreyfingarinnar og
samstarfs vid opinberar stofnanir.

Ovissupaettir: Vinnustadaeftirlit & vettvangi ASI byggir & 4.gr. laga sambandsins
par sem segir ad markmid ASI sé ,Ad vera vettvangur sameiginlegrar
stefnumotunar og samramingar a starfi adildarsamtakanna."

Valdheimildir  Vinnustadaeftirlitsins liggja hja eftirlitsfulltrdium sbr. 3.gr.
samkomulags ASI og SA um vinnustadaskirteini og framkvaemd eftirlits &
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vinnustédum. bar segir um skilgreiningu hugtaka: ,Eftirlitsfulltrdi: Starfsmadur
stéttarfélags eda samtaka vinnuveitenda sem hefur heimild samréddsnefndar ASI
0g SA til eftirlits & vinnustédum." Ad fenginni heimild samrédsnefndar ASI og SA
sbr. 7.gr. samkomulagsins geta starfsmenn samtaka stéttarfélaga tekid stédu
eftirlitsfulltrda en par segir: ,Stéttarfélég, samtok peirra og samték vinnuveitenda
geta 6skad eftir pvi vid samrédsnefnd ASI og SA ad starfsmadur peirra verdi
tilnefndur eftirlitsfulltrai."

Samkvaemt framanségdu er meginreglan su ad starfsmenn stéttarfélaga geti talist
eftirlitsfulltrdar medan pad er hdd sampykki samrddsnefndar ASI og SA ad
starfsmenn ASI geti tekid slika stédu. Forsenda pess ad éumdeildu, midlaegu og
virku eftirliti starfsmanna ASI verdi komid &, er ad samrddsnefnd ASI og SA
sampykki pa sem eftirlitsfulltria & grundvelli 7.gr. samkomulags ASI og SA.

préun midlaegs eftirlits sem sinnt verdi af starfsménnum ASI hefur ekki verid tekid
upp i samrédsnefnd ASI og SA. Nokkur 6vissa kann pvi ad vera til stadar hvad
vardar frekari proun pessa verkefnis. Hins vegar er ljost préun pessa ma hefja en
naudsynlegt verdur hins vegar ad fjalla um frekari préoun pess & vettvangi
samradsnefndar ASI og SA pannig ad 6llum vafa um valdheimildir eftirlitsfulltria i
fullu starfi hjé ASI vid eftirlit um land allt verdi eytt.

Addragandi tillegunnar

I kj6lfar vinnufundar midstjérnar snemma &rs 2025 var skrifstofu ASI falid ad vinna
tillbgur ad midlaegu vinnustadaeftirliti & vettvangi ASL. Minnisblad um niverandi
fyrirkomulag vinnustadaeftirlits, askoranir vid pad fyrirkomulag og grofar tillégur
ad Utfaerslu var svo kynnt fyrir midstjérn um sumarid sem og & formannafundi ASI
I oktéber 2025. Tillbgurnar préudust nokkud med umraedum a framangreindum
fundum og sjénarmidum sem par komu fram. Itarlegri tillégur ad Gtfaersiu voru
svo kynntar i vinnumarkadsnefnd og midstjorn i mars 2026.

Meginatridi tillbgunnar

Med lagabreytingunni eru tekjur ASI auknar i pvi midi ad hefja frekari préun &
sameiginlegu midlaegu vinnustadaeftirliti & vettvangi ASI. Stefnt er ad pvi ad
starfandi verdi eftirlitsfulltriar [ fullu starfi & skrifstofu ASI til ad sinna
vinnustadaeftirliti um land allt. Vinnustadaeftirlit verdur undirbuid og framkvamt
i samradi og samstarfi vid adildarfélégin, ekki sist begar um raedir heimsdknir utan
héfudborgarsvaedisins. Eftirlitsfulltruar utbua, eftir atvikum, skyrslur i kjélfar
eftirlitsheimsdkna sem peir afhenda videigandi stéttarfélogum og utbua jafnframt
abendingar um steerri brotamal fyrir samradsvettvang gegn brotastarfsemi a
vinnumarkadi a vettvangi Vinnueftirlitsins (VER). Stéttarfélégin bera eftir sem adur
abyrgd a heilbrigdi félagssvaeda sinna og ad fylgja eftir malum sem kunna ad koma
upp i vinnustadaeftirliti & peirra félagssvaedi. Lita aetti 8 midlaegt vinnustadaeftirlit
sem aukna sérhaefda pjonustu vid adildarfélégin sem um leid styrkir
verkalydshreyfinguna i samstarfi vid opinberar stofnanir sem einnig sinna eftirliti
a vinnumarkadi.
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Hér fyrir nedan er gerd grein fyrir fyrirkomulagi vinnustadaeftirlits i dag, helstu
askorunum og helstu sjonarmidum um midlaegni, auk pess sem fjallad er um
utfeersluna og hlutverk midleegs eftirlits gagnvart stéttarfélégunum.

Fyrirkomulag vinnustadaeftirlits i dag

Vinnustadaeftirlitid byggir a I6gum nr. 42 fra arinu 2010 um vinnustadaskirteini og
eftirlit & vinnustédumlll, Légin mé rekja aftur til stédugleikasattmala ASI, BHM,
BSRB, Kennarasambandsins, Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtaekja (SSF),
Samtaka atvinnulifsins (SA), rikisstjornar og Sambands islenskra sveitarfélaga fra
arinu 2009. Markmid laganna er ad ,tryggja ad atvinnurekendur a innlendum
vinnumarkadi og starfsmenn peirra fari ad gildandi 16gum, reglugeréum og
kjarasamningum." Med I6gunum fengu fulltriar ASI og SA heimild til ad vidhafa
eftirlit 8 vinnustédum. Légin gefa eftirlitsfulltruum jafnframt heimild til ad kalla til
I6greglu, til daemis ef peim er meinadur adgangur ad vinnustédum sem [16gin na
yfir. ba er eftirlitsfulltrium einnig heimilt ad leita lidsinnis Vinnueftirlits rikisins
(VER) ef atvinnurekandi vanraekir skyldu sina um vinnustadaskirteini og VER getur
beitt dagsektum i slikum tilvikum.

Til vidbdtar vid 16gin liggur fyrir samkomulag ASI og SA2 sem skilgreinir frekar
framkvaemd eftirlitsins og paer atvinnugreinar sem 16gin na yfir.

Légin kveda jafnframt &8 um ad eftirlitsfulltriar skuli senda upplysingar sem fram
koma & vinnustadaskirteinum til peirra opinberu stofnanna sem fara med eftirlit a
vinnumarkadi, svo peer geti framfylgt sinu eftirliti.

Fyrstu &rin eftir ad 16gin voru sett &rid 2010 sinnti SA eftirlitinu samhlida ASI og
stéttarfélogunum. Mérg ar eru lidin fra pvi ad SA dré sig ut ur framkveemd
eftirlitsins og i dag sinnir eingbéngu verkalydshreyfingin pessari starfsemi.

ASI veitir einstaklingum heimild til ad sinna eftirlitinu med (tgéfu sérstakra
eftirlitsfulltriaskirteina. Stéttarfélégin tilnefna fulltrua, oftast starfsfolk en
stundum stjérnarfélk, og senda beidni & starfsfolk ASI sem utbyr skirteini og
adgang ad Finni - skraningar- og gagnakerfi vinnustadaeftirlitsins auk pess ad afla
sérstakrar trinadaryfirlysingar fré vidkomandi. Hlutverk skrifstofu ASI hvad vardar
eftirlitid felst i dag i almennri umgjérd og ymis konar studningi vid
eftirlitsfulltriana. ~Starfsfélk ASI gefur medal annars Ut og endurnyjar
eftirlitsfulltrdaskirteinin, heldur utan um pdstlista eftirlitsfulltrda, skipuleggur
starfsdaga og adra freedslu, heldur stédufundi a Teams a um tveggja vikna fresti
og heldur Gti Finni. b3 veitir verkefnastjori vinnustadaeftirlits hja ASI félégunum
lidsinni vid sjalft eftirlitid eftir atvikum.

Fra pvi ad 16gin um vinnustadaeftirlit voru sett arid 2010 hefur eftirlitid verid i
héndum stéttarfélaganna, an midleegrar verkstjornar eda samreemingar a
landsvisu p6 svo ad jafnan hafi verid talsvert um samstarf milli félaga, sérstaklega
a hofudborgarsveedinu. Sum félég hafa radid til starfa fulltria sem sinna ad mestu
eda eingbéngu eftirliti en algengara er ad starfsfolk a skrifstofum félaganna sinni
eftirliti medfram 68rum stérfum.
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Askoranir i ndverandi fyrirkomulagi

Helstu &skoranirnar i vinnustadaeftirliti ASI og stéttarfélaganna eru annars vegar
sveiflur i umfangi eftirlits og hins vegar krefjandi starfsumhverfi eftirlitsfulltrua.

Sé litid til umfangs eftirlitsins ma sja téluverdar sveiflur milli ara. Hér ma sja
samanburd & fjélda fyrirtackja sem saettu eftirliti arlega a timabilinu 2018-2025:

Fioldi fyrirtaekja & 4ri

Faekkun heimsékna vegna samkomutakmarkanna i heimsfaraldri kéréonuveiru er
augljés milli 2019 og 2020 en éllum samkomutakmérkunum var aflétt i febraar
2022 og eru pvi ekki skyringarpattur eftir pann tima. Sveiflurnar ma ad 6dru leyti
m.a. rekja til pess pegar reynslumiklir eftirlitsfulltruar lata af stérfum og svo ma
rekja fjélgun fra arinu 2023 til pess ad stéttarfélag & héfudborgarsvaedinu baetti
vid sig einum eftirlitsfulltria i fullt starf. Aherslur stéttarfélaganna hverju sinni
hafa ahrif og ljost er ad hver eftirlitsfulltrai i fullu starfi skiptir miklu mali i pessu
samhenagi.

Tekid skal fram ad af 975 fyrirteekjaskraningum & arinu 2025 voru 325 gerdar i
tengslum vid eftirlitsatak i ferdapjonustu sem haldid var um midlagt a vettvangi
ASI yfir sumarid. Sé ferdapjénustudtakid, sem stéd yfir i 8 daga, undanskilid eru
skraningar fyrir arid 650, samanborid vid 827 arid & undan.

Dreifing fyrirteekjaskraninga arid 2025 ma sja hér fyrir nedan:
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Fyrirtaekjaskraningar 2025

Starf eftirlitsfulltrua er beedi sérhaeft og krefjandi. Adstaedur uti & vinnustédum
geta verid ymis konar og eftirlitsfulltraar purfa ad bua yfir yfirgripsmikilli bekkingu
og vita hvada urreedi og bjargrad eru i bodi. ba purfa peir ad kunna ad gaeta ad
eigin 6ryggi en vinnumarkadurinn hefur ordid floknari og lagskiptari a
undanférnum arum og petta hefur m.a. leitt til aukinnar hérku i samskiptum
eftirlitsfulltria og atvinnurekenda. Starf eftirlitsfulltria krefst pvi samstarfs og
samfélags vid adila sem sinna sému stérfum. I ndverandi fyrirkomulagi er petta
askorun pvi eftirlitsfulltraar starfa vida einir ad verkefnum sinum og likt og fram
kemur hér ad ofan sinna peir oft eftirliti medfram 6drum stérfum & skrifstofum
stéttarfélaganna. barna spilar lika inn i Olik steerd stéttarfélaganna og ad minni
féloég hafa ekki kost a ad halda uti fullu stédugildi i eftirliti og hvad pa fleiri. bad er
Oeaeskilegt og ekki radlagt ad eftirlitsfulltruar séu einir & ferd i heimséknum og
reynslan synir ad oft er erfitt fyrir samstarfsfolk eftirlitsfulltrida a skrifstofum ad
losa sig og fara med peim i eftirlit, enda verkefnin yfirleitt neeg a skrifstofunni.

Stéttarfélég og eftirlitsfulltruar peirra hafa einnig lyst dskorunum vid ad sinna
eftirliti i smaum beejarfélégum par sem nandin er mikil og folk er i jafnvel daglegri
umgengni vid pa sem seeta eftirlitinu, pa i 68ru samhengi eins og til daemis i
foreldrafélagi skdlans a svaedinu. Af pbessum sékum hafa félég i gegnum tidina oft
sést eftir lidsinni fré skrifstofu ASI og einnig fré eftirlitsfulltrium annarra félaga.

Helstu sjonarmid um aukna midlagni

Med I6gum nr. 42 um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustédum fra 2010 er
adilum vinnumarkadarins veitt hlutverk og abyrgd sem ma ad einhverju leyti likja
vid opinbert hlutverk. Eftirlitsfulltruar fa adgang ad vinnustédum til pess ad hafa
eftirlit med kjérum launafdlks en einnig til ad midla upplysingum af vinnustédum
til opinberra stofnanna, fyrst og fremst Vinnueftirlits, Vinnumalastofnunar og
Skattsins. betta hefur stundum verid ordad pannig ad eftirlitsfulltriar séu
vidbdétaraugu og eyru hins opinbera uti & vinnustédum.
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Hlutverk verkalydshreyfingarinnar i eftirliti med kjérum birtist jafnframt vida
heimildum til aé kalla eftir upplysingum um launakjoér, til daemis i I6gum um
starfsmannaleigur, I6gum um utsenda starfsmenn og I6gum um atvinnuréttindi
utlendinga.

Med lagabreytingum sem toku gildi i upphafi ars 2025 um samstarf og samrad
adila vinnumarkadarins vid opinberar stofnanir um adgerdir gegn brotastarfsemi a
vinnumarkadi er petta fyrirkomulag styrkt enn frekar en par kvedur &8 um ad
samstarf hins opinbera vid adila vinnumarkadarins & pessu svidi skuli vera
formbundid.

Fyrirkomulag eftirlits & vinnumarkadi hér & landi endurspeglar sterka stédu
verkalydshreyfingarinnar & Islandi og kallast ad einhverju leyti & vid fyrirkomulagid
a hinum Nordurléndunum, par sem stéttarfélég eru einnig ségulega sterk.

po er fyrirkomulag eftirlits med kjérum alls ekki eins & 6/lum Nordurléndunum og
misjafnt hversu stért hlutverk stéttarfélég leika. I gréfum drattum ma segja ad hid
opinbera gegni steerra hlutverki i ad sporna gegn undirbodum, misneytingu og
mansali i Finnlandi og i Noregi heldur en i Danmérku og Svibjéd, par sem
stéttarféloég spila steerra hlutverk.

Eftir pvi sem komist er naest hefur verkalydshreyfingin po hvergi annars stadar a
Nordurléndum formlegt og I6gbundid hlutverk i eftirliti 8 vinnumarkadi likt og 16g
um vinnustadaskirteini og eftirlit 8 vinnumarkadi veita okkur hér a landi.

Faera ma rék fyrir pvi ad ofangreint sé styrkleiki islensks vinnumarkadar pvi
reynslan hefur synt ad eftirlitsfulltruar, sem fulltriar verkalydshreyfingarinnar, eru
vel til pess fallnir til ad nalgast launafdlk, ekki sist adflutt launafdlk, og 6dlast traust
peirra. Fyrir utan hefébundid eftirlit med kjérum og réttindum og adhald med
atvinnurekendum hefur verkalydshreyfingin vidtaeka reynslu og pekkingu a pvi
hvernig skal nalgast polendur misneytingar og mansals.

Vinnustadaeftirlit er einnig mikilveegt verkalydshreyfingunni, pvi pannig skapar
hun og styrkir tengsl hreyfingarinnar vid launafdlk og upplysir bad um réttindi sin
og um mikilveegi stéttarfélaga.

Mikilvaeegt er ad  standa voréd um  petta mikilveega  hlutverk
verkalydshreyfingarinnar, sinna eftirlitinu af abyrgd og fara med vel pa riku heimild
i pvi felst.

Barattan gegn undirbodum, misneytingu og mansali er hagsmunamal alls
launafélks | landinu, ekki einungis peirra sem verda fyrir brotunum. Séu
kjarasamningsbrot latin Jdareitt grefur pad undan 6llum peim réttindum sem
verkalydshreyfingin hefur barist fyrir gegnum tidina. Pétt brot séu vissulega
algengari i sumum atvinnugreinum en 68rum, eiga pau sér stad alls stadar a
vinnumarkadi og séu brot latin dareitt i einni grein er haett vid ad pau fladi yfir i
adrar atvinnugreinar.
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Margt meaelir pvi med pvi ad haldid sé um starfsemi vinnustadaeftirlitsins fyrir 6l
adildarfélég ASI med samraesmdum midlaegum heetti & vettvangi ASI og pad
fiarmagnad og rekstur pess tryggdur til med sama heetti og starfsemi ASI almennt.
Su fjélgun stédugilda sem peer tillbgur sem hér eru lagdar fram falla ekki innan
niverandi fidrmégnunar & ndverandi verkefnum & skrifstofu ASI og parf pvi ad afla
vidbdtartekna vegna peirra likt og lagt er til i fyrirliggjandi frumvarpi til breytinga
4 41. gr. Laga ASI.

bad er til mikils ad vinna ad frekari stédugleiki og stofnanaminni byggist upp um
framkvaemd vinnustadaeftirlits, til ad tryggja megi grundvéll sérhaefds
vinnustadaetftirlits til framtidar. Eftirlitsfulltruar sem stéttarfélégin kjosa ad hafa
afram & skrifstofum sinum munu einnig njota géds af auknum studningi fra
sérhaefdum, midlaeagum eftirlitsfulltraum.

Mikilvaegt er ad sérheeft starf eftirlitsfulltruans fai vidurkenningu og ad fleiri
eftirlitsfulltraar fai rymi til ad sinna eftirlitinu og styrkja sig i starfi. bad segir sig
sjalf ad stéttarfélég geta ekki 61l verid med einn eda fleiri fulltrda i vinnu sem starfa
eingéngu vid eftirlit. ba parf ad byggja upp sérhaeft teymi eftirlitsfulltria sem sinna
ekki 6drum stérfum samhlida.

Med midlaegu eftirlitsteymi, par sem ASI faeri med verkstjérn { samrédi vid
adildarfélégin, veeri audveldara ad gera aeetlanir fram i timann og skipuleggja
eftirlitsaték | stékum atvinnugreinum. bannig veeri hegt ad standa fyrir
markvissari gagnaéflun og skyrslugerd. Einnig veeri audveldara ad snida fraedslu
og endurmenntun fulltria betur ad pérfunum hverju sinni, til deemis i addraganda
eftirlitsataka i tiltekinni atvinnugrein.

Sja ma fyrir sér ad féléog geetu fengid utbunar sérsnidnar skyrslur fyrir sin
félagssvaedi sem haegt vaeri ad kynna fyrir stjornum og/eda trinadarradum, birta
a heimasidum sinum og par fram eftir gétunum.

Tillaga ad utfaerslu a midlaegu vinnustadaeftirliti

Med fleiri eftirlitsfulltrium er &aetlad ad ASI geti med tid og tima sinnt
lagmarkseftirliti um allt land og umfang midlaegs eftirlits yrdi meira en nu er, sé
midad vid skraningar i Finn. Ekki er lagt til ad félégin haetti alfarid ad sinna eftirliti
en gera ma rad fyrir ad einhver félég muni draga ur sinu eftirliti 8 mati.

Midad er vid ad tveir eftirlitsfulltruar geti heimsott 500 fyrirtaeki & ari. Um er ad
reeda aeetlun midad vid medaltal sidustu tveggja ara. Vid utreikningana er midad
vid tveggja manna teymi pvi eftirlitsfulltrdar fara almennt af éryggisastaedum ekki
einir i eftirlit. Setja parf pann fyrirvara vid aeetlunina ad midlaegir eftirlitsfulltraar
& skrifstofu ASI purfa ad gera rad fyrir meiri ferdalsgum um landid heldur en
vidmidunartélurnar gera rad fyrir. Fjarlaeegd milli vinnustada er gjarnan meiri a
landsbyggdum en & hoéfudborgarsveedinu og  petta geeti pytt ad
fyrirtaekjaskréningar verdi faerri. A mdéti mé nefna ad hugsanlega verdi med
midleegu teymi haegara ad skipuleggja sameiginlegar eftirlitsheimsdknir med
opinberu adilunum, fyrst og fremst Vinnueftirlitinu en einnig I6greglu og Skattinum
og pannig haegt ad nyta mannaudinn betur.
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Tillagan midar ad pvi ad ASI rddi til sin eftirlitsfulltria til ad sinna midlaegu
vinnustadaeftirliti og greidi laun peirra. Eftirlitsfulltrdarnir hafa starfsstéd a
skrifstofu ASI og starfa undir verkstjérn ASI samkvaemt skipulagi sem er métad i
samradi vid adildarfélégin. Skipulagid felur medal annars i sér eftirlitsferdir um
landid, par sem adildarfélég & landsbyggdinni veita eftir atvikum adstédu a
skrifstofum sinum eftir pvi sem adstaedur leyfa.

Hlutverk eftirlitsfulltria er ad sinna undirbuningi, framkvaemd og eftirfylgni
eftirlitsheimsékna & vinnustadi. I eftirliti veita peir launafélki upplysingar um
réttindi, skyldur og hlutverk stéttarfélaga, skra upplysingar i Finn, tilkynna
samstarfsstofnunum um fravik sem falla undir peirra verksvid og eru a verdi
gagnvart visbendingum um misneytingu og/eda mansal. begar tilefni er til utbua
eftirlitsfulltruar samantektir um tiltekin fyrirtaeki/vinnustadi og afhenda
viekomandi adildarfélagi eda -félégum, auk pess sem peir senda tilkynningar til
opinberra stofnana i gegnum Finn pegar mél krefiast pess. I fléknari og staerri
malum udtbua peir jafnframt skriflegar samantektir til samstarfsvettvangs sem
Vinnueftirlitid leidir og halda hlutadeigandi stéttarfélogum upplystum um
framvindu mala eftir pvi sem unnt er.

Eftirlit er ad jafnadi framkvaemt i teymi, med 6drum eftirlitsfulltrdum ASI,
starfsfélki stéttarfélaganna og/eda fulltruium samstarfsstofnana. Starfsheettir,
leidbeiningar og vinnuferlar byggja & reynslu verkalydshreyfingarinnar, en
jafnframt er gert rad fyrir ad hlutverk og verklag proist & naestu misserum i nanu
samstarfi ASI og adildarfélaganna, ekki sist med tilliti til samskipta og
verkaskiptingar vid félég og landssambénd.

Hvad vardar félagslega umgjord og stadsetningu midlaegs eftirlits i skipulagi ASI
geeti eftirlitid heyrt undir vinnumarkadsnefnd midstjérnar ASI eda sérstaka
starfsnefnd midstjornar sem hefdi pannig adkomu og ahrif & motun eftirlitsins.

Skipting verkefna milli AST og stéttarfélaganna

Hlutverk stéttarfélaganna er ad sinna afram eftirliti eftir bérfum, til deemis med pvi
ad fylgja eftir dbendingum sem midlaegt vinnustadaeftirlit ASI hefur ekki tok & ad
fylgja eftir. Pa er einnig aeskilegt ad starfsfolk stéttarfélaganna geti af og til tekid
patt i skipulbgdum eftirlitsferdum med midlaagum eftirlitsfulltrium, enda pekkja
félégin sin félagssvaedi best og mikilveegt ad su pekking nytist vid ad undirbtua
eftirlit & hverjum staé.

Adildarfélég taka vid skyrslum i kjblfar eftirlits begar um er ad raeda stadfest eda
likleg brot & kjarasamningum eda d6drum reglum sem varda kjér launafélks. Ef
launamadur sem eftirlitsfulltrdi hefur haft samskipti vid Oskar adstodar vid
launautreikninga og/eda hugsanlega launakréfu tekur stéttarfélagid vid malinu og
setur pad i farveg hjé starfsfolki félagsins. I sumum tilvikum kann ad vera porf &
eftirfylgni med annarri heimsékn skémmu sidar og pa getur verid aeskilegt ad
stéttarfélégin annist slika eftirfylgni.

Stéttarfélégin, og eftir atvikum landssambdéndin, studla ad pvi ad eftirlitsfulltruar
geti sérhaeft sig, medal annars med fraeedslu og pjélfun i samrddi vid ASI. pa
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utnefna félégin tengilid a skrifstofu sinni vegna midlaegs vinnustadaeftirlits og veita
eftirlitsfulltruum peer upplysingar sem naudsynlegar eru vid undirbuning,
framkvaemd og eftirfylgni eftirlits, eftir pbvi sem heimildir og adstaedur leyfa.

Hlutverk vinnustadaetftirlits ASI yrdi ad sinna eftirlitsheimséknum & éllu landinu i
samradi og samstarfi vid fél6g hvers sveedis, tryggja samfellu og samramingu og
skapa vettvang fyrir uppbyggingu sérheefdrar pekkingar og reynslu i eftirliti i
Olikum starfsgreinum.

Eftirlitsfulltriar ASI starfa samkvaemt skipulagi sem ASI Utfeerir i samrddi vid
adildarfélégin. Teymid fylgir jafnframt eftir ébendingum sem berast ymist til ASI
eda til stéttarfélaganna pegar unnt er, po ljost sé ad eftirlitid geti ekki brugdist vid
6llum abendingum. I slikum tilvikum eru félégin hvétt til ad fylgja dbendingum
sjalf eftir, med studningi og undirbuningi fré skrifstofu ASI eins og vid 4.

Eftirlitsfulltriar ASI hljéta grunnfraedslu d8ur en peir hefja stérf og pjélfun med pvi
ad sinna eftirliti med reyndum fulltrium. I kjélfarid er gert réd fyrir sérhaefingu
innan teymisins, pannig ad tilteknir fulltruar verdi sérhaefdir i starfsgreinum sem
heyra undir kjarasamninga félaga i Landssambandi islenzkra verzlunarmanna,
kjarasamninga Eflingar og félaga [ Starfsgreinasambandi Islands (SGS) og
starfsgreinum sem heyra undir kjarasamninga Fagfélaganna og félaga i Samién.
Sérheaefingin felst medal annars | pvi ad fulltriarnir kynna sér sérstaklega
kjarasamninga vidkomandi félaga og starfa sem tengilidir vid kjaramaladeildir
vidkomandi félaga, pannig ad abendingar geti fleett markvissar a milli. Jafnframt
meaetti skoda hvort sérhaefdir eftirlitsfulltruar eettu ad sitja fundi kjaramalasvida
steerstu félaganna til ad stydja vid flaedi upplysinga og tengsl félaganna vid
eftirlitsfulltruana.

pad er lykilatridi ad umgjérd um samskipti milli midleegra eftirlitsfulltria og
stéttarfélaganna sé gdd og studli ad arangursriku eftirliti. Atla ma ad umgjordin
braist eftir pvi sem reynsla verdur til.

ASI veitir eftir sem ddur pad utanumhald og fraedslu sem hingad til hefur stadid
eftirlitsfulltruum stéttarfélaganna til boda og peim yrdi afram bodid a stédufundi
og starfsdaga sem ASI heldur utan um.

M hitps://www.althingi.is/lagas/nuna/2010042.html : 2 https://skirteini.is/wp-
content/uploads/2025/06/Vinnustadaeftirlit vidbotarsamkomulag 2013-2024.pdf

Gildistokuakvaedi

51.gr. breytist og hlj6di svo:

51. grein
Log pessi eins og peim var sidast breytt 8 476. pingi 20264, 6dlast pegar gildi.
................. ildum-brevtingum-a-1 mar-49 ar sem-taka-aildi-1 12 2024 Jafnframt
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