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Mjog mikilvaegt er, ad vinnuveitendur og verkkaupar gangi vel fra samning-
um og tryggi pannig sdnnunaradstodu sina um atvik mals.

Pad er almenn regla, ad sa, sem hefur betri adsto6du til ad ganga frd samningi og
tryggja sér sénnun er latinn bera hallann af sénnunarskorti. Tilhneiging er til ad gera
rikari krofur til vinnuveitanda en launpega [ pessu efni, par sem peir eru yfirleitt taldir
hafa betri adstddu til ad ganga tryggilega fra samningnum. bannig var vinnuveit-
andi 1atinn bera hallann af sénnunarskorti i domi Hastaréttar, Hrd. 1988, 157, b6 ad
hann hef6i faert nokkur rok fyrir, ad um verksamning veeri ad reeda, en ekki hafoi ver-
i® gengi®s fra skriflegum samningi.* Um gerd samninga visast ad 66ru leyti til 8. kafla
hér 3 eftir.

3.2. Einsték atridi, sem geta skipt mali vardandi skilin milli
launpega og verktaka.
Afmérkun i tima.

A0 verk sé vel afmarkad i tima, pannig ad ljost sé hvenaer pad hefst og hvenaer pvi
lykur, geta verid rok fyrir verksamningi, einkum, ef verkid tekur tiltdlulega skamman
tima. bvi lengur, sem verki® stendur og samningssambandi® feer meiri keim af vié-
varandi samningi, aukast likurnar & ad um vinnusamning sé ad reda.

Pess ber p6 ad geeta, ad radningar skv. vinnusamningi eru oft midadar vid verklok,
t.d. vertidarvinnu og byggingarvinnu,

Afmoérkun verks.

Mali skiptir hvort verk er afmarkad fra almennri starfsemi fyrirtaekis. Sé pad érjafan-
legur hluti hennar eru likur fyrir ad um vinnusamning sé ad raeda.’

Afstada samningsadila.

Afstada samningsadila, p.e. hvort peir telja sig vera ad gera vinnu- eda verksamning,
skiptir meginmali, en hefur pé ekki Urslitadhrif i Sllum tilvikum, ef innihald samnings-
ins er annad, sbr. kafla 2.2. hér ad framan.?

Atvinnurekendagjold.

Greidi sd, sem vinnur verk, atvinnurekendagjold, td. adstddugjald gefur pad vis-
bendingu um ad unnid sé samkvamt verksamningi.

Adalstarf — aukastarf.

Ef tiltekid starf er unnid i hjdverkum, p.e. vidkomandi adili er [ fullu starfi vid annad,
pa gaetir i vissum tilvikum tithneigingar til ad lita & aukastarfid sem verktoku, ef pad
stydst einnig vies onnur rok.’?
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Adstada, verkfzeri og efni.

Leggi sd, sem vinnur verk til hasnaedi, verkfeeri og efni bendir pad til verksamnings
en ekki vinnusamnings. OC8ru mali gegnir i peim tilvikum, ad menn leggja sér til
handverkfeeri { samreemi vid akveedi kjarasamnings.

Taekjamadur, t.d. kranastjori, sem legdi til kranann, veri pannig ad ollu jofnu verk-
taki, en raestingakona, sem vinnuveitandi legdi til raestivagn, pvegla, raestiefni og
annad, sem til parf, veeri hins vegar ad ollum likindum launpegi.”

Abyrgd a verki.
Sa, sem ber dbyrgd & verki svo sem framvindu, verklokum og gadum verks, er alla
Jjafna verktaki.

Sem daemi ma nefna hellulégn. Verktaki ber dbyrgd a verki sinu og getur ordid ad
reida fram baetur vegna mistaka eda sja um lagfeeringar an sérstakrar greidslu. Hafi
hellurnar & hinn boginn verid lagdar af launpega verdur hann ekki séttur pers-
onulega til dbyrgdar, pott verk sé gallad, nema um saknaemt og botaskylt atferli hafi
verio ad reda.

Eigin ahzetta, slys, veikindi, 6hépp eda annad tjon.

Sé verk unnid a eigin dheettu, pannig ad sa, sem vinnur verk, eigi ekki rétt til bota
vegna tjons a verki, t.d. foks & uppslaetti, annarra ¢happa eda veikinda er hann alla
jafna verktaki, en ekki launpegi.”

Edli sambands adila.

Sé sd, sem vinnur verk ekki radinn til akvedinna verkefna gegn féstum launum og
atvinnurekanda ekki skylt ad fela honum verkefni, & sama hatt sem honum er ekki
skylt ad taka ad sér pau verkefni, sem 6skad er eftir, eru likur fyrir pvi, ad um verk-
samning sé ad reda.”

Félagsaoild.

Adild ad vinnuveitendafélagi bendir almennt til verksamnings & sama hatt og adild
ao stéttarfélagi bendir til vinnusamnings."

Forfoll.

Sé manni, sem forfallast fra verki, t.d. vegna veikinda eda slyss skylt ad Utvega stad-
gengil i sinn stad, bendir pad frekar til verksamnings.'

Greioslufyrirkomulag.

Upphao greidsina og uppgjérsmati skiptir miklu mali. Sé greitt eftir drangri verks eru
likur fyrir pvi, a® um verksamning sé ad reda. Greidslur gegn framvisun reikninga
benda akvedid til verksamnings. Sama er, ef uppgjor fara fram éreglulega. Reglulegt
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uppgjor mismunandi upphada, sem midast vid framvindu verks, benda og til
verksamnings. Svo er einnig, ef greitt er eftir gjaldskra fyrir sjélfsteett starfandi menn,
t.d. gjaldskrd verkfreedinga eda byggingamanna.

Midist greidsla vid timaeiningu bendir pad hins vegar til vinnusamnings, ef upphaed
0g uppgjorsmati eru ad 6oru leyti lik pvi, sem almennt tidkast I vinnusamningum.
Reglulegt uppgjor, td. viku eda manadarlega a fastri upphaed bendir pannig til
vinnusamnings, en ekki er pad algilt.

Einnig kemur til skodunar eftir hvada reglum endurgjald fyrir verk tekur breytingum,
hvort viémidunin er bundin vid haekkanir skv. kjarasamningum eda skv. visitélu, t.d.
byggingarkostnadar eda 6drum malikvéréum. Ef greidslur fyrir verk taka haekkunum
6had breytingum & kaupgjaldi bendir pad frekar til verksamnings.'®

Kostnadur a moti tekjum.

Leggi sd, sem vinnur verk Ut fyrir beinum kostnadi vid framkvamd verksins og kostn-
adurinn er innifalinn [ verklaunum, en ekki greiddur sérstaklega af peim, sem unnid
er fyrir, pa bendir slikt fyrirkomulag mjog til verksamnings. Sé studst vid akvaedi kjara-
samnings um kostnadarskiptingu, t.d. vardandi ferdir, fatnad og verkfaeri, eru hins
vegar likur fyrir pvi, ad um vinnusamning sé ad reda.”

Launaskattur.

Hafi sa, sem vinnur verk, greitt launaskatt, bendir pad til pess, ad um verksamning sé
ad reda.

Orlof.

Réttur til orlofs og orlofslauna bendir ad jafnadi til vinnusamnings. Verdi sa, sem
verk vinnur ad Utvega stadgengil 4 sinn kostnad, pegar hann fer { orlof, eru likur fyrir
pvi, ad um verksamning sé ad rada.

Ordalag samnings.

Orbalag og addragandi samnings, td. auglysing starfs, hefur pydingu um pad a
hvern veg samningur er skilinn.”®

Persénulegt vinnuframlag.

Sé gert rad fyrir persénulegu vinnuframlagi getur pad bent til bess ad um vinnu-
samning sé ad reda. Sé vinnuframlagio hins vegar 6had persénu pess, sem vinnur
verki6, pannig ad honum er heimilt ad setja annan  sinn stad er ad 6llu jéfnu um
verksamning ad reda.”

Sérstok starfsstod.

Hafi sa, sem vinnur verk sérstaka starfsstod, t.d. eigid verkstaedi eda skrifstofu, gefur
pad sterka visbendingu um verksamning.

Sjalfstzeoi.

Sé sd, sem vinnur verk, mjog sjdlfstaedur vardandi pad hvenger og hvernig hann
vinnur verkié og jafnvel hvar pad er framkvaemt, bendir pad almennt til verksamn-
ings. Hér verdur b6 ad lita til pess, ad margir launpegar eru mjog sjalfstedir um alla
framkvaemd vinnu sinnar. Ef vinnutimi manns er fastakvedinn, t.d. fra 9-5 virka daga,
0g hann hefur vidveruskyldu pann tima bendir pad eindregid til vinnusamnings. Sé
hins vegar hvorki fyrir ad fara akvednum vinnutima né vidveruskyldu myndi slikt
benda til verksamnings.?

Stadgreidsla skatta.

Standi sa, sem vinnur verk, sjalfur skil & stadgreidsiu af reiknudu endurgjaldi sinu
bendir pad til, ad um verksamning sé ad reda.

Starfsmenn.

Hafi sa, sem vinnur verk adstodarmenn eda starfsmenn & sinn reikning vid fram-
kvaemd verksins, eru yfirgnaefandi likur fyrir pvi, ad hann teldist vera verktaki.”

Um framreidsiufolk gilda sérreglur [ pessu sambandi. Pad er ad ollu jofnu talid laun-
pegar, pd svo pad hafi adstodarfolk i pjonustu sinni en skv. kjarasamningum er
framreidsiufélki heimilt ad fa sér folk til adstodar vid framreidslustorfin,”

Stadgenglar.

Sé ekki krafist persdnulegs vinnuframlags pess, sem tekur ad sér verk eru likur fyrir
pvi, ad um verksamning sé ad reeda.”

Unnid samtimis i pagu fleiri adila.

Taki madur ad sér ad vinna verk fyrir marga adila samtimis bendir pad eindregid til
verksamnings, a.m.k. ef honum er { sjalfs vald sett hvenaer unnié er fyrir hvern og sér
i lagi, ef ekki er haldin skyrsla yfir bann tima, sem unninn er fyrir hvern um sig.®*

Sami madur getur engu ad sidur unnid sem launpegi hja fleiri en einum vinnuveit-
anda, t.d. unnid & skrifstofu halfan dag, afgreitt i verslun hinn helminginn og raest a
kvoldin,

Veikindi.
Launagreidslur i veikinda- og slysaforfollum benda til vinnusamnings. Ef veikinda-

réttur er ekki fyrir hendi og s, sem vinnur verk verdur ad Utvega stadgengil i sinn
stad visar pad til verksamnings.”
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L.

Verkstjorn — daglegt eftirlit.

Virkt hasbéndavald, p.e. réttur til ad stjérna vinnu starfsmanna og akveda hvar,
hvernig og hvenzer verkid er unnid, er eitt af peim atridum, sem einkenna vinnu-
samninga. Stjornunarréttur vinnuveitanda er frabrugdinn eftirliti pvi, sem algengt er,
ad verkkaupi hafi med framkvaemdum verktaka. Sem deemi um eftirlit ma nefna
verkkaupa, sem kemur annad slagio til ad kanna hvort verkid sé unnid i samraemi
vi® verklysingu.®

Vinnutimi.
Oreglulegur vinnutimi eda frelsi um pad hvenzer verk er unnid bendir almennt til

verksamnings. Reglulegur vinnutimi og vidveruskylda bendir med sama heetti frekar
til vinnusamnings.?’

4. Abyrgd atvinnurekenda a verktdkum.

4.1. Abyrgd & framkvaemd verks.

Gagnvart verkkaupa ber verktaki skilyroislaust abyrgd a allri verkframkvaemd,
undirverktaka jafnt sem annarra

Gagnvart verkkaupa skiptir pvi ekki mali i pessu sambandi, hvort verktaki framkvaem-
ir verkid sjalfur, med eigin starfsmoénnum eda redur til pess undirverktaka. Hann ber
i ollum tilvikum dbyrgd & ad verkskil séu i samremi vid dkvaedi verksamnings adila.

4.2. Bétaabyrgo.

Um skadabetur utan samninga gildir sd adalregla, ad atvinnurekandi ber
ekki abyrgd a fjoni af voldum sjalfstedra verktaka sinna. Hann ber hins vegar
svokallada vinnuveitendadbyrgd (husbondadbyrgd) a pvi tjoni, sem starfs-
menn hans valda med saknemum eda oldgmatum heetti vio framkvemd
starfa sinna.

Vinnuveitandaabyrgdin takmarkast po ekki vid skadaverk peirra, sem beinlinis piggja
laun hjd vinnuveitanda. Han ner til allra peirra, sem fyrir hann vinna, ef pannig
stendur &, ad vinnuveitandi hefur rétt til og jafnvel moguleika & ad gefa verktakan-
um fyrirmeeli um framkveemd verksins og hafa eftirlit med® honum. Hér ma hafa til
leiGbeiningar, hvort starfsmadurinn yroi talinn titheyra atvinnurekstri vinnuveitandans
0g, ad peir komi fram sem einn adili Ut & vid.

Vinnuveitandi ber pannig abyrgd a skadaverkum verktaka, sem ekki eru
neegilega sjalfstedir bl ad teljast verktakar i merkingu reglunnar um vinnuveit-
endadbyrgd.

Réttur til ad stjérna vinnunni skiptir oftast meginmali vid dkvérdun vinnuveitenda-
abyrgdar vegna manna, er vinna verk i pagu vinnuveitandans, en er p6 ekki einhlit
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vidmidun um pad hvar draga eigi mérkin m.a. vegna pess, ad sérfredingar og adrir
geta verid mjog sjalfstzdir vid framkvaemd verka sinna. bvi getur purft ad lita til ann-
arra atrida, sem skipta mali, pegar draga 2 morkin milli launpega og verktaka sbr.
kafla 3, hér ad framan.”®

5. Réttarstada verktaka.

Réttarstada peirra, sem gerast verktakar/undirverktakar, er hin sama og annarra, sem
stunda sjélfsteedan atvinnurekstur. beir bera somu abyrgd og hafa sému skyldur.
Peim ber pvi ad standa skil & greidslu opinberra gjalda eins og stadgreidsiufé af
reiknudu endurgjaldi peirra sjdlfra, a launaskatti, slysatryggingargjaldi og & adstodu-
gjaldi, svo deemi séu tekin. ba eru peir abyrgir fyrir skilum a 16gbodnum idgjéldum ti!
lifeyrissjoda.

5.1. Munur a réttarst6du verktaka og launpega.

Verktakar eru, eins og adrir sjalfstadir atvinnurekendur, an peirra réttinda,
sem launpegar njota samkvamt lbgum og kjarasamningum. Pannig gilda
hvorki kjarasamningar né akvaedi laga um lagmarkskjor um pa.

Verktakar eru einnig an réttinda 4 bord vid laun { orlofi, laun fyrir fri- og helgidaga,
laun i veikinda og slysatilfellum og réttar til greidsina Ur sjukrasjodi. beir njota ekki
slysatryggingar peirrar, er samid hefur verid um [ kjarasamningum fyrir launpega, og
purfa pvi ad sjd um og kosta eigin tryggingu.

bvi parf ad gera rad fyrir kostnadi vegna pessara lida vid dkvordun endur-
gjalds fyrir vinnu verktaka, sbr. yfirlit yfir heildarlaunakostnad verktaka i 7. kafla
hér & eftir,

Verktakar eiga heldur ekki rétt & uppsagnarfresti, skv. légum eda kjarasamningum,
né tekur rikisabyrgd a launum til peirra eins og launpega.

ba eiga verktakar ekki, frekar en adrir atvinnurekendur, rétt & atvinnuleysisbét-
um komi til atvinnuleysis.

5.2. Akvaedi i kjarasamningum.

Samkvemt kjarasamningi Sambands byggingamanna og Vinnuveitendasambands
[Slands og Meistara- og verktakasambands byggingamanna glatar starfsmadur
dunnum réttindum, ef hann tekur ad sér verk 4 eigin vegum sem verktaki. | pessu
felst, ad starfsmenn geta pa ekki byggt rétt & peirri reglu samningsins, ad peir skuli
halda ollum dunnum réttindum, sem peir hoféu hja byggingafyrirtaeki eda meistara,
pegar peir hefja storf hja 66ru byggingafyrirteki eda meistara,




