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I. Skipun nefndarinnar og storf.

Med bréfi dags. 15. des. 1936 skipadi atvinnumalaridherra 4 menn { nefnd til bess
ad gera tillogu til rikisstjérnarinnar um loggjolr um ,réttindi verklyBssamtakanna,
afstéBu peirra til atvinnurekenda og medferd deilumala milli pessara adila® dsamt
fleiru. Skipunarbréf nefndarmannanna var svo hljosandi: :

»Pér erud hér med skipadur i nefnd til pess ad gera tillogur til rikisstjérnarinnar
um loggjof um réttindi verklySssamtakanna, afstodu beirra til atvinnurekenda og
medferd deilumala milli pessara adila.

Dess er vaenst, ad nefndin kynni sér ylarlega 16ggjof annara pjoda, sérstaklega
NorSurlandabjéSanna, um pessi efni, hverja raun hin hefir gefi og hvada tillogur
til slikrar lagasetningar par hafa fram komi8 4 siBari arum, svo og afstéSu verklyds-
samtakanna og atvinnurekenda, i hlulaSeigandi londum, til tédrar loggjafar og til-
lagna, : ‘

Jafnframt er pess 6skad, ad nefndin taki til reekilegrar athugunar pau dkvaedi i
islenzkum 16gum, sem sérstaklega fjalla um réttindi verkafélks ad pvi er snertir
greidslu verkakaups, tryggingu fyrir kaupgreidslu,, hamarksvinnutima og éryggi a
vinnustédvum med tilliti til hvort eigi veeri heppilegt ad steypa peim akveSum, og
6brum hlidsteeSum, er Astweda hetti til ad selja, saman i eina loggjsr.

I nefndina voru skipadir GuSmundur GuSmundsson logfredingur, Gisli Gud-
mundsson alpingismadur, Ragnar Olafsson logfraedingur og Sigurjéon A. Olafsson
alpingismadur. Gudmundur GuSmundsson var skipaSur formaSur nefndarinnar.

Nefndin hélt 1. fund sinn pegar sama dag. A peim fundi var Akvedid ad gera rad-
stafanir til ‘ad afla nefndinni gagna, innlendra og erlendra,-til afnota vid storf henn-
ar. Byrjadi nefndin 4 pvi ad afla sér gagna um erlenda vinnuloggjof, efni hennar og
hvernig hiin hef8i reynzt. Sneri hiin sér i bessu efni til sendiherra Islands 1 Kaup-
mannahéfn og dskadi eftir ad hann utvegadi gildandi vinnuléggjof briggja Nordur-
landa: Danmerkur, Noregs og Svipjébar, d4samt nefndaralitum og 68rum ritum, sem
gefin hafa verid it i sambandi vi§ undirbiining vinnuldggjafar i pessum léndum, Enn-
fremur 6skadi nefndin eftir as tutvegud yrdi gildandi vinnuloggjof Stéra-Bretlands og
Frakklands. * ER :

Samhlidia skrifadi nefndin landssambéndum verkamanna og atvinnurekenda i
Danmérku, Noregi og Svibjéd og éskadi eftir umsogn peirra um pad hvernig nigild-
andi 16ggjéf { peim 16ndum hefdi reynzl ad peirra aliti og hvort pau éskudu eftir
breytingum 4 henni i ndinni framtid og ba i hvada 4tt, Badst nefndin upplysinga um
rit, er Gt hefdu verid gefin a® tilhlutun-pessara sambanda viSkomandi vinnuloggjof.
Er bréf betta prentad 4 bls. 18 i nefndardlitinu. Loks ritadi nefndin AlpjoSaverka-
malaskrifstofu pjéSabandalagsins i Genevé og bad hana ad senda nefndinni rit

- bau um vinnuloggjsf, er hin hefsi gefid nt og ad haldi gety komid viy uqdirbfmin&

vinnuloggjafar hér 4 landi,
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Snemma 4 drinu 1937 barust nefndinni svér fra sendiherra fslands i Kaupmanna-
héfn asamt peim gégnum, er hiin hafdi dskad eftir. Gat nefndin pannig lagl til grund-
vallar starfi sinu gildandi vinnuloggjof i Danmérku, Noregi, Svipjod og Bretlandi.
Dad skal lekid fram, ad i gégnum peim, er hérust fra sendiherranum i Kaupmanna-
héfn, var ekki annad ar franskri vinnuléggjof en login frd 1936, sem nanar er ad
vikid, enda er ekki mjog mikid um eldri lagasetningar bessa efnis i pvi landi. Brezku
vinnuloggjofinni fylgdi all-ytarleg greinargerd er brezka vinnumalaraduneytid hafdi
l4ti§ sendiherra Islands { London i té asamt gildandi l6gum brezkum um pessi efni.

Nefndinni birust einnig svér landssambanda verkamanna og atvinnurekenda
i Danmirku og Svipjod og sambandi atvinnurekenda i Noregi #samt nokkrum pys-
ingarmiklum ritum um pessi mal, Fra Alpjodaverkamalaskrifstofunni { Genevé bar-
ust nefndinni einnig svér og somuleidis rit, sem skrifstofan hefir gefid it um vinnu-
loggjof og yfirlit um gang beirra mala i einstékum léndum. Hafa Pessi rit ordid nefnd-
inni til mikils studnings i starfi hennar med pvi ad par er dregin saman & einn stad
ab tilhlutun PjoSabandalagsins {rédleikur um pessi efni vilsvegar ad tr héiminum
og meiri en.nokkursstadar er haegt a8 fa annarsstaar 4 einum stad, enda hefir Al-
bjédaverkamalaskrifstofan i sinni bjénustu hina fmerustu visindamenn og lraefimenn
i pessari grein.

Jafnframt pvi sem nefndin afladi sér gagna um erlenda vinnuléggjof ritadi han
Alpydusambandi fslands, Vinnuveitendafélagi Islands og ISnsambandi Islands og
oskadi eftir upplysingum um skipulag og starf peirra og sambandsfélaga peirra og
upplysingum um vinnudeilur, sem pau hefi att patt i ad gera. Fra bessum adilum
hafa nefndinni borizt ¥ms gogn, adallega yms félagslog og vinnusamningar, sem
prentadir hafa verid. Loks hefir nefndin snuid sér til einstakra innlendra manna, sem
henni var kunnugt um a8 sérpekkingu hefSu ea reynslu a einhverjum peim verk-
efnum, sem henni var falid ad fast vi5. Ma par fyrst nefna logmanninn i Reykjavik,
dr. jur. Bjérn PorSarson, sem verid hefir sattasemjari rikisins i vinnudeilum sifan
1. okt. 1926. . :

Eftir a8 nefndin var skipud og fram i marz 1937 hélt han alls riamlega 50
fundi. Eftir pad féllu stérf hennar niSur um nokkurra manada skeil, en i oktdéber
byrjadi hin fundarhéld & ny og hefir haldi marga fundi 4 bessum vetri, auk pess
sem einstokum nefndarménnum hefir verid falid ad athuga sérstaka hluta verkefnis-
ins og vinna a8 malinu 1t af fyrir sig og bera siSan athuganir sinar og nidurstédur
undir nefndina i heild. A medan nefndin var ad afla beirra gagna, innlendra og er-
Iéndra, sem um er getid ad framan, notadi hun timann til bess ad athuga ba vinnu-

- 1ggjof, sem til er hér 4 landi og peer tilraunir til vinnuléggjafar, sem gerdar hafa

verid 4 alpingi og ennfremur til a8 vinna ur bvi efni, sem begar var fyrir hendi hér
vitkomandi vinnuléggjof annara Nordurlanda, Pau gogn, sem nefndinni bérust, baebi
16g, ségulegar heimildir og fraedilegar rilgerdir, tok hin til athugunar jafn skjott og
bau barust og eftir pvi sem timi vannst til og hefir haldi8 pvi verki afram allan pann
tima, sem hiin hefir starfad. Jafnframt var svo fljétlega byrjad & bvi i nefndinni ad
gera uppkast ad einstékum kéflum i frumvarpi til laga og leitast fyrir um, ad hve
miklu leyti nefndarmenn myndu geta ordi8 sammadla um sameiginlegar lausnir.

Eins og 4dur er getid, var pad hendi-nzest ad kynna sér nigildandi islenzka vinnu-
loggjof og peer tilraunir til vinnuléggjalar, sem gerSar hafa veri® a alpingi og pa8,
sem ritad heéfir verid um pau mal hér 4 landi. Ennfremur islenzkar vinnudeilur :og
bréun peirra, eftir pvi.sem kostur var 4. Um betta sidasta atridi skal pad tekid fram
strax, all heimildir um islenzkar vinnudeilur eru af mjog skornum skammti, nema pa
helzt i friségnum blada og i minni manna, pvi ad um pau mal hafa ekki skyrsl-
ur verid birtar-ea um bau ritad fredilega i heild. Samt6k verkamanna hafa hér verid
mun fyr 4 ferSinni en samtok atvinnurekenda. AlpySusamband Islands er stofnad
1916 og Vinnuveitendafélag Islands 1934, En upphaf hinna stéru vinnudeilna hér 4
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landi ma leljast sjémannaverkfallis 1916. [ islenzkri vinnuloggjsf er, eins og kunn-
ugt er, heldur ekki um auSugan gard ad gresja. Islenzk 16ggjof er mjog snaud ad a-
kvaedum um malefni verkamanna og atvinnurekenda sem samtaka i pjotfélaginu.
bad er fyrst 4 pingi 1923 og 1925, a8 frumvarp um vinnuléggjéf kemur fram, Er pat
frumvarp Bjarna Jénssonar fra Vogi um gerdardém i kaupgjaldspraetum, par sem
atlast var til, a8 démurinn dkvaedi kaup og kjor verkalolks, ef agreiningur yrdi milli
bess og atvinnurckenda. Pessi frv. dagadi uppi. A Alpingi 1925 voru hinsvegar sett
lig um sittatilvaunir i vinnudeilum. Var frv. borid fram af Framséknarflokknum,
en loggjofin sett med fullu sampykki allra stjérnmalaflokka. A bingi ari§ 1929 kom
fram frv. til laga um vinnudém i kaupgjaldspreetum, ad efni til svipa8 frv. 1923 og
1925. Petta frv. dagadi einnig uppi. A Alpingi 1936-—1937 var borid fram frv. til laga
um vinnudeilur, er undirbiid haf8i verid af Vinnuveitendafélagi fslands og 4 Al-
bingi 1937 komu fram 2 {rv. fra Framsoéknarflokknum um sattatilraunir i vinnudeil-
um og um Félagsdém. Ekkerl af pessum frv. nadi fullri afgreidslu i pinginu.  is-
lenzkri 16ggjsf eru pvi ekki til énnur Akvaedi um petta en siattasemjaralégin fra 1925.

Pal rannséknarefni, sem {yrir nefndinni 1a, var pvi fyrst og fremst hin marghatt-
ada erlenda loggjof og saga hennar. Taldi nefndin sérstaklega astadu til ad gera sér
grein fyrir 16ggjof peirra pjoda, sem oss [slendingum eru skyldastar ad menningu og
stjérnarfari, s. s. NorSurlanda, Bretlands, Hollands, Belgiu, Pyzkalands (adur fyr) og
brezku samveldislandanna. Einkum taldi nefndin pé astwdu til, enda i samraemi vid
skipunarbréf hennar, a8 kynna sér 16ggjéf NorSurlanda og sogu pessa mals i peim
l6ndum. Hefir hiin og i tillsgum sinum sérstaklega lagt b4 16ggjof til grundvallar, Til
bess ad audveldara sé fyrir ba, er pessu mali vilja kynnast, ad atta sig 4 pessum adal-
fyrirmyndum nefndarinnar, hefir hin gert efnisitdratt ar allri gildandi vinnuloggjof
Danmerkur, Noregs og SvipjéSar. Jafnframt er i nefndaralitinu hér 4 eftir sérstak-
lega grein gerd fyrir préun pessara mala i peim léndum, D4 hefir nefndin einnig gert

-efnisatdratt tr vinnuliggjsf Breta.

Vinnudeilur 4 Islandi eru tiltélulega ungt fyrirbrigsi og bjosin sem heild er pessu
fyrirbrigdi miklu évanari en flestar adrar bjodir. Pess vegna litur nefndin svo 4, og
leit svo 4 begar i upphafi starfs sins, a8 islenzka vinnuléggjsf verdi i 6llum adalat-
ribum ad hyggja 4 bvi, sem reynt hefir verid og vel hefir reynzt annarstadar. Nefndin
telur ba8 varhugavert, pegar vinnuldggjof er sett hér i fyrsta sinn, a8 taka upp i hana
akvaedi, sem vaeru alger nymeeli, 1itid reynd eda sérlega umprattud i 68rum léondum.
Hitt er D4 neer, pegar 16ggjof st, sem ni kann a8 verda sett, hefir veris reynd, as beela
ba vid hana nyjum Akvaedum, pegar pjé8in hefir vanizt henni i framkveemd og reynsl-
an hefir synt hvar nyrra viSbotarakvaeda er mest porf. Ma bvi og aldrei gleyma, ad
petta mal er hér, eins og bad alstaBar annarsstadar hefir veri® 4 byrjunarstigi, mjog
viskvaemt mal, bar sem mérgum hwettiv til ad lita meira 4 einsték, ef til vill minni-
hittar, atridi, heldur en p¥8ingu 16ggjafarinnar i heild og nauSsyn pess ad skipa pess-
um mélum til éryggis fyrir verkamenn og atvinnurekendur og atvinnulif pjéSarinn-
ar i heild, 7 W 0




II. Adalatridi erlendrar vinnuloggjafar.

- Pad er ut af fyrir sig merkilegt rannséknarefni ad athuga loggjof fyrri alda i
ymsum léndum viSkomandi verkafolki og kjorum pess og ba sérstaklega ba loggjof
eda paer reglur, sem giltu um handverksmenn borganna, samték peirra og abstédu
til hishaenda sinna, hinna svokélludu meistara. En fyrir bad verkefni, sem hér liggur
fyrir, verdur eigi talid, ad slik rannsékn hafi verulega bydingu ad 68ru leyti en pvi, ad
hiin synir, ad pegar fyrir mérgum 6ldum var ménnum bad 1jost, a8 edlilegt var, a8
bj6dtélagid 1éti sig varda vidskiptin milli vinnukaupenda og peirra, sem vinn-
una seldu,

Med vélaiju og stératvinnurekstri 19. aldar fer afstadan milli verkaf6lks og al-
vinnurekenda nyja og storfellda bj68félagslega hySingu. Stératvinnureksturinn hefir
leitt af sér skyrari linur milli atvinnurekenda og verkafolks og smatt og smatt mynd-
ast tyeer andsteedar samtakaheildir. Hafa pessi samtok had stranga barattu sin & milli,
beebi fyrir sinni eigin tilveru og fyrir hagsmunum me8lima sinna. Og a stérfeldastan
og afdrifarikastan hatt hafa bessir arekstrar komid fram i sté8vun vinnunnar. En
bjédfélagsheildin hefir hagsmuna a® geta i pvi, al vinnan geti haldid 4fram. Um ger- .
vallan heim hefir petta hvatt stjérnir og ping landanna til pess ad leita eftir radum,
er midudu ad pvi ad fekka vinnustéSvunum. A peim dratugum, sem liSnir eru af
bessari 61d, hefir spurningin um hlutdeild rikisvaldsins um lausn vinnudeilna verid
ofarlega 4 baugi hja stjérnum og loggjafarvaldi flestra menningarpj68a, Fyrirmyndir
ad loggjof um vinnudeilur og afstédu verkamanna til atvinnurekenda er a® finna i
nylendum Breta i 68rum heimsalfum (Astralin og Kanada) nokkru fyrir aldamét.
Hin nyju pjédfélog, sem par voru ad myndast, voru ekki bundin vid neinar gamlar
erfSavenjur, en 6traud til ad taka 4 peim vandamalum, er fyrir lagu. Padan hefir svo
bessi nysképun i 16ggjof borizt aftur til heimalandanna, ad visu ekki tekin upp 6-
breytt, heldur 4 margan hatt endurbatt og snidin vid langa reynslu 4 viSfangsefninu,

~ Dab hefir 4 sidari hluta 19. aldar og 4 pessari 61d verid hid mesta vandamal §
flestum 16ndum, hvada réttarstodu hinar ny¥ju samtakaheildir, félog verkafélksins,
2ttu ad hafa innan pjéfélagsins. Ny vitifangsefni og n¥jar spurningar hafa par kom-
id upp hver af annari, og sumar peirra eru oleystar enn. Ma bar nefna t. d. sjalfan fé-
lagsréttinn og hversu hann skuli verndadur, verkfallsréttinn og réttinn til a¥ vinna
og hversu vid bvi verdi spornad a3 atvinnurekandinn, sem ad minnsta kosti framan
af, alstadar var hinn sterkari a8ili, geti nota8 aSstédu sina dedlilega gagnvart verka-
ménnum og samtékum beirra. Um bessi atridi verSur nanar rett 4 $8rum stad i
nefndaraliti pessu. r
Vit athugun 4 pessum malum kemur pad i lj6s, al bad eru mjoég vida verka-
menn og samtok peirra, sem att hafa frumkvaedis ad bvi ad 6ska eftir afskiptum rik-
isvaldsins af bessum malum. Deir hafa 6skad eftic bvi, ad rikid verndadi réttindi
beirra gagnvart hinum sterkari adila, og peir hafa einnig, a minnsta kosti 4 vissu
timabili, étvireett verid pvi fylgjandi, a8 rikisvaldis skipti sér af kaupi peirra og kjor-
um med pvi, ad peir vonudust eftir, ad drslitin yrou beim b4 hagfeldari en hagt yrbi
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ad koma | kring med barattu. Ljést deemi um petta er sameiginleg alyktun verka-
mannasamtakanna & NorSurléndum, gerd i Gautaborg arits 1886. bar segir svo:

»Da det selvfélgelig er i Samfundels Interesse, at Stridigheder mellem Arbejdere
og Arbejdsgivere, saa vidt mulig, bileegges ad fredelig Vej tilraader Kongressen Op-
prettelse af faglige Voldgiftsretter valgte af Arbejdernes og Arbejdsgivernes Organ-
isationer,*

Til pess ad draga dr vinnustéSvunum og skadlegum afleiSingum peirra hafa
verid reyndar margar leidir og mismunandi i 16ggj6f hinna einstéku landa.

~ Helztar peirra eru: Sattatilraunir i vinnudeilum, sérakvaedi um atkvaeSagreidslu
vid akvérdun vinnustéSvunar og um midlunartillogur, lagadkvaedi um vinnusamn-
inga og samningsadild, bradabirgSafrestun vinnustédvunar, démstélar i hagsmuna-
agreiningi, démstélar i réttardgreiningi, sérstok 16g um ad utklja einstakar vinnu-
deilur og ad lata almenningsalitid hafa ahrif 4 lausn vinnudeilna, Hér 4 eftir skal
stuttlega gerd grein fyrir hverri bessari leid fyrir sig og a8 hve miklu leyti per eru
nota8ar. : '

Sattatilraunir i vinnudeilum.

bewr eru i bvi félgnar, ad rikisvaldid reynir a8 midla malum milli adila, p6 pann-
ig ab peir fallist 4 nidurstéSurnar an pess a¥ vera skyldugir til bess. Rikisvaldi§ skip-
ar jafnadarlega sattasemjara i vinnudeilum, stundum sattanefnd. Hlutverk siltasemj-
ara er ab fylgjast med deilum og sja um ad adilar faist til ,,a8 tala saman® og reyna
allar samkomulagsleidir sin & milli. Naist ekki samkomulag um tilbo8 eBa gagntil-
bob fra adilum, ber sattasemjara a8 koma med tillégur til samkomulags og er pad
lokatilraun til pess ad jafna vinnudeilu med pessari adfers. Sattasemjara er stund-
vm veitt vald til ad framkvaema meira og minna vtarlegar rannsdknir malavaxta, t. d.
um rekstrarafkomu fyrirtekja og sumstadar a® banna vinnustéSvun medan sattatil-
raunir fara fram. Petta fyrirkomulag er almennast af peim leidum, sem nefndar hafa
verid og er medal annars notad alstadar 4 NorSurléndum. Hér 4 landi er slik loggjof
til, eins og 4dur er sagt, en verSur ad teljast 6fullkomin og barfnast verulegra umboéta.

Lagadkveedi um vinnusamninga og samningsadild.

- Eins og aBur er sagt, hefir rétlarstaa verklydsfélaganna i bjédfélaginu verid vid-
fangsefni flestra bjéSa i marga aratugi. Margar pjodir hafa sett loggjof um rétt verk-
Iydsfélaganna til ad gera samninga fyrir medlimi sina bar sem nanar er fram tekid
hversu slikir samningar skuli gerdir, um gildi peirra o. s. frv. Er ba jafnframt vidast
settur 4 stofn sérstakur démstoll med frjdlsu samkomulagi eda af halfu loggjafar-
valdsins, til a¥ skera ir um dgreining t af slikum samningum. Da8 er ad verda al-
mennt viSurkennt, a8 ein aaltryggingin fyrir pvi, a¥ vinnufridur geti haldizt sé si,
10 sem mest af peirri vinnu, sem unnin er, a8 minnsta kosti i stératvinnurekstrin-
um, sé¢ samningsbundin milli atvinnurekenda annarsvegar og verkamannafélaganna
hinsvegar. [ Noregi og Svipjés eru l6g um petta efni, og i Danmérku gildir um pad
hin svokallada ,septemberszett”, sem kéllud hefir verid stjiornarskra i vinnudeilum
bar i landi. (Med orSinu ,,vinnusamningur® er i nefndaraliti pessu att vid pa8, sem
& ensku nefnist collective agreement eda 4 smnsku kollektivavtal.) J :

Atkvedagreidsla um dkviérdun vinnustédvunar og midlunartillégur. - ‘

Vida er bal fram tekid, sérstaklega i samningum milli verkamannafélaganna og
atvinnurekenda og stundum i logum, ad til pess a8 akveda, ad vinnustéSvun skuli
hafin, skuli purfa a¥ hlyta sérakva:Sum um atkvaeSagreidslu i pvifélagi, sem ad vinnu-
stédvuninni stendur. [ septemberswttinni donsku féllust verkamannafélogin 4 pad,
ad til slikrar AkvirSunar skyldi purfa % hluta atkveeda 4 félagsfundi eSa annari sam-
komu, sem vald hef8i til a8 taka slikar akvarSanir. Samskonar tryggingar eru- tekn-

2




10

ar i log, L d. i Danmérku, vidvikjandi midlunartillégu, sem borin er fram af satta-
semjara rikisins. Slik Akvaedi eru sett til bess a8 tryggja bad, ad pegar radist er { svo
mikilviegar adgerdir, sem hér er um af reda eda sittum hafnad, pa sé raunveruleg
lrygging fyrir pvi, a8 til stadar s¢ vilji félagsmanna fyrir peirri akvirSun, og, ad ekki
radi tilviljun eda augnabliksahrif, - '

Bradabirgdarfrestun vinnustédvunar.

maorgum léndum, par 4 medal ymsum, sem ekki beita a8 68ru leyti lagabo®i
til a8 knyja adila til satta, hafa veris tekin upp akvaedi, sem banna vinnustédvun,
¢da ad minnsta kosti I¥sa vinnustsBvun 6légmeeta medan his opinbera er ad leita
samkomulags um deiluna, eda bedis er eftir turskurdi gerSardéms ( pegar um deilu
ut af laga- efa samningsikvaedi er af reda). [ kanadiskum 16gum, sem fyrst voru
sett arid 1900 er sérstik dherzla 1648 4 betla atridi. Par er adila gert skylt ad tilkynna
vinnustéSvun med 30 daga fyrirvara og leita til sattanefndar, en vinnustésvun jafn-
framt bonnud til bradahirgda. Hinsvegar er par ekki um neinn bindandi tirskurs ad
reeda af halfu nefnda hins opinbera. En med tilliti til lengdar frestsins eru Akvaedin
mjég mismunandi i hinum einstéku londum. I sumum léndunum er vinnustéSvun
bonnud um 6akvedinn tima pangad til vidurkennt er ad allar sattatilraunir hafi fari$
it um puifur. Samkveemt hyzkri tilskipun fra 1920 var vinnustéSvun bénnud i 3 daga
eftir a8 opinber tilkynning um urslit sattatilraunanna hafdi veri® geflin 1it. Sumstad-
ar na Aakvaesin til allra vinnustédvana, annarsstadar adeins til vinnustéSvana vid fyr-
irteeki, sem rekin eru til almenningsnota, s. s. framleidslu a gasi, rafmagni og neyzlu-
vatni. [ belgiskum 16gum eru eftirtektarvers dkvaedi um petta efni. Par er vinnusts8v-
un i pessu tilfelli ekki beinlinis bonnud, en sérstakar radstafanir gerdar til ad hafa
ahrif 4 adila i sému att. Geri atvinnurekendur étimahaert verkbann, fa hlutaSeig-
andi verkamenn atvinnuleysisstyrk, en geri verkamenn 6timabsaert verkfall, missa peir
akvedin hlunnindi, sem peir mundu annars njota. Pess ber vel a¥ gwta, ad framan-
greind akvedi um bradabirgdafrestun vinnustéSvinar eiga ekkert skylt vi§ laga-
dkvadi peirra rikja, sem banna vinnustédvun yfirleitt og akveda kaup og kjor verka-
manna med démi. Bradabirgdafrestun vinnustéSvunar er adeins gerd i peim tilgangi
ad sattaumleitanir hins opinbera notist sem bezt, en ekki med bad fyrir augum a8
koma i veg fyrir vinnustéSvanir yfirleitt. I Noregi er heimild j légum til slikrar
bradabirgSafrestunar vinnustéSvana i ca, 16 daga. I Svipjod er 7 daga frestur. I Dan-
morku gelur sattasemjari gert bad ad skilyrdi fyrir sattaumleitunum as vinnustodv-
un s¢ frestad i 7 daga. Og septemberswtlin kvedur svo 4, ad fillaga um vinnustodv-
un skuli tilkynnt gagnadila 14 dégum adur en lagt er til, al vinnustéSvunin hefjist,
en dkvordunin sjalf med 7 daga fyrirvara. ‘ e ; ;

Démstélar { hagsmunadgreiningi. ‘

Pegar um vinnudeilur er ad reda er gerBur skyr munur 4 tvennskonar agrein-
ingi milli adila. I fyrsta lagi peim, sem nefndur er hagsmunadgreiningur, en pad er
agreiningur um kaup og kjor verkamanna bar sem samningar eru ekki fyrir hendi,
eBa ttrunnir. Hinsvegar er sa dgreiningur, sem nefndur er réttardgreiningur, en pad
er agreiningur milli adila um pad hversu skilja beri einsték akveaedi samninga, sem
gerdir hafa verid eda hvort 16gin hafi verid brotin af 68rum hvorum adila, I Astraliu
og Nyja Sjalandi voru sett 16g um gerSardém i hagsmunaagreiningi 4 Arunum 1891
1894. Samkvaemt peim voru allar vinnusté8vanir bannaSar og ollum deilum um kaup
og kjor bar ad skjota til sérstaks démstols, sem kynnti sér malavexti og akvad kaup
og kjor. Petta fyrirkomulag atti sér aballega studning i verkamannastéttinni, en bad
hefir pé ekki ordid framtiSarfyrirkomulag i pessum méalum vfirleitt og er nii almennt
ekki talid heppilegt i 1¥ySraedislondum. Yms Evrépuriki t6ku pé betta fyrickomulag
upp, sérstaklega 4 stridstimanum, { Noregi.var pessari adferd beitt nokkrum. sinnum,
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en ad lokum snerust badi verkamenn og alvinnurekendur & moti slikri logajof og
toldu hana skerSa um of frelsi sitt, T Englandi var cinnig gripid til hennar um eitt
skei® og i Frakklandi var slik 16ggjol sett arid 1936, s. s. kunnugt er, af stjérn Leon
Blums. Nii hafa Astralia og N¥ja Sjaland afnumis betta fyrirkomulag, eda a8 minnsta
kosti dregid til mikilla muna tr dhrifum pess. Tidkast pad ni hvergi ad staBaldri
nema i Risslandi og Italiu, og a8 pvi er segjan ma i bPyzkalandi. Frv,, sem fram komu
4 Alpingi 1923, 1925 og 1929 gerdu rad fyrir pessu fyrirkomulagi, en ekki mun pad
ni pykja tiltekilegt hér fremur en annarsstadar,

Ddémstélar i réttaragreiningi. ‘
bessgir domstélar eru, eins og aBur er sagl, til pess wtladir a8 skera Gr i deilum,
sem risa it af gildi samnings ea skilningi 4 honum eda keerum um, a8 annarhvor
adilinn hafi framid léghrot. Slik léggjof 4 fyrirmynd i fjolda mérgum samningum,
sem gerdir hafa verid sjalfviljuglega af adilum, par sem akvedis er, al settur skuli 4
laggirnar sérstakur gerSardémur, sem skeri tir um pad, hvad i samningnum felist, ef
til kemnur. Hér 4 landi eru margir slikir samningar til fra siSustu Arum. Ma par t. d.
nefna Sogssamninginn, sem gerSur var annarsvegar af Vinnuveitendafélagi Islands
og hinsvegar af verkamanna og itnadarmannafélégunum i Reykjavik. Par voru a-
kvaedi um slikan gerSardém. Par sem slikir domstolar eru til, utklja adilar ekki med
vinnusté8vun pann agreining, sem undir hann heyrir, en slikir démstolar skipta sér
ekki af 68rum vinnudeilum og hafa ekki neitt akvordunarvald um kaup og kjor ab
68ru leyti en pvi ad skyra gildandi lbg og samninga og kveSa upp urskurs samkvaemt
pvi. I slikum démstélum eign ad jafnadi seti fulltriar fra aSilum eda samtékum
beirra og fulltriar fra rikisvaldsins halfu, sem ymist eru tilnefndir af démstélunum

ela viSkomandi raSherra. Danmérk, Noregur og Svipjod hafa &1l sett loggjsf um

bessa tegund vinnudéma, Pessum vinnudémum i réltardgreiningi er stundum hland-
ad saman vi$ hina vinnudémana, sem akveda kaup og kjir, en slikt er hin mesta
fjarsteda, eins og synt hefir verid hér ad framan. ;
Vegna politiskra vinnustéSvana hafa t. d. i Bretlandi verid gerSar sérstakar rad-
stafanir, til a8 koma i veg fyrir tilraunir til ad heita bvingun gegn stjérnarvéldun-
um og hindra framkvzemd laga 4 pann hatt, - ;

Einstakar vinnudeilur atkljadar med sérstékum 16gum, .

Dessi adferd hefir meSal annars verid notu i Danmérku nokkrum sinnhum a allra
siustu drum. Rikispingi§ hefir p4, meSan 4 deilunni 5168, sampykkt 16g, par sem
vinnusté§vun var bénnud um akvedinn tima og reglur settar fyrir pvi, hvernig deilan
skyldi 1itkljas. Einnig ma gela bess, ad i byzkalandi haf$i verkamalaraSherrann, &
Iydveldistimanum, heimild til ad trskurda ad tillégur sattasemjara skyldu vera bind-
andi fyrir adila i einstékum tilfellum, ef lausn hefsi ekki fengizt & annan hatt.

Ahrif almenningsalitsins. ‘

I'enskumselandi léndum er miki$ upp Gr pvi lagt ad lata almenningsalitid { land-
inu hafa ahrif A deilua®ila til frisamlegrar lausnar, I pessu skyni er sérstékum dém-
sl6l eda rannséknarnefnd falid a¥ kynna sér deilumalid til hlitar og gefa sifan raf-
herra skyrslu um pad, en hann leggur sk¥rsluna yrir pingi® og getur birt hana opin-
berlega. Slikum démstél er pa veitt by8Singarmikid vald til a8 heimta gogn og vitnis-
burdi.. A pann hatt er wetlast til, a almenningur fai adstédu til ad mynda sér skod-
anir um, hvor adili hafi meira 4l sins méls, eda hvort annarhvor eSa badir hafi synt
sérstaka Obilgirni vi8 sattaumleitanir. Sidan er gengid it fra, ad almenningsalitis
muni hafa dhrif 4 pann adila, sem veikari hafi malstadinn og gera hann.smatt og
smatt fusari til samninga en adur, f Hollandi hefir betta fyrirkomulag einnig verid
notad, e = : PN ‘ :




I1. ‘Vinnudeilur og vinnuléggjof i ymsum 16ndum.

[ kafla peim, sem hér fer 4 eftir, verdur gerd grein fyrir gangi vinnudeilna og
verkiydsmila i beim léndum, sem nefndin hefir getad aflad sér upplysinga um. Er
ba fyrst og fremst reynt ad rekja adaldraetti i ntigildandi vinnuléggjof pessara landa,
en jafnframt i nokkrum peirra stuttlega rakin saga pessara mila og medfer vinnu-
laggjafar 4 pingum pessara hjoda, afstada atvinnurekenda og verkamanna til henn-
ar o. s. frv. [ pessu vlirliti er studst vid gildandi vinnuléggjof i Danmérku, Noregi,
Svipj6s og Bretlandi, sem nefndin hefir athugad og ennfremur yfirlit verkamala-
skrifstofunnar { Genevé um vinnuléggjot vidsvegar um heim, sem m. a. kemur fram
i riti pvi, er skrifstofan hefir gelid ut og 4 ensku nefnist ,,Conciliation and arbitration
in industrial disputes™: Detta vlirlit verkamalaskrifstofunnar nezer bé eigi lengra en
fram til arsins 1933. En sidan hafa, og A sérstaklega i Byzkalandi, verid gerSar paer
breytingar, sem ekki geta skipt mali fyrir pad verkefni, sem hér liggur fyrir, pé peirra
verdi stuttlega geti® eftir 65rum heimildum. Hinsvegar var vinnuléggjor Pyzkalands
fyrir pann tima 4 Ymsan hatt eftirtektarvers og asteda til ad hennar sé getid hér, ba
hefir nefndin einnig haft til hliSsjonar séguleg rit, sem hiin hefir getad aflad sér um
gang bessara mala 4 NorSurléndum, en préun pessara mala i peim léndum telur hin
eins og adur er sagt, mesta b¥8ingu hafa fyrir samningu vinnuléggjafar hér a landi.
Pess vegna fylgir pessu NorSurlanda-yfirliti ¥tarlegur efnistitdrattur, sem nefndin
hefir gert um loggjof pessara landa. Taldi hin a slikur utdrattur vaeri atgengilegri
fyrir b4 menn, sem pessu vilja kynnast, en upp-prentun laganna sjalfra, enda er par
med tekiS allt pad ur léggjofinni, er megin mali skiptir. [ kaflanum um Bretland er
eins og adur er sagt, einnig slikur atdrattur gerdur af nefndinni.

1. Danmdork.

Danmérk er eitt peirra landa, sem lengi hafa viSurkennt rétt borgaranna til a8
stofna med sér félog og jafnvel 16gbodiss vissan félagsskap. bannig var t. d. meist-
urum og sveinum & midoldum boSis ad hafa med sér fagfélog. Hvorki pessum félog-
um né d8rum var pé veittur réttur til vinnustédvunar, Félag meistara dkvad kaup
0g kjor sveina an pess ad sveinafélagid hefdi bar um nokkurn ihlutunarrétt. Oft kom
pé fyrir ab sveinarnir reyndu, med samtékum sinum, ad hafa Abrif 4 AkvarSanir
meistaranna um bessi mal, en tilraunir peirra til ad knyja fram kréfur sinar med
verkf6llum voru brotnar 4 bak aftur med valdi. Er verkfallis- i trésmiSafaginu i
Kaupmannahdfn arid 1794 fregt demi wm tilraun sveinanna til a8 hafa ahrif 4 a-
kvardanir meistaranna. [ béssu verkfalli téku batt 400 sveinar og lauk pvi pannig a8
herinn beldi verkfalli§ nidur og handték 200 verkfallsmenn.

Vegna atburSanna 1794, og fleiri verkfalla um svipad leyti, var skipud nefnd til
ad athuga og gera tillsgur i sambandi vi§ afstédu sveinanna til meistaranna, Sam-
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kviemt tillogum hennar var gefin ut konungleg tilskipun 21. marz 1800 um fagfélog
i Kaupmannahéfn. Tilskipun pessi viSurkennir rétt sveina Lil pess ad semja sjalfir
um kaup sitt og kjor vis meistarana og sviplir meistarana rétti til pess einhlida ad
akveda kaup sveina sinna, en verkf$ll, verkbonn og ,boveot” eru bénnud ad vis-
logum sektum fyrir meistarana og betrunarhtisvinnu fyrir sveinanna, ef 1t af er
brugdis. Tilskipun bessi haf#i i sér {6lgna nokkra réttarhot fyrir sveinana og var um
langt skeid einasta vinnuldggjof Dana. '
En med breyttum atvinnuhattum i byrjun 19. aldar missa fagfélog meistara og
sveina mikid af valdi sinu og gildi. Breytingin, sem pa vard 4 framleidsluadferSunum,
sem ad miklu leyti haf8i raetur i hinni frjalsu samkeppni, leyf8i engin samtdk, sem
ekki gatu samrymst skilyrSislausu frelsi einstaklingsins 4 grundvelli hinnar frjalsu
samkeppni. Fyrir bessu urdu fagfélgin ad poka, en i kjdlfar peirra komu sidar verk-
IyBsfélogin, pegar storiSjan hafSi kennt verkaménnunum af bekkja matt samtak-
anna. [ tilskipuninni fra 21. marz 1800 voru samték verkamanna heimilu® og i stjorn-
arskranni fra 1849 eru 4kvadi, sem heimila a8 stofna félog { sérhverjum léglegum
tilgangi. Fyrsta reglulega verkly8sfélagid i Danmérku var stofnad 1869 og landssam-
band danskra verkamanna ari8 1898, Landssamband atvinnurekenda { Danmérku var
stofnad aris 1896. Seinasta verulega andstadan gegn verklydsfélagsskapnum i Dan-
moérku kom fram i démi hestaréttar 1873, er hann demdi verklySsfélagid fra 1869 6-
logmeett vegna bess a8 pad hefi verid stofnad i 6légmeetum tilgangi. Jafnhlia bar-
attunni fyrir félagsfrelsinu téku verkamenn og atvinnurekendur upp barattu fyrir
einhverskonar stofnun, er hef8i pad starf med héndum a8 draga ur vinnudeilum.
Fyrstu opinberu tilraunirnar, og merkustu, sem gerSar voru i pessa att af halfu
verklydsfélaganna komu fram & verklySsfundi { Nérrefzelled 5. maf 1872 og 4 skandi-
mnavisku verklySshingi i Gautaborg 1886, eins og aSur var um getis. A fundinum 1872
var borin upp tillaga bess efnis a8 iSnaSarménnum i einstékum idngreinum skyldi
heimilt ad stofna sattanefnd, er vinna skyldi a8 pvi a8 jafna deilur milli sveina og
meistara. Tillagan kom aldrei undir atkvaedi, bvi a8 l6gregla og hermenn leystu fund-
inn upp, en 4 skandinaviska verklydspinginu var horin upp og sampykkt tillaga su,
sem a8ur var gelid. Af halfu atvinnurekenda voru um bessar mundir uppi tillogur,
sem gengu i mjog svipada att og tillogur verkamanna. Ma bezt marka pa8 a pvi, a8
vi§ stofnun atvinnurekendasambandsins 19. mai 1896 er bad beinlinis tekis fram i
sampykkt sambandsins, ad unni8 skuli a8 bvi a8 allar deilur verkamanna og atvinnu-
rekenda séu lagSar fyrir sattanefnd, ef annarhvor adilinn éskar pess, og gerdardém-
ur i vissum tilfellum ttklja deilurnar. Ennfremur var i sampykkt bessari a8 pvi
stefnt, ad komi8 skyldi upp fostum vinnudémstél, er hefdi pad hlutverk ad dema um
hvort deiluadila hef8i veris heimilt ad skorast undan a® lata sattanefnd f jalla um a-
greiningsatridin og hvort gerSir samningar hefSu veri§ brotnir. Atvinnurekendur og
verkamenn stefna pvi badir a¥ sama marki eftir sému leiSum.
~JafnhliSa pvi sem verkamenn og atvinnurekendur gertu hvorir i sinu lagi sam-
bykktir um ab leita eftir friSsamlegri lausn deilumala sinna, toku beir einnig upp i
suma samninga sina dkvadi, sem beindust i sému att. Sem dwemi ma nefna, ad 4 ir-
inu 1875 voru tekin upp gerSardémsakvaedi i samninga prentara, vindlagerSarmanna
of byggingarmanna i Kaupmannahéfn. Ari 1897 var tekid upp gerSardémsakvasdi i
samning vélavirkja i Alaborg og jarniSnadarmanna i Odense og Slagelse. Um sama
leyti var tekid upp samskonar akvaedi 1 samninga kleSskera og félks, sem ad sauma-
skap vann. Voru allir bessir samningar mjog pySingarmiklir, begar pess er guett,
hversu margt f6lk heyr8i undir ba. | framkvaemdinni reyndist gerSardémurinn hins-
vegar ekki eins vel og menn hofSu biist vid. Kom babd til af pvi, a8 vald og starf-
svi8 démsins var of brongt og honum stlad ad starfa 4n pess ad hafa nokkurn fastan
‘réttargrundvéll til pess ad hyggja nidurstéSur sinar 4. Pad var bvi sameiginlegt hlut-
verk verkamanna og atvinnurekenda ad skapa sér reglur um vinnustéSvanir 04




mynda gerSardémstélunum bannig réttargrundvéll il as byggja nidurstddur sinar 4,
bvi a8 badir voru pessir adilar sammala um naudsyn pess, a8 démst6llinn kaemist 4
0g yrdi starfhaefur. Sénnunin fyrir pvi, ad bérf veeri 4 fastri stofnun til ad draga ur
vinnudeilum, og tekifaerid Lil ad koma henni 4 fét og skapa henni starfsgrundvall,
kom lika upp i hendurnar 4 aSilunum 48ur en vardi. '

Pad var hi8 mikla allsherjarverkbann, sem atvinnurekendur héfu i mai 1899, sem
vard til pess ad verkamenn og atvinnurckendur leystu pelta mal, VinnustéSvun pessi
tok um tima til 40 pis. verkamanna og b pus. atvinnurekenda og haf®i { fér med sér
alvarlegt astand i landinu, Badir adilar voru sammala um, a¥§ e, t. v. hef8i matt kom-
ast hja pessu yfirgripsmikla verkbanni, ef nagilega vel hefi veris gengid fra samn-
ingsakveum um sattatilraunir og gerBardom, Reynsla su, sem fekkst { pessari miklu
vinnusté8vun, fardi ménnum heim sanninn um, ad hin sterku heildarsamték gatu
skapa® svo stéra arekstra, ad atvinnulif landsins var .1 hwttu, ef ekki var tr peim
dregit eda komid i veg fyrir ad peir endurtaeki sig me® stuttu millibili. ASilar notudu
bvi teekifaerid, medan verid var ab semja um lausn pessarar einstéku deilu, til a8 koma
sér saman um fastar reglur um vinnudeilur i framtifinni. Arangur pessara samninga-
umleitana er hin svonefnd ,septembersett™ fra 5. sept. 1899, sem kéllud hefir veris
»stjornarskra i vinnudeilum® og enn er [ gildi med viShot, sem nylega hefir verid
gerd. Og 4 septemberswettinni og med tilvisun til hennar hefir danska bingit bysggt
upp vinnuléggjof sina. Septembersetlin kvedur svo 4, a8 pegar rikid stofni vinnu-
démstdél med 16gum, skuli dgreiningi ut af einstékum samningum of settinni sjalfri,
skotid til hans trskurdar. Efnisatdrattur tr septembersattinni er birtur hér 4 eftir,
dsamt gildandi danskri vinnuléggjof, ‘ o

bBann 17. 4gist 1908 var sampykkt § Danmérku as skipa nefnd til ad undirbia

vinnuldggjof. I henni attu seti 10 fulltriar verkamanna og 10 fulltriar atvinnurek-

enda, en formadur og oddamadur var H. Ussing; sem sifar var um langt skei$ forseti
danska vinnudémsins og er kunnur fyrir vit sin um vinnudeilur, Arangur af starfi
nefndarinnar voru 18g um vinnudém (den faste Voldgiftsret) fra 12, april 1910. Deim
légum var 'sidar breytt, og eru mi-gildandi vinnudémslég fra arinu 1919, Nefndin tok
einnig til medferdar tvé énnur atridi vinnuléggjafar, um sattasemjara i vinnudeil-
um og gerSardom i hagsmunadgreiningi, en um hvorugt nadist samkomulag i nefnd-
inni. Fulltriar atvinnurekenda beittu sér eindregid gegn pvi ad selt vieru 16g um satta-
semjara og strandadi bad 4 métspyrnu beirra. Radikali-flokkurinn var pvi fylgjandi
ad kaup yrdi akvedid med démi og hefir avallt talis bad stefnu sina, en st leid fekk

ekki byr og hefir ekki fengid ar neinni annari att bar i landi. SiSar voru bessi mal
bo tekin til nyrrar athugunar og 21. des.. 1921 voru sett lég um gattatilraunir i vinnu-

deilum. Peéim légum yvar breytl 28. febriar 1927 og aftur 18, jantar 1934. Me3 légun-
um frd 1934 voru medal annars tekin inn 4kvaesi um aukinn meirihluta viS atkvaeda-
greidslu um miSlunartillégur sattasemjara og um bad, ad miblunartillaga.skuli telj-
ast sampykkt ef ekki hafa a8 minnsta kosti 25% félagsmanna. greitt atkveedi um hana.

‘Auk bess, sem nii hefir sagt verid um danska vinnuléggjof skal pad tekid fram,
sem Adur var gelid, ad niverandi- rikisstjérn Dana hefir haft forgongu um 3 laga-
setningar il lausnar sérstokum vinnudeilum. Hefir bar veri hofS s adferd- ab
banna vinnustéSvun og atklja med gerdardomi -hagsmunadgreining pann, er fyrir
la. Er hér att vid 1og fra 31. jan. 1933 um allsherjarbann gegn vinnusté8vunum. til

- L. febriar 1934, 16g fra 1934 um gerdardém i slatraradeilunni og lig fra 1936 um

gerSardém i umfangsmiklum vinnudeilum, er héfust { febriiar bad ar. (Visast til
efnistitdrattar ar beim légum hér 4 eftir.) : ; | B ;

A eftir efnisttdraettinum ur vinnuléggjof Dana, er hér fer a eftir, eru birt bréf
landssambanda danskra verkamanna og atvinnurekenda, sem nefndinni hafa borizt

og getid hefir verit§ hér ad framan.
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a. Septembersattin 1899,

; AkvaeSi hennar eru ekki l16g, heldur samningur milli adila: Dansk Arbejds-
giver- og Mesterforening og De samvirkende Fagforbund,

Abilar vidurkenna hvor annan sem samningsaSila i vinnudeilum.

‘Tillaga um vinnustédvun skal tilkynnt gagnabila 14 dogum adur en vinnu-
stéBvunin 4 ad hefjast samkvemt tillsgunni. Sampykkt um vinnustéSvun skal a
sama hatt tilkynnt 7 dégum adur en hin 4 ad hef jast. Sampykkt um vinnustéSvun
er pvi adeins gild ad hun hafi hlotis 3 greiddra atkvaeSa 4 fundi, sem vald hefir
til ad gera bindandi dkvarSanir um vinnustéSvanir,

Badir samningsadilar skuldbinda sig til a® sty@ja ekki 4 neinn hatt ad vinnu-
sldBvun, sem hafin er i baga vid akveedi sampykktarinnar. Adilar hera dbyrgd 4 ad
samningar, sem beir hafa gert, séu haldnir af meslimum peirra.

Dad er 4 valdi atvinnurekenda a8 dkveda fjélda verkamanna og ,lede og fordele
Arbejdet®,

Verkstjorar séu ekki skyldir ad vera i verkamannafélagi. Uppsagnarfrestur
vinnusamnings s¢ minnst 3 manudir. Boycot ma ekki eiga sér stad eftir ad vinnu-
Taila er utkljad.

Agreiningi ut af samningi skal skotid Gl gerSardéms, pegar hann hefir verid
stofnaiur med légum. ‘

b. Lig 1934 um séttatileaunic i vinnudeilum.

Ratherra skipar 3 sattasemjara til briggja ara. Starfstimi eins sattasemjara
rennur tul ar hvert. Skipun skal gerd eftir tilnefningu hins ,,fasta gerSardéms®, enda
hafi a8 minnsta kosti einn fulltrti atvinnurekenda og einn fulltriii verkamanna
sampykkt tilnefninguna, ella skipar rasherra 4n tilnefningar. Satlasemjarar skipta
med sér verkum og starfa hver i sinu lagi. Peir gefa raSherra skyrslu um starf sitt.
Deir velja sér formann og halda fundi til ad reda astand i vinnudeilum almennt.
Bkylt er a¥ senda peim afrit af Sllum samninguim, sem gerdir eru.

Sérhverju félagi atvinnurekenda eda verkamanna er skylt ad senda sattasemj-
urum afrit af tilkynningu um vinnustésvun, svo framarlega sem deilan heyrir ekki
undir vinnudéminn. Félog, sem eru aSilar ad septemberssettinni- purfa hé adeins ad
senda afrit al sidari tilkynningunni, p. e. lilkynninguna um ad vinnustédvun hafi
veril sampykkt i félagi. L : £

- Ef sattasemjari telur hewmttu a alvarlegri vinnustédvun og sattatilraunic milli
adila sjalfra, a8 démi annars aSilans, eru stranda®ar, getur hann af eigin hvét, eSa
~ftir 6sk annars abilans, kvatt til sattafundar. ASilar eru skyldir a8 meta 4 satta-

ndi. Pegar sdttasemjari hefir akvedid ad leita swetia getur hann hvenmer sem er
sett pad skilyrdi fyrir sattaumleitunum, fra sinni hendi, a8 vinnustéSvun verdi ekki

hafin fyrr en sittatilraununum er lokis., Hann getur bod ekki krafizt a8 sattaumleit-

unum sé frestad um lengri tima en eina viku og ekki nema einu sinni i sému vinnu-
deilu. Komist sattasemjari ad peirri nidurstodu, ad malis, eda einstok atridi pess,
sé ekki negilega (faglega) ljost adilum sjalfum, gelur hann neitad ad skipta sér af
bvi panga8 til beir hafa tekid pa® til fullnmegjandi medferSar as bessu leyti sin 4
milli. : N _

Sattasemjari getur, pegar hann Alitur hentugt, bori$ fram tillégur til malamisl-
unar. Tillogu ma ekki birta fyrr en aSilar hafa tekid afstédu til hennar. ASur en
hann ber fram tillsguna skal hann radgast vid aSila og fulltria fra landssambandi,
sem adilar eru medlimir i. Sattasemjari dkveSur svarfrest fyrir abila i samradi vis
ba. Sé deilan mjog alvarlegs edlis geta sattasemjarar dkvedid ad vinna allir saman
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ab sattatilraunum. Sattasemjari getur kralizt pess a¥ vitnaleidslur fari fram til ab
sla pvi fostu hvernig vinnukjérin hafi verid adur en deilan hdfst,

Atkvedi skal greida med eda moti tillogu sillasemjara, eins og hin liggur fyrir.
Atkvedagreidsla skal vera skrifleg og leynileg. Degar atkvaeSagreislu er lokit skal
viSkomandi félag tilkynna sattasemjara trslit hennar asamt tolu atkveeSisbserra fé-
lagsmanna. Félag skal, svo sem unnt cr, gera radstafanir til ad félagsmenn hafi as-
stofu til a¥ kynna sér efni tillégunnar. .

Sattatillaga er felld vid almenna atkvaedagreidslu (Uravstemning) ef meira en
50% greida atkvaedi 4 méti henni, enda hafi minnst 759% atkvadisbaerra félags-
manna tekid patt i atkveeSagreidslu. Maéti hverju 1% af félagsmarinatélu, sem patt-
takan er undir 75%, barf métatkvaedafjoldinn ad vera 1% greiddra atkvaeda heerri,
S¢ patttakan undir 2569 telst tillagan sampykkt. AuSir og dgildir seSlar eru ekki
teknir til greina. '

Telji sattasemjari deiluna, pé i fleiri greinum en einni sé, verSa aleins leysta i
einu lagi, getur hann lagt til ad einstakar sittatillégur séu skodadar sem heild og
atkvaedi greidd um peer i 6llum félogunum i einu lagi. Par sem fram fer ad sumu
leyti almenn atkveSagreidsla og ad odru leyti atkvaBagreidisla 4 fundi gilda sér-
stakar reglur. Par sem hlut eiga ad mali atvinnurekendur reiknast atkveSamagnid i
hlutfalli vi8 greidd vinnulaun 4 siSasta almanaksari.

Bannad er ad leida vitni um pad, sem lagt hefir veriS Lil eda upplyst a satta-
fundi nema badir adilar sampykki.

Brot gegn légum pessum varda sekium, eda alll ad priggja manada fangelsi,
nema pyngri refsing liggi vi§ samkvmemt 68rum léogum. Dad er sérstaklega fram
tekid ad refsivert sé¢ al gefa oléglegar upplysingar um miﬁlunartil_léigur sattasemj-
ara eBa atkveSagreidslu, jafnvel pé ad slikar upplysingar séu birtar { blé6Sum sem
ordromur. Sektir samkvaemt bessu akvaeSi renna i rikissjos.

c. Log 1919 um ,fastan gerBardém®.

GerSardéminn skipa 7 menn, 3 fra verkaménnum, 3 fr4 atvinnurekendum og
formaBur, sem kosinn er af hinum 6, eda of stt kosning ferst fyrir innan tilskilins
tima, b4 af démsforsetum hamstaréttar og ¥firdébmanna i Kaupmannahéfn, enda sé
hann pa heestaréttardémari eSa yfirdémari. Faist ekki full tilnefning af halfu fé-
lagsskapar verkamanna eSa atvinnurekenda tilnefnir innanrikisrddherra démendur
med pad fyrir augum, ad gett sé ad jéfnu hagsmuna beggja abilja, A, m. k. for-
madur og einn fulltrii fra hvorum asila purfa ad vera démgengir 16gfradingar.

Démstéllinn tekur til medferdar: : U e

1) Brot gegn septembersattinni fra 1899, 70 ‘ :
2) Brot gegn samningum milli verkamannafélaga og atvinnurekenda, ef samn-
ingar ekki dkveda hid gagnstweda.

Hafi verid boBud vinnustédvun, sem adili telur fara i baga vi samning og hafi
hann métmelt innan 5 daga, getur hann kert malis fyrir domstélnum. Hafi slik
vinnustédvun verid gerd, og s¢ haldi8 afram pratt fyrir samninga eda ddm, getur
adiili hofdad skaBabétamal- fyrir démstélnum. ASilum er heimilt al leggja omnur
mil fyrir démstélinn ef 5 démendur sambykkja. ‘

Ef félag, sem mal barf ad hofda gegn, er i sambandi, skal malis héfSad gegn
sambandinu, og mal skal einnig héf8a8 af pvi sambandi, sem malshéfsandi er i,

" Hinir brotlegu aSilar dmmast i sektir. 8¢ um tjén af véldum beirra a8 raeds,
renna sektirnar sem skadabeetur til pess sem fyrir tjéninu var®, og dkveSast med
hlidsjén af pvi (sektabaetur), ella renna peer til pess, er malis héfsasi.

Almennir démstélar mega ekki deema mal, sem heyra undir vinnudémstélinn,
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Urskurdi vinnudémstolsing versur ekki afryjad. Formadur démsins getur leitad um
settic 48ur en mal er tekid fyrir.

A beim 27 arum, sem danski vinnudémstéllinn hefir starfad, hefir veris visad
til hans alls miki§ 4 annad pusund deilumalum. Samkvemt démasafni, sem 1t hefir
verid gefid fyrir drin 1910—1925 hafa trslit mala orBid bau, ad af 944 malum, sem
a bpeim tima hefir verid visad til démstolsins, hafa komizt 4 smttir i 337 milum, en
129 mal féllu nidur, [ 478 malum var démur felldur.,

, d. Log um sérstakar vinnudeilur,

Liég 31. jandar 1933,

Allir vinnusamningar verkamannafélaganna skulu vera i gildi til 1. febriar
1934 med ASurgildandi uppsagnarfresti. :

Verkféll og verkbénn, par sem samningarnir eru i gildi, eru bénnud til 1,
febriar 1934. Brot gegn bessu akvadi heyra undir vinnudémstélinn,

I légunum er ennfremur akvedis ad skipa nefnd til a8 gera tillsgur um nyja
wvinnuligejof og sé forsmlisraSherra formadur hennar., (Arangur pessa akvaedis eru
sittasemjaraldgin nyju fra 1934).

Lég um bindandi gerSardém i slatraradeilunni 1934,
briggja manna gerdardémur felliv bindandi vrskurS um deilumal slaturhiis-
anna og slitrarasambandsins. Hinn |, fasti gerSardémur® tilnefnir 2 démendui, en
formadur hinnar opinberu sattastofnunar hinn prija. Hinn ,fasti gerdardémur*
tilnefnir formann og radur hann trslitum, ef ekki fast a. m. k. 2 atkv. samhljoda.
GerSardémurinn ma ekki akveda lengri samningstima en eitt ar.

Log i marzmanudi 1936,

Vinnustédvanir peer, er hofust eftiv 21, febriar 1936, skulu heetta 30. marz og
vinnulaun greiSast med ,,forelobig Afregning”. Samningaumleitanir um per til-
logur sattasemjara, sem dgreiningur er um, skulu hefjast pegar i stad. Samkomulag
samninganefndar skal vera bindandi. Annars skal trskurdur felldur af gerSar-
démi. 1 gerSardéminum sitja 4 démarar: FormaSur hins »fasta gerSardéms®, 2 t-
nefnir hinn ,fasti gerSardémur” og einn er Gtnefndur af sattastofnuninni, Endan-
legan dém skal fella fyrir 8, april. :

Pess skal gelidh i pessu sumbandi, a8 vinnudémstéll § hagsmunadgreiningi hefir
einu sinni adur verid 4 dagskra i Danmérku og tekinn til raekilegrar ihugunar, bad
var 4rid 1925, 18. marz bad ar héfust i landinu storkostleg verkbionn og verkfsll,
sem a8 lokum nadu til ea. 100 puisund verkamanna, 5t68. st vinnustéSvun til 8.
juni, en alls er talis, as tapast hafi 4 milljénir vinnudaga. Er petta hin stmrsta
vinnustéSvun, er att hefir sér stad i Danmérku, Stjérnin, sem b4 sat, hafi um bal
leyti, sem deilunni lauk, undirbis frumvarp til laga um ad leysa hana a8 til-
hlutun hins opinbera. [ maimanu#i belta ar var skipud nefnd, sem gaf 0t alit
seplember 1926, og kom ddémstdll i hagsmunadgreiningi par mjog til ilita, en bmedti
fulltriiar verkamanna og atvinnurekenda logdust 4 mdti honum, Nefndin klofnadi
i marga hlula og af starfi hennar vard enginn arangur ad sinni.

e. Bréf landssambanda danskra verkamanna og atvinnurekenda.

Til pess ad reyna ad fi4 sem bezt yfirlit um afstédu danskra atvinnurekenda
og verkamanna til vinnuléggjafar Dana hefir sambiéndum Dessara tveggja adila,
; 3
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eins og adur er sagl, verid skrifad bréf oy pau bedin um ymsar upplysingar. Fer
hér 4 eftir islenzk p¥Sing 4 bréfi pessu og sviorum sambandanna, Dansk Arbejds-
giverforening og De samvirkende Fagforbund. Bréf nefndarvinnar var 4 pessa leid:

wReykjavik, 17, desember 1937,
[ tilefni af pvi, a8 atvinnumalaradherra fslands hefir skipad nefnd til ad gera
Lillégur til rikisstjornarinnar um 16ggjofr um rétlindi verklySssamtakanna, afstédu
beirra til atvinnurekenda og medferd deilumila milli pessara adila, vil ég undir-
ritabur formadur nefndarinnar fyrir hennar hind leyfa mér al fara pess 4 leit vid
your, ad pér IAGS nefndinni i té upplysingar um afstédu samtaka ydar 1 loggjafar
lands y8ar um bad efni, sem nefndinni er wetlad ad fjalla.
Sérstaklega telur nefndin sér naudsynlegt ad fa upplysingar um eftirfarandi
alridi:

1. Hvernig telja samtok y&ar, ad loggjoéf lands ySar um réttindi verkalySssam-
takanna, afstéSu peirra til atvinnurekenda og medferd deilumala milli pessara
abila hafi reynst? Hverja teljis pér hifudkosti og galla léggjafarinnar og hvada
breytingar telja samtok y8ar seskilegust #4 henni?

2. Er nt i radi ad gera hreytingar 4 pessari 16ggjof af halfu samtakanna, rikis-
stjdrnarinnar eSa annara? Ef svo er, hvada breylingar eru i undirbtiningi um
betta efni.

3. Hafa einsték sambdnd eSa félog innan samtaka y8ar I¥st ddanmgju sinni 68r-

Cum fremur & gildandi l6ggiof um petta efni og ef svo er, i hverju er st danegja
folgin og hver er grundvillur sérstéBu peirra?

4. Hefir sambandi® gefid at nokkur rit um betta efni, og ef svo er, hver? Vill
nefndin vinsamlegast oska bess, ad bér sendid henni pau.

Veentir nefndin hess fastlega, a8 pér sjaid ydur fiert ad leysa tr pessum spurn-
ingum sem itarlegast, svo ad hwgt verdi ad notfmera sér reynslu ySar eftir pvi, sem

vith & hér.

Med fyrirfram pakklati.
VirSingarfyllst

Gudim. Gudmundsson.”

Svar danska verkamannasambandsins var 4 bessa leid:

wDE SAMVIRKENDE FAGFORBUND I DANMARK

Kaupmannahofn, 5. febr. 1937,
Sem svar vis bréfi ySar viljum vér taka fram, ad réttargrundvéllurinn milli
verkamanna og vinnuveitenda hér § Danmdrku byggist 4

1) Beptembersamkomulaginu, sem er aSalsamningurinn milli helztu samtakanna,
b. e. verkamanna og vinnuveitenda.

2) réglunum um samningsfyrivkomulag i vinnudeilum, sem sampykklar eru af
aSalsamtokum beggja adila og eru gildandi reglur, er fara skal eftir vit skyr-
ingu 4 samningum, sem gerSir eru innan samtakanna,

3) hinum fasta vinnudémi, sbr. lég fra 4. oktéber 1919, dsamt breytingu beirri, er
gerd var med 1égunum fra 2. mai 1984, og byggl er 4 fyrrnefndum tveim afal-
reglum, og login nefna.

4) sattasemjarastofnuninni, sem samkv. l(:gum fra 18, januar 1934 er satlastofnun
rikising i deilum milli verkamanna og wnnuvmtenﬂa.

Oll pessi atridi er dsamt fleiri tekin Lil rekilegrar medferdar i medfylgj-
andi hék ,Arbejdsretten i Danmark®,
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Er almenn ésk medal fagsambandanna, a8 farid sé med 611 réttarleg vid-
skipti milli verkamanna og vinnuveilenda eftiv {yrrnefndum eSa svipuSum
reglum og pau tekin il medferSar af vinnudémstoli, pvi eins og ni stendur 4
geta Of¢lagsbundnir vinnuveitendur og ofélagsbundnir verkamenn skotid sér
undan hinu almenna skipulagi og leitad verndar fyrir almennum démstélum.

Sérstok 16g:

5) Lig il verndar vinnufridi fra marz 1929 (kéllud ,, Tugthuslégin®), sem 1 nainni
framtid munu verda numin tr gildi, en sem hé munu ad efni til gilda aAfram ad
miklu leyti.

Vantum vér med framanritudu ad hafa svarad nmegilega fyrirspurn ydar.

Viringarfyllst
Christian Jensen.*

Svar atvinnurekendasambandsins var 4 pessa leid:

DANSK ARBEIDSGIVERFORENING
Koébenhavn, 18, jantar 1937,

Pér hafis lagl fyrir oss nokkrar spurningar, sem vér leyfum oss ad svara 4
eftirfarandi hatt:

L. sp. Til skyringar pessu efni visum vi§ til greinar peirrar, er fyrrverandi
sittasemjari, Departementschel Ad. Jensen, hefir skrifad um petta og hann kallar
»Iorligsmandsinstitutionen*. Grein pessi birtist i ritinu ,Danmarks Sociallovgiv-
ning"”, sem ut kom arid 1918, Gerum vér rad fyrir ad rit petta sé til 1 békaséfnum
yOar, efa ad hagt sé¢ ad Gtvega pad. Er efni petta tekis hér til meSferSar mjog itar-
lega, baeBi fra sjonarmidi sattasemjarans, vinnuveitenda og verkamanna.

MikilverSasta breytingin, sem or8it hefir 4 légunum, sidan pau voru sett, er

heimild s, sem sattasemjaraligin (Forligsmandsloven) fra 18. jantar 1934 veita

sattasemjara til pess, ad gela krafizt o sittatillégu skuli svarad i einu lagi af
6llum beim fagfélégum, sem i deilunni eiga. ASur en petta akvaedi var sett, gat eitt
einstakt fagfélag, med pvi al neita sattatillogunni fyrir sitt leyh, komi8 pvi til
leidar, ad mikilvaegt sattasemjarastarf vard til onytis og lagl vinnufriSinn i haettu.
Aris 1931 sampykktu pannig 611 fagfélogin, ad undanteknu félagi danskra skégerd-
armanna sattatillégu pa, er sittasemjarinn bar fram. Vinnuveitendur héfdu pvi i
bad skipti getad liti6 svo 4, ad saltatillégunni i heild veeri hafnad, en vinnuveit-
endafélagid sampykkti pd all liata skoégerSarverkamennina standa eina i deilunni
og lauk henni me8 pvi, ad peir sampykkiu loks tillégu ba, er peir aSur héf8u
hafnad.

Var pad ekki sizt deila pessi, sem vard pess valdandi, a8 sittasemjaranum var
veitt framangreind heimild, og verdur pvi ekki med réttu métmeaelt, a8 heimild bessi
hefir 4 sidustu arum verid til heilla fyrir verkamenn.

2. sp. Okkur er ekki kunnugt um a8 i undirbiiningi séu breytingar 4 satta-
semjaralégunum,

3. sp. Ut af spurningu ySar um pad, hvort félog vor hafi 14tiS i 1josi danaegju
med hid ntverandi fyrirkomulag, skulum vér taka pad fram, ad engar sérstakar
sambyklktir liggja fyrir hér ad litandi. Pad hefir stid verid reett mjog um pad,
hvort heppilegt vaori ad sattasemjarastofnunin starfadi sem fost stofnun. Hafa mét-
sto8umenn stofnunarinnar bent a pa®, ad tilvera hennar verka®i sem hindrun gegn
pvi al raunverulegir samningar nmweSust milli félaganna, pannig, a8 hvorugur adili
hafi boral a8 koma fram me8 sitt endanlega tilbod, af 6tta vi§ pal, a8 standa pa
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ver ad vigi, er sattatillagan keemi fram. Med tilliti til pessa var lika vinnuveitenda-
félagid upphaflega & mdéti hugmyndinni um ha®i, a8 setja 4 Ol fasta sattasemjara-
stofnun,

Til pess m. a. a¥ koma i veg tyrir pennan étta vis bad, a8 samningar mistekjust,
komu aSalsamték verkamanna og danska vinnuveitendafélagsing sér saman um
nyjar samningareglur vorid 1936, sem menn vienta fastlega, a8l muni verkn mjég
baetandi & alla samninga milli fyrmefndra adila. Latum vér fylgja hér med eitt
eintak af samningsreglunum og sést af peim, ad allir samningar eiga ad renna il
dkvedinn dag, 1. marz, ad 6llum samningstilcaunum skuli lokid innan akvedins
tima o. s. frv. Reglur pessar hafa hér i fyrsta skipti komid til framkvaemda nu i
ar og hafa fram a8 bessu reynst prydilega, med pvi ad per samningstilraunir, sem
fram hafa farid til 15, janiar p. 4. hafa borid pann drangur, ad téluvert margir
samningar hafa nadst, in bess ad leita pycfti til adalsambandsing eda sattasemjara.

4. sp. AS undanskildri fyrrnefndri ritgerd eftir Deparlementschelf Ad. Jensen,
eru ekki til baekur um petta efni.

Veantum vér bess ad [ramanritaSar upplysingar séu fullneegjandi fyrir ySur, en
erum ad sjalfsogdu fisiv til ad gefa ySur frekari upplysingar, ef a parf a$ halda.

Virdingarfyllst

Julius Madsen.”

2. Noregur.

i norskum logum hefir aldrei verid lagt bann vi§ stofnun verklydsfélaga, I
stjornarskranni fra 1814 eru engin slik dkvedi. D6 gilti tilskipun fra 1733 um bann
gegn verkféllum, en si tilskipun var afnumin 1849. Hinsvegar beiltu norskir at-
vinnurekendur sér eindregid gegn samtokum verkamanna og téldu verkamenn sig
verda hart iti oft a tidum i peim vidskiptum. Var pad og jafnvel vidurkennt af log-
gjafarvaldinu ad par veeri hart ad gengid. T, d. veitti storbingid arid 1893 10 piasund
kr. styrk til verkamanna, sem dtilokaSir voru fra vinnu vegna battiéku peirra
i vinnudeilum.

betta vard til pess ad norskir verkamenn urdu pess sinnis, ad rétt veri ad
leita adstodar loggjafarvaldsins til a8 hafa ahrif 4 vinnudeilur og trslit peirra,
A skandinaviska verklydspinginu i Oslé 1890 var gerd sampykkt pess efnis ad
verkly8ssamtékunum 4 NorSurléndum bari a8 vinna ad pvi ad rétturinn til ad
stofna verkly®sfélog yrdi verndadur sérstaklega med logum. Arid eftir var sam-
bykkt 4 verklySsfundi i Drammen ad norsku verklydssamtékin skyldu taka upp
baritiu fyrir pvi ad f4 félagsréttindi sin légverndud. Sendi fundurinn beidni til
rikisstjéornarinnar um slika 16ggjof. Aris 1893 sendi Verkamannaflokkurinn norski
stérpinginu frv. til laga svohljéSandi: ,Ef einhver, sem yfir annan er settur hegdar
sér pannig vid undirmann sinn a8 framkoman er til pess haf, hvort sem pat er
vegna uppsagnar, hétunar um uppsign, loforda um gjafir eSa annars, ad hindra
undirmann i pvi a8 njéta algerlega og 6pvingad borgaralegra réttinda sinna, taka
batt i pjodfélagslifi og 68ru 16gmetu félagslifi, pa vardar bad sektum, fangelsi
eba betrunarhiisvinnu 4 5. stigi.** Frv. petta var lagt fyrir norska bingidi arid 1894
og oft sidan, en aldrei nadi pad sampykki., Lengst komst pad arid 1896: munabi
b aBeins einu atkvaedi. g

Fra hendi atvinnurekenda kom fram & sému drum tillaga um sérsték laga-
akveedi til verndar verkamdnnum, er teki ad sér vinnu, bar sem verkfsll standa
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vfir (,verkfallsbrjotum®), en peer tillégur ndAdu pa eigi heldur fram ad ganga. En
Arid 1927 var sambpykkt i sl(n]nnﬂmu svohljéBandi viSbotardkvaesi vid 222 gr.
hegningarlaganna:
w1, Mel sektum fra 25—25000 kr. eBa fangelsi allt ad einu ari skal refsa hverjum
peim, sem kemur pvi til leiSar, eSa reynir ad koma pvi til leidar a8 einhver
segir upp vinnu, fier ekki vinnu eda einhver tekur ekki atira i vinnu efa segir
starfsmanni sinum upp:
a) MeS pvi ad baka viSkomanda dpeeginda eda beita hann ofbeldi.
b) Me8 pvi af elta hann frd einum slad til annars.

¢) Med pvi ad gefa opinberlega ylirlysingu um hvar viSkomandi hafi verid

vid vinnu medan 4 vinnustéSvun hefir stadid.

d) Med bvi ad hindra hann med éldglegu moti i pvi ad vinna.

2. A sama hatt skal refsa hverjum, sem med ,boycot” reynir ad neyda verka-
mann eda atvinnurekanda 1il pess afl ganga i félag verkamanna efa atvinnu-
rekenda.

3. A sama hatt skal refsa hverjum peim, sem hvetur Lil eSa tekur patt i slikum
verknadi, sem reett er um i nr. 1 og 2. ‘
Um lagadkvaedi petta hafa slaBid mjég hord atok i Noregi og hafa verkamanna-

fél6gin barist akaflega fyriv pvi, ad pad yréi alnumid, en ekki fengi® pvi framgengt.

Um sama leyti, sem frv. um vernd verklySsfélaganna var 4 fer8inni, komust
gerSardémur i vinnudeilum og sallatileaunir einnig 4 dagskra, AfstaBa verklyds-
félaganna til peirra lagnakvaeda var mjog svipud afstodu peirra til akvaeSanna um
verndun félagsréttarins, b, e. a, s, pau voru hlynnt samningu léggjafar um gerSar-
dom og sattatilraunir.

A arunum 18701880 var almennt byrjad a8 takd upp i vinnusamninga akveedi
um gerSardéma i einstékum tilfellum. A skandinaviska verklySshinginu 1886 Iysti
pingid sig, s. s. adur er sagt, fylgjandi logskipuSum gerSardémi. (ASallega mun
pé hafa verid att vid gerdarddém i réttaragreiningi) og 4 sameiginlegum fundi, sem
stjornir norsku verklySsfélaganna héldu 19, nov. 1899 var kosin nefnd til bess al
undirbiia tillégur um skipun og fyrirkomulag gerSarddms og sattanefndar. Til-
I6gur komu fra pessari nefnd arid 1901 og voru 4 pa leid, a8 komid yrdi 4 fot stofn-
un, er annast skyldi sattatilraunir i vinnudeilum, dema i réltaragreiningi og einnig
hagsmunadgreiningi, el badir aSilar vieru 4 pad sattiv. Tillégur bessar voru hod
aldrei sendar rikisstjorninni. Kom pa8 til af pvi ad pegar 4 sama ari og tilldgurnar
voru afgreiddar gerSi rikisstjornin sjalf radstafanir til a8 undirbua lagafrumvarp
um sama efni. Hinsvegar tékust um pessar mundir samningar med sambéndum
verkamanna og alvinnurekenda um pessi mal. Samkviemt peim skyldi leggja allar
vinnudeilur fyrir sittanefnd. Keamist smeftiv ekki &, var -zlcyll al lata gerSardém
ntklja malis, ef annarhvor adili 6skadi pess, enda veeri eingéngu um réttaragrein-
ing ad raefa. Veri um hagsmunafgreining ad reda burftu- baSir aSilar al vera
sammala um, ad malid skyldi leggjast fyrir geriardém til pess ad drskurSur hans
veeri bindandi. Samningur bessi var i gildi fra pvi um haustid 1902 til 1. jantar
1905, Tékst ba ekki ad £4 hann f(ramlengdan, en pa var hinsvegar orid mjig titt
a® taka samskonar Akvaedi upp i samninga einstakra félaga og [élagsdeilda., Og
verklySshingin 1907 og 1910 studdu eindregid ba stefnu med pvi ad heimila verk-
I¥dssambandinu ad synja um stadfestingu allra vinnusamninga, sem’ ekki hdéfSu
samskonar akvaedi um pessi alridi og allsherjarsamningurinn 1902.

Arid 1902 lagsi svo rikisstjérnin fram i storpinginu frv. sitt um sattatilraunir
i vinnudeilum og um gerSardém i réttaragreiningi. Verklydssamtokin toku pessu
frv. vel, en atvinnurekendur 16gSust 4 méli pvi og 4 aBalfundi sambands atvinnu-
rekenda 1907 var sampykkt a8 rada frd pvi ad sampykkt yrdu log um sattatil-

raunir og vinnudémstol. Engin nidurstada fekst i pessum malum fyrst um. sinn
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fyrr en mérgum hrum seinna, en byrjad var P ad hreyfa pvi ad setja 16g um dém-
stol i lmgﬁmunm&grciningi.

Hinn 6. agust 1915 setti storpingid hin fyrstu 16g um vinnudeilur, Eru pad
lig um démstal i réttardgreiningi og saltatilraunir i vinnudeilum. Lég bessi gengu
i gildi 1. jantar 1916, Kfpi beirra var i stuttu mali betta: Stofnadur skal vinnu-
domstéll, er daemi 1 §llum dgreiningi um gildi 0g skilning vinnusamninga. Ut af
slikum Agreiningi ma ekki stofna til vinnustéSvunar, Démstollinn hefir adsetur
sitt 1 Osld og er skipadur 5 ménnum. Um sellir ery bau akvaedi, ad sérhver vinnu-
ela samningsuppsign, sem gerd er i peim lilgangi adi fa nyja samninga eda il
bess ad gera breytingar 4 vinnuskilyrdum skuli tilkynnast satlasemjara og vinnu-
stofvun megi ekki hefja fyrr en uppsagnarfrestur er vtrunninn, Saltasemjara er
b4 heimilt a8 banna vinnustoSvun par til sittaumleitanir hafa faris fram, ef hann
lelur pad naudsynlegl, Ef sittasemjari hefir bannad vinnustéSvun, her honum
adl hefja sittaumleitanir begar i stas, og 10 dégum eftir ad sliku banni er 1yst yfir
getur hvor adilinn sem er krafist bess, ad hatt sé¢ sattatilraunum 0g ma pa hefja
vinnustédvun 4 dogum sidar, Um gerdardom i lmgsmunm‘tgreiningi VOru engin
akveedi i bessum légum.,

[ tilefni af sambykkt pessara laga kalladi stjorn landssambands verkamanna
saman verklySsping i Oslé 14, okl 1915, Par var sampykkt med 6llum greiddum
atkvaedum gegn Lveimur, a8 verkaly8sfélégin skyldu smetta sig vid login,

En 4 striSsarunum 0g n@slu drum 4 eftlir téku pessi mal as nokkru leyti nyja
stefnu i Noregi, A pessum 4rum urdu prasinnis stérkostlegar vinnudeilus og kraf-
an um logskipadan dém i hagsmunadgreiningi kom ba fram 4 ny og fékk oflugan
byr. I mai 1915 hoéfust verkbénn og horfur voru 4, as bau mundu na til 70 biis.
verkamanna, Rikisstjérnin lagdi ba fram frv. um démstol i lmgsmumn;&gminingi
og lysti yfir pvi, ad bad mundi verda 14ti5 ganga fram, ef deilan ekkij leyslist. Detta
frv. var$ ad légum 9. Juni sama 4r, Stjérnin gal pa ut fyrirskipun um a8 kaup
nmnm'rerkmnanna, jarniSnadarmanna og verkamanna vid ialnu'ﬁ:u'verlcsmiijurnzn'
skyldi akvedis af démstdinum og vinna tekin upp begar i stad. Atvinnurekendur
hlyddu, en b4 gerBu verkamenn verkfall. Alsherjarping verkamanna var kallad
saman. En ba8 sampykkti, as verkfallinu skyldi haett og ursurdi démsins hlytt frem-
ur en ad taka upp barittu, sem sennilega mundi enda mes Osigri verkamanna-
stéttarinnar. Var petta sampykkt med 197 gegn 45 atkvedum. Sémuleidis akvas
belta ping, eftir hardar deilur, ad verkamenn skyldu tilnefna fulltria i ddmstdl-
inn og bera vitni fyrir démnum, ef krafist yr8i. Démurinn féll 4 ba leid, ad verka-
menn undu honum semilega ad minsta kosti af verulegu leyti.

Dessi 16g attu adeins ad gilda medan stridis stedi ylir. En 1919 bar rikisstjorn-
in fram [rv. um framlengingu laganna. Verkamenn beittu sér méti henni, en med
atkveSum Haegri og Vinstrimanna og med studningi atvinnurekenda voru login
framlengd um eitt ar til 1. apr. 1920. Dessi framlenging var gerd med tilliti til
launadeilu, sem pa stés fyrir dyrum, en st deila leystist 4 annan hatt. En 1920
komu upp nyjar alvarlegar launadeilur fitlda mérgum starfsgreinum og pa akvad
stjérnin ad lita démstélinn. skera ur. Alls voru felldir démar i 53 deilumalum og
bessir démar gengu yfirleitt verkaménnum i hag. ,

Pegar pessi trslit komu, haf8i pad mikil ahrif a afstdu adila til bessa mals.
Abstaban var b4 ordin s, a8 atvinnurekendur voru komnir i har8a andstsdu gegn
gerSardomi i hagsmunusﬁgréiningi, en verkamenn voru honum hlynntir, og begar
malid 4riS 1922 aftur var tekis upp i pinginu, var gerdardémur i hagsmunadgrein-
ingi sampykktur mes 68 gegn 40 atkvedum. MeS honum voru fulltriar vinstri-
manna og Verkamannaflokkanna, en 4 méti pingmenn hzegrimanna, Norski verka-
mannaflokkurinn var pa nyklofnaur med peim afleiSingum { Stérpinginu, ad af
37 verkamannafulltrium toldust 29 kommunistar., En hidir verluuuan11af[ok[mrnir
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voru med logunum, kommunistar, undir forystu Olav Scheflo, engu sidur en hinir,
Login skyldu gilda til 1, apr. 19235,

Pessi domstoll fekk ndog verkefni. A drinu 1922 kvad hann upp eigi frerri en
111 déma. Astandi i landinu hafdi breyel allverulega & pessum 2 arum og tr-
skurur démstolsing var nd, med Llliti til adila, allur annar en 1920, pvi nii gengu
démarnir yfirleitt 4 moti verkamoénnum. Laun voru lekkud, fridogum fwkkad
0. 5 frv,

Eftir petta voru ekki sett ny l6g um petta efni fyrr en 1927. Voru pau sam-
bykkt med atkveeSum allra flokka nema Verkamannaflokksins og attu ad gilda
til 1. Agnist 1929. Stjorn vinstrimanna, sem alltal hefir talid sig: hlynnta bessari leid
wetladi pa enn ad framlengja légin, en Hagrimenn og Verkamannaflokkurinn felldu
pau. Sidan hefir pessi leid engan byr haft i Noregi. bad var sérstaklega ein deila i
byggingaridnadinum, sem vard il pess aSallega a8 veikja tri almennings a slikum
démstél (i hagsmunadgreiningi). Verkamenn gerdu sem sé verkfall til ad fa ur-
skurdi démstélsins breytt. Var pad audvilad oléglegt, en démurinn reyndist ekki
framkvaemanlegur, og nidurstadan vard si, a8 vinnuveitendur, eftir tillégu hins
almenna vinnudémstals, gegnu sjalfiv ad verulegu leyti inn 4 per breytingar, sem
verkamenn vildu gera 4 trskurdinum.

Par med virdist démstéllinn i hagsmunadgreiningi vera tr ségunni i Noregi,
ad minnsta kosti fyrst um sinn, En 5. mai 1927 voru setl ny 16g um vinnudeilur,
er komu i stad laganna fra 1915. Medal annars var par dkvaedi um f jolgun démara
i vinnudémstélnum Gr 5 upp i 7 og ad rikisvaldid tilnefndi 3 i stad 1 a8ur. Visauki
vid pessi log var sampykktur 19. juni 1931. 1931 skipai stjorn vinstrimanna nefnd,
sem atti ad hafa pad hlutvverk med héndum ad efla friSsamlega sambud milli
verkamanna og alvinnurekenda. 'Til hennar var visad frv., er fram komu i stor-
binginu 1931, baedi fra Baendaflokknum og flokki hegrimanna. Siar skipadi stjérn
Beendaflokksins nyja nefnd i arslok 1932, Upp tr pessum pefndarstérfum og eftir
ad hin nyja stjérn vinstrimanna var tekin vid aftur, kom svo hin nyja viShot vid
norsku vinnuldggjofina 7. juli 1933. Par voru tekin upp akvaedi um abyrgd félaga
og refsingu, nyjar breytingar vidkomandi vinnudémi og svo hin sérstdku akvaedi
um boycol, sittaumleitanir og démstél i boycot-malum, sem mjog einkenna hina
norsku vinnuléggjof, eins og hin ni er. 26. juni 1934 er légunum enn breyit og
tekin inn dkvaedi um atkvaeSagreidslu um miSlunartillégn sattasemjara o. s. frv.
IEn pessi akvedi um atkvaedagreidslu voru numin ur gildi med nyrri brevtingu 4
logunum 29. marz 1935, eftir ad stjorn Baendaflokksins og Verkamannaflokksins
kom til valda. Hinsvegar hafa landssambénd verkamanna og alvinnurekenda 4 ar-
inu 1935 gert med sér samning, sem kallaSur hefir verid ,,norska septembersattin®,
og eru par meSal annars teknar upp reglur um atkveSagreidslur. Samningur pessi
sildir til 5 ara. ; E

[ .norsku septembersattinni fra 1935 eru akvedi um trinadarmenn verka-
manna og ad ekki megi segja peim upp med skemmri fyrirvara en 4 vikum og af
»sierlig Grund®. Ekkert er i bessari swtt um pad, hvort alvinnurekandi hafi rétt
til a8 ,lede og fordele Arbejdet”, en dkviedi i pa 4tt eru hinsvegar tekin upp i flesta
norska vinnusamninga. : ,

" Auk peirrar vinnuléggjafar, sem nefnd hefir verid, eru i gildi i Noregi sérstik
log fra 6. jali 1933 og 7. juni 1935 um vinnudeilur vi8 afengisverzlun rikisins
(bindandi gerSardémur og bann gegn vinnustédvun) og log fra 6. juli 1933 um
samningsrétt starfsmanna rikising og starfsmannaddém. '

Forseli norska vinnudémsins var skipaur i upphafi hrm. Paal Berg og hefir
hann gegnl bvi starfi sidan. Hann er vidurkenndur freSimadur 4 pessu svidi og
hefir medal annars ritad um vinnuloggjol NorSurlanda i-timarit verkamalaskrifstof-
unnar i Genevé, ’ ' g Eg 2
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Hér fer 4 eftic efnisutdrattur ar gildandi vinnuldggjof Noregs. Ennfremur
svor norska atvinnurekandasambandsins vid aSurnefndu bréfi nefndarinnar,

a. Um vinnusamninga o. fl.

Verkamanna- og atvinnurekendafélog eru skyldug til ad gefa rikissljorn og
sattasemjara allar upplysingar um skipulag sitt, medlimafjélda o. s. frv. .

Vinnusamningar skulu vera skriflegir. Stadfest afrit sendist sattasemjara inn-
an 2 vikna. S¢ ekki annad fram tekid skoSast samningstiminn 3 ar 0g uppsagnar-
frestur 3 manudir. 5¢ eigi sagt upp eda samid 4 ny endurnyjast um 1 ar. MeSlimur
losnar ekki vi$ samningsskuldbindingar vid ursogn.

Samningar einstakra medlima eru 6gildir, ef peir fara i baga vit alalsamn-
inginn. Samband eBa félag ber abyrgd 4, ad medlimir haldi samning, enda hafi pd
ekki reynt ad hindra samningsbrot. Sambandi eda félagi er dvalt heimilt ad vtiloka
medlim, sem brytur vinnusamning. Vi§ akvérSun skadabota fyrir samningshrot,
6l6glega vinnustédvun, eda boyeot skal laka tillit ba:di til tjéns og sakar — skada-
baetur geta fallid burt. VinnustéSvun er oheimil 1t af deilu um skilning eda gildi
samnings. Vinnudémurinn getur pé leyft vinnustodvun, ef fyrri trskurSur hans
hefir ekki verid tekin til greina.

Agreining ut af 68ru en samningi ma ekki atklia med vinnustédvun, nema t-
runnir séu peir frestir, sem Akvaedi um sattatilraunir gera rad fyrir,

Loks eru yms akvedi um boycot,

b. Um sattatilraunir.

Konungur skipar einn rikissitlasemjara og auk bess umdamissattasemjara i
hverju sattaumdaemi og skiptir landinu i sittaumdzemi. Rikissattasemjari er yfir-
madur umdemissattasemjaranna. Rikissattasemjari 4 ad fylgjast med astandi vinnu-
méla i landinu og umdamissattasemjarar hver i sinu umdwemi. Telji rikissatta-
semjari ad hewetta sé 4 vinnustéSvun, getur hann krafis adila um upplysingar medal
annars um, hvada krofur hafi verid gerSar. Hann getur hafid sattaumleitanir, po
vinnu hafi ekki veri sagt upp eba falid umdmemissatinsemjara ad gera pad. Hafi
vinnu verid sagt upp vegna fgreinings um kaup og kjor, skal tafarlaust tilkynna
pa® rikissattasemjara og gagnadila. 8¢ udili { sambandi, sendist tilkynningin pvi, en
sambandi8 sendir hana sidttasemjara.

Vinnust68vun mé ekki framkvaema fyrr en uppsagnarfrestur er 1ilinn og ekki
fyrr en 4 virkir dagar eru lidnir siSan rikissattasemjara barst tilkynning um, ad
samningar hafi -ekki hafizt, beim hafi verid slitid eSa uppsognin gerd vidtmkari.
Telji sattasemjari vinnudeiluna alvarlegs edlis, skal hann begar i stad banna vinnu-
stoSvun unz sattatilraun er lokid. Til pess ad bannid hafi gildi, verSur pad ad vera
gefid 1t innan 2 daga eftir ad honum barzt tilkynningin. P6 ad sattasemjari hafi
eigi banna® vinnustéSvun getur hann eigi a® siSur hafid sattaumleitanir. Satta-
semjari kallar a8ila til fundar. Sattasemjari hefir vald til vitnaleidslu og getur
krafi§ aSilana um skyrslur -og reikninga. Samkomulagstillégu fra sattasemjara
mi eigi birta nema med sampykki ad¥ila.

10 dégum eftir a8 bann gegn vinnustéSvun er gefid ut, getur adili krafist, ad
sattaumleitunum sé heett, enda hafi hann meaett 4 fundum og tekid patt i satta-
umleitunum. ‘

Sattaumleitunum skal hwett ekki seinna en 4 dégum eftir ad krafan um pad
kom fram, . '
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Ef sattatilraun hefir misheppnast, gelur sattasemjari birt sk¥yrslu um malid,
4 bann hatl, sem hann telur heppilegt.

Um midlunartillogu sattasemjara skal greida atkveaedi eins og hian liggur fyrir,
AtkveeSagreidsla skal vera leynileg og skrifleg. Adilar skulu sja um, ad allir at-
kvadishaerir félagsmenn hafi adstodu til ad kynna sér midlunartillégu adur en at-
kvaedi eru greidd um hana. A8 atkvadagreidslu lokinni skulu a8ilar strax tilkynna
sattasemjara, hvort miSlunartillaga er sambykkt eda felld. Sé nuﬁlmuuh]]aga felld,
skal tekid fram, hve margir hafi greitt atkveadi med og hve margir 4 mdéti og hve
margir hafa hafl atkvaeSisrétt um hana.

Ef sattasemjari alitur, a8 deilu i fleiri en einni grein beri ad leysa i einu lagi,
getur hann dkvedis sameiginlegar atkvaeSagreidslur um midlunartillégu.

Bannad er a8 birta hluta al atkvedagreidslu aSur en heildarnidurstada er birt.

Um atkvadagreidslu farmanna getur sattasemjari sell sérstakar reglur, eftir pvi
sem vi8 4, enda hafi aSilar ekki sjalfir komi8 sér suman um hana.

Ef adili felst 4 midlunartillogu eftir a8 sattatilvaun var lokid tilkynnir hann
bat sattasemjara, sem tilkynnir Dad gagnaSila. Ef gagnadili sampykkir, hoar
sattasemjari Ul fundar og gengur fra vinnusamningi, ASilar geta i sameiningu kraf-
izt af sattatilraunirv séu teknar upp a ny.

c¢. Um vinnuddmstal,

Déminn skipa 7 menn. Formadur og 2 meddémendur eru skipadir af konungi.
FormaSur og annar hinna purfa ad uppfylla skilyrdi heestaréttardémara. Engin
démandi ma vera i stjérn alvinnurekenda- eda verkamannafélags. 2 démendur
skulu skipadir eftir tillogu verkamanna og 2 eftir tillégu atvinnurekenda. Tilnefna
skal helmingi fleiri en skipa 4. Vanti tilnefningu skal skipa® an tilnefningar. Um til-
nefninguna eru all-ytarlegar.reglur og morg sambind geta tekid patt i henni.

Til bess all démurinn sé alyktunarfer, parf hann a8 vera fullskipadur.
Vinnudémurinn tekur til medferdar:
Agmuung um gildi og skilning vinnusamnings og krofur, sem byggdar eru a
vinnusamningi.
b. Hvorlt adila er leyfilegt ad gera vinnustéSvun til a8 pvinga gagnadila til ad
fara eftir rskurdi vinnudoms.
¢. Agreining um skilning 4 sérsamningi, byggSum 4 vinnusamningi.
Vinnuddémurinn demir skadabsaetur.
»Domstolen for boikottsaker™ skipa 5 menn an tilnefningar.
Samboéndin eru malsadilar.
Mal, sem heyra undir vinnudéminn, verda ekki tekin fyrir af 68rum démstélum.
le‘atuéttm getur skorid r um pad, hvort mal heyrir undir vinnudéminn. A®
68ru leyti verSur turskurdi vinnudéms yfirleitt ekki afryjad.

B

. Onnur 16g.

Log fra 6. juli 1933 um smnnmgsrétt starfsmanna rikising og um_ stofnun starfs-
mannaddémstols.

Log bessi na til allea starfsmanna sem radnir eru hja rikinu og fa laun fra
hinu opinbera, nema peir heyri undir 16g um vinnudeilur (16g 5. mai 1927). Ef
starfsmadur er aSeins launadur ad hluta af rikinu, sker kmmngm tir pvi, hvort
hann fellur undir bessi 15g.

Starfsmenn rikisins hafa rétt til a8 krefjast a8 samningsumleitanir um gild-
andi launa- og starfskjor verdi teknar upp,

4
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Pennan samningsrétt hafa:

a. Félog starfsmanna i dkvedinni starfsgrein eda akvedins hops innan starfs-
greinar,

b. Sambénd starfsmannafélaga, sem nefnd eru i a-lis.

¢. Minnst 50 starfsmenn, sem ekki eru félagsbundnir i starfsmannafélogum. Onn-
ur starfsmannafélég en pau, sem konungur hefir vidurkennt, fa bé ekki samn-
ingsrétt.

Starfsmannafélég gela vi adeins fengid vidurkenningu:

a. AU félagsmenn séu adeins nuverandi og fyrrverandi starfsmenn rikisins i vid-
komandi starfsgrein.

b. AD félagid geti talist fulllrdi yfirgnmelandi meirihluta starfsmanna innan vid-
komandi starfsgreinar eda hops (Gruppe).

Byrja skal & samningsumleitunum innan 14 daga eftir ad krafa hefir verid
borin fram um pad fra véttum adila Hl rétts adila.

Ef riki® vill breyta launakjérum skal pad adur leita samkomulags um pad hja
viskomandi félagssamtékum starfsmanna rikisins.

Ef. 14 dagar 1ida eftir a8 byrjad hefir verid 4 samningsumleitunum, getur hvor
adila sem er, krafizl ad samningsumleitunum sé heett, prem dogum eftir a8 slik
krafa kemur fram.

Ef samkomulag naest i samninganefnd skal malis svo fljott sem vid verdur
komi8 lagt fyrir pi adila, sem hafa fullnadarakvérSunarrétt i malinu, '

Ef samkomulag nwst ekki geta fulltriar rikisins krafist, ad peir starfsmenn,
sem hagsmuna hafa ad geeta, greidi atkvaSi um tilbod pau, sem peir hafa lagt fram.
Fulltraar starfsmanna geta sdmuleidis krafizt, ad tilbos bau, sem peir hafa lagt fram,
verdii 16g8 fyrir pad rikisyfirvald, sem hefir endanlegt trskurdarvald.

[ héfudstad landsins skal setja a4 stofn starfsmannaddém.

[ déminum eiga seti formadur og 6 meSdomendur.

Démstjori heestaréttar skipar formann og 4 meSdémendur, til 3ja ara i senn,
asamt varaménnum,

Stjérnardeild sii, sem vinnumalin heyra undir, nefnir einn démara Asamt vara-
domara, af peim, sem hwstiréttur skipar, og vidurkend sambénd embeettis- og
syslunarmanna annan dsamt varaddémara.

Peir metdémendur, dsamt varadémurum, sem eftir eru, skulu skipadir i hvert
einstakt mal, og skal annar peirra vera starfsmaSur i peirri grein, sem malid fjallar
um, og skipaur samkvaemt tillégu viskomandi adalsambands starfsmannafélaganna,

Démstollinn tekur til medferSar deilur milli rikisins annarsvegar og adur-
nefndra starfmannasamtaka hinsvegar um skilning og framkvemd a gildandi launa-
og starfskjorum. ‘

Slikar deilur verSia ekki utkljadar fyrir 68rum démstélum.

Domstéllinn getur daemt um kréofur einstakra manna, ef trskurSur um baer
byggist 4 niSurstodu heildardéms um laun eda starfskjor.

Loég um vinnudeilur fra 5. mai 1927, 12—26. gr. og 41.—46. gr, taka til pessa
domstdls eftir pvi, sem asteda er til.

Liog um vinnudeilur vid édfengiseinkaséluna og vinttsélurnar (vinmonopolet og
samlagene). ) '

I deilu milli verklySsfélags annarsvegar og Afengiseinkasiélunnar og vintitsaln-
anna hinsvegar um skilning e¥a gildi vinnusamnings, eda um kréfu, sem ‘byggist
4 vinnusamningi, getur hvor adili kaert fyrir vinnudémstélnum samkvaemt akvaed-
um i légum um vinnudeilur. :

[ deilu milli sému adila um kaup og kjor getur hvor adili krafist, ad .-a:-‘atluyt‘i1;~




27

vild, sem sett eru samkvamt vinnudeilulégunum, taki a8 sér ad leita um swottir i
deilunni.

DPegar satta hefir verid leitad arangurslaust, getur hvor adili sem er krafist,
ad deilumalis s¢ arskurdad af serdarddomi.

Pangad til malid hefir verid trskurdad gilda somu kjér og voru adur en deil-
an hofst.

Pad er olioglegt ad gera vinnustédvun hja Afengiseinkasélunni og vinutsél-
unum eda nota boycot elia fremja annan verkna® gegn peim, sem veeri brot 4 vinnu-
samningum,.

Selja skal 4 stofn gerSardém til ad skera tGr kaupdeilumalum.

I réttinum eiga seti formatur, varaformadur og 3 adrir démarar.

Formadur, varaformadur og einn démari skulu skipadir af forseta haestaréttar,
en stjorn Afengiseinkasélunnar og sambandsstjérn ttsalanna skal aSur gefid teki-
feeri til ad benda a 3 menn hvorri, en démara og verkaménnum og starfsménnum
hja Afengiseinkasolunni skal cinnig gelid tekiferi Gl ad benda 4 3 menn hvorum hap.

I drskurdi gerSardéms skal tekid fram hve lengi hann 4 ad vera i gildi. Hann
ma ekki gilda lengur en 2 ar.

Urskurdur gerSardémsins er oafryjanlegur. )

bad varBar sektum fra 5—25 pis. kr. eda fangelsi allt ad einu ari, eSa badum
bessum refsingum samanlagt:

a. A®D taka batt i ad akveda ad byrja 4, ad halda afram ad stylija eda ald vidur-.

kenna vinnustéSvun,

b. A8 hvetja til ad byrja 4 eda halda afram vinnustéSvun eda safna styrktarfé
efa utbyta styrktarfé til a8 koma af stad eda halda afram vinnustoSvun.

c. A8 byrja eda halda Afram 6léglegu boveot efa 68ru, sem mundi strida moti
vinnusamningi. ,

I dirskurdi ma Akveda ad sektir megi innheimta hja pvi félagi, sem hinn seki
hefir unnid brotid fyrir eSa er trunadarmadur hjd, nema brotid fari i baga vi sam-
bykktir félagsins,

Ef vinnuveitandi eda fulltrii hans gerir vinnustéSvun eda heldur afram vinnu-
stodvun, varSar pad sektum fra 5—-25 puis. kr. eda fangelsi allt ad einu ari. Pad
vardar sektum fra 5--25 pis. kr. eSa fangelsi allt ad 3 manuSum, ef verkamadur
leggur nidur vinnu.

Pad varBar sektum fra 5—25 pus. kr. eda fangelsi allt ad einu ari, eda baSum
bessum refsingum samanlagt: '

a. Ab hafa dhrif 4 eBa reyna a8 hafa Ahrif 4, ad einhver missi eda haetti vi§ stacf
sitl eBa sweki ekki um eda fai ekki starf, ef pad er gerl i beim tilgangi a8 koma
af stal vinnustédvun,

b, A8 hvetja til verka, sem tala®d er um i a lid. ‘

¢. A3 hafa dhrif 4 eba reyna ad hafa ahrif 4 a8 vinnuveitandi taki patt i dléglegri
vinnustédvun eda taki ekki verkamenn i vinnu, sem dlogleg vinnustéSvun
kemur nidur 4, eda geri anna®, sem stydur ologlega vinnustéSvun,

d. A8 hvetja til verka, sem tala® er um i ¢ li¥, :

Pessi 16g gengu 1 gildi 6. juli 1933 og altu ad gilda til 1. agast 1935, En rikis-
stjiornin 16t framlengja pau med peim breytingum a8 démarar i gerSardéminn
skyldu skipadir til 3 ara. .

i norsku logunum vardar pad 5—25 piis. kr, sektum e8a allt ad 3 mana®a fang-
elsi ad gera 6liglega vinnustoSvun eda adstoda vid hana. eftir pvi sem nanar er
tiltekid i 16gunum,

Brol & bagnarskyldu varSar sektum,

- -
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Pad vardar einnig sektum ad-syna vinnudémi eda sattasemjara dvirdingu, van-
riekja ad meela eda gefa upplysingar i mali. [ slikum tilfellum ma einnig deema
hlutaeigendur Ll ad greida kostnad, sem brot hans veldur.

Oparfa keerur varda einnig sektum.

e. Bréf landssambands norska atvinnurekenda

Bréf landssambands norskra atvinnurekenda.
Bréfi nefndarinnar, sem prentad er 4 bls. 18 hér ad framan, hefir landssamband
norskra atvinnurekanda svara® 4 pessa leid:

»NORSK ARBEIDSGIVERFORENING
Oslo, 22, jandar 1937.
Norsk lagaddkvaedi um vinnudeilur.

Vér hofum méttekid bréf ySar dags. 30. f. m. og leyfum oss ad svara pvi pannig:

Fyrstu 16g vor um vinnudeilur voru fria 6. dgist 1915, Var peim breytl med
logum fra 5. mai 1927, GerSum vér rad fyrir ad Dessi Iog, Asamt siari viShdtum
vi8 bau séu ySur kunn.

Vér hofum pannig na i 20 ar haft lég um petta efni hja oss.

Skiptast login i tvo hluta:

Vinnudeilur, en undir bper fellur ,boikott”, sem radir um i 2. kafla laganna.

Seettir, sem reell er um i 3. kafla laganna.

Gerum vér rad fyrir, ad pad sé lagadkvedi vor um vinnudeilur, sem pér 6skid
alits um, '

Login gera rad fyrir. pvi, ad gerdir séu vinnusamningar (Tariffavialer) milli
félags vors og hluladeigandi verklySssamtaka og a® eftir pessum samningum fari
um sambandid milli vinnuveitenda og verkamanna.

Tilgangur laganna er ba ad AkveSa um pad, hvernig leysa skuli pmer deilur,
sem risa kunna 4 samningstimabilinu. Alitum vér pad mjog mikilvaegt a8 lagadkvaedi
hafa verid sett um petta. I 6. gr. laganna eru Akvaesi, sem banna vinnustéSvun er
slikar deilur risa. Skal sérhver agreiningur um skyringu 4 samningum fara fyrir
vinnudéminn (Arbeidsretten). :

Alitum vér belta akveedi, um ad vinnufridur skuli haldast 4 samningstimabilinu
og al vinnudémstollinn skuli skera r um allan agreining, mjog svo pydingarmikid.
Sérhver verknaBur i pa Att, ad koma af stad breylingum a hinu samningsbundna
dstandi er skilyrSislaust bannadur. Slikur verknadur er pvi 6léglegur og bakar baedi
verkaménnum peim, er patt taka i honum sem og samtékum beirra, abyrgd eftir
légunum.

[ 4. og 5. gr. laganna eru n4nari dkvaedi um abyrgd bess, en reglur vorar um
betta atridi eru ekki fullnzgjandi med pvi, ad vinnud6émstollinn hefir heimild til

- all draga ur abyrg8inni eda jafnvel a8 leysa verkaly®ssamtokin undan allri abyrgt,

komist domurinn ad beirri nidurstéBu, ad verklydssamtiokin hafi gert allt,- sem i
beirra peirra valdi stoS til pess, ad koma i veg fyrir ologlega deilu. - '

bPvi midur hefir vinnudémstéll vor haft tilhneigingu til bess, al leysa verk-
lySssamtokin undan abyrg8inni; og dlitum vér, ad pad hafi dregid mjog ar gildi
beirra akvaeda laganna, sem banna oOloglegar athafnir.

Hafi fari® svo, a8 vér hofum fengid skaSabdtadém 4 verkamenn sjalfa hofumn
vér i allmérgum tilfellum att pad 4 heettu og ordid fyrir pvi, ad peir hafa ekki hlytt
déminum, og skaka® i bvi skjélinu ad peir hefu ekkert til pess a¥ greida me®, og
hiéfum vér pannig raunverulega ekki getad komid fram neinni abyrgd gagnvart peim.

Vinnudomstoll vor er ekki, eins og danski vinnudémstéllinn, ber um a8 dema
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i sektir, og verBum vér pvi ad snia oss til refsidéomstola vorra, svo framarlega
sem vér viljum koma fram refsidbyrgd vegna dléglegra athafna, en petta hefir i
reyndinni or8id mjog ofullnegjandi.

[ radi er, ad samték vor taki betta efni til athugunar vi§ hina fyrirhugudu
endurskoBun 4 vinnusamningunum, par sem vér teljum okkur nauBsynlegt a¥ hafa
frekara oryggi um ad beir samningar, sem gerdir eru, séu haldnir.

Samkvaemt vorum logum er vinnudémstéllinn fyrir allt landis. Hefir fjoldi
beirra mila, sem til hans berazt mjog aukist 4 sidustu timum. Stjornin hefir pvi
i undirbiiningi lagafrumvarp, par sem gert er rad fyrir pvi, a8 deilur viSvikjandi
6félagsbundnum atvinnuekstri og stadbundnum félagsskap, skuli ad nokkru leyti
fara fyrir hina venjulegu undirrétti, en afryja megi peim til vinnudémstdlsins,
Dém vinnudémstolsins er ekki haegt ad afryja, nema a8 pvi leyti, sem snertir form-
hlid malsins, sem pa er afryjad il haestaréttar,

Eftir peirri préun, sem ordid hefir, verSum vér ad alita, a8 pad hafi verid
naudsynlegt ad hafa lagadkvedi um bessi mal og ad undanteknum akveSum um
skadabaturnar og dbyrgdina, teljum vér ad pau hafi reynzt fullnzegjandi.

Ventum vér med pessu, ad hafa svarad fullnegjandi framangreindu bréfi ydar.

VirSingarfyllst

Norsk Arbeidsgiverforening
Finn Dahl*

8. Svipjéd.

I senskri loggjof hefir ekki frekar en i norskri verid neitt akvedi er banna8i
ad stofna verkalydsfélog. Seensku ligin hafa hvorki haft a¥ geyma dkvaedi er leyfSu
slikt eda bannadi. [ hegningarlogunum fra 1864 er ad visu dkvaedi, sem heimila
ylirvéldunum ad hafa eftirlit med hverskonar fundarhéldum og félagsskap, en i
pvi felst ekkert sérstakt Cyrir verklydsfélogin.

Hin eiginlegu stéttarfélog verkamanna eru fyrst stofnud um 1880. Stéd mynd-
un beirra i ndnu sambandi vi§ stofnun smnska JafnaSarmannaflokksinsg og undir
forysti hans var landssamband swmnskra verkamanna stofnad aris 1898. Ig fyrsiu
neitudu atvinnurekendur a8 viSurkenna félég verkamanna eda gera vid pau samn-
inga, en fra pvi var pd horfid og atvinnurekendur féru pa ad deemi verkamanna
og stofnudu atvinnurekendaféldg., Arid 1902 stofnudu peir Svenska Arbetsgivare-
foreningen og Sveriges Verkstedsforening og arid 1903 Sveriges Centrala Arbets-
givareforbundet. Pessi 3 félog stérfudu ut af fyrir sig 1 15 ar, en gengu b4 saman
i eitt alsherjaratvinnurekendafélag Svenska Arbetsgivareféreningen.

Seensk verkly8sfélog settu sér { upphafi pad takmark ad forSast vinnustoSvanir.
D6 hefir svo fari, ad verkfdll og verkbonn hafa ekki verid 6tis i Svipj6s. A tima-
bilinu 1863—98 eru vinnustéSvanir taldar 222, fra 1890—1902 yfir 1000 og fra 1903
—1928 alls 5833,

A timabilinu fra 19081912 slyrkist atvinnurekendasambandid mjoég. Fram til
bess tima haf8i pad verid mun veikara en verkamannasambandi®., Ari 1909 vann
bad mikinn sigur i vinnudeilu vid verkamannasambandid. Fmekkadi meSlimum
verkamannasambandsins vi8 pessa deilu, eftiv pvi sem skyrslur herma, dr 230667
nidur { 121509, en 4rid 1917 var pad buid ad na meSlimatélu sinni aftur og hefir
verid { érum vexti sidan. Fyrst framan af snerust deilurnar aBallega um rétt verka-
manna lil a8 mynda med sér félog og gera samninga og hinsvegar rétt atvinnurek-

e

13
IS
i
ll.-
[
£
£
1




30

enda til a8 nola ,verkfallsbrjota® og éfélagsbundna verkamenn, en hin siSari ar
hafa nastum allar vinnudeilur sniizt um kaup og kjor. Arid 1906 tékst verkaménn-
um og alvinnurekendum ad semja med sér um pad, ad alvinnurekendur skyldu
sjalfir rd8a, hverja og hvernig peir létu vinna, en verkaménnum voru gefin tawki-
freri til ad halda verkaménnum a8 félégum sinum og vinna gegn ,,verkfallshrjot-
um®. Félagsréttur verkamanna var viSurkenndur af halfu atvinnurekenda.

Sviar hafa lagt mjog mikla vinnu i pad ad koma upp traustri og heilbrigdri
loggjof um vidskipti verkamanna og atvinnurekenda. Hafa peir skipad hverja nefnd-
ina 4 faetur annari til bess a¥ rannsaka pad mal og undirbua frv. [ bréfum beim,
sem hér fara 4 eftiv fra smenska atvinnurekendasambandinu og verkamannasam-
bandinu eru pau mal svo ytarlega rakin og svo glogglega gerd grein fyrir afstédu
verkamanna og alvinnurekenda til bess mals a8 til pess ma a¥ verulegu leyti visa,
og skal hér farid stutt yfir sogu.

A pingi Svia komu fram yms frv. til vinnuléggjafar 16ngu fyrir aldamét. Fyrsta
frv. um vinnusamninga var flutt 1887 og fyrsta frv. um sattatilraunir var flutt
1892, Arid 1899 var sampykkt askorun til stjéornarinnar um ad undirbia vinnulég-
gjol og var skipud nefnd i pvi skyni. Nefndin skila8i aliti 1901, en tillgur hennar
voru ekki lagBar fyrir bingid.

31. des. 1906 voru sampykkt lég um sattatilvaunir i vinnudeilum og er pad
fyrsta vinnuloggjél Svia. Breytingar og viSaukar vid pau 16g eru fra arunum 1920,
1931, 1935 og 1936. Arid 1910—1911 lagdi stjérnin fram frv. beSi um vinnusamn-
inga og vinnudémstél (i réttaragreiningi) en eigi nadu pau sambpykki. 28. mai 1920
voru sampykkt 16g um ,central skiljnimd (6r vissa Arbetstvister®. Nefnd s, sem
bessi 16g gerdu rad fyrir, alti ad taka til medferdar agreining, sem risi 0t af gerd-
um samningum, b6 bvi ad eins, ad svo vieri akvedid i samningnum eda badir adilar
veeru sammila um af skjéta agreiningnum til hennar. Skyldi Virskurdur nefndar-
innar pa vera bindandi. DPessi log urdu vinsel, ekki sizt af verkaménnum, en pau
voru afnumin med vinnudémslégunum 1928,

A Dbingi 1921 komu fram ymsar tillégur til vinnuléggjafar til verndunar vinnu-
fri‘num i landinu. 22. mai 1928 sampykkti smenska Dingid 16g um vinnusamninga
og vinnudém. A vinnudémslégunum voru gerSar breytingar 1936 i samremi vid
hin nyju 16g um félags og samningsrétl.

Pegar frv. um vinnudém kom fram i binginu reis gegn pvi allmikil andstada
medal verkamannasamtakanna og 22. mai I¥sti stjorn landssambands verkamanna
yfir alsherjarmétmelaverkfalli og toku batt i bvi rumlega 370 biis. manns. Detta
verkfall var pé aBeins moétmelaverkfall, sem st68 i einn dag. Og verkamenn smtiu
sig vid login og landssamband peirra tilnefndi 2 menn i déminn. Og eins og fram
er teki® i bréfi landssambandsins hér 4 eftir eru pessi lég na yfirleitt vinsmel medal
szenskra verkamanna. A drunum 1929—1933 var visad til démsins 870 deilumalum.
Af pessum 870 milum hoéfSudu atvinnurekendur, ea félég beirra, 163, en verka-

~menn eda félog peirra 700. I 7 tilfellum voru badir adilar sammala um ad skjota

malinu til démsins.

Arid 1935 var sambykkt vidhot vid sattasemjaralégin (um ad tilkynna vinnu-
stoSvun med viku fyrirvara) og 11. sept. 1936 var sampykkt ny loggjof i pessu efni,
en ba® eru login um félaga og samningsrétt.

Pess skal geti, al baedi i Svibjod og Noregi hefir verid mikid um pad rett ad
tryggja med l6ggjof rétt 3, manns i vinnudeilum. NiSurstodur hafa ekki af pvi ordid,
en af pessu lita a8 nokkru leyli Akvaedin um boyeot i norskum logum,

[ tilefni af tillogu, sem sampykkt var i annari deild ssenska bingsins 1929 f6l
rikisstjéornin professor Ragnar Bergendal af gera tillégur um rétt 3. manns i vinnu-
deilum. Hann skiladi aliti 1933 Asamt prem frumvérpum, [ pessum frv. er fari®
ut fyrir sjalfar vinnudeilurnar og na bau medal annars til ymsra vidskiptamala.
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Tillsgur prof. Bergendal vorn sidan sendar il umsagnar $msum félogum (at-
vinnurekendafélégum, samvinnufélogum, verkamannafélogum o. s, frv.) vidsvegar
um landid, A3 fenginni umsogn peirra skipadi stjérnin 13 manna nefnd i malis 9.
marz 1934, Skiladi nefndin aliti 4. mai s. 4., en vard ekki sammala. Stjérnin undir-
bjé sifan frv. um ,vissa ekonomiska Stridsitgirder”, en ekki hefir pad ordid a8
logum.

Pess ma geta ad svokalladir Kilbom-Kommunistar hafa i byrjun arsins 1937
borid fram i pinginu frv. um afnam vinnudémslaganna og laganna um vinnusamn-
inga. .

Hér fer & eftir aldedttur ur gildandi senskri vinnuléggjof. Login um samn-
ingsrétt og félagsrétt eru pé prentud hér ordrétt, enda er par um alveg nyja og
nokkud sérstaka loggjof ad reeda. Dvi nmst eru birt svir ssenska verkamannasam-
bandsins og atvinnurekendasambandsins vi§ bréfi nefndarinnar.

a. Um sdttatilraunic {§vinnudeilum,

Konungur skiptir landinu i sattaumdami og skipar einn satttasemjara i hverju
umdaemi,

Hlutverk sittasemjara er:

a) AU fylgjast med vinnumalum i umdaemi sinu.

b) A8 vinna a8 lausn vinnudeilna i umdaeminu, eftir pvi sem ninar er fyrir
melt i l6gum pessum.

c) AD alstoba, ef Gskad er, vid samningagerdir, sem liklegar eru til ad bata sam-
bidina milli alvinnureckenda og verkamanna.

Risi vinnudeila alvarlegs edlis ber sattasemjara ad setjn sig i samband vid
deiluadila, rannsaka tilefni deilunnar, skora a adila ad framkyema ekki eda auka
vinnustéSvun a4 medan 4 sattatilvaun stendur, kalla deiluadila 4 saltafund 0 reyna
par a8 koma & sattum milli peirra. Pott vinnudeila virSist ekki vera alvarlegs eblis,
ber sittasemjara samt a8 leita um swettiv, sé Dess dskad af vinnuveitanda eda verka-
Iydsfélagi, sem i er a. m. k. helmingur Deirra verkamanna, sem deilan snertir.

DeiluaBilum er skylt a8 meata 4 fundi, sem boBadur er af sattasemjara.

Liggi vinnustédvun eigi fyrir og telji adilar sattatilraun pySingarlausa skal
sattasemjari eigi leita um.sweltivr nema astedur breytist. Sattasemjara ber fyrst og
fremst ad leggja til grundvallar pau tilbod eda tillégur, er fram koma fra adilum
sjalfum. ASilum er skylt, ad lala sdttasemjara i té reikninga og hagfredilegar upp-
lysingar, sem snerta deiluna og veita honum adgang a8 vinnustéSvum. Sattasemjari
hefir pagnarskyldu.

Naist ekki sell, getur sittasemjari skorad 4 adila ad leggja deiluna i gerSardom.
Skal hann hjilpa til a8 mynda gerSardéminn, en ma ekki vera i honum sjalfur.

kvaedi laganna koma ekki til greina, bar sem sérsték samningsakvaedi cru
um medferd deilumadla, nema badir adilar 6ski adstodar sattasemjara, og feeri likur
fyrir, a8 hin sé naudsynleg.

5S¢ um mjég alvarlega deilu ad reda, getur konungur skipa8 sérstaka satta-
nefnd eda nyjan sattasemjara i nralid.

Sattasemjurum ber ad senda raSuneyiinu skyrslu um starf sitt, og skal skyrsl-
an gefin ut, ;

Vidauki vi§ sattasemjaralégin (ny gr. sem er 3. gr.) gekk i gildi 1. okt. 1935.
Samkv. bessari grein skal tilkynna gagnadila og sattasemjara vinnusté8vun med
viku fyrirvara, ,dérest giltigt hinder ikke méter”. Vanrmcksla vardar 300 kr. sekt.
Mal 1t af brotum gegn pessu akvedi eru rekin sem opinber mal fyrir almennum
ddémstoli.
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b. Lig um vinnusamninga.

Vinnusamningar skulu vera skriflegir,

Vinnusamningur félags bindur medlimi pess, fari hann ekki i biga vid vinnu-
samning, sem beir eru ASur bundnir vid. MeSlimur losnar ekki vis samningsskuld-
bindingu, bé hann gangi 1ir félaginu. Sérsamningar milli medSlima, sem fara 4 baga
vid aBalsamminginn, eru ogildir.

Adila vinnusamnings er, meSan samningur er i gildi banna® a8l gera vinnu-
stodvun, ,blockad®, , boikott” eda pvilikt.

a) Vegna deilu um gildi samningsins ea skilning & honum eda vegna deilu um,
hvort broti§ hafi veri gegn samningnum eda logum pessum.

b) Til a8 fA samningnum breytt,

¢) Til al koma fram akvérdun, sem 4 ad ganga i gildi, eftiv ad samningstiminn
er ttrunninn.

d) Til styrklar adila, sem sjalfur hefir gert vinnustédvun § heimildarleysi.

Félag ma ekki veita meSlimum sinum adstod vid oléglega vinnustédvun, heldur
4 ab reyna ad hindra hana. Gagnsted dkvesi bessu i vinnusamningi er dgilt.

Akvedid er, ad bar sem margir adilar ern a8 vinnusammingi og einhverjir peirra
hafa ‘sagt honum upp, geti hinir sent uppségn innan priggja vikna eda skemmri
tima, ef uppsagnarfrestur er styttri en 6 vikur. Samningsuppségn sé skrifleg.

Vinnudémurinn getur fellt samning ur gildi, ef hann hefir verid brotinn og
métparturinn dskar eftir. Samningsa8ili bwtir tjon, sem verSur af samningsrofi,
einstakur verkamadur b6 ekki med heerri upphed en 200 kr, Vis akvorsun skada-
bétanna skal taka tillit til beirra hagsmuna, sem aSilar hafa af bvi, a¥ samningur-
inn sé haldinn.

¢. Log um vinnudémstél.

Vinnudéminn skipa 7 menn. Formadur og tveir adrir démendur skulu tilnefndir
af konungi. FormaBur og annar til skulu vera logfraedingar og hafa reynslu i dém-
arastarfi. Tveir démendur skulu skipadir eftir tillégu fra alvinnurekendum og tveir
eftir tillogu fra verkamdénnum, pannig, ad tilnefndir séu 4 af hvorum adila og skipad
ur hépi peirra. Skorti fullkomna tilnefningu adila, skipar konungur honum fulltria.

Vinnuddmurinn tekur til medferdar:

‘a) Gildi og skilning vinnusamnings (kollektivavtal).
b) Brot gegn vinnusamningi eda lgum um vinnusamninga (kollektivavtal),
c¢) Afleidingar af broti gegn vinnusamningi eSa aSurnefndum 18gum.

Samboéndin eru malsadilar, ef félag er i sambandi, og félog fyrir einstaka med-
limi. Vilji samband e8a félag eigi hefja mal, ma medlimur bd gera pa8. Sektir renna
i rikissjos.

d. Log um félaga og sammingsrétt.

Réttur Lil ad stofna atvinnurekenda- og verkamannafélog er fridhelgur. Sé réttur
bessi skertur med samningsuppségn eda 68rum loggjorningi er slikt ogilt.

4. gr. Med samningsrétti er i 16gum pessum att vid rétt til ad krefjast samninga
varSandi radningarkjor eda annad samband milli atvinnurekenda og verkamanna.
Atvinnurekandi eda félag atvinnurekenda annarsvegar, hefur bennan rétt og hins-
vegar félag verkamanna. Samningsréttur annars aSila hefir i for med sér skyldu hins
til ad hefja samninga og koma fram med tillégu til lausnar pvi, sem um er deilt,
sé bess krafizt.
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5. gr. Fund til samninga skal halda svo fljott, sem unnt er, eftir ad krafa er
komin fram um pad. Béka skal pad, sem fram fer 4 fundum ef annar adili 6skar pess,
6. gr. Atvinnurekanda er skylt ad gefa verkamanni fri um stundarsakir fra
vinnu, ef hann hefir verid valinn til a8 fara med umbod félags sins vid samninga-
umleitanir,
Um framkvemd samningsréttar i einstékum tilfellum.

8. gr. Vilji adalsamband verkamanna lata eftirfarandi akvedi gilda um sam-
bandid, sendir stjérn hess beidni um pad til rikisstjérnarinnar, dsamt yfirlysingu
um fridarskuldbindingn samkv. 16, gr.

-Me8 beidni til rikisstjornarinnar skulu fylgja 16g sambandsins, néfn stjorn-
enda pess og heimilisfang, stadfest eftirrit tr fundabdk, sem synir af 1égin hafi verid
sampykkt og stjornin léglega kosin.

Nit vera breytingar & 15gum sambandsins eda stjérn bess og skal bad begar
tilkynnt rikisstjérninni. :

9. gr. Akvedi bessa kafla laganna gildir um afalsamband verkamanna, sem
sent helir beidni um pad samkv. 8, gr, og félég pau, sem i sambandinu eru, fra og
med byrjun fjérSa almanaksmanadar eftir ad beidni var send og par til eitt ar er
litis fra pvi beidni var afturksllud, po bannig ad afturkéllun beidni getur ekki att
sér stad fyrr en tveim drum eftir ad hin var send.

Gildi dkvedi pessa kafla um félag verkamanna og atvinnurekendur, er félags-

menn vinna hj4, vita um pad, skulu sému akvedi gilda um atvinnurekendur gagn-
vart félaginu og meSlimum bess. _

- 10. gr. Naist ekki samkomulag med samningum skv. 4.5, gr. skipar rikisstjérnin
dvilhallan sattasemjara, sé pess krafizt, til bess a8 styra sattaumleitunum.

Rikisstjérnin getur b6 neitad ad skipa slikan sattasemjara 1) ef sa, sem beidist
bess hefur ad einhverju leyti vanrekt skyldu sina samkv. 4.—7, gr. til a8 reyna lausn
deilunnar, 2) el beiandi er félag verkamanna og i pvi er ekki a. m. k. helmingur
peirra verkamanna, sem deiluatriSid vardar, 3) ef beidandi er félag, sem ekki allir
hafa heimild til ad vera i, sem hagsmuna hafa a8 geela vid lausn deilunnar, og 4)
ef félagid er verkamannafélag med faerri medlimum en 300,

11. gr. Liti rikisstjérnin svo 4, ad deilan sé mjog alvarlegs edlis eSa évenju-
lega margbrotin, getur hin i stad dvilhalls sittasemjara skipad priggja manna
nefnd, er um gilda sému reglur og sattasemjarann.

12, gr. Styri dvilhallur saltasemjari samningum, eru adilar skyldir a8 koma
saman, er hann boSar pa. Hafi adili skotid deilumalum til démstéls, er hann
undanbeginn skyldu ad taka patt i samningum. Eftir kréfu sattasemjara, er hvor
adili skyldur ad koma med tillégu til lausnar deilunni. :

Adilum er skylt, ef sattasemjari krefst, ad lita honum i té reikninga og hag-
freeSilegar skyrslur, sem snerta deiluna og veita honum adgang ad vinnustéSvum.
Saltasemjari hefur pagnarskyldu um atridi bessi, sé bess krafizt. Béka skal pad,
sem gerist vid samningaumleitanir.

13. gr. Naist ekki samningar skal sattasemjari skora a adila ad ttnefna menn {
gerdardom, er peir skuldbindi sig til ad hly®a, en ekki ma sattasemjari vera i hon-
um sjalfur. Verdi adilar ekki vid krifu pessari, fer sattasemjari pess 4 leit vid rikis-
stjornina, ef annar adili 6skar bess, ad hin titnefni nefnd, til bess ad koma med
tillégu til lausnar deilunni.

14, gr. Hafi rikisstjérninni borizt slik beidni, utnefnir hiin minnist prja &vil-
halla menn { nefnd. Sattasemjari skv. 10. gr. eSa oddamadur nefndar skv. 11. gr. skyrir
malid fyrir nefnd pessari. Nefndin skal koma med tillsgu til lausnar deilunni, byggda
4 upplysingum, sem sattamadur hefir fengid og bvi, sem bhékad hefir verid vid
sattaumleitanir. Telji nefndin pess brof, getur hiin krafist frekari gagna. Pagnar-
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skylda hvilir 4 nefndinni, hafi pess veri8 krafizt skv. 12, gr. Nefndin veitir adilum
akvedinn frest til ad akveda, hvort tillagan verdi sampykkt.

15. gr. Sattasemjari sendir rikisstjorninni skyrslu yfir stérf sin innan manadar
eftir a8 hann lauk stérfum. Hafi nefnd veri® skipud samkv. 14. gr. skal ennfremur
vera i sk¥yrslunni tillaga nefndarinnar um lausn deilunnar,

16, gr. A peim tima og meS peim forsendum, sem um radir i 9. gr. ma hvorug-
ur adili sampykkja bvingunarraSstafanir. FriSarskylda pessi fellur pé nitur ef
tillaga skv. 14. gr. verSur ekki sampykkt af badsum adilum, enda tilkynni annar
adili hinum svo og rikisstjérninni, ad pvingunarradstéfunum verdi beitt. Tilkynn-
ing bessi skal koma fram a. m. k. innan manadar eftir a8 frestur sa4 er lidinn, sem
um raediv i 12, gr,

ABur en pvingunarradstafanir eru haf8ar, skal pad tilkynnt gagnabSila og rikis-
stjorninni a. m. k. viku adur en radstafanir byrja, ef hindranir eru ekki pvi til fyrir-
stodu svo gilt sé.

17. gr. Hafi adili tilkynnt pvingunarradstafnir, felur rikisstjornin  sattasemj-
ara skv. 10. gr. ad fylgjast vel med deilunni og bj6sa adilum samninga 4 ny ef breyit
atvik gefa tilefni til.

Loks er sérstakur kafli um vidurlig ef 16gin eru brotin,

Refsingar fyrir brot 4 légunum eru sektir allt ad 300 kr.

Hver sem gerir sig sekan um pvingunarraSstafanir, sem bannadar eru samkv.
légum bessum, bzti tjén er af peim kunna a8 leida.

Félagi er skylt ad vidlagdri skadabétadbyrgd, ad hindra einstaka medlimi sina
i framkveemd 6l6gmetra pvingunarriSstafana, er pad far vitneskju um.

Nu vill madur krefjast skadabota samkv. légum pesum og skal hann pa innan
lveggja méanada fra pvi hann fékk vitneskju um tjénid og hver hafi valdid pvi,
tilkynna honum fyriretlan sina og hefja mdlsékn innan tveggja ara fra pvi ad
rafstéfunum peim lauk, sem skadabdtakrafan byggist 4. 5S¢ petta vanrwekt, er krafan
fallin nidur. )

Mal ut af légum pessum fer vinnudémstollinn med nema mal at af brotum 4
16. gr.,-sem almennir démstdlar dwema, '

e. Bréf landssambands smenskrea verkamanna og atvinnurekenda.

Bréfi nefndarinnar, sem prentad er & bls. 18 hér ad framan, hafa swensku at-
vinnurekenda- og verkamannasambéndin svarad. Bréf atvinnurekendasambandsins
er i bessa leid:

: : »otockholm 23. jan. 1937

[ tilefni af bréfi ydar, dags. 29. des. 1936, sem vér fengum i hendur 18. p. m.

leyfum vér oss ad skyra fra eftirfarandi:

Log um sgettir { vinnudeilum,

Log pessi akveSa um Ohlutdraegan sattasemjara i launadeilum, er upp kunna
ad koma milli adilja, til pes ad koma i veg fyrir verkfall eSa verkbann, eda til bess
ad fa enda 4 paer vinnustéSvanir, sem bégar ern komnar 4. Lausn launadeilna versur
ad ollum jafnadi med samkomulagi um almenna vinnusamninga, bar sem kjorin
eru dkvedin fyrir vissan tima fram i timann. Pegar nyir almennir vinnusamningar
komast 4 efa eldri eru endurnyjadir, hefir sattasemjari rikisins mikilvzegt hlutverk
a8 leysa af hendi.

Login eru fra 1906 og gilda ennpa med nokkrum minnihattar breytingum, sem
gerBar hafa veri® & beim Arin 1920, 1931 og 1936.

Reynsla vor af pessum légum hefir i aSalatriSum verid g6, sem fyrst og fremst
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mi pakka bvi, ad peir sattasemjarar rikisins, sem ttnefndir hafa verid, hafa ad
jafnadi reynzt vel frorir um ad leysa af hendi his vandasama og abyrgdarmikla
starf sitt.

Vort Alit er ad pad hafi verid Hl béta fyrir proun Pessara mala, a8 login hafa
takmarka® verksvid sattasemjarans einungis vi§ a8 vera sittasemjari, en ekki fengid
honum i hendur véttindi til pess ad kveda upp bindandi Grskurdi.

Fyriretlanir eru engar, hvorki fra okkar félagi eda peim vinnuveilendasam-
hondum, sem tilheyra okkar félagi, um ad breyta bessum logum, '

Lig um almenna vinnusamninga og lég um vinnudémstél,

Pessi hvorutveggja 16g, sem hafa verid § gildi sidan { Avsbyrjun 1929, hafa verid
sett til pess a8 koma i veg fyrir deilur um gildi laganna, ylirgrip beirra og skilning
a4 almennum vinnusamningum, sem i gildi eru. ASur var haegt ad skjoéta slikum
malum til almennra démstéla, sem i reyndinni var aldrei gert sokum pess hvad pa®
tok langan tima, Afleidingin vard pvi su, ad slikar deilur voru leystar med hotun-
um um barattuadgerdir (vinnustéSvanir), Ni getur slikt ekki att sér stad. Ofannefnd
log hala pannig valdid pvi ad heilbrigara astand er nu rikjandi 4 bessu svidi. AS
drangurinn hefir ordid svo godur stafar af pvi, ad vinnudémstollinn hefir fra byrj-
un ekki hikad vid ad notfmra sér loghelgunarrétlinn vid brot 4 hinum almennu
vinnusamningalégum. Reynsla annara landa synir, ad eflirgjof 1 slikum efnum
veikir virdinguna fyrir 16gum af pessu legi, og er pvi Lil skada fyrir réttaréryggid
4 pessu svidi. Sama gildir um pessi 16g eins og um satlalogin, ad af halfu vinnu-
veitenda liggja ekki fyrir neinar dskir um ad koma fram breytingum 4 légunum.

Hér med fylgir greinargerd, sem nylega helir komid ut.

Ligin um félags- og samningsrétt.

Sidastlidid ar voru sampykkt 16g um félags- og samningsréll, sem gengu i gildi
um sidustu aramoét. Log pessi banna hverskonar pvingunaradferdir vid einstakling,
er mida ab pvi ad hindra hann eda gera honum erfidara fyrir um ad tilheyra eda
taka patt i stéttarfélagi. [ 16gunum eru einnig fyrirmali um ad vinnuveitandi skuli,
ef 6sk um pad kemur fram, semja um radningarkjor einstaks verkamanns vid
stéttarfélag hans og hefir sérstok sattasamningastofnun veriS sett 4 stofn til pess
ab taka ad sér slik mal, ef viSkomandi verkalydsfélag krefst bess. Vor skolun 4
bessum légum kemur fram i medfylgjandi umsoégn um petta lagafrumvarp.

Par sem 16gin hafa aleins stuttan tima verid i gildi, héfum vér enga reynslu
i framkveemd Deirra. Einn af riturum vorum hefir samid skyringar vi$§ 16gin, sem
sendast hér med. :

Einnig sendum vér ummeeli okkar félags vivikjandi tilléggum um reglur um
verkbann og viSskiptabann, sem beint er gegn peim, sem utanvi8 deilurnar eru, en
sem ennbd hefir eigi ordid ad logum.

Fylgiskjolin sendast i sérstokum pakka.

VirSingarfyllst,
Svenska Arbetsgivareféreningen
Gustaf Séderlund.”

Bréf verkamannasambandsing er svohljéSandi:

»Stockholm 28, jan. 1937.

I tilefni af bréfi, sem vér hofum haft heiSurinn af a8 fa fr4 nefnd peirri, er

atvinnumalaradherra Islands hefir titnefnt, og sem pér erud formadur fyrir, leyfum
vér oss ab gefa eftirfarandi svér vid peim spurningum, er bér leggid fyrir oss.
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L. spurning: Hvabda reynzlu hefir samband ySar af loggjof landsins i vinnu-
deilum? Hverja teljit pér bySingarmestu kosti pessara laga, og hvada galla teljid
bér helzta? Alitid pér nokkrar breytingar 4 ligunum wskilegar?

Svar: Sensk 16g um vinnudeilur eru: Log fra 1906 um saettir i vinnudeilum, log
fra 1920 um sérstakan saltasemjara, log fra 1929 um almenna vinnusamninga og
vinnudémstél, log fra 1935 um adivirun i vinnudeilum og log frad 1936 um félags-
og samningsrétt.

~ Vér gongum 0t fra ad nefndin hafi texta pessara laga og litum pvi negja ad
greina fra peim sem hér segir,

Reynslan, af légunum um smttir i vinnudeilum, ma segja ad hafi eingingu
verid gol, babi fyrir verkamenn og vinnuveilendur. Lig bessi hafa, an efa, studlad
ad bvi ad fyrirbyggja vinnustéSvanir og alrar sambaerilegar barattuastersir, Gengid
er ut frd ad adiljarnir undirgangist sittasemjara-adferdina i samremi vid login.
1920 var strangara lagadkvaedi bmott vis, er £l § sér skyldu fyrir adilana a8 meata,
ef sattasemjari eda sattasamninganefnd kalladi pa 4 fund, en skylda um ad, de facto,
hefja samninga, hefir ekki veris fyrirskipud fyrr en med logunum fra 1936 um
félags- og samningsrétt. Pbratt fyriv a8 aSilarnir allt ad siSastlidnum Aramotum,
hafi sjalfir getad akvedis, hvort peir tekju patt i samningum, eda 1étu fulltriia maeta
fyrir sig a4 auglystum samningafundum sdtlasamninganefndar, hefir bad afeins i
einstaka undantekningum komis fyrir a8 nokkur adilji hafi neitad ad taka upp
samningaumleitanir,

Vort alit er, ad 1gin um vinnudeilur séu sérstaklega vel snidiin vid haefi hins
frjalsa skipulags adiljanna, og fra sjonarmidi verkamannasambandsins er engin
borf 4 breytingum.

bPad sama mi segja um légin fra 1920 um sérstakan sattasemjara i vinnudeilum,
I 16gum pessum er einnig gengid Gt fra, a8 adiljarnir notlzeri sér bessi 16g af frjals-
um vilja. Nokkra verulega by8ingu munu pessi 16g b6 ekki hafa haft, minsta kosli
ekki & pvi svaedi, par sem almennu vinnusamningarnir (kollektivavial) zilda.

Um légin um almenna vinnusamninga og vinnudomstol, viljum vér fyrst
geta bess ad 16g bessi voru sampykkt i andstédu vid skoSun mikils hluta hinna
félagsbundnu verkamanna., Menn voru hrweddir vid, ad légin um almenna vinnu-
samninga, mundu sérstaklega hefta frelsi verklydsfélaganna, [ sambandi vid mét-
melaverkfallid, sem gerl var gegn lagafrumvarpi stjornarinnar 22. mai 1928, var
svohljédandi alitsgerd afhent forssetis- og atvinnumalaraSherranum:

~Frumvarp stjérnarinnar um vinnusamningslog er hmttulegt vixlspor fra peirri
fostu reglu um frélsi, sem réttur verkalySsins hefir hvilt 4 og préast. Vér héfum bvi
med kvia fylgst med tilraunum stjidrnarinnar til pess ad fa rikishingi® til pess a®
brjéta nidur pann rétt, sem badir adiljar hafa & undanférnum aratugum’ byggt upp
med miklum erfiSismunum. Pessi overjandi medferd 4 pessu p¥8ingarmesta mal-
efni verkaly¥sins og atvinnulifsins, hefir vakis sterka oansegjudldu medal verka-
IyBsins. Ol verkalySssamtokin: Fulltriaras landssambandsins, fagsambandi®, verka-
ly8sfélogin og dnnur félég verkamanna vidsvegar um landid, hafa mjég Akvedid
og eindregid haldi& pvi fram, a8 i peim samningaldgum, sem stungid sé¢ upp 4, komi
fram 6tilhlydileg litilsvirding 4 verkalySshrevfingunni.

begar Rikishingid 4 nui ad taka afstéBu til pessa mikilsverda mals, dskum vér
ad lata i 1j6si vis ydur, 6tla vorn vid skadleg dhrif af svo oheppilegum 16gum
4 svili samningsréttarins. Pau log, sem lilagan er um, munu gera samninga neer
bvi émogulega. I stad bess ad. skapa frid 4 vinnumarkadnum munu légin verda
heettuleg fyrir almenna vinnusamninga, og koma af stad oreglu og stjérnleysi, par
sem nu rikir regla og skipulag. Lagaakvadi, sem veldur hinum almennu vinnusamn-
ingaatiferbum alvarlegs hnekkis og geta valdid orlagarikum afdrifum og sviftir verka-
Iyssamtikin méguleika til svigrims, geta ekki veri® i samraemi vid pa skyvldu rikis-
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sljornarinnar, sem ad sjallsogdu er ad gela hags rikising § hvivetna., Vér veentum
bvi ad rikisstjornin taki frumvarp petta til relilegrar athugunar 4 ny, med tilliti
til peirra mikilvaegu raka, sem fram hafa komid gegn pessum légum, og hatti vid
dform sitt um a¥ koma 4 16gum, sem eru mjog hattuleg fyrir vinnufriSinn i landinu.”

I ofangreindum ummeaelum hafa bydingarmestu roksemdafarslurnar gegn pess-
um légum verid framsettar. Paverandi formadur Landssambandsins Arvid Thor-
berg, gerdi itarlega grein fyrir pessari skodun i raedu, sem hann hélt i efri deild
Rikispingsins, sama daginn og 1égin voru sampykkt. Eitt eintak af peim pingtis-
indum, par sem rada pessi er prentud sendizt ydur med hessu bréfi. AS 58ru leyti
visum wvér til frumvarps socialdemokrata i ofannefndri lagasetningu og til pess
undirskriftaskjals bar sem swnskur verkalySur var hvattur til bess ad taka patt i
motmeelaverkfallinu, Gagn pessi eru ad finna i Fackforeningsrirelsen nr. 13 og 21
frd 1928, sem vér sendum ydur i dag.

Eftir ad rikispingi§ hatdi sampykkt 16gin um almenna vinnusamninga og
vinnudémstol sampykkti fulltrdarad Landssambandsins  légin fyrir pess hénd,
4 pann halt, a8 samkvaemt vinnudémstolslogunum eigi pad ad stinga upp a fulltri-
um i vinnuddémstolinn,

Sifan login komu til framkvemda hefir tortryggnin  gagnvart peim minkad
mjog mikid medal verkamanna. Féldg peirra hala lika notad sér bau ad svo miklu
leyti, sem bau hafa tali§ naudsynlegt. Reynslan af framkvaemd laganna hefir nzer
bvi eingéngu verid god. I einstaka tilfellum hafa po peer réttarvenjur, sem skapazt
hafa, sett andmaelum. :

[ nokkrum tilfellum hafa démarnir verid ohagslaeSir fra sjonarmidi verka-
manna. [ é8rum tilfellum hafa beir verid gagnstaedir hagsmunum vinnuveitendanna.
Petta mun mest hafa stafad af formgollum 4 samningum, fra logfraedilegu sjonar-
midi. A nokkrum stédum er si skodun rikjandi ad 16g pessi wttu ad afnemast,
sokum pess, ad pau séu til travala fyrir hagsmuna-barattu verkalydsfélaganna,
Ping landssambandsins, sem sidast i fyrea haloi tekifweri til pess ad taka afstédu til
bessara laga, hefir po ekki viljad sampykkja pa neikviedu adstodu, sem fram hefir
komi8 i pessari skodun 4 légunum.

S6kum pess ad notkun advirunarlaganna hefir verid mjdg litil, vegna pess hve
stuttan tima pau hafa verid i gildi, er litil reynsla fengin 4 peim. Nokkur sérstiék
Opzegindi fyrir starfsemi verkalydslélaganna almennt stafa ekki af pessum légum,
sem ad vissu leyti — likt og almennu samningalogin — eru adeins skjalfesting &
beim venjum, sem verkalydsfélogin sjall hafa tekid patt i ad skapa.

Pad sem a8 lokum viSvikur légunum um félags- og samningsrétt, viljuin vér
taka fram, a8 bau 16g gengn fyrst i gildi 1. jan. 1937, svo reynsla um pau er par af
leiSandi engin ennpd. Sokum utbreidslu hinna almennu vinnusamninga { landi
voru, og al samningar pessir hafa ordid nokkurskonar tikn um vidurkenningu
samningaréttarins, mun bessi 16ggjotf ekki koma til med ad hafa nokkra raunveru-
lega bySingu fyrir Landssambandid eda fyrir slarfssvid peirra félaga, sem i Dhvi
eru. Aftur 4 moti gera félég vinnupiggjenda, sem seinl hafa skipulagt félagsstarf-
semi sina, og ennpa ekki getad gert sig gildandi 4 vinnumarka®num, sér miklar
vonir um pau. Pessi vinnupiggjandafélog eru félog andlegra starfsmanna, eins og
t. d. skrifstofufélks, bankamanna, starfsmanna vids idnfyrirtaeki, verkstjorar o. s.
frv. Ef nefndin déskar eftir nanari upplysingum um pessi félog mun vera hagt ad
fa paer hja ,,De Abstilldas Centralorganisation, Skippsborrn 32 Stoekholm®,

2. spurning: Undirbyr samband y8ar, rikisstjérn eda adrir ni nokkrar breyt-
ingar 4 ofannefndum légum? Ef svo er, hverjar eru par breytingar?

Svar. Landssambandid eda sambénd bau, er § pvi eru, undirbiia engar breytingar
4 ofannefndum légum. Fra rikisstjérninni mun heldur engra slikra tillagna vera ad
vienta, ad minsta kosti ekki er koma eiga fyrir rikisping pessa ars. Flokkur hagri-
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manna (Hégerpartiet) og frjalslyndi flokkurinn (Liberala folkpartiet) hafa ein-
mitt ni bessa dagana lagt fram lagalrumvarp um vidhét 4 hinni svo kolludu vinnu-
fridarléggjof. Frumvérp bessi eru um hlutleysisrétt pritija manns 1 launadeilum,
adgerBir vid s. k. pjéShattuleg verkfsll, bann gegn verkfallsvordum og bann vid
uthlutun tilkynninga um verkfall, verkbann o. fl.

Par sem minnst var hér 4 bann gegn s. k. bjoShetiulegum verkfdllum, ma geta
bess ad bwedi Landssambandid og Swenska vinnuveitendafélagid hafa greinilega lyst
bvi yfir ad pau vieru 4 moéti lagasmidi, sem geeli valdid gerSarddémum, pegar um
launadeilur er a8 reda. Vér leyfum oss, il Dess a¥ skjalfesta skoSun Landssam-
bandsins, a8 visa til eftirfarandi AlitsgerSar pings Landssambandsins 1926:

»Tilgangurinon med logum um gerSardémstéla i launadeilum hiytur a8 wvera
s4, ab rikid taki 4 sig peer skyldur, med peim Gwekjum, er bad hefir ylfir ad rada,
ad tryggja verkamoénnum bau mestu lifspaegindi, sem hin almenna afkoma atvinnu-
lifsins leyfir & hverjum tima. Slika tryggingu getur rikid ekki veitt, pvi hagfradi-
visindin geta ekki verid nwmgilegur leiSarvisir il pess ad slikt geti akvedizl fyrir-
fram. Hin praktiska hagskyrslufredi er einnig of 6fullkomin il bess a8 hmgt sé
ad leggja hana til grundvallar til pess ad deema almennt um pessi mal. Rikid getur
heldur ekki tryggt verkaménnum pad, att vinnuveitandi vilji reka fyrirtieki med
beim launagreidslum, sem gerdardomst6llinn dkveSur, eda vinnuveilanda, a8 verka-
menn fhist til bess a8 vinna fyrir pad kaup, sem gerSardémstéllinn dkveSur. Vinnu-
veitendur og verkamenn eru lika 4 eitt sattiv um ad vinna akveSis a moti 16gfestingu
laga um gerdardémstol i launadeilum. DPar sem um einkarekstur er ad reda eru
Vinnuveitendafélagid og Landssambandid Asalt um, a¥ gerS8ardémur i launadeilum
s¢ hvorki weskilegur né fullnegjandi.

Vinnuveitendafélagid telur sig ekki skipta hvernig laun akveSist hja peim
verkaménnum, sem eru i pjénustu rikis, baejar eda sveitafélaga, Félagsmenn Vinnu-
veitendafélagsins telja sig pé hafa hag af a8 laun hja riki og baejarfélégum séu lag,
bvi a8 par fwest, i fyrsta lagi samanburdur, sem hzegt er ad nota i peim tilgangi ad
halda kaupinu nidri hjA einkafyrirtekjum, og i 68ru lagi geta skattarnir, ef Lil vill,
ordid eitthva® legri, ef kaup er lagt vid vinnu, sem greitt er fyrir af skattatekjum
rikisins. Par sem Vinnuveitendafélagid heldur pvi akveSid fram, a¥ ekki sé¢ haegt
ad akveda kaup i einkarekstri med gerSardémum, en virdist aftur & moti eigi vilja
halda sému skoBun fram, pegar um vinnu fyrir pa¥ opinbera er a8 rada, pa4 mun
astaeBan til bess vera si, ad gert er rad fyrir ad gerSardomstoll, sem adeins naedi
til peirrar vinnu, sem framkviemd er 4 kostna® rikis, bajar- og hreppsfélaga myndi
hafa dhrif i pa att ad halda laununum nidri. Af halfu verkamanna er engin asteda
Lil a8 taka 4 sig hattu bd, um kauplekkun, sem Dbvi fylgir a8 sampykkja gerSar-
démstél. Ekki virSast heldur vera nein veigamikil rék fyrir pvi ad skapa purfi
sérstodu fyrir vinnu hja riki, bajar- og sveitarfélogum,

Deir verkamenn, sem hér eiga hlut ad mali og félég beirra, munu Areidanlega
ekki taka batt i eba starfa i nefnd til bess ad fastakveda skyldukaup efa skyldu-
vinnukjér og munu, par af leidandi, ekki skoda sig bundna af peim sampykktum
er nefndin gerir. Eigi sidan med fangelsunum eSa fjarsektum ad pvinga verkamenn
til pess ad vinna vi§ bau kjor, sem nefndin dkveSur, og med skaSabdtadkveSum
og upplausn verkalydsfélaganna ad fyrirbyggja al pau geli veitt peim verkaménn-
um, sem ekki vilja hly8nast trskurdi nefndarinnar studning, pa er 4 g6dri leid med
ad koma 4 nokkurskonar anaud®, sem aldrei hefir 48ur pekkst i landi voru. Gegn
6llu sliku stendur 611 verkamannastéttin og félég peirra sameinud, 611 1og, sem gengju
i pessa 41t og kynnu ad verSa sampykkt, hljota ad skoBast sem harSsvirud stéttarlog,
sem yrdi ad berjast gegn.

Til viShétar vis pad, sem hér er sagt vill ritaraskrifstofan leggja til ad bingid
sampykki eftirfarandi yfirlysingu: -




]

Par sem pingid sér ekki astmdu til ad setja 16g um gerSardom i launadeilum,
hvorki innan einkaiSnaSurins eda i vinnu hins opinbera, og getur eigi heldur fallizt &
ad vissir verkamenn séu pvingaSir med lagaakvieSum il pes sad vinna vid pau kjor,
sem félog Deirra gela ekki sampykkt, pa sampykkir pad, ad Landssambandid og
pau sambénd, sem i pvi eru, skuli gera paer radstafanir, sem nauSsynlegar eru til
pess ad koma i veg fyrir slik 168"

3. spurning: Hefir nokkurt félag eba [élagssamtok innan sambands yoar latid
i 1j6si oanmgju yfir gildandi logum 4 bessu svidi, og el svo er, hver er orsokin til
peirrar danmgju? ‘

Svar. Vér leyfum oss ad visa Ll svars vid 1, spurningu. Sérstaklega hefir danmgiu
innan byggingaridnadarins ordid vart, hadi at al hinum almennu vinnusamnings-
og vinnudomstolslégum og hinum s, k. avérunarlégum. Astandid innan pessa idn-
adar er lika nokkud sérstett. Sokum pess ad innan bessarar atvinnugreinar eru oft
heldur éareidanlegir eba alveg ogjaldfzrir vinnuveitendur, verSa byggingarverka-
menn, frekar 68rum verkaménnum, ad vera & verSi um innheimtu kaupsins og ad
gieta pess ad farid sé eftir gildandi samningum. Reynslan hefir lika synt a8 i vissum
tilfellum er naudsynlegt ad gripa til radstafana fyrirvaralaust, og fra sjonarmidi
pessara verkamanna er lagaleg skylda um vissan afivérunartima adur en vinna er
Iégd nidur, dheppileg.

4, spurning: Hefir samband ySar gefid it nokkrar bakur eda rit um betta efni?
Ef svo er, vill samband y8ar ba gera svo vel ad senda nefndinni peer?

Svar. [ tilefni af pessari spurningu sendum vér nokkur rit, sem vér hofum gefid
it og sem vér vonumst eftir ad geti komid nefndinni ad gagni.

Ef nefndin oskar, er oss audvitad anmgja i ad veita per upplysingar, sem vér
getum 14tid i té.

VirSingarfyllst
Landsorganisationen i Sverige

Ang Lindberg
Sigfrid Hansson."

4. Bretland.

Préun enskrar verkalySsmalaloggjafar hefir i morgun verid frabrugdin préun
verkalySsloggjafar annara pjoda. Englendingar akvatu arid 1349 kaup verkafolks
med 16gum og hafa oft sidan sett lagafyrirmzaeli um yms verkaly8smal. Enskir dém-
stolar virdast pé hafa haft meiri ahrif 4 verkal{®smalaldggjof landsins en sjalft
l6ggjafarvaldid og hafa démstolarnir beinlinis sveigt lagafyrirmelin til fra einum
tima til annars eftic pvi, hvernig aldarhatturinn hefir verid hverju sinni. Verka-
IySsmalaloggjof Englands er pvi 6llu frekar ab finna i enskum ddémaséfnum en
lagastfnum. Pykir réttast til bess ad gefa hugmynd um hvernig pessum malum
er komid i Englandi, ad birta hér i heild bréf vinnumilariSuneytisins enska til
sendiherra Islands { London um petta efni dsamt skyrslu, sem fylgdi bréfinu. Dbar
4 eftir koma gildandi ensk vinnuldg, samkvemt efnisitdraetti, sem gerur hefir

verid af nefndinni.

a. Bréf brezka vinnumalardaduney lisins.

oLog Stéra Bretlands *vidvikjandi verklydsfélogum og vinnudeilum eru sett
med allmérgum lagabalkum, sem ekki hefir verid greint fra sem heild i neinu opin-

beru plaggi.
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Hér med fylgir po skyrsla, sem ekki hefir verid samin i sambandi vi8 pessa
sérstoku fyrirspurn og er ekki temandi, en hiin mun negja til bess ad gefa nokkra
hugmynd um A4standid hér | landi, og sérstaklega getur hin um helztu légin og
titil nokkurra fraedibéka um betla efni,

bad ma geta pess, ad Stéra Bretland bySur fram merkilegt demi um kerfi
til pess a¥ skipa vinnuskilyrSunum fyrir milligbngu starfandi frjalsra stofnana
innan vébanda frjals félagsskapar. [ helztu idnadargreinum eru til sameiginlegar
stofnanir, sem skipulagdar eru 4 bann hatt, sem bezt hykir henta hverri idnadar-
grein, er i hlut 4, og mikill meirihluti beirra spurninga, sem risa vidvikjandi hin-
um sibreytilegu skilyrum iBnadargreinanna er afgreiddur af abdiljum fyeir milli-
gongu stofnana sjalfra peirra. Jafnframt er bad, a8 pad hl¥tur ad risa dgreining-
ur, sem engar sameiginlegar stofnanir na ylir, eda hinum sameiginlegu stofnunum
ekki tekst a8 jafna. Riki§ hefir bvi gert radstafanir til ad veita adstod til bess ad
koma i veg fyrir vinnudeilur 0g til bess ab jafna peer. Med petta starf fer verka-
milara8herrann, og lagavald hans i bvi efni byggist a sattalsgunum fra 1896 og
iSnadardémstolalégunum fra 1919, Med hinum siSar nefndu logum voru logleidd-
ar uppastungur Whitleynefndarinnar um smttir og gerSardéma.,

Adferdir peer, sem heimiladar eru, er jafna skal vinnudeilur samkvaemt satta-
légunum fra 1896 og idnadardémstélalégunum  fra 1919, eru: a) sattatilraunir,
b) gerSardémar, ¢) rannsékn 0g skipun rannséknardéms. AS pvi er snertir gerd-
ardém, skal benda 4 tvé atridi, er skipta miklu mali. I fyrsta lagi: vald raSherrans
er ad pvi leyti takmarkad, ad hann getur pvi adeins lagt miskli§ § gerSardém, ad
badir adiljar fallist a4 petta. { 68ru lagi: hann hefir ekki heimild til bess ad leggja
miskli§ i gerS, nema og fyrr en ad mistekizt hefir a jafna mali§ 4 grundvelli
gerdra samninga um swettir og gerdardém, sem i gildi eru innan bess atvinnurekst-
urs eda ilnar, sem um redir. Ef afiiljar deilu eru reiSubrnir til bess ad ganga ab
gerSarddmi 1 einhverri mynd til pess ad na sattum 4 bann veg, er svo mikill sveigj-
anleiki démsins, sem bezt hentar heetli mdlsins og adiljum er audvaldast a3 fallast 4.

Samkvemt 68rum kafla démstélalaganna fra 1919, hefir radherrann heimild til
bess, a8 taka haetti og adstedur hverrar vinnudeilu sem er til rannséknar, hvort sem
malid er borid undir hann eda ekki, og ef honum byBur svo vi§ ad horfa, til pess
ad skipa rannséknardom, er taki malis til medferSar og gefi honum sk¥yrslu um
bad. Rannséknardémstélarnir eiga ekki beinlinis neitt skylt vi8 swmttir esa gerdar-
dém, og par er s verulegi munur, ad ekki barf sambykki adilja til pess ad skipa
slikan dém. Rannséknardémarnir eru fyrst og fremst teki til pess ad afla binginu
og almenningi upplysingar, og til beirra er adeins gripi§ sem siSasta urraedis, hegar
engin hinna venjulegu adferda til bess ad jafna deilu virdist stla a® duga, begar
mali8 er komid i sjalfheldu, og ef deila eba otti vi8 deilu hefir, eSa er liklegur til ab
hafa, alvarleg Ahrif 4 hagsmuni alpjédar. Pad liggur pvi i augum uppi, al valdi8 til
bess a8 skipa rannséknardém er ekki haegt ad nota nema mjog sparlega, begar um
mikilveeg malefni er a8 reda, sem snerta hagsmuni miklu fleiri manna, en peirra,
sem beinlinis eru adiljar a8 deilunni.”

Skyrsla um loggisf vidvikjandi verkalydsféligum og vinnudeilum.
1. Verkalydstélogin 1871,

»ABur en légin fra 1871 voru seit, haf8i verkalydsfélag sem slikt, enga ab-
stotu ad 16gum. Med almennum orfum sagt var pad félag kaupbega stofnad { beim
lilgangi ad beaeta eda halda ébreyttum atvinnuskilyrdum beirra. Pad f6l { sér tvenn-
an tilgang, a¥ vera brédernis félagsskapur og atvinnugildi, AS bvi er hinu fyrra vid-
vikur veitti pad félégum sinum hjalp, er peir voru atvinulausir vegna veikinda eda
slysa e¥a i verkfalli, pad er deilu- og atvinnuleysisstyrki, sem svo hafa veris nefndir,
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og ad pvi er sidari tilganginum vidvikur, samdi pad vid vinnuveitendur fyrir hond
allra félaga sinna og med peim heetti, sem samskipu$ félagsheild hefir, um heerra
kaup, styttri vinnutima og annad slikt.“
J. L. Farwell i malinu Oshorne gegn Amalgamated Society
of Railway Servants (1909) 1, kap. bls. 189,

»1871 ligleiddi loggjafarvaldid pessi félog og 1ét pau na til vinnuveitenda jafnt
sem verkamanna, en forSadist ad gera pau ad juridiskum persénum og bannadi
beim a8 leita til hinna opinberu démstéla i peim tilgangi a8 koma fram hinum venju-
legu verklybsfélagasamningum.*

J. L. Farwell 4 sama stad hls. 190,

poamkvemt légunum fra 1871 vard skrasetl verklySsfélag ,,logbundin, logleg
stofnun®, évenjuleg ad pvi leyti, ad hin getur att eignir og l4tid umbodsmenn gera
radstafanir fyrir sina hénd, enda pott hun sé skipud hverfulum hép einstaklinga
og sé ekki juridsk perséna.* ,
J. L, Farwell 4 sama stad bls. 191.

HABur en verklyBsfélagalogin fra 1871 voru sett, voru verkly8sfélogin félog, sem
ekki voru juridiskar personur og ekki talin vera légleg, bau voru i vissum skilningi
beinlinis talin 6légligleg, vegna bess ad tilgangur peirra veri ad skerSa atvinnu-
frelsit og bryti bag vid opinbert velszemi. Hvorki lagadomstélarnir né heldur sann-
girnisdomstolarnir vildu vidurkenna eSa koma fram légum slikra félaga ela full-
trda pa, sem féru med fjarmuni peirra. Med nefndum légum var 1étt af verklyds-
félogunum dloglegleika beim, sem leiddi af pvi, ad bau voru alitin brjota bag vis
opinbert velszemi (sja 2. gr.). Pad er ekki lengur hwmgt ad telja 16g peirra eda full:
tria égilda af pvi a8 pau vilji skerSa iSnasinn (sja 3. gr.). Pad ma vera a8 pau séu
ologleg eBa 6framkvaemanleg af einhverjum 68rum astedum, og ef svo er, pa hvorki
léggilda 16gin fra 1871 bau ad neinu leyti, né heldur lita ad peim.

En légin fra 1871 gera meira fyrir verkly8sfélogin en ad forda peim undan af-
leidingunum af pvi, ad & pau veeri litid sem 6logleg (él6g; bau leyfa beim ad mjog
miklu leyli ad fara med sin eigin mal, 4n pess ad vera had eftirliti. hinna venjulegu
démstola héradsins (sja 4. gr.) og heimila peim ad lata skri sig med nafni (sja 13,
14. gr. og 1. viSaukagrein) og hradan malarekstur 4 hendur starfsménnum beirra,
ef peir brjota af sér i sté6dum sinum (sja 12. gr.). Enn fremur heimila pau peim a8
eiga eignir, er umboBsmenn fari med, og umbodsménnum heimila bau a8 smwkja mal
’g ab vera s6ttir i malum, sem ut af slikum eignum kunna a® risa ( sja 9. gr.).

Eitt var pd, sem login fra 1871 ekki gerSu. Pau gerdu ekki verklydsfédgin ad
juridskum persénum, enda bétt pau veeru skrasett med nafni samkvaemt l6gunum.
Verklydsfélag ma eiga eignir, sem umbo®smenn fara med ; en af pvi al bad er ekki
juridisk perséna, pa er ekki ad légum neinn einstakur madur eda stofnun, sem
4 heimild 4 afrakstrinum af eign verklydsfélags. Afraksturinn eiga allir félagar
verkly8sfélagsins einn fyrir alla og allir fyrir einn. Petta er 1jost af 8. gr., sem faor
eignir hvers skrads verklydsfélags i hendur umbodsménnum, sem eiga al stjorna
beim til nota og hags fyrir verklydsfélag bad, sem i hlut 4 og félaga pess. Verkly3s-
félag er, og nafn bess er adeins hentugt heili 4 félagi einstaklinga, sem ekki eru
juridisk peréna. ASur en drskurSur bessarar bingdeildar féll i malinu Taff Vale
Co. gegn Amalgamated Society of Railway Servanls, var pad vafasamt hvort skra-
sett verklydsfélag geeti so6tt mal eda verid sott i mali undir hinu skrisetta nafni.
Deildin trskurfadi, ad haegt veeri ad sekja pad i mali 0t ¢ir banni til umboSsmanna
pess. En pess var gell { pessu mali ad taka bab fram, ad verklydsfélag veeri ekki
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félagsskapur med edli juridiskrar persénu, enda pott hegt veeri ad sekja pad undir
hinu skrasetta nafni pess.

Verklydsfélagalogin frd 1871 hafa ad geyma vel samanfellt kerfi il bess ad gera
verklydsfélogum kleift ad eignast og meS umboBsmenn sem millilisi atf eiga fjar-
muni Lil hags fyrir meSlimi sina, sem eins og pegar hefir veri® tekid fram er greini-
lega getid i 8. gr. Nema anna® finnist i 16gum pessum er pad edlileg og logleg Alykt-
un, ad félégunum sé heimilt ad gera venjulegar og sanngjarnar radstafanir til pess
ad vardveita pa eign, sem umboBsmennirnir fara med og til pess al koma peirri
umbodsmennsku i framkvamd, sem eignirnar eiga af§ Inta, ... ¢

Lindley Iivardur i malinu Yorkshire Miners Association
gegn Howden 1905, skjol erkikanzlarans bls, 258,

Ofangreindar tilvitnanir i malsskjol veita heildarsyn yfir tilgang laganna f(ra
1871.

Pad veeri ef il vill rétt ad athuga 4. gr. laganna nokkru reekilegar, Pegar 3. gr.
gerir rad fyrir pvi, ad tilgangur verklydsfélags skuli ekki fyrir ba sok eina, a8 hann
$¢ ad hindra idnadinn, teljast 6loglegur, svo ad hann geri gerda samninga og skyld-
ur dgildar eda dgildanlegar, ba reynir 4. gr. ad setjn framkvaemanleika vissra til-
greindra samninga skor8ur. Greinin er sem hér segir:

4. Ekkert i 16gum bessum skal heimila neinum démstoli ad gripa til neinna rétt-
arfarsirraeda, sem heef eru til bess beinlinis ad pvinga fram eda koma fram skada-
bétum fyrir brot 4 einhverjum eftirgreindra samninga, sem eru:

1. Allir samningar milli félaga { ,trade unions* sem slikum vitvikjandi skil-
yroum peim, med hverjum félagar, sem i svipinn eru i sliku ,trade union®
skulu eda skulu ekki selja vérur sinar, reka vidskipti, veita atvinnu eda biggja
atvinnu, ;

2. Allir samningar um greidslu manns 4 samskotafé eSa sekt til verklySstélags,

3. Allir sammingar um ad verja sjoSum verkl¥dsfélags

a) til styrks til félags, eda

b) til pess a¥ leggja fram tillag til nokkurs vinnuveitanda eda verkamanns,
sem ekki er félagi i sliku atvinnufélagi i viSurkenningarskyni fyrir had,
ad slikur vinnuveitandi eda verkamadur starfi i samremi vid reglur Of sam-
bykktir sliks atvinnufélags, eda

c) til a8 greida sekt, sem einhver hefir fengis me8 démi sakamdiladdmstols,

Allir samningar gerir milli tveggja verklydsfélaga, eda

Allar skuldbindingar til bess ad tryggja framkvemd einhvers ofangreindra

samninga.

Ekkert i bessari grein skal talit kveda svo 4, ad neinn peirra samninga, sem

ad ofan greinir sé éloglegur,

bad ber ad taka ba® fram, a8 Dessi takmorkun & adeins vid, ef um er ad rweda
félagsskap til bess ab teppa vidskipti. Pad er ekki vist a8 verkly8sfélag purfi ad
sjalfsogdu ad vinna ad teppu vidskipta. Dad fer eftir 16gum pess. Mialis Osborne
gegn Amalgamated Society of Railway 1911, kap. 1, 540. er deemi um verkamanna-
félag, sem ekki helir leppu vidskipta a8 markmi8i og malis Evans & Co Ltd. gegn
Heathcote 1918, 1 K. B. 418 er dwemi um vinnuveitendafélag, sem vill teppa vidskipti.

Ef ekki eru leppt vidskiptin i aSalpattum sinum, eru framkvaemdarhafi réttar
medSlima i slikum félégum engin takmork sett,

Enda pott samningarnir séu ekki framkviemdarhefir sem slikir, eru peir ekki
ologlegir. Rétturinn getur og hefir skyrt fyrirmeli, enda pott hann hafi ekki getad
demt skaSabzetur. T malinu Oshorne gegn Amalgamated Society of Railway Servants,
sem getid var, lysti rétturinn pvi yfir, a8 sampykkt nokkur um brottrekstur veeri
heimildarlaus og skipadi svo fyrir, ad meina skyldi verjanda ad taka tillit til hans
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eda knyja hann fram, og pessar radstafnir mundu hafa verid gédar og gildar, enda
pott félagid hefdi verid oléglegt vegna bess ad ba® veeri vinnuteppandi. Pad eru
adeins réttarradstafanir, ,,sem heefar eru til bess beinlinis a8 pvinga fram eSa koma
fram skaSabétum fyrir brot 4 einhverjum hinna greindu samninga®, sem ekki er
heegt ad koma fram i rétti. Démurinn i malinu Yorkshire Miners Association gegn
Howden varpar ljési yfir pad 4 hvern hatt démstélarnir hafa skilid bessi ord.

Yorkshire Miners Association gegn Howden 1905 A, C. 236,

Verklydsfélag var stofnad me8al annars i peim tilgangi af standa straum al
greidslum til félaga, sem lagu undir vinnusté8vun eda stodu i verkfalli. Allar eigur
félagsins 4tti ad nota i pessum sérstaka tilgangi | samrsemi vid l6g félagsins, Fé-
lagid misnotadi hluta af eigum sinum til pess ad greida verkfallsfé i tilfellum, sem
ekki voru heimilud i légunum. Einn félagi hofdadi mal gegn félaginu, stjorn pess
og sumum af starfsménnum bess lil bess ad f4 Grskurd, sem bannadi peim ad inna
pessar greislur af hendi.

Peir jarlinn af Halsbury, @8sti domari, og lavarSarnir Macnaghten, Robertson
sg Lindley diemdu a8 malid hefdi ekki verid hafi§ { peim tilgangi ,beinlinis ad
pvinga fram“ samkomulag um ad nota {¢8 1il pess ad veita meSlimum styrk i skiln-
ingi 4. gr. verkly8sfélaganna fra 1871, lilgangurinn hefdi ekki verid ad nota, heldur
koma, i veg fyrir misnotkun [jarins, og ad malshofSunin hef8i pvi vid rok ab stySjast.

Machnaghten ldvardur bls, 265.

»ba kem ég ad spurningunni: Hvad var tilefni bessara malaferla? Var bad a8
pvinga fram samkomulag um ad nota fjarmuni félagsins lil pess ad veita félogum
styrk. Eg myndi segja, areidanlega ekki. Tilgangur malaferlanna var a8 fa légfullan
urskurd um ad st athéfn félagsins, sem kaerandi bar sig upp undan veeri ekki heim-
ilud ad félagslégum. UrskurBurinn gelur lekid 4 sig mynd yfirlysingar efa mynd
fyrirskipunar eda hvorttveggja i senn. En hvada mynd, sem urskurSurinn teeki 4
sig, mundi hann binda enda 4 deiluna. Pad var ekki bei8 um efa 6skad eftir neinni
sérstakri stjorn eda notkun fjarmuna félagsins, Tilgangur malaferlanna var blatt
afram ad koma i veg fyrir misnotkun fjairmuna félagsins, en ekki ad fa ad stjérna
beim eBa nota pa til pess ad veita félagsmiénnum styrk.”

Lindley ldvardur bls. 281 og 282.

w... tilgangur pessara malaferla er ekki ad skipta upp fijarmunum peim, sem
farid er med 1 umbodi verklydsfélagsins og ekki heldur ad fa greiddar upphaedir
af peim eBa ad na stjorn 4 pessum fjarmunum A neinn veg. Kerandinn, sem er fé-
lagi i pessu verklydsfélagi og 4 hlutdeildarhagsmuna al geeta med tilliti til fjarins,
keerir yfir pvi, a¥ peir, sem hafa eftirlit med bvi, geri sig liklega til og hafi i hyggju
ad nota pad i augnamidi, sem ekki er heimilad i félagslégum; og allur tilgangur méla-
ferlanna er ad fa vurskurd til hindrunar hinni fyrirhuguSu notkun fjarins., ...*

... Tilgangur malaferlanna er ekki beinlinis a8 bvinga fram samkomulag um
bad, ad nota fjarmuni verklydsfélaganna 4 neinn pann veg, sem greinir i pridja lid.
Tilgangur malaferlanna er ekki s4, ad notfeera fjarmunina, heldur ad verja ba gegn
notkun i framtiSinni; og ad minni hyggju a ekki 4. gr. frekar vid bessi malaferli,
heldur en vi8 malaferli, sem hafin vaeru afl stjérninni til pess a8 na aftur fjairmun-
um félagsins fr4 ménnum, sem ranglega hafa komizt yfir pa."

Pad er frekari og merkileg takmérkun samkvemt 2. gr. laga fra 1927 um
vinnudeilur og verklydsfélog, ef um er ad reda verkfall eda verkbann, sem 6léglegt
er samkvaemt peim 16gum. Onnur gr. 1. og 2. malsgrein hljéda svo: '

9. (1) Nu neitar madur ad taka patt i eSa a8 halda afram a8 taka patt i verk-
falli eda verkbanni, sem lyst hefir verid 4léglegt samkveemt 16gum pessum, og skal
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ba dheimilt ad visa honum dr nokkru verklydsfélagi eda sambandi sakir slikrar
neitunar eda sakir nokkurrar athafnar, sem hann hefir framid samkviemt bessari
grein, og ekki ma heldur leggja 4 hann sektir neinar eda fjaratlat eda svipta hann
neinum rétti eda hlunnindum, sem hann e®a hans loglegir persénulegir umbods-
menn mundu eiga heimtingu 4, ef 68ruvisi veeri dslatt, og ekki 4 neinn hatt hvorki
beint eda débeint lita hann verSa fyrir réttindaryrnum eda alstobuskerdingu mots
vid adra félaga sambandsins eda félagsins, enda pott akvedi i Iogum verklydsfé-
lagsins kunni a8 maela fyrir 4 annan veg.

(2) Engin fyrirmeeli verklydsfélaganna fra 1871 til 1917, sem takmarka mala-
ferli, sem koma megi fram vis démstdlana, og ekkert § logum verklydsiélags eda
sambands, er fyrirskipar jofnun deilu a cinhvern hatt, skal gilda um neinar ras-
stafanir til pess ad knyja fram einhvern rétt efa undanpagu, sem tryggd er med pess-
ari grein, og i 6llum slikum malum gelur domstolling, i stad pess a8 skipa svo fyrir,
ad laka skuli mann upp aftur sem félaga, er rekinn hefir verid ur verklydsfélagi eba
sambandi, melt svo {yrir, a8 honum skuli sem upphot eda skadabaetur greida upp-
had Or sjodi verklydsfélagsins eda sambandsins eftir mati réttarins.

Allir malavextir eru pvi sem hér segir:.

a) ef um er all rae8a verklystélag, sem teppir atvinnurekstur, pa er ekki hagt med
hjalp démstélanna a8 koma fram samningum beim, sem greindir eru i 4. gr.
laganna fra 1871, en .

b) félagi er verndadur gegn brottrekstri tr félagi, gegn sektum og gegn réttinda-
sviptingu, sem byggd er 4 neitun hans vid bvi a8 taka patt { verkfalli eda verk-
banni, er 6loglegt er samkvemt ldgunum fra 1927,

¢) og takmarkanir peer, sem 4. gr. setur um malarekstur, eiga ekki vi8, ef verk-
Iydsfélagid teppir ekki atvinnurekstur.

2. FjérBa grein vinnudeilulaganna frd 1906,

Fjorda grein midar ekki ad bvi ad afnema malshéfdun fyrir démstélunum til
pess ad fa lagt bann vid a8 verklydsfélog noli sjodi sina eba fai fjarhagslega a®-
stod hja 68rum stofnunum til bess ad yta undir iSnadardeilur. bad leidir af 1., mals-
grein, a¥ ekki er heegt undir neinum kringumsteSum ad héfda mal gegn neinu verk-
Iydsfélagi fyrir oréttmoetar athafnir framdar af pvi eda fyrir bess hond, hvort sem
slikar 6réttmaetar athafnir hafa verid | pvi félgnar ad huga 4 vinnudeilu eda stySja
ad henni, eda ekki. En pratt fyrir pessa grein mundi verkly8sfélag vera skaBabota-
skylt vegna 6réttmsetra athafna starfsmanna sinna, sem beir fremdu vegna stodu
sinnar. (5j4 mali§ Taff Vale Railway gegn Amalgamated Society of Railway Servants
1901 A, C. 426).

I mélinu Vacher & Sons Lid. gegn London Society og Compositors 1915, A. C.
107, litu lavarSarnir Haldine og Atkinson svo 4, ab ef skaBabdlamal er hofdad af
68rum sokum en vegna Sréttmetrar athafnar framdrar af verklydsfélagi eda fyrir
bess hond med pvi ad huga 4 vinnudeilu eda stySja ad henni, pa sé alltaf haegt ad
hoféa mal gegn stjorn skrisetts verkly8sfélags, og a8 pad megi gera pvi ab greida
skababzeturnar, sem af slikri éréttmeetri athétn hljotast, af eigum peim, sem stjornin
hefir 4 milli handa. I sama mali sagsi Macnaghten lavardur, a8 ekki veeri audvelt ad
sj4, hver veeri tilgangur malsgreinarinnar eda ad skilja merkingu hennar nakvsemlega.

Attunda grein verkl¥8siélagalaganna 1871 felur fasteignir og lausafé skrasetts
verklydsfélags stjorn pess til umsjar og 9. gr. veitir stjorninni heimild til ad hofSa
eba lita hofda mal, malaferli, l6gsékn og bera fram keeru og svara til sakar efa lAla
svara til sakar vid hvada lagadémstsl eda sanngirnisdémstol sem er, ef malis Iytur
all eignarréttindum eda eignakréfum af hendi verklydsfélagsins. Pad virdist pvi svo
sem ekkerl sé i 4. gr. laganna fra 1906, er sé pvi til fyrirstobu, ad stjérn skrads félags
sé logsott fyrir éréttmeetar athafnir framdar af félaginu eda af pess halfu svo fram-
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arlega sem, a) alhafnir pessar snerta eBa lila ad eignum verkly8s=félagsins, og b)
pad séu ekki athafnir, er Iita a8 pvi ad huga 4 eSa yta undir vinnudeilu.

bad virtist bvi svo sem dskradu verklySsfélagi sé ad bessu leyti betur i sveit
komid en skradu verklydsfélagi, bar sem samkveemt 1. gr. alls ekki er hegt al 16g-
swekja oskrad verklySsiélag vegna oréttmeelra athafna, enda hotl heegh sé ad ligsakja
stjorn verkly®sfélags, sem er skrall, vegna dréttmeetra athafna, ef svo stendur 4 sem
ad ofan greinir.

Me® 1. gr. vinnudeilu- og verklydsfélagalaganna fra 1927, eru verkly8stélog gerd
dbyrg fyrir malsséknum (it af dréttmaetum athdéfnum, sem umbotismenn peirra kunna
all hafa frami innan valdsvids sins i sambandi vi§ verkfoll efia verkbinn, sem
1yst hafa verid oligleg samkvaemt peim logum. Med 68rum ordum, vernd 4. gr. er
tekin aftur, ef verkfalli er oliglegt samkvemt légunum fra 1927,

3. Vinnudeilu- og verklydstélagaldgin fird 1927,

Med8 vinnudeilu- og verklydsfélagalogunum fra 1927, eru vissar tegundir verk-
falla og verkbanna l¥star oléglegar. Pad eru verkféll og verkbénn, sem 1) hafa ann-
an tilgang eda aukatilgang um fram pad ad sty®ja vinnudeilu i beirri atvinnugrein
wa iSngrein, sem verkfallsmenn eSa vinnuveitendur Deir, er verkbannil hafa sett
starfa 1 og 2) eru wmtladar til eSa lagaSar til a8 bvinga stjérnina, annaShvort bein-
linis eSa med bvi ad valda bjoSfélaginu obwegindum. Ekki skal tali§ a8 vinnudeila
eigi sér stad i pessum tilgangi i atvinnugrein eSa idngrein, nema pad sé deila milli
vinnuveitenda og verkamanna efia milli verkamanna og verkamanna i peirri atvinnu-
grein eda idngrein, sem ridin er vid radningu il vinnu eda ad rada ekki til vinnu eda
skilmalana fyrir vinnuradningu eda vid vinnuskilyr8i manna i beirri atvinnugrein
eda idngrein, og, ad dskertu almennu gildi orSatilteckisins ,atvinnugrein eda ifin-
grein®, skulu verkamenn taldir vera i peirri atvinnugrein eBa iSngrein, sem um
raedir, ef kaup peirra eda radningarskilyr$i eru dkvelin i samrami vi8 dkvardanir
bess sameiginlega idnrads, sem i hlut 4, sattanefndar eSa annarar sviparar stofn-
unar, eda i samraemi vid samninga, sem ger8ir hafa verid vid pann vinnuveitanda
efia vinnuveitendaflokka, sem i hlut 4.

bad er 6loglegt ad hefja eba halda afram 6léglegu verkfalli eSa verkbanni og
ad verja nokltru fé til hjilpar eBa styrktar sliku.

Ef nokkur madur segir 68rum manni ad taka batt i efa a8 stySja 4 annan hatt
a® framgangi oléglegs verkfalls efa verkbanns eSa wesir menn Lil bess eBa hvetur,
pa fremur hann glepsamlegt athaefi. Ef slikur madur er kerdur fyrir démstoli 4
Englandi, pa verdur malid ekki rekid nema til komi sampykki rikisséknarans.

Dbad skal b6 tekid fram, ad madur fremur ekki brot me8 bvi eingéngu ad leggja
nidur vinnu eda neita ad halda dfram ad vinna ca a8 lata rada sig til vinnu, enda
hott hann reyndar me8 pvi ad hatta vinnu bvert ofan i samning eigi bad 4 heettu ad
vera sottur til skaBabdta i einkamdli. _

Sérhver athéfn, sem framin er til pess a8 aforma eda koma i verk ologlegu verk-
falli eda verkbanni, skal ekki talin gerd { peim tilgangi ad nein fyrirskipun sé gefin
um ad Aforma eda hefja vinnudeilu, og Akvedi vinnudeilulaganna fra 1906 eiga ekki
vid slikar athafnir.

A5 pvi er til vinnudeilulaganna fra 1906 kemur, er afleiSingin af légunum fra
1927 s

1) ad hofda ma einkamal jafnt sem opinber mal 4 hendur ménnum, sem taka
patt i verkféllum og verkbdénnum:

Fyrsta grein vinnudeilulaganna fra 1906 kvedur svo 4: , Athéfn, sem framin er
samkveemt samningi eda sammalum tveggia elia fleiri manna, skal, enda pétt hin
sé gerd { peim tilgangi a¥ aforma eda koma af stad vinnudeilum, ekki varda vid

.
e




46

l6g, nema athéfnin, enda potl hun veeri framin dn bess ad slikur samningur eda
sammeli sé¢ til, myndi varfia vid log.”

(Petta dkvaedi kemur i stadinn fyrir viShot vis 1. malgr. 3. greinar sammris- og
eignaverndarlaganna fra 1875, sem redir um verklySsfélog med tilliti til samseris
sem glaps).

mVinnudeila® er i 5. (3) laganna fra 1906 utskyrt svo, a8 hin sé ,,sérhver deila
milli vinnuveitenda og verkamanna eda milli verkamanna og verkamanna, sem lytur
all radningu til vinnu e8a ad rada ekki til vinnu eda skilmalum fyrir vinnura®ningu
eda ad vinnuskilyrSum nokkurs manns, og orSatiltwkid , verkamenn® 4 vis alla
menn, sem alvinnu hafa i atvinnugrein eda idngrein, hvort sem peir vinna hji peim
vinnuveitanda, sem vinnudeilan er vid efa ekki.”

Athafnir, sem framdar eru af mérgum moénnum i sameiningu, ef af peim hlyzt
ska®i, eru taldar samswri og varda vid 16g, enda pott slikar athafnir framdar af
einum einstékum manni myndu ekki taldar saknsemar.

Spurningin um e8li einkamilséknar vegna samswmris, sem hefir tjon i for med
sér, er mjog erfid vidfangs, og hefir verid um hana fjallad i allmérgum stérmalum.
Petta malefni hlaut fulla skyringu og var 4 enda kljad med turskurdi efri malstof-
unnar i malinu Sorrell gegn Smith 1925. A. C. Dunedin lavarSur gerir a4 bls, 716
eftirfarandi grein fyrir pvi efni:

»Ef hépur af ménnum gerir pad, sem mundi vera saknmwemt, ef einn maSur
gerdi bad, b4 mundi bad blatt 4fram engu mali skipta ad fzera sénnur 4 ad samseeri
hef8i att sér stad il bess ad byggja 4 pvi cinkamalssékn. En ef ekkert hefir verid
frami®, sem i sjalfu sér mundi vera afbrot, b4 blasir vid manni st hugleiding allt
i einu, ad sérstok athofn, sem framin er og er ekki i sjalfu sér afbrot, geti ad visu
veril Obpregileg, en b6 bolandi, ef adeins er um einn fremjanda ad rweda, en geoti
hinsvegar veri obolandi og valdi verulegu tjémi, ef framin er af mérgum i sam-
einingu.”

ABstaBan i bessu efni er pvi sem hér segir:

Pad er ekki hmegt a8 koma fram neinni einkamalshéfSun fyrir samseeri, ef
athafnirnar voru framdar til bess ad Aforma eSa koma af stad vinnudeilu, nema
ef athafnirnar myndu hafa gefid tilefni til malsdknar, ef per hefdu veris framdar
af einstékum manni. ’

Slikri malsékn yrdi hins vegar komid fram, ef athafnirnar, sem keert er vfir,
vaeru framdar i peim tilgangi ad aforma eSa koma af stad verkfalli eSa verkbanni,
sem lyst er 6l6glegt med 16gunum um vinnudeilur og verklydsfélog fra 1927,

2) a8 verkfallsvarSganga { sambandi vi8 6ligleg verkféll og verkbonn hljéta
enga vernd.

Spurningin um verkfallsvardgonguna liggur utan vid svi$ bessarar rannsdknar,

3) al pa® er haegt ad koma fram skaSabdtakréfu 4 hendur ménnum, sem tmla
abra menn til pess ad brjéta vinnusamninga i sambandi vi§ 6légleg verkfsll og
verkbénn.

Prifja grein vinnudeilulaganna fra 1906 meelir svo fyrir:

»3. Ekki verbur sétt til sakar um athéfn, sem madur fremur i peim tilgangi
ad aforma eda koma af stad vinnudeilu af beirri astedu einni, af pad telir adra
menn til pess ad brjota vinnusamning e8a a8 med pvi er veri$ ad sletta sér fram i
atvinnurekstur, viiskipti eSa vinnuradningu annara manna ea i rétt annars manns
til pess ad rada yfir fjirmunum sinum e8a vinnu sinni eins.og honum 1yst.“

Enda pdtt 3. gr. verndi pa menn vid skaSabdlamilshéfSun, sem teela til samn-
ingsrofa, verndar hin ekki manninn, sem taldur hefir verid til pess ad brjéta samn-
ing sinn gegn malsékn vegna samningsrofs. ;

DPegar athiéfn hefir verid framin i peim tilgangi a8 aforma eda koma af stad




ologlegn verkfalli eSa verkbanni, er adstadan st samkvemt dkveSunum fra 1927, -
a8 athéfnin njoti ekki verndar akvieSanna fra 1906, og til pess pa ad athuga hvada ‘
réttarathafnir séu nothzefar, er naudsynlegt ad athuga dkviedi almennra laga. Hér ’
verur lika ad gmeta pess, ad pad er hegningarlagabrot samkveemt l6gunum fra 1927

ad stySja ad ologlegu verkfalli. AkvaeSi hinna almennu laga eru annad en obrotin, -
og pad er vonandi ad eftirfarandi athugasemdir geti komid ad notum. )

Svo sem kunnugt er vardar pad vi§ almenn log, ad Lmla mann til pess abd brjota Rl -'
samning um bjénustu, nema einhver fullnegjandi afsdkun hafi verid fyrir hendi. |

Lbad er brot 4 loglegum rétli ad slettn sér fram i sammningsbundi8 samband, e
sem stadfest hefir verid ad 1ogum, ef ekki er nwgileg astwBa Lil pess ad sletta sér |-
fram i pad.” - |

Macnaghten lavarSur i mélinu Quinn gegn Leathem 1901 A, C. & bls. 520. i :

JMlur vilji 1 merkingunni illgirni eda félska er ekki fastur liSur i athéfninni” i :

obad er ekki félgin nein afsokun i peirri stadreynd, ad verjendur hafi athafst f
annathvort til pess a8 styrkja hagsmuni alvinnu sjalfra sin eda til pess a8 styrkja j

hagsmuni beirra, sem beir voru i sambandi vid."

J. McCardie i malinu Pratt gegn British Medical Associalion 1919 1 K.B.

JHvad verbur tali l6gleg afsokun fyrir pvi ab valda samningsrofi?™

J. McCardie 1ysir &4 peim stad, sem a8 olan greinir, pessu med demum.

LEg geri rad fyrir pvi, ad fodur sé heimilt ad skerast i leikinn til bess ab hindra
dottur sina fra pvi ad ganga ad eiga mann med glapatilhneigingu. Med pessu mundi
i raun og veru verid ad uppfylla greinilega skyldu. Eins er bad, ad verjandi, sem
hefir adur gerdan samning vi§ britja mann, sem ekki samrymist samningi keoer-
anda vi sama mann, er ad minni hyggju afsakadur, pé a8 hann valdi pvi, at siSari
samningurinn sé rofinn.”

Ef madur veldur spjéllum & atvinnu annars manns med pvi ad beita 6loglegum
abferbum, svo sem hétunum, égnunum eda ofbeldi, enda pott ekkert raunverulegt
samningsrof hafi af pvi hlotizt, pa virdist vera [dlgin athéfn i pessum adsledSum
og hmgt ad fa skadabaetur fyriv pau rangindi, sem ordid hefir ad bola. I malinu
Quinn gegn Leathem, sem a ofan gelur, l¥sir Lindley lavardur a bls. H34—-5H3H
almennum réttindum brezkra begna sem hér greinir:

,Hann var frjals a8 pvi a8 vinna fyrir framfaeri sinu 4 pann veg, sem honum
leizt sjalfum, ad pvi tilskildu, ad hann bryli ekki nein sérstok 1dg, er hiénnudu
honum ad haga sér svo, og ad pvi tilskildu, ad hann skerti ekki rétt annara manna.
Petta frelsi hefir i for med sér frjalsredi til pess ad skipta vit adra menn, sem eru
fusir til pess ad skipta vid hann. Petta frelsi er l6gverndadur réttur; vid petta frelsi
stenzt 4 almenn skylda allra manna Ll pess af hindra ekki frjalsa hagnytingu
pessa frjalsraedis, nema a8 svo miklu leyti sem athafnafrelsi peirra sjalfra rétt-
letir ad peir geri pad. En frelsi manns eBia réttur til pess ad skipta vid adra menn
er gagnslaus, nema beir séu frjalsir ad pvi a8 skipta vid hann, ef peim bydur svo
vi8 ad horfa. AfleiSingar af 6llum afskiptum af frelsi peirra til pess al skipta vid
hann lenda 4 honum. Ef slik afskipti eru véttletanleg fra lagalegu sjonarmidi, pa
verdur hann ad pola pau bétalaust. En ef slik afskipli ern orétt, pa er madurinn,
sem beinlinis verdur fyrir pvi, ad jafnadi eini madurinn, sem gelur hofSad mal af
pvi tilefni; annar madur, sem verur fyrir 6psegindum af pvi, verdur ad jafnadi ad

- pola bpad boétalaust; tjonid fyriv hann er pvi of overuleglt, og pad er- bersynilega
omégulegt i framkvaemdinni og mjog oOpmegilegt, ad veita 6llum peim moénnum
skababsetur ad légum, sem bedid hafa tjon af slikum ojotnudi. En ef afskiplin
eru éréttmat og gerd { peim tilgangi ad skada pritija mann, og ef hann hefir i raun
réttri ordid fyrir tjoni — med o68rum ordum, ef hann ad orétimeetu og af dsettu
radi hefir or8is fyrir afalli af voéldum annara manna og bedid tjon af — ba breyt-
ist allur svipur malsins; 6jéfnudur s, sem adrir hafa verid beittir, nwer til hans,
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réttindi hans hafa verid skert, enda botl 6beinlinis sé, og bad er hvorki ad skaSa-
bzetur til hans séu fiarri lagi eSa ordkstuddar, heldur ery ber hein afleiing af pvi,
sem gert helir verid, Lég vor eru, ab bvi er mér skilst, ekki svo gloppdtt, ad pau
meini honum a8 reka réttar sins mes milsokn, begar svo stendur 4.

bessu sambandi verSur ald geta Dess, ad i bessu sambandi er aivérun elki
sama og hétun.

MacCardie 4 ofangreindum stad.

Mali8 Brimelow gegn Casson b¥dur mjoyg eftirtakanlegt demi mals, bpar sem
slik afsékun kemur til greina.

Hin sameina®a verndarnefnd, sem haf8i umbod ymsra leikhisfélaga, er afal-
lega voru vinnubegar i, var talin afsékud al pvi, ad hafa talis leikhiiseigendur a
ba8, a8 hafa ekki leyft keeranda afnot leikhiisa peirra, ymist mes bvi a8 brjbta
samninga, sem hegar var biid a3 gera, eSa med bvi ad neita ad gera samninga,
Keerandi borgadi dansstilkum minna en tiltekid var sem ligmarkskaup ef hendi
leikarafélagsins, og kaupid, sem greilt var og skilyrin voru med peim hewetti, ad
bau héldu éskirlifi ad stalkunum, J. Russell segir a bls, 313: sVerjendur bessa
mils .... héfdu skyldu gagnvart kéllun sinni og félégum sinum og, ég freistast til
bess ab segja, gagnvart almenningi, til pess a6 gera allar naudsynlegar friSsamlegar
ridstafanir til pess ad hatt vir8i ab greida pessi dfullngegjandi laun, sem i félagi pvi,
sem verjandi meetir fyrir, hefir bersynilega i framkvemdinni horid ba Avexti riku-
lega, sem undanfarandi reynsla peirra haf8i leitt pa til a8 hagnyta sér.*

4) ab verklydsfélog eru gerd 4byrg fyrir athéfnum, sem skaSabdtaskylda
getur leitt af, og umboSsmenn peirra kunna a® fremja innan valdsvids sins { sam-
bandi vid olégleg verkféll eSa verkhénn.

Sja athugasemd vib 4. gr. vinnudeilulaganna fra 1906 & bls. 5 og 6.

4. Fjérda grein laganna fra 1927 hefir ab geyma dkvaedi um stjérnmalasjési
verkly8sfélaganna. ;

Saga bess mals er i fam orSum svo sem hér greinir:

Hugtakid wverklySsfélag var skyrt i verklydsfélagalégunum fra 1871 og si
skyring endurbett i verklySsfélagalsgunum fra 1876,

Pad var vrskurdad af démstélunum, as verkly8stéligin, eins og pad hugtak er
skyrt 1 peim l6gum, hafi ekkert vald til a8 safna sjédum mes stjérnmalatilgangi og
stjérna peim. SjA mali5 Amalgamated Society of Railway Servants gegn Oshorne
(1910) A. C. 87. ;

Pess vegna var pad ad verklydsfelogin fra 1913 skyrdu huglakid ,trade union’
sem hvert annad samband, og hvort sem pad er til bradabirgba eda frambudar, er
aBaltilgangur pess af skipuleggja samkvemt l6gum sinum samskipti verkamanna og
vinnuveitenda, samskipti verkamanna og verkamanna eba samskipti vinnuveitenda
og vinnuveitenda eSa a8 leggja hoft 4 rekstur einhverra atvinnugreina efa vis-
skiptagreina, e¥a lika ad veita félégum styrk.

Login fra 1913 veittu lika verkly8sfélagi heimild til ad nota sjoli sina i sér-
hverjum léglegum tilgangi eda augnamidi um bann tima, sem 16g bessi heimila, b6
med beim takmérkunum, sem légin selja um notkun sjéSanna i sérstikum péli-
tiskum tilgangi. Pad ma ekki nota 5j6dina i slikum pélitiskum tilgangi, nema sam-
kvaemt meirihlutasampykkt sambandsins og reglum, sem stadfestar eru af ritara
Hjalparfélags verkamanna, sem kveSa & um greidslu 4 fé til styrktar pessum til-
gangi ur sérstokum sjédi, sem heitir stjornmélasjodur, og nema sérhver félagi sam-
bandsins sé undanpeginn allri skyldu til pess a8 greida til sliks 8j00s, ef hann hefir
Iyst pvi ytir ad hann vilji pas ekki. Félagi med slika undanbigu m4 ekki biSa neina
réttindaskeringu vi§ hana, og bad er ekki heimilt ad gera greidslu til stjdrnmala-
8j68s ad skilyrdi fyrir upptoku i sambandis.

Sérhver félagi, sem ber bad fram, a8 bad hafi veris gert 4 hluta hans med hvi




49

ad brjota einhverja af bessum reglum, getur kvartad til ritara Hjalparfélags verka-
manna, sem getur gert endanlega, bindandi og framkviemdarhaefa skipun a pessu.

Pessum akvaedum um politiska sjodi verkly8sfélaga var breytt i mjog veru-
legum atriSum med 4, gr, vinnudeilu- og verkl¥Ssfélaganna fra 1927, sem lysti pad
sérstaklega dloglegt, ad heimita af félaga verklydsfélags, ad hann greiddi til stjorn-
m-&la‘amﬁ‘-z verklydsfélags, nema hann geaefi slqallc,f.,a yfirlysingn um pa8, al hann
vaeri fis & ad g,rmm i pbann sjod.

Sjounda grein laganna fra 1927 melir svo fyrir, sem hér segir:

7. »An bess al med pvi sé gengid 4 rétt nokkurs manns, sem fullgildra hags-
muna 4 ad grela i malsdkn, sem reynt hefir verid a hefja eda koma fram til bess a8
fa bann vid notkun sjofa verklySsfélags ofan i Akveaedi pessara laga, er hagt sam-
kvaemt keru eda eftic kréfu rikisséknarans, ad fa Grskurd, sem bannar notkun
sjoda verklySsfélags pvert ofan i akvaeSi 1. gr. pessara laga.

Ef beita skal akvaeSum pessarar greinar 4 Skotlandi, pd parf, ef svo ber undir,
ad lata koma skirskotun til banns i stad fyrirmeela, og skirskotunar til rikissékn-
ara, skirskotun til malaflutningsmanns rikisins.”

Pad kemur pvi i 1j6s, a sérhver medlimur i verklydsfélagi, sem leggur bad
til a8 hafi§ sé verkfall eSa verkbann bvert ofan i fyrstu grein laganna, hefir nwegi-
lega Astedu til pess ad hefja mal til bess ad fa bann, bar sem eydsla & sjoSunum til
l:':lnglegs verkfalls mundi hata ahrif 4 fjarhagsafkomu verklydsfélags bess, sem hann
veeri medlimur .

Pegar rikiss6knarinn var a8 tala um petta atridi laganna, komst hann svo al
ordi: ,, A8altilgangurinn, sem fyrir mér vakir vi§ bennan hluta laganna, er ekki ad
hegna ménnum, sem taka patt i 6loglegu verkfalli, heldur ad hindra délogleg verk-
foll ... a8 sem ég vil er, al ef ... allsherjarverkfall skellur &, pa geti stjérnin fyrir
milligéngu rikisséknara skotid malinu til haestaréttar med skirskotun til 7. grein-
ar, pegar krafist er banns, fengid bradabirgSatrskurd um bad, hvort verkfallis, sem
aformad er, er ologlegt eba ekki, og hvort megi nota verklydsfélagasjodina til pess
ad styrkja pad eda ekki. (Handard 18. mai 1927, 206, bindi, Cols 1225/1227). (Fyrir
adalfyrirmzelum 1. gr. hefur verid ger8 grein 4 bls, 6 og 7 i skyrslu bpessari).

h. Tilgangur bessarar skyrslu er ad gera grein fyrir spurningunni um einka-
malaleg trraedi 1 sambandi vi§ verklySsfélog. Fyrsti liSurinn gerSi grein fyrir 1ig-
unum fra 1871. Pessi fyrirmeeli logleiddu verklySsféligin, nema bau veeru 6logleg
vegna pess, ad pau veeru vidskiplateppandi, en mezltu svo fyrir, al ekki veeri heegt
ad koma vissum samningum i framkvamd. Par er lika gert rad fyrir a8 verkly8sfélog
séu skrad, og ad skipabir séu umboSsmenn til pess a8 fara med eignir verklydsfé-

- laganna og vera sottir og swkja til laga fyrir beirra hénd. Dessi log vorn endur-

baett med verklySsfélagaldgunum fra 1876 i atridum, sem ekki hafa neina sérstaka
b¥8ingu fyrir spurningu ]‘JE’!, sem hér liggur fyrir.

Annar liSurinn greinir fra pvi, hvernig varid er malum gegn verkly8sféldgum
med tilliti til tjons, sem verklydsfélog valda eBa valdid er af peirra halfu.

Pridji liSurinn redir um verkly8sfélég i sambandi vi§ borgaralegar athafnir til
bess ad koma A samsari, og lika um bad atridi, ad valda broti 4 samningum vid mann,
eda sletta sér fram { vidskipti hans o, s. frv. Hann greinir fra adstoSunni, sem leidir
af vinnudeilulogunum fra 1906 og rebir lika um afleidingar laganna fri 1927,

Fj6rdi lisurinn radir um { hvada tilgangi verklysfélag megi nota sj68i sina og
sérstaklega um peer takmarkanir, sem séttar eru stjérnmélasjéSum og um greislur
til peirra sjoda og lika um réttartrskurdi samkveemt logunum fra 1927,

. Enda hétt bad sé ekki beinlinis 4 verksviti bessarar greinargerSar, pd kann al
vera, ad pad sé jafngott ad minnast 4 4. og 5. gr. laganna um samrzemi og eignarrétt-
arverndun fra 1875, eins og beer eru skirSar i 6. (4.) gr. vinnudeilu- og verklﬂi%féu
Ingalaganna fra 1927 og 31. gr. rafmagnslaganna fra 1919 (viShot).
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Almennt er pad a8 enskum 16gum ekki glepsamlegl, ad madur hatli vinnu sinni,
enda pott hann brjéti med pvi samning. Login {rd 1927 telja sérstéle verkfoll olog-
leg, en m:ela greinilega svo fyrir, a8 um engan mann skuli tali8 svo, a8 hann hafi
gerzt brotlegur med pvi einu, ad hala hetl eSa neitad ad halda afram ad vinna eSa
ab lata rada sig til vinnu,

Um aBalregluna er pé malt fyrir § fyrirmalum 4, og 5. gr. laganna uin samsaeri
og eignarrétlarverndun fra 1875 eing og pwer eru skirdar i 6. (4.) gr. um vinnudeil-
ur og verklydsfélog fra 1927, Samkviemt 4. gr., pa er hal glepsamlegl athmefi af
hendi manns, sem er i hjonustu bajar eda félags eda alvinnurekanda, sem samkvamt
binglégum hefir fengid rétt og skyldu eda 4 annan hatt hefir fengid rétt og skyldu
ad sja borg, b, kaupstad eba porpi fyrir gasi eSa vatni eda hluta af pvi, ef hann
annadhvort af yfirlogdu radi eda illgirni ryfur samning vi§ pad vfirvald, félag eBa
atvinnurekanda, sem { hlut 4, vitandi eda hafandi skynsamlega Astedu til ad vita,
ad liklegar afleiSingar af pessu athewfi hans, annahvort cins eda i samfélagi vid
abra, mundi vera ad svifta ibiia pess bajar, peirrar borgar, pess kaupstaSar eda porps
eBa hluta tr pessu fullkomlega eda ad miklu leyli pvi vatni eda gasi, sem pau purfa.
Med 5. gr. laga fra 1875, eins og hin er skyrd, ba er pad lika gliepsamlegt atheefi af
hendi hvers manns, ef hann af dasettu rasi eda illgirni ryfur vinnusamninga eda radn-
ingarsamninga, vitandi eda hafandi gé%a astedu til bess ad wtla, ad liklegar afleid-
ingar af verki hans. hvort sem hann er einn eda i {élagi vid adra, verdi hwlta fyrir
mannslif efa valdi alvarlegum liknmlegum spjollum, eda stofni dyrmaetum verd-
matum, hvorl sem pad eru fasteign edia lausafjarmunir, i pA hwettu, ad peir tortim-
ist eBa verdi fyrir alvarlegum skemmdum, eSa, ef hann er i bjonustu sveitar eda
rikis eSa annarra opinberra valda, og pa af aseltu radi, ryfur bionustusamning vis
bau yfirvéld, sem i hlut eiga, vitandi efSa hafandi g00 rok til pess ad alita, ad 1ik-
legar afleidingar af verki hans, hvort sem hann er einn eda i félagi vi& adra, muni
valda hinu opinbera pungum busifjum, eda haottum efa alvarlegum dpagindum. Med
31. gr. rafmagnslaganna fra 1918 (vidhét) er 4. gr. samsaeris- og eignarréttarvernd-
arlaganna fra 1875 vikkud svo, a® hiin er latin na til manns, sem vinnur hja samvinnu-
rafmagnsylirvéldum eda hja loggiltum starfrokslumanni a sama hatl eins og getid
er um i greininni, bd svo, ad visad sé til rafmagns i stad gass og vatns.

6. Hér fer a eftir skra um helztu I6g viSvikjandi verklydsfélogum:
VerklyBsfélagalogin fra 1871 (34 og 35 Viel, c. 31).

Samseris- og eignarrétlarverndarlégin fra 1875 (38 og 39 Viel. ¢, 86).
Verkly8sfélagalogin fra 1871 med vishét fra 1876 (39 og 40 Viet. ¢, 22).
Vinnudeilulégin fra 1906 (6 Jatv. 7. ¢. 470). )

VerklyBsfélagalogin fra 1913 (2 og 3 Georg V. ¢. 30)
Verklydsfélagalogin fra 1917 (Amalgamation) 7 og 8 Georg 5. c. 94).
Logregluligin fra 1919 (9 og 10 Georg 5. c. 46) 1., 2., 12, og 15. gr.
I8nadardémstolaligin fra 1919 (9 og 10 Georg 5. c. 69).

NeySarvaldslog fra 1920 (10 og 11 Georg 5. c. 55) 2. gr.

Vinnudeilu- og verklydsfélagalogin fra 1927 (17 og 18 Georg b, e, 22),
Eftirfarandi baekur fjalla um petta efni: :
" Verklydsfélagalogin eftir Slesser og Baker.

VerklySsfélagalogin og framkvamd peirra eftir Sophian.

Vinnudeilu- og verklydsfélagalégin fra 1927 eftir Ferguson.

Allar gefa pessar bakur saman skyrt og skiljanlegt yfirlit yfir petta malefni.

e

b. Efnistdtdrattur dr brezkri vinnulbggjof.

Eftirfarandi efnisttdrattur r adalatridum brezkrar vinnu- og verklySsmalalsg-
giafar hefir veri§ gerSur af nefndinni.
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Lig 1875, 3. gr.

Samkomulag eda samtok tveggia eSa fleiri manna uwm arskurd i sambandi vid
vinnudeilu skal ekki vera talid samsari, ef slikur drskurdur er ekki refsiverBur, ef
cinn madur framkvaemir hann,

Ofangreint dkvaedi hefir ekki ahrif 4 lagatyrirmseli um upppot, 6liglega fundi,
friSarspjoll, uppreisn gegn embeaettisménnum eda brot gegn konungi og rikinu.

Vidhdtarlog 1906.

Verk unnid samkviemt samningi efia félagsakvaedum tveggja eda fleiri manna, i
sambandi vi§ vinnudeilu er ekki 6léglegt, ef bad er pad ekki 4n sliks samnings eda
félagsakvedis.

Pad er loglegt { sambandi vi8 vinnudeilu ad menn af sjallsdadum eda fyrir hond
verklytsfélags eda atvinnurekenda séu i eda vi§ hiis bar sem dkveSinn madur byr,
vinnur eda hefir vinnust6d, ef pad er aSeins gert til pess 4 friSsamlegan hatt al gefa
upplysingar eSa fa upplysingar efa 4 fridsamlegan hatt ad fa mann til a8 vinna eBa
haetta ad vinna.

Verk unni8 i sambandi vi$ vinnudeilu skal ekki vera o6loglegt eingdngu vegna
bess atl pall leiSir af sér ad annar maSur br¥tur vinnusamning eda pa8 hefir dhrif
4 atvinnu ea starf annara manna efa hefir Ahrif 4 rétt annara manna til a8 radstafa
fé sinu eda vinnu.

VerklySsfélag verSur ekki dsemt lyrn hdtanir eSa pvinganir, sem gerdar hafa
verid 1 pess nafni { sambandi vi8 vinnudeilu.

Lig 1919, um rannséknardém og gerdardém i vinnudeilum.

Setja skal 4 stofn fastan gerSardém i vinnudeilum. VinnumalaraSherra skipar
{ déminn. I déminn skal skipa évilhalla menn, fulltrtia fyrir vinnuveitendur, full-
tria fyrir verkamenn og auk bess einn eda fleiri.

RaSherra dkveSur til hve langs tima démari er skipaSur.

Forseti démsins Akvedur hvada démari tekur seti § démnum il a8 dzma um
hvert AlkveSi mal.

Réadherra dkvedur i eitt skipti fyrir 611 eSa i hverju einstéku tilfelli hver skuli
vera forseti domsins og hverjir deildarformenn i honum. Forseti og deildarformenn
skulu vera ur héopi hinna dvilhéllu démara.

ABili i vinnudeilu ma tilkynna radherra um deiluna. RaSherra er skylt a8 taka
deiluna til athugunar og gera pa¥, sem hann alitur heppilegast til lausnar henni.

Radherra getur, ef hann alitur heppilegt, og ef badir adilar vinnudeilu sampykkja

a. visa® malinu til drskurSar hins fasta gerSardéms,

b. visa8 malinu til drskurSar eins eSa fleiri manna, sem hann tilnefnir til pess,

¢. visad malinu til drskurSar gerSarddéms, sem skipaSur sé einum ea fleiri ménn-
um tilnefndum af viSkomandi vinnuveitendum og jafnmérgum tilnefndum af
vitkomandi verkaménnum og évilhéllum formanni, sem tilnefndur skal af ras-
herra.

Ratherra ma leita alits hins fasta gerSadéms um 611 mal, sem snerta efa risa
1t af vinnudeilu, vinnudeilum almennt eda einhverri tegund vinnudeilna efa um
énnur mal, sem hann alitur ad leita beri alits gerSarddémsins um.

Ef fyrir hendi eru sittadémstélar eSa gerSarddémstélar i einhverri atvinnugrein,
sem seltir hafa verid upp samkviemt samningum milli félaga atvinnuveitenda og
verkamanna, sem i er verulegur hluti atvinnurekenda og verkamanna, sem starfar
i atvinnugreininni, ma radherra ekki hafa pA medfer§ 4 méilinu sem 1yst er i b og 6.
nema bASir alilar sambpykki, fyr en reynt er ad ekki nmst samkomulag fyrir bessum
sérstoku domstélum.

Ratiherra getur gert efia heimilad gerSardémnum ad bua til reglur um malsmed-
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ferd fyrir démnum. Dbear reglur mega medal annars innihalda dkvaedi um ad visa
megi akvednum atridum Ll drskurSar sérstaks meSlims domsins, dkvedi um ad
domurinn megi skipta sér i eina eBa fleiri deildir og akvaeSi um ad aukadomarar,
konur e8a karlar, megi taka seti i domnum il ad démstéllinn og deildir hans séu
starfsheefar hversu marga déomara sem vantar og til ad hwegt sé ad gera at um skiln-
ing &4 arskurdi dn {rekari alitsskjala eSa upplysinga.

Rasherra ma gefa 0l reglugerd um hvernig malsmedferd skuli hattad, pegar
hann skipar mann e8a menn til a8 gera um malid,

‘Ef démarar hins fasta gerSardéms verSa ekki dsatlir um démsnidurstodu, skal
mali§ arskurdad af formanni.

Ef deila er um vinnulaun, vinnutima eda énnur atridi um vinnukjér, sem a-
Jevei$ er um i 68rum logum, en légum um gerSardominn, ma drskurdur gerdar-
ddémsins ekki brjéta i bag vi8 pau log.

RaSherra getur, hvorl sem vinnudeila er honum tllliynt eBa ekki, leitad upplys-
inga um astedur til vinnudeilunnar og hvernig samningatilraunir ganga, Ef hann
alitur heppilegt getur hann skipad rannséknardém til ad rannsaka deiluna. Démur-
inn rannsakar deiluna opinberlega e8a fyrir lokudum dyrum eftir dsteum. Dom-
urinn skal gefa raSherra sk¥rslu um rannsdékn sina.

Radherra skipar formann rannséknardéms og til adstodiar honum eins marga
ddémara og hann telur astedu til.

l{annséknardc'bmur er starfshafur hversu marga déomara sem vantar,

Vibherra gefur at reglugerd um starf rannsdknardéms, skal par tekid fram um
wtnalelﬁulm o. fl. Démnum skal gefid vald til a8 krefjast skjala, sem hann "llitlu‘
naudsynlegt ad 4 vegna rannséknarinnar.

Rannséknardémarinn hefir heimild til a8 taka skyrslur af peim ménnum, sem
hann alitur a8 geti gefid upplysingar um malid. Déomarinn hefir heimild til a8 lata
statifesta skyrslur ela framburd med eidi.

Rannsoknardémarinn getur gefid bradabirgSaskyrslu hvenier sem hann alitur
ba8 naudisynlegt,

Skyrslur rannsdknarddéms, svo og skyrslur minnihluta rannséknardoms, skulu
Iag8ar fyrir baSar deildir pingsins, svo flj6tt sem unnt er.

Radherra ma hvort heldur eftir efa aSur en skyrsla er logh fyrir pingi8 birla
hana eda einstok atridi hennar, P4 mi hvorki rdadherra né démurinn birta opinber-
lega upplysingar sem domurinn hefir fengid, ef upplysingarnar eru ekki faanlegar
annarsstaBar, einstakt verkly8sfélag eBa sérstakt fyrirtzeki nema ritari verklydsfé-
lagsins eSa forstjoéri fyrirtaekisins sampykki a8 upplysingarnar séu birtar. Einstakir
démarar, mega ekki heldur birta slikar upplysingar.

Kostnatur vi§§ framkvemd laganna greifist ur rikissjosi.

RaBherra skal 68ru hvoru gefa binginu skyrslu um stérf sin samkvemt bessum
légum.-

Loég 1871, um verklydsfélog.
bad er ekki 6ldglegt a8 vera meSlimur i verklIySsfélagi.
Samningar, sem verklySsfélag gerir, eru gildir
Ekki er haegt al f4 dém fyrir né diemt i skadabaetur fvrlr brot 4 cft!rfmamdl

sambingum eda samkomulagi.

“k; Salmknmulaﬁ, milli medlima ,,trade union® um hvenwer peir skulu vinna eda ekki

vinna, lata vinna efa ekki lata vinna.

2. Samkomulag um askriftargjald og sektir til félags.

3. Samkomulag um radstéfun sjoda félags.
a. til styrktar félagsmonnum,
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b. til styrktar vinnuveitanda eda verkamanni, sem ekki er félagsmadur, ef hann
hegdar sér samkvaemt sampykktum eda akvorSunum félagsins.
c. eba til ad greida sekt, sem cinhver hefir verid demdur {.

4. Samningur, sem félog gera hverl vid annad,

5. Allir samningar, sem gerdir eru til ad f ullnsegja ofangreindum samningum.
Ofangreindir samningar eru pratt fyrir petta Akvaedi ekki ologlegir.
Breytingalog fra 1913 banna verklydsfélogum ad nota sjodi sina til politiskrar

starfsemi, nema medlimir hafi sérstaklega greill atkvaedi um pad og skal pa hid

politiska gjald greitt sérstaklega. Einstakir meSlimir hafa heimild til a8 neita ad

greida i hinn pélitiska sjod.

Lig 1927, um vinnudeilur.
Verkfall er ologlegt:

1. Ef tilgangur bess er ad einhverju eda ollu leyli annar en
deilur i peirri atvinnugrein, sem verkfallsmenn vinna i.

2. Ef gert er rad fyrir al pvinga rikisstjornina annadhvort beint eBa med pvi ad
skapa neyd i bjoSfélaginu.

Verkbonn eru 6logleg undir sému kringumstedum.

Pad er 6léglegt a8 byrja 4, halda afram eba styrkja 6léglega vinnustodvun
med peningum. Pad vardar sektum ad hvetja til 6léglegrar vinnustéSvunar ela
4 annan hatt a® taka patt i, a8 hin hefjist eda haldi afram.

Pa® vardar ekki sektum ad hwtla vinnu eBa neila ad halda afram ad vinna
elia neita vinnu. ' :

Dad er ¢heimilt ad reka mann tr verklysfélagi eda skerda rétt hans 4 nokk-
urn hatt i félagi, p6 ad hann hafi neitad ad taka patt i ologlegri vinnustdédvun.
Ef mabur hefir af pessum asteSum veris rekinn ur verkly8sfélagi getur hann
krafizt skadabota i stad pess ad krefjast ad hann verdi lekinn i félagil aftur.

Dad er 6lbglegt af sjalfsdadum eda Lyrir hond verklydsfél, eda vinnuveitanda
a® vera i eBa vid has sem akvedinn madur hyr i, vinnur i, efa hefir vinnustd?d i,
ea er i af tilviljun, til pess ad fa eda gefa upplysingar eBa til ad hvetja mann til
45 vinna eda hatta ad vinna, ef bad er gert af svo miklum fjolda manna eba A
pann hatt a8 pad sé meidandi eba til tjons fyrir folk i hisinu, eba hindra at-
gang ad eda fra hasinu, ela pad leidiir til dspekta. 3

Dad er oleyfilegt ad héradsstjérnir eda-alrar opinberar stjérnir eda nefndir
geri pad ad skilyrdi a menn fai vinnu, aB peir séu i eba ekki i verklydsfélagi.

Pad er oleyfilegt fyrir somu adila ad semja pannig ad annarhvor samnings-
adilinn, skuli taka i vinnu vi§ framkvaemd pess verks, sem um er samid, annad-
hvort aSeins félagshundna verkamenn eda ofélagsbundna verkamenn.,

Samningur sem gerdur er gagnstell pessu akvaedi er dgildur,

ad hafa Ahrif 4 vinnu-

,Emergency Powers Act®, 1920.
Ef einhver madur eSa hopur manna fremur verkna®d, sem er pannig lagadur eda

svo vidtzkur, ad hann geti hindrad dreilingn matvara, vatns, eldividar, eBa ljosmetis
eBa hindrad samgongur, eda ad verulegur hlubi pjotiélagsins geti fengid lifsnaud-
synjar, getur konungur lyst landid 1 ney8arastandi (a state of emergency).
Yfirlysing um ad landid sé¢ i neyBarastandi gildir ekki lengur en einn méanud,
nema onnur yfirlysing sé gefin ut. -
Yfirlysing skal 1og8 fyrir bingid strax og haegl er og pad kallad saman med h
daga fyrirvara, ef pad 4 ekki ad meta innan 5 daga fra pvi yfirlysing var gefin ut.
Metan yfirlysing um neymrésta-uu'l er i gildi, getur konungur 141i0 gera pad sem
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hann alitur naudsynlegt til ad dreifa ut vérunni, halda uppi samningum og halda
uppi reglu og fridi.
Reglugerdir sem konungur gefur it i pessu sambandi skulu lagBar fyrir hingid
og falla beer tir gildi ef bingid hefir ekki sampykkt peer innan tiltekins tima.
reglugerfinni ma ekki innleida almenna herskyldu eda pegnskylduvinnu.

5. Yms onnur 16nd.

Frakkland.

Arit 1892 voru sett i Frakklandi log um sattatilvaunir i vinnudeilum og um
vinnudém, en pad er adilum i sjalfsvald sett hvort peir snua sér til pessarar stofn-
unar, og vidurlog eru engin i pessum I6gum. Sittaumleitanir hafa oft verid reyndar
af nefndum, sem settar hafa verid 4 stofn af cinstokum tilefnum. Friddémari vid-
komandi légsagnarumdaemis er pa venjulega formadur nefndarinnar. Ef saettir mis-
tokust, var oft reynt ad koma upp vinnudémi i deilunni kosnum af adilum, og var ba
nidurstadan undir pvi komin, ad allir démendurnir vaeru sammala, en pessar radstaf-
anir hafa alla jafnan borid fremur litinn Arangur. A drunum 18931920 hofdu pess-
ar stofnanir abeins til medferSar um 18% af vinnudeilum og af pessum 18% leyst-
ust ekki nema helmingur med peirra adstod. Arid 1929 var frv. til vinnuloggjafar
borid fram i franska pinginu og sampykkt i fulltriadeildinni, en dldungadeildin
felldi pad. ;

En & arinu 1936 komu upp mjég alvarlegar og umfangsmiklar vinnudeilur i
landinu, med peim einkennilega blwe, a¥ iSnaSarverkamenn settust ad i verksmidj-
unum og neitudu ad yfirgefa haei. P4 var vi8 v6ld i landinu hin svokallada alpydu-
fylkingarstjérn sésialradikalaflokksins, jafnaSarmanna og kommuinista undir stjérn
Jafnadarmannsins Leon Blum. S0 stjérn beitli sér fyrir pvi, ad sell voru lég um
saltatilraunir { vinnudeilum og vinnudém 31, des. 1936 (Loi sur les procédures de
conciliation et d’arbitrage dans les conflits collectifs du travail).  peim er fyrir malt
4 pessa leid:

Allar vinnudeilur vi§ i¥nad og verzlun skal leggja fyrir sattastofnun, ef med
barf; 48ur en til vinnustoSvunar kemur. Petta dkvaedi nwer til yfirstandandi vinnu-
deilna, og ber a8 hefja vinnu pegar i stad, pegar deilan hefir verid tekin til med-
ferSar samkvaemt 16gum. _

GerBardémur skal bindandi vera fyrir bada adila og verSur honum eigi Afryj-
a8, Démurinn skal rékstuddur og birtur opinberlega.

I samningi ma 4kveda, hvernig fyrir skuli koma sattaumleitunum og gerdar-
démi, ella setur rikisstjérnin med tilskipun reglur um sattaumleitanic og gerSardém.

Stjornartilskipun 16. jandar 1937,
Sattastig eru 3 og prennskonar sattanefndir:

a. 1. sattastig (héradssattanefnd). Par er amtmadur (préfet) vidkomandi lands-
hluta formadur, en nefndin er a¥ 68ru leyti skipud fulltrum verkamanna og
vinnuveitenda. Naist ekki samkomulag innan 4 daga, skal malinu visad til 2.
sattastigs.

b. 2. sattastig (Commission mixte paritraire de conciliation). bar skipar hlutas-

_ eigandi raSherra formann, en nefndin er ad 68ru leyti skipud fulltrium verka-
mannafélaga og vinnuveitendafélaga. Naist ekki samkomulag innan 4 daga, skal
malinu visad til 3. sattastigs. ;

¢, 3. sattastig (Commission nationale interprofessionnelle de conciliation), For-
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madur er hlutadeigandi radherra eda fulltrdi hans, en nefndin ad o68ru leyti.

skipud fulltrium verkamannasambanda og atvinnurekendasambanda. Naist

ekki nidurstada innan 4 daga, skal malinu visad til gerSardoms.

ASalverkamannasambandid og adalalvinnurekendasambandid eiga rétl ad
tilnefna einn démara hvort eda senda 15 manna Abendingarlista. Ella tilnefnir rad-
herra démara af halfu adila. Hafi pessir 2 démarar eigi innan 3 daga annalhvort
komi® sér saman um doém eda tilnefningu eins yfirdémara, skal yfirdomari til-
nefndur af forsmtisratherra.

Belgia.

ASalalridi i belgiskri vinnuloggjof felast i sattatilvaunum og adilar hafa all-
mikis adhald um ad sntia sér til peirrar stofnunar. Loggjofin er um 40 dra gomul,
en hefir tekid all-miklum breytingum & peim tima. Pad er einkennilegt fyrir belgiska
vinnuléggjof, ad par er beitl alveg gérstoleum visurlogum, ef adilar hefja vinnu-
stodvun an pess ad hafa gefid radram Lil sattaumleitana. Ef atvinnurekandi hefir
brotis af sér i pessum efnum, er honum refsad med pvi, ad verkamadur hans far
venjulegan atvinnuleysisstyrk meSan hann er sviptur vinnu, en hafi verkamadur
brotid al sér, missir hann af peim astwedum sérstok hlunnindi, sem verkaménnum
eru dkvedin i logum. Dessi 16ggjof hefir atl vinsweldum ad fagna hja baum adilum.

Nugildandi akvadi eru adallega fra 5. mai 1926.

A arunum 1926—1929 liggja fyrir skyrslur um 522 deilur it af hagsmunaigrein-
ingi, sem til sattaumleitana komu. f 269 deilum urdu swttir, en 28 voru teknar til
déms med samkomulagi.

Holland.

i Hollandi eru i gildi Iég fra 4. mai 1923, en pad eru 16g um sattaumleitanir i
vinnudeilum og vinnudém. Auk bess eru Akvadi um sérstaka rannsoknarnefnd, sem
er skipud af hlutadeigandi raSherra til pess ad kynna sér méalavexti i alvarlegum
vinnudeilum. Rannséknarnefndin gefur radherra’ skyrslu um nidurstédur og getur
hann hirt per. P6 ma hann ekki birta einstok atridi, sem nidurstodur nefndarinnar
byggjast 4, nema med sampykki atiila.

Sviss.

Gildandi vinnuloggjéf Svisslendinga hefir verid sett sumpart med logum fra
sambandspinginu fra 18, juni 1914 og sumpart fra pingum einstakra landshluta
(ecanton). Logunum fra 1914 var breytt 1918, Er par adallega um adl reda sattatil-
raunir i vinnudeilum. Sem synishorn af arangri sattatilraunanna er eftirfarandi
yfirlit:

Af 125 vinnudeilum 1927 komust swettiv 4 1 90

140 = 1928 — o - 92
— 18 = 1920 - — - 12
1929 s 1930 se =x 109
176 . 1931 . 110

Arid 1929 baru sattatilraunir arangur i deilum, sem snertu rimlega 11000 verka-
menn, en misheppnudust i deilum, sem snertu 7400 verkamenn, Arit 1930 tokust
swettir i deilum, sem snertu 26415 verkamenn, en misheppnudust i deilum, sem snertu

13300 verkamenn. ;
Pyzkaland.

Hér er att vid pa 16ggjof, sem gilti pangad til Nationalsocialisminn komst 4. AS-

allégin eru fra 30. okt. 1923, um sattatilraunir og vinnudém. Annars hofst setning

vinnuloggjafar i byzkalandi raunverulega ekki fyrr en 4 stridsarunum, eda med 16g-
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um 15. des. 1916, og voru pau lég adallega midud vid ofridarastandis. 10. nov. 1920
var gelin ut sérstok stjérnartilskipun vidvik Jjandi vinnudeilum vid framleidslu 4 gasi,
neyzluvatni og rafmagni. Degar slik framleisla athi i hlut, voru adilar skyldir til ad
leita til sattasemjara og mattu ekki hef ja vinnustédvun fyrr en 3 dégum eftir ad yfir-
Iysing haf8i verid gefin ut um, a® sattatilraunir heftu farid 4t um pafur. A drinu 1931
var gefin it stjérnartilskipun um bindandi démstirskurd 1 vinnudeilum, einnig i hags-
munadigreiningi, og gilti tilskipunin til 31. juli sama ar, UrskurSir vinnudémsins gatu
verid bindandi. )

Auk tilskipunarinnar fra 9 jantar 1931, voru gefnar ut fleiri tilskipanir & pvi
ari vegna yfirstandandi kreppu i iSnadinum, M4 bar nefna tilskipun fra 8. des. 1931,
sem meelti svo fyrir, ad 811 laun skyldu faerd niSur i pad, sem bau hef8u veri® 10.
jantiar 1927,

20. jandar 1934 gaf ntiverandi rikisstjorn byzkalands 1t 16g um tilhégun vinn-
unnar og 24. okt. sama 4r, var 6ll aBurgildandi vinnuldggjof afnumin. Pad sem ni
gildir um vidskipti atvinnurekenda og verkamanna i Dyzkalandi er me$ 6llu oskylt
bvi, sem venjulega er kéllud vinnuloggjof i lydraedislondum. bad er litid 4 atvinnu-
rekandann sem ,foringja® verkamannanna, sem vi8 fyrirtaki hans vinna og verka-
mennina sem , lifsmenn* foringjans. A vinnustéSum, par sem eru minnst 20 verka-
menn, gilda dkvaedi um tranadarmannarad fyrir verkamenn, en frambodslisti vits
kosningar i trunadarmannarad er lagdur fram af atvinnurekandanum eda umbods-
manni hans og greidia verkamenn atkvaedi med eba moti listanum. Ef listinn er felld-
ur, er trinalarmannarad dtnefnt af sérstékum opinberum embzaettisménnum hinum
svonefndu’ ,, Treuhiéinder der Arbeit”. Atvinnurekendur dkveda sjalfir kaupid og eru
vi§ bad engum hadir nema ihlutun hinna ASurnefndu opinberu embzttismanna, ef
beir lata til sin taka. Til eru sérstakir démstélar (Ehresgericht), sem eiga a8 daema
um: ' ;

L. Ef ,foringinn® misnotar krafta ,lissmanna® sinna.

2. Ef ,lismenn” setja vinnufridinn i heettu,

3. Ef trinadarmenn verkafélks vishafa 6heefilega ihlutun um stjérn fyrirteekja eSa
skyra fra tranadarmalum.

Pabd er gert rad fyrir ad slikur démstoll geti sett ,foringjann fra stérfum eda
viki® verkamanni vir vinnu, Herlégin eru hér til fyrirmyndar,

Austurriki.
i Austurriki voru log um sattatilraunir i vinnudeilum, sem gerdu rad fyrir 12

-sattanefndum alls i landinu, og einni yfirnefnd fyrir allt landis undir yfirstjorn

démsmélaradherra. Sattanefndir téku b6 eigi til medferdar deilur, nema med sam-
bykki adila. I idnadinum voru log um sérstakan vinnudémstol fyrir hverja idn-
grein og svipar pessu mjog til félagsskapar handverksmanna og meistara fyrr 4 61d-
um. Urskurdir slikra démstéla gatu verid bindandi. 26. sept; 1923 voru sampykkt 16g
um vinnusamninga vid landbunadarvinnu og skogarhégg og sérsték 16g um starfs-
menn rikisins.

Ungverjaland.

_ Par voru sett 16g 4. sept. 1923 um sattatilraunir. i vinnudeilum, en peim hefir litis
verid beitt. Hinsvegar hefir viSa veri samkomulag milli atvinnurekenda og verka-
manna um sittanefndir og gerSardéma.

Cechoslovakia,
Par titkast baedi sattanefndir og vinnudémstdlar, ymist ad tilhlutun rikis eda
adila, og er petta nokkud mismunandi i einstékum landshlutum. Um betta er loggjof
fra 4. juni 1031, ;
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Pélland.

Par voru sett Iog um sattatilvaunir i vinnudeilum 1919 og 1921, Sattanefnd var
kosin af deiluadilum og varSar pad sektum a8 skipa ekki fulltriia. Oddamadur er fra
hinu opinbera. Samkomulag i slikri nefnd er bindandi og gildir um eitt ar. Um dém-
stél i vinnudeilum er akvedi § sému logum, [ démstélnum sitja 3—5 fulltriar fra
hvorum adila, formadur kosinn af peim eda titnefndur af verkamilaraSherra, [ log-
unum er ennfremur gert rad fyrir sérstokum vinnudémstol med vidtaekara valdi, f
honum sitja 3 fulltrdar fra rikinu auk fulltria fra adilum, Pessi loggjof gildir b6 ab-
eins um landbtinadarvinnu. Um aSrar vinnudeilur er engin heildarloggjof til, en i
vesturhluta landsins hefir verid farid eftir p¥zkum légum.

Eystrasaltsléndin.
I pessum léndum er engin allsherjarvinnuléggjsf, hvorki um sattatilraunir eda
um vinnudémstél, en dkvaedi viskomandi sliku, gilda p6 fyrir ymsar atvinnugreinar,

Finnland.

Liég um vinnudomstéla eru bar ekki til, en hinsvegar eru til akvaedi um samn-
inga og log um sattatilraunir i vinnudeilum fra 1. jantar 1926. Landinu er skipt
i 4 sattaumdeemi, einn sattasemjari i hverju. Hann fylgist med vinnudeilum og
telcur upp sattatileaunir, ef annarhvor adili fer pess 4 leit. Métadili er bd ekki
skyldur til ad meeta. Fari sattaumleitanir 0t um pafur, verda peer ekki teknar upp
aftur nema eftir beidni beggja adila.

En auk bess eru i gildi 16g fra 18. des. 1930, um verndun vinnufridarins. [
peim légum er svo 4 kveSil, a8 enginn hafi rétt til bess a8 hindra eBa leitast vi8
ad hindra, nokkurn i ad vinna eda leita sér vinnu, bvinga eSa reyna til ad pvinga
verkamenn til patttéku i verkfalli, til ad yfirgefa vinnustad eda til ad pvinga
vinnuveitanda il ad stodva rekstur sinn, segja upp verkaménnum eda hwmetta vid
al raa verkamenn; skal lika vera vitalaust ad vinna eda lala vinna bétt vinnu-
stoSvun hafi verid yfirlyst. Oleyfilegt er ad pvinga verkamann eda vinnuveitanda
til al vera i félagi eba ganga ur félagi, Brot gegn l6gum pessum sata almennri
opinberri akeeru, og fyrir pau er refsad med sektum eSa allt ad eins ars fangelsi,

Sovétlidveldin.
Fra keisaratimanum i Risslandi eru ¥ms 16g um vidskipti verkamanna og

atvinnurekenda og um vinnudeilur. Fyrstu login i pa att eru fra 1835 og er par at-

vinnurekendum gert a8 skyldu a8 gera samning vid verkamenn sina eBa afhenda
peim radningarskyrieini, en verkaménnum hinsvegar bannald ad yfirgefa vinnu-
stad fyrr en radningartimi peirra er uti. 1916 voru sampykkt 16g um sattanefndir
i vinnudeilum fyrir allt rikid, me8§ 8 fulltrium fra hvorum aSila 4 aBalibnadar-
svaelinu, ; ;
Nugildandi vinnuléggjof Ruassa er fra 1928. Samkvemt pessum logum er deil-
unum skipt { 3 flokka: 1) Deilur, sem risa 0l al breytingum 4 samningum; 2)
Deilur, sem risa at at framkvemd gerdra samninga; 3) Deilur, sem risa ut af broti
4 samningi eBa landslégum. 1 fyrirtaekjum, sem hafa rekstrarrad, skal stofna vinnu-
deilunefnd, sem i eru jafnmargir fulltriar fra verkaménnum og atvinnurekendum,
og pessi nefnd hefir vald til ad dkveda 4 hvabda launastigi (en pau eru alls 9) hver
einstakur verkamaBur skuli taka laun sin. Ef um samningsbrot er a8 re8a, er hegl
al skjota deilunni til sérstaks vinnudomstols, Er einn slikur vinnuddémstoll i
hverjum landshluia, skipaur 3 ménnum. Formadur hans skal vera démari, en
meld honum sitja i démstdélnum einn fulllrai fra verkamédnnum og einn starfs-
8
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madur vid rikisfyrirteki. Snerti deilan nyja samningsgerd efa talkun gerts samn-
ings, er hiegt ad skjota henni il saltastofnunar, sem sett er 4 laggirnar i hverju
einstoku Llilfelli. NiSurstédur sattastofnunar eru bindandi.

Par reglur, sem hér er 1yst ad ofan, verda bd ad vikja fyrir sérstokum stjorn-
arradstéfunum, svo sem bH-ira dmctluninni o. s. frv.

Italia.

DPar voru sett 1dg 15, juni 1893 um sattanefndir, en pau hofSu litla ,,praktiska™
bydingu. Nastu log voru selt 22, agast 1915, um vinnudém i hagsmunaagreiningi,
og miSulust eingéngu vid tramleidslu, sem naudsynleg taldist vegna ofridarins.
[ strifislok og eftir stridid voru sett Ymis akvaedi um petta efni, en pegar facistar
komust til valda var 6llu fyrickomulagi i pessum malun gerbreytt med tilskipun
19. okt. 1923. Nugildandi vinnuldggjot [tala er fra 8. april 1926, en kom raunveru-
lega til framkvemda 1934, Eftir peim l6gum ern verkbénn og verkfoll bonnud, og
verkfall heitir bad, ef 3 eBa fleiri verkamenn, med samkomulagi sin 4 milli hatta
ald vinna. Vinnudeilur heyra undir démstéla rikising, en patltaka verkamanns i
verkfalli varSar 100—1000 lira sekt og atvinnurekanda i verkbanni 10000—-100000
lira sekt. Ef stjornendur félaga koma af stad slikum deilum, varSar pad 12 dra
fangelsi. Pad er pd talid ldglegt ad gera verkfall ef atvinnurekandinn hefir ekki
greitt kaup eSa neitar a¥ semja um akvedis kaup.,

Spann.

Spanverjar hafa haft loggjof um sattatileaunir i vinnudeilum og vinnudém
sitan 1908, Ennfremur hafa verid sett 16g um betta efni 1926, 1920 og 1931,

Portagal.

Par var sett inn i hegningarlogin 10. des. 18562 Akveedi, sem lagdi allt af 6
manada fangelsi vid bvi ad stofna atvinnurekenda- eSa verkamannafélag Lil pess
all hakka eBa lwekka kaup. Var petta dkvaedi afnumid af 1ySveldisstjorninni 6. des.
1910, og 1912 var gefin ut vinnuldggjoéf, par sem gerl var rad fyrir sattatilraunum
og vinnudémstélum. En 1932, eftir ad lySveldi§ var afnumid me8 byltingu, var
gefin Ul ny stjérnarskrd, par sem verkféll og verkbénn voru bénnud, og svo fyrir
melt, ad allar vinnudeilur skuli dtklja med domi.

Grikkland.

Par eru i gildi 16g fra 21, april 1926, par sem gert er rad fyrir a8 setja 4 stofn
sittanefndir { einstékum vinnudeilum. Ef sattatilraunir fara at um pufur, eda ef
adili neitar ad meta, gefur sattanefnd skyrslu til vinnudéms efa rikisstjornar um
asteedu  til vinnustoSvunarinnar. Samkviemt bessum logum er um  tvennskonar
vinnudémstél ad reda. Annan fyrir verkamenn vi§ einkafyrirteki og hinn fyrir
opinbera starfsmenn,

Jogaslavia.
Dar eru i gildi 16g fra 21, des. 1921 og 28. febr. 1922 og idnadarligin nyju fra
5. nov. 1931, sem gera rad fyrir vidtekri ihlutun af halfu rikisvaldsins auk satta-
umleitana, sem gert var rad fyrir eftir hinum eldri logum. :

_ Bilgaria.
bar hafa nokkrum sinnum verid gerdar tilraunir til ad setja 16ggjéf um pessi
efni, en ekki tekist a® neinu verulegu leyti,
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Riimenia.

Par voru sett 16g 4. sept. 1920 og 1927. Allir atvinnurekendur og verkamenn
eru skyldir ad leita il sattanefndar 48ur en vinnustédvun er hafin, en adeins i fyrir-
teekjum rikisins eSa 68rum almennum fyrirtekjum er haegl ad kveda upp bind-
andi ddém,

Bandarikin. :

f Bandarikjunum hefir félagsskapur verkamanna allt fram 4 sidustu ar verid
famennur og litils megnugur og um atvinnurekendafélog eftir NorSuralfufyrir-
mynd hefir bar heldur ekki verid ad reeda til neinna muna. Fra 19201924 fmekladi
meSlimum verkamannasamtakanna tr ramum 5 milljénum nidur i ea. 3 milljonir
og 700 pusund. [ Bandarikjunum eru til yms dkvaedi um vinnuldggjof, er sett hafa
verid badi af sambandspinginu i Washington og einstokum rikjum. 1913 var stofn-
ad , The United States conciliation service®. Annars eru 16g um petta efni i Banda-
rikjunum 4 margan hatt snidin eftir brezkum légum og adallega 4 pvi byggd, ab
til stadar sé opinber stofnun, sem adilar geti snidi sér Ll til ad fa lausn deilumila
sinna, ef beir vilja. A allra siSustu arum hefir verid sett margskonar 16ggjof um -

|

I —

vidskipti verkamanna og atvinnurekenda, en b loggjof hefir nefndin ekki haft
adstodu til ad kynna sér til neinnar hlitar, enda er par ad ymsu leyti um sérstakar
asteeBur og nymeeli al reda. )

e e

! Kanada.

Gildandi vinnuloggjof Kanada er fra 31, marz 1925, Hefir hennar adur verid
getid, en i henni eru meSal annars bau dkvadi ad vinnustodvun verdi ad tilkynna
med 30 daga fyrirvara og ad ekki megi hefja hana meSan verid er adl leita um
seeltir. Pad hefir ekki tekizt ad framfylgja bessu akveedi til hlitar, enda veegilega
verid i sakirnar farid af stjérnarvéldunum. Pannig voru & arunum 1907-—1925
login brotin 472 sinnum, en peir, sem brotin fromdu, latnir sweta abyrgd fyrir dom-
]‘ : stolunum abdeins i 16 tilfellum. Pad er Do talid ad akveaedi laganna hafi veitl mikid
: adhald i pessum efnum. Dad er eftirtektarvert ad 4 drunum 19071928 hafa bad i
| 91 tilfelli af 100 verid verkamenn, sem leitudu adstofiar hins opinbera. MeS adstod
sattasemjara hafa 429 deilur verid leystar.

e T

Argentina.
f pvi landi hafa verid alltiSar vinnudeilur og oft storfelldar, sérstaklega A4 Ar-
4 unum 1907, 1917—21 og 1924, Par er béd engin loggjof, er verulega bydingu hefir ;
um pessi efni. ‘ :

A
|

: Bolivia.
| DPar voru sett 16g 29. sept. 1920 um sattanefnd, er skipud skyldi 5 monnum, 3 Bl
af halfu hins opinbera og einum af halfu hvors adila. Verkfallsrétturinn er vidur- 1
kenndur. D6 ekki fyrir opinbera starfsmenn. En verkfdll og verkhonn verda al
tilkynnast yfirvoldunum me8 5 daga fyrirvara og med 8§ daga fyrirvara, ef um er
abd reda fyrirtwki til almenningsafnota.

Brasilia, 8
5. jantar 1907 voru sett 16g par sem svo er akvedid, ‘ad verkamannafélog, sem
koma 4 stofn sattanefndum eda vinnudémstél til a8 gera ut um deilur sinar skuli
visurkennd sem loglegur fulltrii verkamanna. P4 eru log fra 19, marz 1931 um .
réttindi verklybsfélaganna og sattatilraunir. Samkvemt peim eru stofnadar satta- |
nefndir med 9—12 medlimum. Er 14 ttnefndur af hvorum afila og ¥ af verka- '
mglardduneytinu, Verkamenn eda atvinnurekendur, sem pitt eiga i deilu, mega ekki
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eiga sweti i slikri nefnd. Bl ekki takast swellir, geta abilar skotid mali sinu il déms
og er hann bindandi, A pessum légum voru gerdar nokkrar breytingar 1932,

Chile.
_ bar voru sett log um pessi efni 8. sept. 1924, en sidar breytt nokkud 1927 og
1931. Banna® er a¥ hefja vinnustoSvun fyrr en tilraunum til a8 fa settir eda déms-
urskurd er lokis, ad viﬁ](":gmlmscl{tmn eBa upplausn félaga, ef Gt af er brugdid.

Columbia,
Par voru sett log 19. nov. 1919 um réttindi verkalydsfélaganna og log 4. okt
1920 um sattatilraunir og vinnudoém, Urskurdur démstélsins er bindandi, ef um er

al reeda fyrirtaeki til almenningsnota og namurekstur rikisins, Vinnustédvun er
bénnud pangad il sattaumleitunum er lokis eSa démur fallinn.

Guatemala,

Par eru i gildi lég fra 1926 um sattatileaunic og bindandi vinnudémstol, sem
skipaSur er af afilum.

Mexico,
Verkamannahreyfingin i Mexico hefir lengi veri Lliltélulega 6flug. [ stjérnar-
skranni fra4 1917 eru grundvallarikvaedi um medferd bessara méla. Er hér um ad
raeda baedi sattatilraunir og vinnudémstsl, sem fellir bindandi trskur® i hagsmuna-

agreiningi. Svipar pvi pessum démstol til vinnuloggjafar Astraliurikjanna ad
vmsu leyti,

Sudur-Afrika.

bar eru i gildi log frd 1924 um sattanefndir 0g vinnuddémstola, Ef meiri hluti
sattanefndar leggur pad til, og swttir hafa ekki tekizt, er malid 1atid ganga til vinnu-
démst6ls. Oheimilt er ad hefja vinnustéSvun medan sattaumleitanir standa yfir ela
bedit er eftir démi. Vid fyrirteki til almenningsnota ber ad lata deiluna ganga til
doéms. Namu- og iBnadarmalaraSherrann hefir heimild til a8 taka rekstur peirra i
hendur rikisins ef vinnudeilur gefa tilefni til. A Arunum 1924 til ca. 1931 hofdu
rimlega 30 sattanefndir verid starfandi. I lok juni 1928 voru 4 trskurdir fra vinnu-
démstélnum i gildi i landinu. Login virdast hafa maelzt vel fyrir. T. d. sagi einn af
fulltrium verkamanna i binginu 1930 ad petta vaeri b¥Singarmesta iSnadarloggjof,
sem sett hef8i verid sidan sambandsriki var stofnas,

Astralia.

Eins og aSur er sagl var vinnuloggjof Astraliv sett 4 arunum 1891—1894. Hin
er seérsted i sinni ré8 vegna hinna bindandi démstéla | hagsmunaagreiningi, sem
bar hafa veri i gildi lengst af. Vinnudémstéllinn hefir vald til ad kveda svo 4, af
urskurdur, sem 1t er gefinn skuli gilda i 6llum viskomandi starfsgreinum ea lands-
hlutum. En eins og a8ur er fram tekid, hefir pessari loggjof verid allmjég breytt 4
allra sidustu arum og hyding gerSardémsins ni miklu minni en 48ur var.

N¥ja-Sjdland.

Par hefir vinnuloggjofin tekis mjig svipada stefnu og er par sérsték aherzla
16gd 4 ad efla samtok badi atvinnurekenda og verkamanna og koma A setlum i
deilum 48ur en peim er visad til déms. En vinnuddémstéllinn haf8i; eins og i Astra-
liu, vald til ad kveba upp dom i hagsmunaagreiningi. Pessi ‘1bggjof hefir bo veri
afnumin ad verulegu leyti, pannig a8 gerdardémurinn hefir ekki sama vald og adur,
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Indland.
Par voru sett log um vinnuddém arid 1929, en st léggjof er enn 4 tilraunastigi
eftir brezkri fyrirmynd.
Kina.
Par voru sett log um pessi efni 19271928, bar sem gert er rad fyrir sattatil-
raunum og vinnudémstél med vidtaeku valdi, sérstaklega ef um er ad raeda fyrirtaeki
til almenningsnota. En pvingunarikvaedi pessara laga voru afnumin 1930.

Japan.
bBar voru sett 16g um sattatilraunir § vinnudeilum ari 1926, en pau hafa ad-
eins einusinni komid til framkvaemda,

Auk Danmerkur, Noregs og Svipjoar hefir hér veris stultlega gerd grein fyrir
vithorfi pessara mala i 85 rikjum i 6llum 5 heimsalfunum. Heimildir fyrir pvi, sem
hér er sagt, eru a8 mestu leyti teknar eftir ritum verkamalaskrifstofunnar i Genevé
um bessi efni. En pad ber ad taka fram, ad skyrslur verkamalaskrifstofunnar bera
bat ekki med sér i ymsum tilfellum, hvort vinnudémar peir, sem settir hafa verid
4 stofn, deema um 6l atridi vinnudeilna, eda adeins um réttardgreining. Hinsvegar
kemur bad fram i 68rum fraediritum skrifstofunnar um bessi mal, a8 démstélar
beir, sem eingéngu deema um réttardgreining ern i yfirgnsefandi meirihluta og alf
démstélar i hagsmunadgreiningi tiSkasl vfirleitt ekki i 68rum léndum en beim,
sem horfid hafa at af grundvelli bingraedis og 1y8redis eda aldrei 4 honum staBid.
Astralia og Nyja-Sjaland eru, eins og fram kemur i nefndaralitinu, horfin fra a8
hafa slikt fyrirkomulag & démunum. | S.-AfrikulySveldinu virSist bad hinsvegar
enn vera i gildi. En af yfirliti bessu ma ljost verda, a8 vidleitnin til ad skipa bessum
mélum 4 viSunandi hatt a¥ tilhlutun pess opinbera og bannig ad draga Gr pvi tjoni,
sem af vinnudeilum hlyst, er ni orSin almenn um allan heim, b6 ad loggjof hinna
einstoku rikja sé misjafnlega gémul og misjafnlega umfangsmikil og hafi borid
misjafnan arangur.

Aftar i nefndaralitinu er birt eftirtektarverd skyrsla fra verkamalaskrifstofunni
i Genevé, sem synir fj6lda vinnustoSvana vidsvegar um heim um all-langt skeid.
Gefur yfirlit petta nokkra hugmynd um pa¥ hversu alvarlegt bol vinnustédvanir eru
fyrir pjodfélogin og ad engin fura er, b6 ad petta fyrirbrighi hafi gert vart vid sig
hér & voru landi, eins og alstaBar annarstadar, jafnhlida préun atvinnulifsins i

niitimahorf.

6. Réttarstada verklydsfélaga { ymsum léndum.

Dess var 48ur gelid i pessu nefndaraliti a8 pad hafi verid eitt hit erfidasta vid-
fangsefni i flestum 16ndum hvada réttarstodu hinar nyju samtakaheildir, félog verka-
folks, zttu ad hafa innan pj65félagsins. I pvi sambandi ma nefna t. d. félagsréttinn
og hversu hann skuli verndadur, verkfallsréttinn og réttinn til ad vinna. I yfirlits-
ritum verkamdlaskrifstofunnar er allmikid um pessi mal raett og dregnar saman
upplysingar fra einstokum léndum um lagadkvaedi er ad bessum malum lita.

Lagalegur réttur til ad mynda félog er i flestum léondum vidurkenndur,
En i sumum stjérnarskram er pad fram tekid, i hvada tilgangi slikar félagsmynd-
anir séu leyfilegar. ASur var pad vida fram tekid i 16gum, ad félég atvinnurekenda,
sem stofnud veeru i beim tilgangi ad hsekka verd eSa lmkka laun, wveru dlogleg,
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Samuleidis fél8g verkamanna H] bess ad haekka laun og bata kjér sin. En begar pad
var gert loglegt ad stofna félog | framangreindum tilgangi, ba Db¥ddi pad vidur-
kenningu & rétli verkamanna og atvinnurckenda til bess ad mynda samték i peim
tilgangi, sem adur halSi verid bannadur. I stjornarskra byzkalands var pad t. d. sér-
staklega tekid fram ad pjosfélagid abyrgdist véttinn il a8 mynda félég i pvi skyni
ad vernda og bata kjor verkamanna. In bad er sitt hvad a8 vidurkenna félagsréllinn
ela ad gern sérstakar radstafanir i logum honum til verndar, ef & hann er radist.
bPegar um er ad raeda slikan félagsrétt, 4 ba® vitanlega ,teoretiskt” ba®i vid at-
vinnurekendur og verkamenn, en raunverulega er hér fyrst og fremst ad reda um
vishorf veikari adilans p. e. verkamannsins.

Pad er haegt a8 vernda félagsrétt verkamanna i logum sérstaklega 4 tvennan
hatt. Atvinnurekandi hefir 4 valdi sinu a8 neita ad raa verkamann eda segja hon-
um upp vinnu vegna bpess ad hann er medlimur i verkaly8sfélagi og medlimir at-
vinnurekendafélags geta haft samtsk um slikt. Vernd gegn pessu er dbein vernd 4
félagsrétli verkamannanna. I é8ru lagi getur atvinnurekendi heimtad pad akvadi
tekid i samning, ad verkama®ur undirgangist ad vera ekki i verkamannafélagi ela
gangi ur pvi, ef hann pegar er pad. Slik samningsakvaedi ryra félagsréttinn eda gera
hann ad engu medan samningurinn gildir. Hindrun slikra samningsakveda er pvi
lika obein verndun félagsréttarins, [ Dyzkalandi voru 6ll samningsakveedi, sem 4
bann hatt ryrdu félagsréttinn Iyst Ologleg. I stjornarskra Tékka eru slikar tak-
markanir félagsrétlarins taldar o6loglegar a4n pess bé ad nokkur vidurlég séu vid
l6g8. 1 belgiskum 18gum fra 24. mai 1924 er 16g8 refsing vid hétunum i gar$ verka-
manna og pad er sérslaklega bannad par i landi ad beita nokkurskonar pvingunar-
radstéfunum til pess ad hindra verkamenn i a8 mynda [élég. Riménsk log og log
i Brasiliu innihalda samskonar Akvesi, | griskum légum fra 1914 er pad bannad
ad segja upp verkamanni eSa hafa i frammi hétanir vis hann til bess ad hindra
hann i a8 ganga i verkly®dsfélag. | Astraliu eru samskonar akvaedi og refsing logh
vid. I Frakklandi hafa margir démstélar verid peirrar skoBunar, ad uppsogn verka-
manns eingéngu vegna bess ad hann tilheyrdi verkamannafélagi, sé éléglegur verkn-
adur. I 16gum i Belgiu og Tékkéslovakiu er bannas as gera bad a8 skilyrdi i samn-
ingi,, ad verkamadur sé ekki i félagi, | ymsum samningum, sem gerdir hafa verid a
Nor&urléndum er petta sérstaklega tekid fram. I Frakklandi hafa démstélarnir hins-
vegar haldid pvi fram, a8 slik akvedi vieru ekki ologleg, ef bau veru tekin upp i
samninga. [ sumum 68rum léndum t. d. Sviss, Bretlandi, Kanada, Hollandi og Banda-
rikjunum er félagsrétlurinn ekki verndaSur 4 penna hatt. Par er pad tali§ koma i
biga vid almennt einstaklingsfrelsi. Log pessa efnis, sem sampykkt hafa wverid i
Bandarikjunum, hafa verid felld ur gildi af hzestarétti og talin vera stridandi gegn
stjiornarskranni. I belgiskum 16gum eru slik samningsikvaedi bonnud, ef pau eru
viljandi gerd til ad ryra félagsréttinn. [ Rameniu verSur ad sanna ab uppsogn verka-
mannsins hafi midad ad pvi ad ryra félagsrétt hans. I Frakklandi verSur as sanna,
ad bad ad vidkomandi var i verkamannafélagi hafi veri® eina AsteSan til uppsagnar-
innar. En i Astraliu er sénnunarskyldan fyrir bvi, ad adrar dsteSur hafi verid fyrir
hendi en bessar, 16g8 4 herSar atvinnurekendanum. : :

ftalin purfa verkamannafélégin a8 hafa alvedna logmarkstélu meSlima, 109
af peim, sem vinna i starfsgrein, til bess ad hljota vidurkenningu. Sama er ad segja
um Grikkland. T sumum 1éndum er dkvaedi vidvikjandi bjéBerni verkamanna og pa
sérstaklega peirra, sem rétt hafa til ad stofna félog. [ Eistlandi, Ungverjalandi, Lett-
landi og Italiu hafa adeins innfaeddir menn rétt til ad stofna félog. I Eistlandi og
Lettlandi og 4 ftaliu hafa titlendingar, sem hafa verid i landinu ab minnsta kosti
10 4r, rétt til ad ganga i verklySsfélag, sem stofnad hefir verid af innfreddum mdnn-
um. I nylendum Frakka mega innfluttir verkamenn ekki ganga i verkaly8sfélag.
I Russlandi er atvinnurekendum ekki heimilt a8 ganga i félog,
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bi er rétturinn til ad mynda sameiginleg félog verkamanna og atvinnurekenda
4 ymsa vegu, og yms lénd hafa sérstok Akvaedi um pad alridi. Sumstadar er pad
Askilid ad i sama félagi megi ekki vera nema menn i sému starfsgrein,

P4 eru i logum ymsra landa dkvaedi um tilgang verkamannafélaga. [ Grikklandi
er pad bannald ad framkviemdanelnd verkamannafélags taki laun fyrir storf sin.

Vida eru i logum sérakvaedi um eignir verkamannaflélaga og hversu med beer
skuli farid. Ennfremur um fjarhagslega abyrg8 peirra. [ Frakklandi eru byggingar,
sem notaBar eru fyrir fundi eda békasofn og innanstokksmunir peirra ekki adfara-
heefir, ekki heldur vissar tegundir styrktarsjéa. Pad er almenn regla, ad stéttar-
félog, sem eru ,juridiskar persénur® megi hofda mal og a8 mal megi hofda gegn
peim. I Chile ma verkamannfélag adeins héfda mal, sé um almenna hagsmuni fé-
lagsins ad reda. | Frakklandi ma verkalySsfélag hofa mal vegna einstakra meS-
lima sinna at af vinnu, [ bPyzkalandi matti l«i‘:]g wkja félog, sem ekki voru ,,juridiskar
personur, en pau mattu ekki héfda mal. I Bandarikjunum hefir hsestiréttur tir-
skurdad, ad félog megi hofSa mal og ad pau megi 16gsakja undir vissum kringum-
steedum pd ad pau séu ekki L juridiskar persénur”. Um brezkar reglur i pessum efn-
um er ytarlega reelt i skyrslu brezka vinnumalaraduneylisins hér ad framan,

ViSkomandi refsidkvaeSum bera einstaklingar oft rika abyrgd. Dbetta hefir i
mérgum tilfellum reynzt haettulegt fyrir stjorn og starfsmenn verklydsfélaganna og
getur ad vissu leyti i pvi falist nokkur takmérkun 4 félagsréttinum eda a. m. k,
félagsstarfseminni, ‘

Verkfallsrétturinn er i ymsum léndum hindradur med 18gum, eins og abur er
fram tekid hér ad framan. En pé ad ekki sé um slik almenn akvedi ad reda; sem
banna vinnusté8vanir i heild, pa er { flestum l6ndum meiri og minni takmarkanir a
verkfallsréttinum og ymsar peirra eru viSurkenndar sem réttmeetar af verkaménn-
um sjalfum og eru jafnvel peim til hagshéta. Pannig er sa réttur mjig takmark-
adur hji landbinadarverkaménnum margra landa. T 6llum léndum er sjéménnum
banna® a8 gera verkfall meSan peir eru 4 sjo. Pa er i mérgum londum peim ménn
um bannall ab gera verkfall, sem eru i bjoénustu hins opinbera efa vinna all sér-
staklega pySingarmikilli framleidislu. I hollenzkum 16gum fra 1903 og ungverskum
logum fra 1914 er starfsménnum vid jarnbrautiv bannad ad gera verkfall. I Grikk-
landi og Jugoslaviu hafa verkféll jarnbrautarmanna verid hindrud med bvi ad
kalla pa til herpjonustu. Svipad var gert i Frakklandi 1910 og mun hafa komid til
orda i verkféllunum, sem urdu i Paris um sidustu aramoét. Pas er yfirleitt f6st venja,
aldl embeettismenn rikisins eru, 4 einn eSa annan hatt, hindradir i ad gera verkfall,
I Belgiu, Frakklandi og Hollandi er banna® ad beina verkfalli gegn 3 manni, [
Bretlandi eru verkfoll til ad pvinga sljérnarvéldin honnud. Samudarverkfsll eru
vidast talin leyfileg, en bé ekki alstadar. Um pad er allmjég deilt, hvort verkfall i
beim tilgangi ad ttiloka 6félagsbundna menn fra vinnu sé loglegt og sémuleidis
hvort leyfilegt skuli vera a¥ setja inn i samning um einkarétt félagsbundinna manna
til vinnunnar og al verkamaBur megi ekki vinna hja atvinnurekenda, sem ekki
hefir gert slika samninga. I belgiskum légumn er pad refsivert a Dvinga verka-
mann til ad ganga i verkamannafélag. Verkfall { pessum tilgangi er bvi refsivert
samkvaemt hegningarlégunum. [ Danmérku eru dkvaedi um pad | septemberswettinni,
ad atvinnurekendur radi sjalfir hvada verkamenn peir hafa i vinnu. I Bandarikj-
unum hafa veri§ ymsar stefnur um petta. [ Frakklandi hafa slik samningsalkvaedi,
sem utiloka ofélagsbundna verkamenn, verid urskurdud logleg, Hinsvegar hefir
bar veri8 talid oléglegt a8 gera verkfall i bvi skyni ad utiloka einstaka menn, |
Bretlandi hafa skoBanir verid skiptar um petta hja domstélunum. [ Sviss hefir
rikisrétturinn tirskurad ad verkfall til ad dtiloka 6félagsbundna verkamenn veeri
loglegt. SiBari virskurdir par hafa poé gengiS i ba att ad o6loglegt veeri ad pvinga
verkamann til ad ganga i félog, sem hefSu sdsialisma sérstaklega 4 stefnuskra sinni,
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[ mérgum 16ndum eru dkvaedi um Dad, ad ekki megi Iysa yfir verkfalli fyrr en
atkvaedagreidsla hefir farid fram, og er'pa i ymsum tilfellum heimtadur sérstakur
meirihluti me8 verkfallinu. Petta vard t. d. a8 samkomulagi i septemberswttinni. |
Grikklandi verSur ad taka slika akvérSun med leynilegri atkveedagreiSslu., DA er i
morgum léndum akvaedi um ad ekki megi hefja verkfall fyrr en timi hefir unnizt til
al lata sattaumleitanir fara fram, eSa visa maling til déms. Styrkur til verkamanna
i verkfalli er bannadur i Ungverjalandi, ftaliu og i S.- og V.-Astraliu. Ef verkfall
hefir i for med sér brot 4 gerSum samningum, verSur pa# yfirleitt undir 6llum kring-
umstedum talid 6loglegl og i morgum londum eru sérikvaedi um skadabotaskyldu
félaga, sem slikt gera. Hinsvegar er almennt liti5 svo 4 ad verkfall, sem beint er
gegn atvinnurekanda, sem broti§ hefir gerSa samninga, sé 15gleg sjalfsvorn.

sovartir® listar og ,hvitir listar eru talsvert algeng fyrirbrigdi i vinnudeilum.
Svartir listar eru bad kalladir, pegar atvinnurekandi letur skra nofn beirra verka-
manna, sem hann telur sér a8 einhverju leyti 6peegilega, t. d. sem standa framar-
lega i félagsskap verkamanna o. s. frv.,, og latur pessa lista ganga til annara at-
vinnurekenda i pvi skyni, ad verkamenn, sem 4 listanum standa fai hvergi vinnu.
I ymsum rikjum N.-Ameriku hafa slikir listar veri bannadir med 16gum. ,,Hvitir”
listar nefnast pad, pegar verkamannaféligin lala gera skra ylir einstaka atvinnu-
rekendur eba fyrirteeki, sem eru vinveitt verkamannasamtékunum. Onnur adfers,
sem stundum hefir veri® beitt i sému att er ad verkamenn setja sérstok merki ,,union
label” 4 bar vorur, sem framleiddar eru af félagsbundnum verkaménnum.

Viskomandi a8stédu 16ggjafarinnar til |, kollektivra® virmusamminga eru 3
hugsanlegar leidir:

L.. A8 félégum eda sambandi peirra sé bannad ad gera vinnusamninga,
2. AD félagi sé gefinn einkaréttur til ad gera slika samninga.
3. A® félogum sé veittur pessi réttur en einnig hép af 6félagsbundnum ménnum.

Fyrsta leidin hefir svo vitad sé hvergi verid farin. Hinsvegar er pba® algengt ad
liti sé 4 samninga 4 sama hatt, hvort sem beir eru gerdir af félsgum eda hépi ein-
stakra ofélagsbundinna manna. AS félog hafi einkarétt til ad gera slika samninga
bekkist 1 ymsum 16ndum svo sem Finnlandi, [taliu, Noregi, Hollandi, i Astraliu
og i Russlandi.

I flestum léndum tiSkast pad, a® verkamannafélégin hafi sérstakan tranadar-
mann til a8 gweta hagsmuna sinna i atvinnufyrirtekjum. Er slikt yfirleitt tekid i
vinnusamninga. Sumstafar er pd i logum gert rad fyrir slikum trinaSarménnum
(workers councils, Betriebsriite), og hversu beir skuli valdir.




IV. Skra um vinnusté6dvanir { ymsum londum.
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V. Bréf sattasemjara rikisins til nefndarinnar.

SATTASEMJARI [ VINNNUDEILUM
Reykjavik, 8. febr. 1937.
Samky, tilmmlum yOar skal hér med gefi eftirfarandi yfirlit um durslit at-
kveBagreidslna um miblunartilldgur, sem bornar hafa verid fram og farid med
samkvsemt 4. gr. sbr. 6. gr. laga um sattasemjara i vinnudeilum.
A. Kaupdeilur milli Sjémannafélaga Reykjavikur og Hafnarfjarfiar annars-
vegar og togaraeigenda hinsvegar.
1. Tillga 23. okt. 1926:
Sjémenn: 149 ja, 620 nei, 1 6gilt.
UtgerSarmenn: 26 ja, 1 nei.
Atkvedisbeerir sjomannafélagar saglir vera 1450,
2. a. Tillaga 28. des. 1928: ‘
Sjomenn:: 186 ja, 384 nei, 5 audir sedlar.
UtgerSarmenn: 2 ja, 27 nei.
b. Tillaga 18. febr. 1929:
Sjémannafélag Reykjavikur: 137 ja, 313 nei, 4 aulir, 4 ogildir.
Sjomannafélag HafnarfjarSar: 63 ja, 11 nei, 1 aubur, 1 égildur,
Sjémenn: 200 ja, 324 nei, 5 audir, H ogildir. '
UtgerSarmenn: 2 ja, 27 nei, 2 audir.
3. Tillaga 12. jan. 1935:
Sjomenn: 184 ja, 101 nei, 7 audir, 2 ogildir.
UtgerSarmenn: 2 ja, 27 nei, 2 audir.
kunnugt um télu atkveeSisberra sjémanna 1928, 1929 og 1935,
B. Kau]l)deiln Sjomannafélags Reykjavikur (hasetar og kyndarar) og Eim-
skipafélags Islands. ‘
Tillaga 25. jan. 1929: Sampykkt af samninganefnd sjémanna. Felld af samn-
inganefnd Eimskips.
C. Kaupdeila milli sveina og meistara { hisgagnasmidi.
Tillaga 4. okt. 1935, AtkvaeSisberir sveinar 48, meistarar 21:
Sveinar: 10 jA, 28 nei, 1 audur.
Meistarar: 15 ja.
Oftar en hér segir, hefir sattasemjari ekki bori fram tillégur, er farid hefir
verid med samkv. a8urnefndum hatti og eins og sji ma hefir aldrei fengizt sam-
bykki beggja abila. :

VirSingarfyllst
Bjorn Poérdarson,



VI. Tillogur nefndarinnar.
. 1. Yfirlit.

{ nefndinni hefir nadst samkomulag um ad gera tillogur til rikisstjornarinnar
um lausn pessa mals. Felast tillogur nefndarinnar i frumvarpi bvi um ,stéttarféliog
og vinnudeilur®, sem prentad er asamt skyringum hér a eftir. Leggur nefndin til, ad
frumvarp petta werdi lagt fyrir Alpingi bad, sem kvatt verSur saman nu i febriar-
manudi.

Um efni pessa frumvarps og adstodu nefndarinnar til malsins skal pad fram
teki®, er hér fer 4 eftir.

Nefndin er sammala um pad, ad eblilegt s¢, ad sett sé hér a landi, eins og annars-
stadar, loggjof, sem midist vid pau félagslegu vidfangsefni, sem skapast hafa af préun
atvinnuhAttanna hina sidustu Aratugi. Hin telur, ad stéttarsamtokin og vidskipti
verkamanna og atvinnurekenda séu or8in svo pydingarmikill pattur i pjotfélaginu,
ad gefa purfi meiri gaum a8 peim en hinga® til hefir verid gert i loggjof landsins. Hin
telur, ad léggjafanum beri ad tryggja pad, ad af arekstrum milli pessara atila, vinnu-
deilunum, hljétist sem minnst tjén fyrir atvinnulifid i landinu.

. Hinsvegar er nefndinni vel 1j6st, hvilikur vandi fylgir setningu slikrar loggjaf-
ar. Barattan um kaup hins vinnandi f6lks er hér eins og i flestum otrum léndum -4-
kaflega viSkviemt mal. Peir, sem ad pvi standa ad setja loggjof, sem ad einhverju
leyti snertir bau mal almennt, eiga pad jafnan 4 hettu, a8 16ggjofin verdi talin ganga
4 hlut einhvers adila, en styrkja adstédu annara. Um bau efni er oft meir af tilfinn-
ingu reett en rokum. Auk bess er hér um a¥ reba 16ggjof, sem mestur hluti pjéSar-
innar veit 1itil deili 4 enn sem komid er, og er beim mun auSveldara a8 gera hana
tortryggilega 4 einn eda annan hatt. Er ad pessu nokkud viki 1 upphafi nefndar-
alitsins.

A bllu athugubu telur nefndin ad lita purfi a petta verkefni {rd prem jafnhlifa
sjénarmidum. AS 16ggjof su, er sett verdur, nai tilgangi sinum af halfu bjébiélagsins.
A% hiin sé sanngjorn gagnvart adilum beim, er i hlut eiga og ad hun pegar 1 upp-
hafi hafi 4 bak vib sig svo velviljad almenningsalit sem unnt er. Pvi veeri seskilegt, ad
ekki pyrfti ab vera um harBa andstédu — allra sizt rokstudda — gegn henni ab reda,
hvorki fra verkaménnum né atvinnurekendum. A pessum sidari atridum veltur pad
dreibanlega ad mjog miklu leyti, hvort 16ggjofin er framkvemanleg. En reynist hin

“ekki framkvaemanleg, ner in audvital ekki tilgangi sinum og er pappirsgagn ~ei_tt,‘.

eins -og sumstadar hefir ordid um viss Akvaedi slikrar loggjafar 1 68rum 1éndumi.

f pessu efni hefir nefndin talid, ad fyrst og fremst beeri ab fara eftir reynslu
annara pjoda, sem pessum malum eru vanari ordnar en vi fslendingar. Af reynslu
erlendra bjoda ber oss.ab lera, hvada abferdir og fyrirkomulag hefir gefid bezta raun,
pegar til lengdar lwtur, 4 hverju hefir verid byrjad, hvad hefir reynzt Ovinselt eta
4framkveemanlegt o, s frv. Pa verSur bad og ab teljast mikilsvert, a8 fyrirmyndirnar
sén sottar til peirra pjéda, sem framarlega standa ad menningu og 0ss Islendingum
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cru skyldar i fari og stjérnarhitium, og bd pannig, ad nokkud sé tekid fra hverjum
og medalvegir farnir.

Eftir bessum sjénarmidum hefir nefndin samid tillégur sinar, Hun hefir pvi fyrst
og fremst haft fyrir augum fordemi NorSurlandanna prigggja, sem oss standa naest,
Danmerkur, Noregs og SvipjéSar og par nwst énnur 1ydredislénd pessarar alfu. En
jafnframt légum bessara landa og annara hefir hun ba gefi gaum al pvi, sem tidk-
asl og tiSkast hefir { samningum og venjum hér og annarsstadar, svo og islenzkum
stabhittum, petta ber a8 hafa i huga, pegar tillogur hermar eru athugaSar og gagn-
ryndar,

Frumvarp nefndarinnar um ,stéttarfélog og vinnudeilur® er 1 73 greinum og
skiptist { 4 adalkafla: . .- E A

I. Um réttindi stéttarfélaga og afstédu peirra til atvinnurekenda,

II. Um verkfsll og verkhénn, ;

III. Um sattatilraunir i vinnudeilum.

IV, Um Félagsdém. v . i3 ;
-~ I'L kafla eru tekin upp yms akvaedi am réttarstédu stéttarfélaga um almenn rétt-
indi til félagsmyndunar, um tilgang peirra’ og sterd félagssyeda, inntékuskilyrdi,
samningsadild, samningslegar skuldbindingar, fjirhagslega abyrgd o. s. frv. [ pess-
um kafla eru yms dkvaedi, sem eiga ad tryggja bad, ad ekki s¢ dedlilega gengid 4 rétt
verkamanna eda skoBanafrelsi peirra skert. M. a. er stéttarfélogum heimilad ad skipa
sér triinaBarmenn 4 vinnusté8vum ur hépi vinnandi manna bar, er:gieti pess ad.haldn:
ir séu samningar og eru dkvedi um ud vernda slika trinadarmenn gegn. pvi, ad: peir
séu latnir gjalda starfa sins., Hefir trinadarmannafyrirkomulagid pegar veridy. tekid
inn i nokkra islenzka vinnusamninga, og erlendis er bad mjog titt, Akvaedi frv. na
ekki til landbinadar e8a sjémennsku 4 smabatum, - : j

-Pa eru i . pessum kafla almenn akvedi um vinnusamninga, par sem.stéttarfélag
er abili;-ad peir skuli skriflegir vera og hversu langur samningstimi og uppsagnar-
frestur skuli teljast, ef eigi er lilgreint i samningnum, ennfremur, eins og 48ur er
getid, um abyrgd 4 samningi. Nefndin hefir talis rétt, ad samning megi fella r gildi
med démi ef hlutfallid milli vinnulauna, framfwerslueyris og framleidslukostnatar
hefir raskazt mjog verulega. Er med pessu studlad ad.pvi, ad sem vidast séu samn-
ingar gerdir, par sem 6ttinn vid ad vera samningsbhundinn 4 gerbreytingatimum er-pa
sidur fyrir hendi. En almennir vinnusamningar eru vafalaust ein bezta tryggingin
fyriv vinnufridi, . - : Tk ' et

I IL kafla eru pessi akvadi helzt: : : ; B
-1 Vidkomandi akvérdun vinnustéSvunar eru sett pau éryggisakvaedi, ad ef almenn
atkvaedagreidsla i félagi fer fram um pad hvort hefja skuli vinnusté8vun, skuli st at-
kvaedagreisla vera skrifleg og leynileg og eigi standa skemur en 24 klukkustundir.
Pannig 4 ad tryggja ad batttaka verdi almenn og eigi geti radis augnabliksikvérs-
un litils hluta félagsmanna. Ef trinaSarmannaradsfundur (i Dagsbrin, stersta verka-
mannafélagi landsins er t.'d: 100 manna trinaSarmannarad) tekur dkvirdunina, barf
% atkvada fundarmanna til a¥ sampykkja-vinnustéSvunina. Er had hlidstactt nsepts
embersazttinni” donsku, . : ! - -

VinnustéSvun-verdur ad tilkynna:gagnadila og sittasemjara med a. m. k. 7 daga
fyrirvara. Er parna farid sem nwmst meSalvegi pess, sem i légum er-annarsstadar a
NorSurléndum. A’ pessum tinia er wtlast til ad sattatilraunir fari fram og al hmegt sé¢
a8 koma verSmeetum pannig fyrir, ad eigi séu bau i bradri heettu fyrir eydileggingu,
er vinnustéSvun ber. a8 héndum. .. . .- o A O o T

© bad dkvaedi er upp tekid, ad ologlegt sé ad gera verkfall eda verkbann i:pvi'skyni

ad :pvinga stjérnarvéld landsins til ad framkvema’ ekki 16g eBa gera eitt: eda annabd,

sem log mela ekki fyrir-um, a8 gert skuli. Slik Akvadi eiga vida stod i erlenduin log-
um _og. vidburdir sidustu ara hafa synt, a8 peirra. getur. veri& borf hér 4 landi, At
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vinnufyrirteki rikisins vera po ad sitja vid sama bord og adrir atvinnurekendur i
bessu efni. S 1 ; 4 ‘

Um leid og tekin eru inn i frumvarpid akvaedi um ad lysa verkfsll i ymsum til-
fellum 6logleg og setja-tiltekin skilyrdi fyrir pvi, ad verkfoll megi logleg. teljast,
hefir nefndinni p6tt rétt og talid ad affaraselast myndi verda a® banna i 16gunum til-
raunir ber, sem einstaka sinnum eru gerdar til ad f4 menn ur félégum peim, er verk-
fall hafa gert, til ab halda 4fram eda taka upp vinnu i trassi vid sampykkt i félagi
sinu. Slikar tilraunir hafa yfirleitt aldrei borid pann Arangur ad hindra vinnustodv-
unina, og islenzkum Iégregluménnum er i logum fra 1933 banna® a8 blanda sér inn i
slik atok til annars en a8 afstyra meidslum. Stundum hafa b6 al pessu hlotizt meidsl
og venjulega gerir bad deiluna mun harSari og ver vidradanlega en hin ella hefSi
verid. Vitanlega kemur betta akvasdi frv. ekki til greina nema um loglegt verkfall sé
ad reda, Og ofélagsbundna menn snertiv pad ekki, t. d. brendur, sem vilja vinna ab
bvi ab-flytja naudsynjar til heimila sinna eda koma eigin framleidslu & markas.

IIL: kafli frumvarpsins er um sattatilraunir i vinnudeilum, Eru nagildandi log
um pa8 efni par til muna aukin og endurbzett med hlisjon af islenzkum stadhattum
og logum annara pjéda. Pannig er nu gert rad fyrir pvi, ad auk aSalsattasemjara
verdi tilnefndir brir adrir sAttasemjarar, einn 4 VestfjorSum, einn 4 NorSurlandi og

einn 4 AustfjérSum, er tekid geti til medferdar vinnudeilur, er i bessum landshlut-
um risa. Vegna sterdar og samgdngudrdugleika landsins synist petta vera ohja-
kveemilegt, auk bess sem madur, sem bundinn er vid énnur storf i Reylkjavik naum-

ast getur innt af hendi slika skyldu fyrir allt landi8. P4 geta og deilur stadis sam- .

hlida i fleiri en einum landshluta. Um auknar skyldur og vald sattasemjara visast ad
68ru leyti til skyringa hinna einstéku greina frv. . : ‘

Um- atkvedagreidslu, sem fram fer um miSlunartillogu: fra sattasemjara eru i
frumvarpinu  sett 4kvaedi, sem - sniin - éru eftir  dénskum logum. Leggur
nefndin til, a8 ef faerri en 35% af félagsménnum hafa greitt atkvaedi um tilléguna,
skuli purfa meira en helming greiddra atkveda til ad fella hana og verdi sd meiri
hluti ad-staekka. eftir pvi sem patttakan minnkar. En taki innan vi8 20% batt.i at-
kvaebagreidslunni telst tillagan sampykkt an tillits til pess, hversu atkvaedi falla.

Danska reglan gerir um petta nokkru harri krofur. Hinsvegar eru ekki reglur
um petta i norskum e8a seenskum logum nii sem stendur, en viSa mun pad tekis inn
i einstaka vinnusamninga.

Me8 akvaedi 35..gr. -er farid inn 4 pa leid ur brezkri og hollenzkri 16ggjof, ad
reyna a8 lata almenningsalitid hafa ahrif 4 sattavilja deiluadila. Er rikissittasemjara,
ef sattatilraun fer it um pufur, heimilad ad birta skyrslu um malis, svo ad almenn-
ingi verdi kunnar stadreyndir, sem snerta uppték deilunnar og edli. Svipud dkvaedi
erutil i Nordurlanda-l6gum." = « D e R e

[IV. kafla frumvarpsins er lagt til, a8 settur verdi 4 stofn démstéll i réttaragrein-
ingi, en réttaragreiningur er pad, eins og 48ur er fram tekid, pegar deila ris um bad
- hvernig skilja beri gerSan samning, efa saminingir eda 16g hafi verid brotin af adila.
Samkvaemt ‘bessu frumvarpi eru verkféll og verkbénn ut af slikur Agreiningi 6log-
leg og ber ad visa dgreiningnum til drskurdar démstélsins og hlita peim urskurdi:
b6 gerir frumvarpid, eins og t. d. 16g NorSmanna, ra8 fyrir bvi ad vitalaust sé ad
hefja vinnustéSvun eftir ad démur. er fallinn, gegn adila, sem ekki hefir fari8 eftir
démnum, Um skipun démsins, matsmedférd alla og malflutning er nanar ratt § skyr-
ingum hinna einstéku greina. Aherzla er 16g8 4 fljota afgreidslu mala . . :

Pad skal tekid fram, ad nefndin vill ekki leggja til ad démstoll i hagsmuna-
agreiningi sé stofnadur hér 4 landi. Eins og nefndaralitis hér a framan ber med sér
er pad fyrirkomulag: yfirleitt ekki notad nu i 1¥SraeSislondum. | Danmérku, Noregi
og Svipjod virbast baedi verkamenn og atvinnurekendur vera pvi métfallnir; ad kaup
0g kjor verkamanna séu dkvedin med bindandi trskurdi slikra domstdla, NorSmenn,

S
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sein talsvert hafa reynt pessa adferd, virdast nu alveg vera horfnir frd4 henni, nema
vidkomandi starfsménnum rikisins, en bad atridi hefir nefndin ekki sé5 astmedu til
all gera tilldgur um ad svo stéddu.

Hér hefir ba verid { stuttu mali gerd grein fyrir helztu atridunum i tillégum
nefndarinnar. Um grundvéll bann sem nefndin hefir haft i samanburdi vis skipun
bessara mala erlendis visast ad 63ru leyti til hinna fyrri kafla i nefndaralitinu. Pau
gbgn, sem fhanleg voru i beim efnum, hefir nefndin reynt ad nota samvizkusamlega
og eftir bvi sem tok voru 4 til lausnar bessu vandasama mali. Engum mun bé ljésara
cen henni, ab ekki ma vid pvi buiast, ad hér sé um neina varanlega frambadarlausn
ab raba. Annarsstadar hefir hin fyrsta 16ggj6f af pessu tagi yfirleitt parfnast endur-
skoBunar, lagferingar og viShéta eftir skamman tima, enda pott lengur og vid betri
skilyrdi hafi verid a® henni unni en hér hefir verid gert. T. d. er nefndinni bad
Ijost, ab mikill 4vinningur hef8i geta® af bvi verits ad eiga tal vid erlenda menn, er
haft hafa med héndum framkvaemd pessara méla. En um hana hefir adallega verid
studst vi8 freebirit um pessi efni, svo og domasdfn, vinnudémstéla 4 NorSurléndum.
Auk pess nokkud vid prentadar umrsedur fra danska binginu arid 1934,

Rétt pykir ad lokum ad leggja aherzlu & bad8, a8 héfleg og skynsamleg vinnu-
loggjof hefir yfirleitt med reynslunni unnid sér {ylgi og traust jafnvel peirra adila,
sem henni voru andsteSir i fyrstu. Ariti 1910 méttu danskir atvinnurekendur ekki
heyra nefndar opinberar sattatileaunir § vinnudeilum., Nu dettur peim ekki i hug at
dska eftir afnami pessara oryggisraSstafana. Arit 1928 stofnudu seenskir verkamenn
Lil allsherjar métmeela gegn frumvarpi um vinnusamninga og «démst6l i réttardgrein-
ingi. En mu lysir Sigfrid Hansson, ritari smnska verkamannasambandsins, bvi yfir
i bréfi til nefndarinnar, a® eftir nanari kynni af pessum tvennum logum og dhrifum
beirra 6ski swenskir verkamenn ekki eftir afnami beirra. Svo mun og reynast um
afstédu adila til frumvarps pess, sem hér er fram borid, ef med sannsyni er 4 petta
mal 1iti8, ef vi¥ Islendingar kunnum a8 notfzera okkur ba reynslu, sem til er a bess-
um malum med 68rum pjéSum og reynum ad leysa bau 4 pann hatt, sem sambobis
er beirri rélegu yfirvegun, er talin hefir verid einkennandi i fari pessarar pjédar,

2. Frumvarp til laga um stéttarfélog og vinnudeilur.

I. KAFLI _
- Um réttindi stéttarfélaga og afstédu peirra til atvinnurekenda.

1. gr. : :
“Rétt eiga menn 4 ab stofna stéttarfélog og stéttarfélagasambond i peim tilgangi,
al vinna sameiginlega a8 hagsmunamalum verkalydsstéttarinnar og launtaka
ylirleitt.

2. gr.
_ Stéttarfélég skulu opin Sllum i hlutadeigandi starfsgrein a félagssvaelinu, eftir
nanara akveSnum reglum i sampykktum félaganna. FélagssveeSi ma aldrei vera
minna en eitt sveitarfélag.

; 3. gr. : '
Stéttarfélog rada malefnum sinum sjalf med peim takmorkunum, sem sett eru
i d6gum pessum. Einstakir me8limir félaganna ern bundnir vi8 loglega gerbar sam-
bykktir og samninga félagsins og stéttarsambands Dess, sem bab kann al wera i,

-




17

enda hafi samningavnir eda sampykktirnar verid i gildi er peir gengu i félagit eda
gerdir 4 medan beir voru medlimir pess. ;

Medlimur stéttarfélags heettir ad vera bundinn af sampykktum félags sins og
sambands bess, begar hann samkvamt reglum félagsins er genginn ur pvi, en samn-
ingar beir, sem hann hefir or8i§ bundinn af, 4 meBan hann var félagsmabur, eru
skuldbindandi fyrir hann, meSan hann vinnur bau stérf, sem samningurinn er um,
bar til peir fyrst geetu fallid ur gildi samkvaemt uppsdgn.

4, gr.

Atvinnurekendum, verkstjérum og 68rum trinaSarménnum atvinnurekenda er
Gheimilt ad. reyna ad hafa ahrif a stjornmilaskoBanir verkamanna sinna, afstéu
peirra og afskipti af stéttar- eda stjornmalafélogum eda vinnudeilum med
a. uppsign ur vinnu eSa hétunum um slika uppsdign,

b. fjargreidslum, loforSum um hagnad eda neitunum 4 réttmetum greidslum,

5. gr.

Stéttarfélog ern logformlegur samningsadili um kaup og kjér meSlima sinna,
enda hafi félagid i sampykktum sinum akveSis ad lita starfsemi sina taka til slikra
méalefna,

6. gr.

Allir samningar milli stéttarfélaga og atvinnurekenda um kaup og kjér verka-
folks. skulu vera skriflegir og samningstimi og uppsagnarfrestur tilgreindur. Ella
telst samningstimi eitt ar og uppsagnarfrestur prir manudir, Sé samningi ekki sagt
upp innan uppsagnarfrests telst hann framlengdur um eitt ar, nema anna® sé akvedis
i samningnum sjalfum. Samningsuppségn skal vera skrifleg,

: ; _ ‘ 7. gr. j
Samningar vi¥ einstaka meSlimi stéttarfélaga eru ogildir, a¥ svo miklu leyti, sem
beir fara i baga vi§ samninga félagsins, enda hafi félagis ekki sampykkt pa.

‘ 8. gr.-
Stéttarfélog bera dbyrgd 4 samningsrofum beim, sem félagid sjalft eda loglega
skipadir trinaSarmenn bess gerast sekir um i trianadarstorfum. sinum fyrir félagis.
. samningsrofum einstakra meSlima sinna ber félagid bvi adeins abyrgs, ad pvi verdi
gefin sok 4 samningsrofinu,

9. gr. : ;
Samning um kaup og kjér verkafélks, par sem stéttarfélag er adili, getur Félags-
démur deemt ar gildi fallinn an uppsagnar og fyrirvaralaust, ef annarhvor samn-
ingsadila krefst pess og hlutfallis milli vinnulauna, framfwerslueyris og framleidslu-
kostnadar hefir raskast mjég verulega eftir ad samningur var gerSur, enda hafi gagn-
adili neitad ad upphefja samninginn.

: ‘ s ‘ 10:. gr.. : :
A Hwverri: vinnustod, bar semy a. m. k. 5 menn vinna, er stiérn stéttarfélags. pess;
sem: 4 stalinum er og. verk. bad, sem & vinnustés er unnid’ heyrir: undir, -heimilt as
velja sér ar hép peirra manna, sem # stanum vinna, trinadarmann, sem gzti pess
ad gerbir vinnusamningar séu haldnir af atvinnurekanda og tranaarménnum hans
og ab ekki sé gengib 4 félagslegan eda borgaralegan rétt verkamanna. Petta akvaesi
neer -hé ekki til landbinaSarverkafélks, né ahatna, skipa eda: bata, sem ekki er skylt
ad logskra a. o ‘

R o e
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Sjalfsted vinnustés telst | bessu sambandi sérhvert atvinnufyrirtaeki, par. sem
hépur manna vinnur undir stjérn sérstaks verkstjora eda flokksstjora, svo sem:
Verksmi&jur, fiskverkunarstésvar, skipaafgreislur, skip, hifreiSastoSvar o. fl

Verdi agreiningur 4 milli stéttarfélaga um hvort peirra skuli skipa trunadar-
mann drskurdar AlpySusamband fslands agreininginn.

; ‘ 11. gr. “ ‘ ;

Verkaménnum ber ad snia sér til trinadarmanns stéttarfélagsins med umkvart-
anir sinar yfir atvinnurekanda og tringdarménnum hans.

Strax og trunadarmanni hefir borizt umkvértun verkamanns eSa hann telur sig
hafa dstzeSu til ad wtla ad gengid sé 4 rétt verkamanns eda verkalydsfélags 4 vinnu-
5168 hans, af halfu atvinnurekandans eda trianaSarmanna hans, ber honum af rann-
saka mali¥ begar i stad. Komist hann ad peirri nidurstédu, ad umkvartanir eba
grunur hans hafi haft vid rék ad stySjast, ber honum ad snaa sér til atvinnurekand-
ans efa umboBsmanns hans med umkvirtun og krofu um lagferingu.

Trinadarménnum stéttarfélags ber ad gefa félagi pvi, sem hefir valis b4, skyrslu
um umkvartanir verkamanna strax og vi8 verdur komid., Ennfremur skulu beir gefa
félaginu skyrslu um pad, sem beir telja ad atvinnurekandi eda trinalarmenn hans
hafi brotid af sér vid verkamenn og {élog peirra. -

12, gr. .

Atvinnurekendum og umboSsménnum beirra er ‘6heimilt ad segja trinadarménn-
um upp vinnu vegna starfa peirra sem trinadarmanna eda lata pA 4 nokkurn annan
hatt gjalda pess, ab stéttarfélag hefir falid peim a® ‘gegna trinalarmannsstérfum
fyrir sig. o . ' : ‘ :

13. gr.

Nt vanrzkir tranadarmadur stérf sin samkvemt 16gum pessum ad démi
stéttarfélags pess, sem hefir Gtnefnt hann, og er pa stjérn viSkomandi stéttarfélags
heimilt a8 svipta hann umbodi sinu og tilnefna annan trinaSarmann i hans stad
ur hépi verkamanna 4 vinnustadnum,

; 14, gr. :

‘Heimilt er stéttarfélégum, eda stéttarfélogum og samhﬁndurh stéttat'félaga, ad
gera med sér samning um gagnkvaeman studning, Er atvinnurekendum og Gllum
trimaarménnum peirra Sheimilt ad lata starfsmenn sina -4 nokkurn hatt gjalda
bess, a8 peir hafi gert slika samninga eda studlad as pvi, a8 peir yrdu gerdir.

II. KAFLI . i .
Um verkfsll og verkbinn.

15. gr.

Heimilt er stéttarfélogum, félogum .atvinnurekenda og einstékum atvinnurek-
endum ad gera verkfsll og verkbénn 1 peim tilgangi, a¥ vinna ad framgangi' krafna
sinna. i vinnudeilum, og til verndar rétti sinum samkveemt 16gum pessum, mes beim
skilyrSum og takmérkunum einum, sem sett eru § légunum, .. ¢ o :

" Pegar’ stéttarfélag eda félag atvinnurekenda. setlar a ‘hefja \rinnustﬁﬁvun,l-]m
er hiin pvi abeins heimil, ad 4kvérSun um hana hafi verid tekin: i '
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! wit almenna leynilega atlkvaedagreidslu, sem stadid hefir a. m. k. { 24 klst., enda
hafi félagsstjérnin auglyst nemgilega hvar og hvenzr atkvaeSagreidslan um
vinnustéSvunina skyldi fara fram, '

“b. af samninganefnd eda félagsstjorn, sem gefid hefir- veris umbod til ad taka
akvoérdun um vinnustéSvunina med almennri athvaedagreiSslu, sem farid hefir
fram 4 sama hatt og greint er undir a-lid,

¢. af trinaSarmannaradi, ef log viSkomandi félags fela pvi slikt vald, enda hafi

© " vinnustéSvunin verid sampykkt med a. . k. % hlutum greiddra atkveda A
logmeetum  tranaSarmannaradsfundi, !

3 - 17. gr,
AkvorSun um vinnustéSvun, sem hef ja & i peim tilgangi ad knyja fram breytingu

eba dkvordun um kaup og kjor ber'ad tilkynna sa’nttasmnjat‘q 0g beim, sem hiin beinis{
aBallega gegn, 7 sélarhringum 48ur en tilaetlunin er ad hin hefjist. £

o 18, gr.
Oheimilt er og ad hefja vinnustédvun: _ : R
“1. Ef agreiningur er einungis um atridi, sem Félagsdémur 4 drskurdarvald um,
‘nema til fullnegingar drskurdum démsins. | !
2. Ef tilgangur vinnustéSvunarinnar er ad bvinga stjérnarvoldin til ad fram-
Jevaema athafnir, sem beim logum ‘samkviemt ekki ber ad framkvema, eda
framkveema ekKi athafnir, sem peim l6gum samkvaemt er skylt ad framkvaema,
“enda sé ekki um ad rmSa athafnir bar sem stjérnarvildin eru alili, sem il:t—'
vinnurekandi. Gildandi 16g um opinbera starfsmenn haldast 6breytt bratt fyrir
petta Akviedi. )
3. Til styrktar félagi, sem hafid hefir olégmeeta vinnustdSvun,

. T 19. gr.
Pegar vinnustoSvun hefir veri§ loglega hafin er peim, sem  hin a8 einhverju
leyti beinist gegn, dheimilt a8 stubla ad pvi as afstyra henni med adstos einstakra

medlima peirra félaga eda sambanda, sem ab vinnustéSvuninni standa.

III. KAFLI

@t BT R STh sattatilraunir i vinnudeilum.
' 20, gr. .
Eandinu skal skipt i 4 sattaumdeemi, sem hér greinir: R £l

1. sattaumdsemi tekur yfir Vestur-Skaftafellssyslu, Vestniannaeyjar, - Rangar-
vallasyslu, Arnessyslu, Gullbringu- og Kjésarsyslu, Hafnarfjors, Reykjavik,
BorgarfjarSarsyslu, Myrasyslu, Snaefellsnes- og Hnappadalssyslu og Dalasyslu,

2. shltatmdemi tekur yfir - BarBastrandarsyslu, Tfsafjar$arsyslur, ?s‘a’fjﬁr'ﬁ og

.. 7 Strandasyslu. . - SRR : 3 .

-8, sattaumdemi tekur yfir Hinavatnssyslur, SkagafjarSarsyshu, EyjafjarSarsysli,

" Siglufjérd, Akureyri og bingeyjarsyslur. L R s A

4 sattaumd@mi tekur yfir Mulasyslur, ‘St_éyﬁi'sfjﬁrﬁ,'-Nesk‘aupstnﬁ og- Ausliir-
Skaftafellssyslu. SRR o e

21, gr.
. AtvinnumalaraSherra . skipar fjora  sattasemjara, - 1 i hverju. - sattaumdeemi.
Sattasemjari 1. sattanmdemis er jafnframt. rikissattasemjari og skal vera husettur
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i Reykjavik. Hinir sattasemjararnir nefnast héradssattasemjarar og skulw vera bu-
settiv i sittaumdemum sinum og starfa undir umsjén rikissattasemjara.

Rdtherra skipar einn varamann fyrir hvern sattasemjara.

Sattasemjarar og varasittasemjarar skulu skipadir til priggja ara. Dbal er
borgaraleg skylda ad taka a8 sér sattasemjarastorf.

22, gr
Sattasemjarar og varasattasemjarar skulu skipaSir samkvemt tilnefningu
Félagsdéms, er tilnefnir 3 menn i hvert skipti, sem skipa skal sattasemjara. Skal
einn skipaBur sattasemjari og annar vara-sittasemjari.
~ Vara-sattasemjari tekur vid stérfum adalmanns, pegar hann mi ekki gegna
sattasemjarastorfum. Nu deyr sattasemjari eda verdur ohesefur til starfans og skal
1)4 ra8herra skipa mann i hans stad, pad sem efhr er af kjortimabilinu, ad feng-
inni tilnefningu Félagsdéms,

: 23. gr.
S5¢ um mjig alvarlega deilu a8 reda getur raSherra skipad sérstaka sattanefnd
vegna beirrar deilu, enda liggi fyrir beiini um bad fra 68rum hvorum adila. Um
starfssvi§ og vald slikra sattanefnda fer samkvemt dkveSum um sattasemjara.

24, gr,
Sattasemjarar skulu vera islenzkir rikisborgarar, fjar sins riSandi og hafa
Oflekkad mannord. Peir mega ekki hafa pd adstédu, a8 liklegt megi telja a8 heir
séu vilhallir { malefnum verkamanna og atvinnurekenda.

25, gr.

Sattasemjurum ber al fylgjast med horfum og Astandi atvinnulifsins i um-
demum sinum, einkum 61llu, sem ad vinnukjérum lytur, Héra8issattasemjurum ber
ad gefa riknst’tttascm_}am arlega, 4 peim tima, sem rikissattasemjari tiltekur, skyrslu
um athuganir sinar og storf. Rikissattasemjara ber a8 senda atwnnum:&lm:‘muneyt-
inu arlega skyrslu um stérf sattasemjara.

26, gr.

VerklySsfélogum, atvinnurekendafélogum og éfélagsbundnum atvinnurekendum
er skylt ad senda rikissattasemjara og héradssattasemjara afrit af kauptoxtum og
vinnusamningum, jafnskjétt og peir ern undirritadir.

A sama hatt er skylt ad senda afrit af uppségn vinnusamnings, dsamt grein-
argerd fyrir uppségninni. Ennfremur skal tilkynna hverjar kréfur aBili setlar ad
gera strax og par hafa verid endanlega alvednar.

Abilum er skylt ad gefa sattasemjara kost 4 a® fylt;]aslz meﬁ &ammngaumlﬂt-
unum. hvenger; sem hann dskar eftir pvi.

27. gr.

Nu. er. rikissattasemjara kunnugt vwm vinnudeily, sem ekki heyru' undir ur-
skur Félagsdoms og likindi eru til ad deilan verdi ekki leyst af adilum sjalfum.
Er honum pa heimilt ad taka a8 sér stjérn samningaumleitana og kalla afila elia
umboSsmenn beirra fyrir sig til sameiginlegs fundar, hvensr sem hann alitur
heppilegt. Rikissattasemjari getur falid héradssattasemjurum ad stjdrna samninga-
umleitunum hverjum i sinu umdaemi.

28. gr.
Strax og slitnar upp Gr samningaumleitunum adila eba Deir 4lita ad vonlaust
s¢ um Arangur af frekari sammingaumleitunum peirra eSa halfur uppsagnarfrestur
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er lisinn, an pess samningar hafi tekizt, ber adilum ad tilkynna pad rikissatta-
semjara og vidkomandi héradssittasemjara. Eftir ad rikissattasemjari hefir fengid
slika tilkynningu er honum skylt a8 kvedja adila efa umboSsmenn peirra til fundar

sirax og hann telur pad heppilegt.
ASilum er skylt ad meeta eda lita mxta pegar sittasemjari kvedur. pa til funda.

29, gr.

Sattafundir skulu haldnir fyrir lokudum dyrum.

A sattafundum skal leggja fram afrit skjala peirra, sem farid hafa 4 milli
adilanna 1 deilunni, enda hafi pau ekki verid send sattasemjara adur.

Sattasemjarar halda gerSabmkur og skra i per, hvar og hvenwer sattafundir
hafi verid haldnir, nafn sittasemjara og vidstaddra adila. Geta skal framlagdra
skjala og bess, sem fram fer i aSalatridum.

Bannad er ad skyra fra eda leida vitni um hvad adilar hafa lagt til & sdtta-

fundum, nema badir adilar sampykki,™

~30; gr.

Nu hefir sattasemjari kvatt til samninga i vinnudeilu og naudsynlegt bykir
vegna trslita malsins, ad fa réttan Grskurd um, hversu hdégum var hattad um at-
vinnureksturinn, og hefir saltasemjari pa rétt til ad krefja abila sk¥yrslu um pa®.
Versi adilar elgi vid peirri krofu, séu skyrslur peirra eigi fullnzegjandi, eda ad 6bru
leyti naudsynlegt malinu til upplysingar, skal sattasemjari krefjast um pad vitna-
leidslu hja démara. Hefir hann rétt til ad vera vidstaddur vitnaleiSslurnar og lita
bera upp fyrir vithnunum peer spurningar, sem hann telur liklegar til ad skjra malid.

31. gr.

Ef samningaumleitanir sittasemjara bera ekki arangur til lausnar & deilunni
er honum heimilt af bera fram miblunartillogu, er 16gd verdi fyrir félig verka-
manna og atvinnurekenda er i deilunni eiga eba einstakan atvinnurekanda sé hann
ofélagsbundinn. ASur en sattasemjari ber fram midlunartillégu ber honum al radg-
ast um pal vid fulltria adila.

Sattasemjari dkveSur i samradi vid fulltria adilanna hvenar og hvernig at-
kvaedagreidslan um tilloguna skuli fram fara, Ef dgreiningur snertir alieing dkvedna
deild eba starfsgrein innan félags, er sattasemjara og félaginu heimilt ad lata at-
kvaSagreidsluna eingéngu taka til deildarinnar eda starfsgreinarinnar. Ennfremur
er sattasemjara og vitkomandi félogum heimilt ad lata atkvedagreidslu og talningu
atkveeda fara fram i sameiningu hja tveimur eda fleiri félogum, ef pau eiga saman i
deilu. ZEtid skal atkvaedagreidslan vera skrifleg og leynileg. '

Midlunartillégu ma ekki birta an sampykkis sattasemjara, fyrr en badir adilar
hafa sent svor sin. - '

) 32. gr.

Midlunartillaga skal borin undir atkvaedi eins og sattasemjari gekk fra henni
og skal henni svarad jatandi eda neitandi. Félog verkamanna og atvinnurekenda
skulu eftir pvi sem vid verSur komid sja um ab atkvaedisbeerir félagsmenn geti

kynnt sér midSlunartilléguna i heild.
Lo 33. gr. ' :
Strax og atkvaeSagreidslu er lokid skulu atkvaedisseSlar afhentir sattasemjara,
fin pess adilar eda umboBsmenn beirra hafi taekifaeri til ad komast ad bvi, hvernig
atkvedagreidslan hefir farid. Talning atliveeSa fer sidan fram undir stjorn satta-
semjara e6a umbodsmanns hans, eftir ab allir adilar hafa: skilad atkvaedum,
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Umbo®smenn aSila gefa sattasemjara sk¥rslu um, hve margir félagsmenn eru
atkvedisbeerir.

Midlunartillaga telst felld, ef minnst 509 of greiddum atkvaedum eru & moti
henni, enda hafi minnst 35% atkvaedisherra manna eda meira greitt atkvaedi. A
méti hverjum einum af hundradi, sem tala greiddra atkvaeda lekkar nidur fyrir
36% parf motatkvieSafjéldinn ad hekka um einn af hundradi til a8 fella tilléguna,
Ef ekki hafa a. m. k. 20% atkvieSishrerra manna greitt atkvaedi, telst tillagan sam-
pykkt. DPeir, sem vegna fjarveru eSa veikinda sannanlega eru utilokaSir fra ad
neyta atkvedisréttar sins teljast ekki atkvaedishmerir i pessu sambandi.

34. gr.
Sattasemjarar geta borid fram midSlunartillogu eins oft og beim purfa bykir.

35. gr. :
8¢ sattatilraunum i mikilveegri deilu sliti§ 4n Arangurs, getur rikissattasemj-
ari birt skyrslu um mali§ 4 pann hatt, sem hann alitur heppilegast til pess a8 al-
menningur fAi rétta hugmynd um deiluna,

36..¢r. : 1y
) Ef annarhvor a8ili vill sampykkja miSlunartillogu sattasemjara eftir a8 satta-
umleitun hefir verid hwmtt, an Arangurs, sendir hann sattasemjara yfirlysingu ‘um
bal, Sattasemjara ber pegar al Ila gagnadila vita um yfirlysinguna. Vilji hann
einnig fallasl 4 midlunartilloguna, sér sittasemjari um a8 adilar gangi fra samn-
ingum sin 4 milli. : D ‘ :

37. gr.

Nu hafa sattaumleitanir sattasemjara hzett 4n Arangurs og ber honum b a®
hefja ber & ny, ef annarhvor adili dskar pess, eSa hann telur bad heppilegt, ho
ber honum wtid ad gera tilraun til satta med adilum innan 4 vikna fra pvi hann
hatti seinustu samningatileaunum sinum, '

38. gr. :
Kostna$ vid sattaumleitanir, par med talin pdknun til sattasemjara, greilist ur
rikissjo8i. AtvinnumalaraSherra 4kvebur laun rikissittasemjara og pdéknun til
héradssittasemjara, : ‘ '

" IV. KAFLI
Um Félagadém.

39. gr.
[ hofudstad landsins skal setja 4 stofn démstél fyrir allt landid. Nefnist hann
Félagsdémur. Démurinn hefir pal verksvid, sem-tekiﬁ er -fram 1 légum bessum.

40.gr. = . . -
f déminum eiga s@ti 5 menn, sem skipadir eru til priggja ara pannig: einn afl
Vinnuveitendafélagi [slands, annar af -Alp¥Susambandi fslands, ‘pritSji af atvinnu-
malaridSherra Gr hopi briggja manna, sem heaestirétiur tilnefnir og tveir af heesta-
‘rétti og sé annar beirra sérstaklega tilnefndur til pess ad vera forseti démsins. Ef
-atvinnurekandi, sem er malsadili, er ekki medlimur i Vinnuveitendafélagi fslands,
skal démari sa, sem tilnefndur er af pvi vikja sweti, en i stadinn tilnefnir atvinny-
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rekandinn démara i malinu og skal hann hafa gert pad 48ur en halfur stefnufrestur

er liSinn, ella tilnefnir forseti démsins ddémarann.
Somu adilar tilnefna varadémendur er taka swmeti i forféllum adaldémenda.

41, gr.

AtvinnumalaraSherra t]l]{ynnu, hvenzer tilnefning dum.na skuli fara fram, Ef
adili hefir ekki tilkynnt raSherra lilnefningu innan lveggja vikna, fra pvi tilkkynning
um ad tilnefning skuli fram fara, var honum send, tilnefnir raSherra démara af
halfu ])esa adila.

42, gr.
Dabd er borgaraleg skylda ad taka seti i domnum. Ef adaldéomari og varadém-

ari hans neita ad deema 1 AkveSnu mali, skal 84 sem hefir lilnefnt ba tilnefna démara

i peirra stad, ella gerir démsforseti pa#.

43. gr.
Démarar skulu vera islenzkir rikishorgarar, fjar sins raSandi og hafa 6flekk-
ald mannord. Peir tveir, sem skipadir eru af haestarétti, skulu hafa lokis embsaettisprofi
i logfraedi.

44, gr.

Aur en démarar taka seti i démnum i fyrsta skipti skulu beir vinna eid a8’

pvi eSa drengskaparheit, ad beir muni rmekja démarastarfis eftir beztu vitund.

45, gr.

Verkefni Félagsdoms er:

1. A8 deema [ ‘malum, sem risa ut af keerum um brot a légum besmm og t,]dm
sem ordid hefir vegna 6logmetra vinnustédvana.

2. A0 dema i ms’n]um, sem risa Ut af kerum um brot 4 vinnusamningi efa ut af
Agreiningi- um. skilning 4 vinnusamningi eda gildi hans. _

3. A8 deema i 65rum malum milli verkamanna og atvinnurekenda, sem’ adilar hafa
samid um ad leggja fyrir déminn, enda séu ad minnsta kosti 3 af démendun-
um pvi meSmeeltir, : -

3

. g 46 gr, :
Sambond verkaly8sfélaga og atvinnurekendafélaga reka fyrir hénd medlima sinna

mél fyrir domnum. Félog, sem ekki eru meSlimir sambandanna, reka sjalf mal sin:

og medlima sinna. Ofélagsbundnir adilar reka mal sin sjalfir.
Ef samband eBa félag neitar ad hoféa mal fyrir medlimi sina, er aSila heimilt

ad héfSa malid sjalfur. En leggja skal hann fram sénnun um synjun vitkomandi
félags eSa sambands fyrir formann Félagsddms, 48ur en stéfna er gefin 1it,

47. gr:
MAalsadilar geta gefid islenzkum rikisborgurum, sem eru fjar sins radandi og
hafa 6flekkad mannor8 umbod til a8 reka mal sin fyriv démnum. -

48, gr.
Mal, sem hofSa ma fyrir Félagsdémi skulu ekki flutt fyrir almennum- dém-
stélum, nema Félagsdémur hafi neitad a8 taka bad til medferdar, sbr. 45. gr.. 3.

49. gr.
Démarar beu-, sem tilnefndir eru af hemstarétti, vikja swmti eftir sému reglum,
sem gilda um hat-atau‘t@:rddnmm Démurinn urskurdar luyo_:t domari a.]cl_lll_\'ikJa-
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saoti: Démurinn er ekki starfhefur, nema hann sé fullskipadur, Démarar sem hafa
byrjat medferd mala, skulu ljika pvi, bo kjortimabil peitra sé 4 enda.

- ’ 5. gr.
~ Formadur démsins akvedur hvenmr démping skuli halda. Hann styrir ping-
holdum; heldur pingbék, démahék og abdrar beekur eftic nanari fyrirmeelum

démsins:

51, gr.

Formadur gefur ut stefnur i nafni domsins. f stefnu skal taka fram: néfn
adila og heimilisfang, itarlega frasdgn um malavexti og kréfur stefnanda. Enn-
fremur skal stefnandi, eftir pvi sem frekast verSur unnt, gera grein fyrir,. med
hvaba hwetti- Hann hyggst ad sanna stadhzefingar sinar og krofur og leggja fram 5
afrit af sonnunarskjélum, sem fyrir hendi eru. Med stefnu skal fyligia afrit fyrir
hvern démara og sér formadur um, ad 61l afrit verdi send démurum begar i stad.

b2, gr. :
Formadur akvebur stefnufrest med hlidsjon af pvi med live stuttum {yrirvara

~ stefndur getur maett & démbingi. s
Stefnandi sér um birtingu. Stefna skal birt af stefnuvottum & venjulegan hatt,

med simskeyti eda i abyrgSarbréfi,

h3. gr.
M4l skal flytja munnlega. Pé mé flytja mal skriflega:
Ef stefndur hvorki meetir né letur meeta.
Ef malsadilar eSa umbodsmenn peirra oska og démurinn alitur, a8 mal upp-
1¥sist hetur med§ beim haetti.

s b

bd. gr.
Stefndi getur komid fram gagnkrofu, dn pess hofSa purfi' gagnséknarmal.

hh. gr.

Ef mal er ekki nzegilega upplyst, el leida parl vitni, ef skoBunur- eBa matsgerd
parf fram ad fara, ef a8ili parf ad gefa skyrslu eda ef stefndi, ad aliti démsins,
parf frest til andsvara, getur domurinn frestal mali. Vis akvérdun. frests skal bess
geett ad mal tefjist ekki a8 oporfu

b6, gr.

Heimilt er a8 stefna vitnum fyrir Félagsdom. Démurinn eidfestir vitni. sam-
kvaemt gildandi 15gum. Hann getur trskurdad, ad adili skuli stadfesta skyrslu sina.
med eidi. :

57.. gr.

Démurinn sér um ad mal uppl¥sist sem bezt: Hann- getur kalla® fyrir sig vitni

og krafid adila um' skyrslu, ef hann' Alitar pad naudsynlegt' til' a8 upplysa malif:

58 gr.
Démurinn getur akvedis ad adilaskyrsiu skuli gefa efa vitnaskyrsltr taka fyrir
hérabsdémi 4 varnarpingi HluthSeigandi vitnis eda abila.

59l gr.
Um: vitnaskyldt, sénnunargildi’ vitnaskyrslu, vitnaleidslur, svo’.og’ um' hegn-
ingu fyrir rangan framburd, gilda sému reglur og i einkamdllim 1 héradis
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60. gr. o
Démarar geta framkvemt skoBunar- og matsgerdir, allir saman eda nokkrir
peirra eftir dkvérSun démsins.
Démurinn getur ennfremur titnefnt skodunar- og matsmenn, til a8 framkviema
akvedna skodunargerd eSa matsgerd og gilda um pad almennar reglur einkamala
i hérali.

61. gr.
Démurinn getur demt vitni, skodunar- og matsmenn og adra, sem loglega eru
kalladir til ad meta fyrir démnum, i sektir eftir sému reglum og almennir dém-
stolar.

62. gr.
Démurinn dkvedur péknun til vitna, og skoBunar- og matsmanna,

63, gr.

Ef mal heyrir undir sérgreinargerdardém, ad nokkru leyti eda 6llu, gelur
démurinn visad malinu fra eda frestad uppkvadningu déms, pangad til Grskurdur
sérgreinargerdardoms liggur fyrir.

Pémurinn getur hveneer sem er leitad alits sérfrodra manna um akvedid atridi.

64. gr.
Démurinn sektar adila, malflytjendur og adra fyrir vitaverSa framkomu i mal-
flutningi eda fyrir démi, eftir sému reglum og almennir démstolar,
Démarinn getur visad ménnum (v pinghdldi fyrir 6semilega -framkomu.

6o, gr.

i déomum redur afl atkvaeda urslitum, nema o8ruvisi -sé.4kvedid i logum pess-
um. Séu atkvaedi jofn reedur atkvedi formanns drslitum. Urskurdi vm einstok
atridi, sem kveda parf upp fyrir déomtoku mals, skal kveba upp begar i stad, eda
svo fljott, sem unnt er, eftir ad atridid er tekid til trskurSar. Sama gildir i vitna-
og matsmalum eftir pvi, sem vid 4.

f munnlega fluttum mélum skal kveda upp dém innan sélarhrings eftir dom-
toku, en i skriflega fluttum malum innan viku. Ef ekki er haegl ad kveda upp dém
gbn irskurd svo £1j6tt, sem .sagt hefir verid, skal nakviemlega greina orsakir bess.

Malflytiendum sskal :tillkynnt hvar og hvensr .démur eda trskurdur verdur
JeveSinn upp.og bo¥id ald meata bar. :

66, gr. _
Démurinn getur demt adila til ad greiSa skababactur, sektir og til ad greida
‘mdldkostnad -¢ftir venjulegum weglum. Vit dlevordun skadabota ma deka tillit til
-sdknaemi brolsins, 1
Démar og urskurdir ‘Félagsdéoms eru adfararhaefir. Doémurinn dkvedur abfarar-
frest.
67. gr.
Allur kostnadur vid Félagsdém, par med talin poknun til démara, greidist ur
rikissjodi, eftir akvérdun atvinnumalaradherra. ‘
‘Réttargjold skulu engin wvera. :Um gjafsokn og gjafvorn gilda .almennar reglur.

: -68. gr.
Urskurdir og démar Félagsdoms eru endanlegir og verdur ekki afryjad. Ddmid
dnnan -viky frd domsuppsign cela nrskurdi, afrdja til hgestacéttar;
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1. fravisunardomi eda urskurdi um fravisun.
9. démi til énytingar, sokum bess ad malid heyri ekki undir Félagsdom.
3. arskurd um skyldu til ad bera vitni, um eidvinning og sektir.

69, gr.
Formadur gefur ut démsgerdir Félagsdéoms i nafni démsins og med innsigli
hans undir. Ritlaun skal greida samkvieml venjulegum reglum.

70. gr.
Um bau atridi vidvikjandi medferd mala, sem ekki er kvedid 4 um i pessum
16gum, skal fara eftir hlidsjéon af medferd einkamala i héradi, svo sem vid verdur
komid.

VI. KAFLI
Nigurlagsikvaedi.

71. gr.
Brot gegn logum bessum vara auk skadabdta sektum fria 50—10000 kronum.
Sektirnar renna i rikissjod og ma innheimta paer sem fjarkréfur 4 venjulegan hatt,
en um afplanun skal eigi vera ab rada.

72. gr.
Med légum pessum eru ur gildi numin log nr. 55 fra 27. juni 1925, um satta-
tilraunir i vinnudeilum.

Log bessi o8last gildi ......ooenn..

3. Skyringar vid frumvarpid.

Um 1. gr.

I greininni er tekid fram, ad menn hafi rétt til ad stofna stéttarfélog, en pal
orS er notad i logunum um félég, sem stofnud eru i peim tilgangi abd goeta hags-
muna peirra manna, sem hafa lifsvidurveri sitt af pvi ad selja vinnu sina gegn
dkvednu kaupgjaldi.

Um 2. gr. ;

I greininni er svo akvedid, ab stéllarfélag njoti pvi adeins réttinda og verndar
samkvaemt 16gunum, a8 bad sé¢ opid sllu folki, sem byr 4 félagssvedinu og vinnur
eBa hafi heimild samkvemt kunnattu sinni til ad vinna i peirri starfsgrein eda
idngrein, sem félagid starfar i §

Akvedid er, ad félagssvaedi sé aldrei minna en einn hreppur eda kaupstadur.
Aftur & moéti eru engin takmérk sett fyrir, hve stort pad megi vera.

Um 3. gr.

i

i greininni er tekid fram, ab stéttarfélog radi malefnum sinum sjalf med peim
takmérkunum einum, sem sett eru i l6gunum. Félasmenn stéttarfélags eru bundnir
af loglega gerbum sampykktum og samningum, f{élags sins og stéttarsambands
pess, sem pad er i. Mabur, sem segir sig ur félaginu eda fer ur bvi 4 annan hatt,
heldur 4fram ad vera bundinn af samningum beim, sem i gildi voru pegar hann fér
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ur félaginu, pangad til peir fyrst getu fallid ar gildi vid uppsogn, po hann all otru
leyti sé laus vid félagsskyldur sinar og missi félagsréttindi sin,

Um 4. gr.
Greinin er sett til ad tryggja skobanaf relsi verkamanna. A3 68ru leyti parf grein-
in ekki skyringar vib. :

Um 5. gr .
i greininni er stéttarfélogum gefin samningsa8ild i kaupgjaldsmalum meSlima
sinna,
Um 6. gr.
Pad er naudsynlegt ad ekki geti ordid Agreiningur um hvernig gildandi kaup-
gjaldssamningur er ordadur; pess vegna er akvedid a8 hann skuli vera skriflegur.

Um 7. gr.

Pat kemur stundum fyrir, ad atvinnurckandi semur vi8 einstaka félagsmenn
stéttarfélags i baga vid gildandi samning vit félagid, Notar atvinnurekandinn sér
pa oft veika adstodu verkamanns. f greininni er tekid fram, a8 slikir samningar séu
Ggildir. :

Um 8, gr. ]

Stéttarfélag ber abyrgd 4 samningsrofum, sem pad sjalft eda triinadarmenn pess
fremja. Hinsvegar ber pal ekki Abyrgt 4 samningsrofum einstakra félagsmanna,
nema pad eda trunaBarmenn pess eigi s0k a4 samningsrofinu, Einstakir félagsmenn
bera a8 sjalfségbu abyrgd 4 samningsrofum sinum.

Um 9. gr.

f greininni er Félagsdomi veitt heimild til a8 fella samning um kaup og kjor ar

gildi, ef grundvéllur si, sem hann var byggdur 4, hefir raskazt mjog verulega.

; "Um 10.-—13. gr.

f nokkrum samningum um kaup og kjor, sem gerdir hafa veri8 siBustu 4rin,
er samid um, ad verklydsfélogum sé heimilt ad hafa trinaSarmenn 4 vinnustodv-
um. I greinunum er I6gfest ad slikt sé heimilt 4 vinnustéd, par sem minnsta kosti
5 menn vinna. Defta 4. p6 ekki vid um landbtinadarvinnu né i vinnu vid bita, sem
ekki er skylt ad logskra a. : :

Um 14. gr. :
Greinin heimilar stéttarfélégum, eda stéttarfélogum og sambéndum beirra, ad
gera med sér vindttusamning.

; : Um 15. gr. :

Greinin heimilar ad gera vinnustédvun, verkfall eda verkbann i peim tilgangi
a8 koma fram kréfum i -vinnadeilu og til verndar rétti samkvsemt 16gum pessum,
nema par sem 16g banna pad. En fara verbur eftic peim reglum um framkvemd
vinnustéSvunar, sem login setja,

Um 16. gr. .-

I greininni eru settar reglur um, hvernig sampykkja skuli vinnusté8vun, og er
um 3 adferdir ad reda: Vinnustddvun, sem sampykkt er 4 annan hatt er 6logleg.
Ofélagsbundnir atvinnurekendur, hvort heldur félog eBa einstaklingar, rada pvi
sjﬁ]ﬁr 4 hvern hatt peir taka akvordun um verkbann 4 vinnustéSvum sinum.
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Um 17, gr.

Pad er oft hwgara ad na samkomulagi, pegar vitad er ad vinnustddyvun :hefst
eftir akvedinn tima. Auk pess fara oft forgérdum, pegar vinnustéSvun er gerd fyrir-
varalaust, verSmeti, sem tjén er fyrir adila-og pjodfélagid i heild ad eydileggist og
sem hjarga ma, ef wvila® er hvenwer vinnustéSvun hefst mokkru adur en ‘hiin thyrjar.
[ greininni er pess vegna selt aAkvaedi um ad akvérSun um vinnustéSvun verdi .ad
tilkynna sittasemjara og gagnadila 7 solarhringum adur en hun 4 ad hefjast: Er
hér hofs hlidsjon af akvedum danskra, norskra og swenskra laga,

Um 18. gr.
f greininni er talid upp hvenar Gheimilt er a8 gera vinnustodvun, Upptalningin
cer (b6 ékki teemandi, pvi ad dnnur akvedi laganna, sem banna eda takmarka vinnus
stodvun, -eru ekki tekin upp i greinina.

Um 19, gr.
iPab er stundum reynt af hneklja vinnustédvun.med pvi ad {4 menn, svokallata
verkfallsbrjéta, til ad vinna. Venjulega hefir petta ekki dhrif 4 lausn deilunnar, en
fyrir ‘hefir komid ad pad hafi i for med sér barsmid og jafnvel meidsl. iPess vegna
er i greininni bannad ad reyna ad afstyra vinnustéSvun med adstod manna, sem
félagsbundnir eru f stéttarfélagi gagnadila, =

Um 20.--21. gr. ‘

Lagt er til,:ad sattasemjurum verdi fjolgad um 3 og landinu skipt 1 4 sattanm-
deemi. Er setlast til, ad med pessu moti verdi audveldara fyrir sattasemjara ab fylgj-
ast med vinnudeilum og addraganda beirra, og fyrir deiluadila ad verda adstodar
hans adnjotandi.

:Lagt.er til ad.einn-hinna 4 sattasemjara s¢ rikissattasemjari og yfirmadur hinna,
og stacfi peir ad verulegu leyti eftir hans fyrirsogn.

Tilhogun hlidistzed pessari er hots i Noregi og Svipjos. T Danmérku eru 3 satta-
semjarar, en landinu er ekki skipt i sattaumdzemi, enda ekki porf 4 pvi vegna bess,
hve landi8 er litid og samgdngur greidar, Ly

Um 22, ar. :
~ Aleveedi gildandi laga um tilnefningu sattasemjara eru {lokin og vafaséom i fram-
kveemd. Hér er lagt til ,ad sattasemjarar séu skipadir samkviemt -tilnefningu .Félags-
déms, en i honum eiga fulltriar abila seeti.
f Danmérku eru sattasemjarar skipadir eftiv tilnefningu hins fasta gerardoms,
if Noregi: og Svibjod antilnefningar. :

Um 23. gr.
f ssensku sattasemjaralégunum ern dkvaedi um, ad ef um mjog alvarlega vinnu-
«deilu ier-ad reda, megi -skipa sérstaka sattanefnd.eba nyjan-sattasemjara i malis. Er
lagt il ad svipud akvaedi verdi.logtekin thér samkvaeml greininni. -

Um 24. gr.
Hér eru tekin upp skilyrdi til a8 gela or8id sallasemjari, og purfa pau eigi frek-
ari skyringar. o ,

Um 25..gr. ‘
©Hér er akveSis um skyldu sattasemjara:til.ad fylgjast :med thorfum  og :astandi
atvinnulifsins -og gefa skyrslu um istérf sin, B ' ' :
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Um. 26. gr.

Pessi grein kveSur @ um skyldu adila til ad lata sattasemjara § té afrvit vinnuo-
samninga;. DA erw’ abilar og. skyldadir til ad senda’ sattasemjara afrit af uppsign
vinnusamnings og: tilgreina: asteeSur sinar og: krifur. Vinnusamningur i pessu frv. er
pad sem @ ensku nefnist collective agreement eBa i sensku kollektivavtal.

Um 27. gr.
Akviedi pessarar greinar veita rikissattasemjara vald til ad taka ad sér stjorn
samningaumleitana, hvenser sem hann alitur: pad heppileglt. Samskonar akvaedi eru
i norsku og sensku logunum. og somuleidis i nigildandi islenzkum 16gum.

Um- 28. gr. ;
Dessi: grein' er um- skyldu sattasemjarac til ad hefja samningaumleitanir.

Lim 29: gr.
[ pessari grein: eru akvabi um gerdnbok sattasemjara og sattafundi.

Um 30. gr.
Greinin er tekin nzerri ordrétt upp tr nigildandi 16gum.

Unr 31. gr.

Dessi grein er um Heimild' sattasemjara til a8 bera sjalfur fram miSlunartillogu,
ef samkomulag liefir ekKki nadst, og um pad, livenser atkveSagreidsla skull fram fara:
Bannad er aff’ birth tilloguna an sampykkis sattasemjara, fyr en abilar hafa svara®d
hetini, Svipu® akviedi eru i norsku og dénsku logunum og i nughldandi islenzkum
logum, Swensku l6gin gera ekki rad fyrir samskonar miSlunartilldgu.

~ Um 32, gr
f pessari grein er fram teki8, hversu atkveedagreidsla um midlunaetillogu skuli
fara fram, og verkamanna- og atvinnurekendafélogum gert skylt a8l sji-svo um, ad fé-
lagsmenn geti. kynnt. sér efni’ tillsgunnar.

Um 33. gr.

f greininni er akvadi um talningu atkvaeda um midlunartillogu sattasemjara
asamt akveedi- um. hversu mikill- hluti félagsmanna. purfi ad greida. atkveedi. og hve
mikill. hluti: greida. atlivedi. gegn miblunartillogunni til pess ad hin teljist. felld.. A-
kvaedi petta er sett til-ad tryggjm had ad 1itill minnihluti: félagsmanna. geti. elki fellt
mitlunartilloguna og bannig ordid orsok vinnustédvunar, sem meirihluti félags-
manna er moétfallinn eda kerir sig ekki um. Reglan um titreikning er snidin eftir 7.
gr. donsku. sattasemjaralaganna. fra 18 jan. 1934 med nokkrum breytingum..

Um 34, gr.
barfnast. ekki skyringar

Uni 35, gin :

Pegar svo stendur 4, ab ekki hefir tekizt ad fa lausn p¥dingarmikillar vinnu-
deilu, verdur pad ad teljast mikilsvert, a8 almenningur eigi pess kost ad fa sem na-
kvemastar og ohlutdraegastar upplysingar um deiluatridin’ og’ gang mélsins i Hofud-
atrisum. Englendingar leggja mikid upp ur ahrifum almenningsalitsins 4 sattavilja
deiluadila,. og: NorSmenn. og fleiri. hafa: tekid ensku. loggifina til fyrirmyndar eigi
olikt pvi, sem hér er gert.
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Um 36.—37. gr.
f pessum greinum er kvedid 4 um bad, hversu med skuli fara ef adilar vilja
ganga ad tillbgu sattasemjara, sem aSur hefir verid felld, og hvernig sattatilraunir
skulu upp teknar ad nyju. Samskonar dkvaedi er i norsku légunum,

i ‘ - Um 38. gr
Parfnast ekki skyringar.

Um 39. gr.

Hér er lagt til, ad démstéll si, sem fjallar um vinnudeilur samkvemt frumvarpi
bessu, skuli heita Félagsdémur, Nafnid miSast vid bat a8 démendurnir eru ekki i
heild skipadir eftir akvorSun hins opinbera, heldur er ddémstéllinn raunverulega
skipatur i félagi af heestarétti, rikisstjérn, landssambdndum verkamanna og
atvinnurekenda og malsadilunum i einstokum deilumalum. I Danmérku heitir dém-
stollinn ,,Den faste Voldgiftsret”, i Noregi ,,Arheidsretten®” og i Svipjo ,,Arbetsdom-
stol®. Hér 4 landi hefir stundum verid notud b¥Singin ,,vinnuddmur®, en { medvit-
und margra manna mun bad ord hafa fengid nokkud adra merkingu b. e. domstoll,
sem Akvedur kaup og kjoér verkamanna. Pal or8 geeti pvi valdid misskilningi, og
bykir eigi rétt a¥ taka pa® i 16g sem bessi.

Um 40.—44, gr.

Lagt er til a8 { domnum eigi seti 5 démarar, 2 tilnefndir af heestarétti, 1 af
AlpySusambandi slands, 1 af Vinnuveitendafélagi f-:lsmds og s b. af atvinnumala-
ratherra eftir tllogum hmestaréttar, Sékum pess, ad atvinnurekendur, sem hafa
marga i vinnu, eins og atvinnufyrirtzeki rikisins og samvinnufélégin, eru ekki med-
limir i Vinnuveitendafélagi Islands, er sa démari, sem pa® skipar i déminn latinn
vikja, ef atvinnurekandi, sem i mali 4, er ekki meSlimur bess, og malsatili tilnefnir
démara i stadinn.

f Danmérku eru démararnir 7, 3 tilnefndir af vclkamﬁnnum, 3 af atvinnurek-
endum og formadur kosinn af hinum 6 eda tilnefndur i '-:mnelningl.l af I‘ormommm
nokkurra =8stu démstéla landsins.

1 norska vinnudémnum eru 7 démarar, formadur og 2 meddémarar skipadir af
rikisstjorninni, og 2 meSddémarar tilnefndir af hvorum atila. [ Svipjéd er démur-
inn skipa®ur i adalatriSum 4 sama hatt og i Noregi.

Um 45, gr. :
I pessari grein eru Akvaedi um verkefni Félagsdoms, en um pau gilda mjog
svipud akvedi og 1 dénskum, norskum og senskum légum. Hefir pessum verkefn-
um verid némar ljmt i hmm -llmenml greinargerd frum\?m'psmq og visast til bess.

Um 46. gr. : '

Dad bykir rétt, ad st regla verSi raSandi, ad samték verkamanna og atvinnurek--
enda reki mal fyrir démnum { umbodi medlima sinna. Me® bvi méti ma gera rad fyrir,
a® mal verdi fweerri en ella og malfwersla betri. P6 bykir eigi rétt, ad slik samtok geti
hindrad medlimi sina { pvi ab reka réttar sins, Akvwedi, sem ad bessu lita, etu i
dénskum, norskum og senskum légum.

Um 47, gr.
Parfnast ekki skyringa.

Um 48, gr. ’
Par er tekin upp st almenna regla 4 NorSurléndum, ad mﬁ] sem hnfﬁq_ ma fyru
Iélagsddml, megi ekki reka fyrir almennum démstélum.
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Um 49. gr. :
Hér er akvedid eftir hvada reglum démari viki sl

Um b0. gr.
Greinin melir fyrir um, a8 formadur démsins dkvedi démbping og styri ang-
héldum og tekur fram, hverjar baekur skuli halda. .

. Um 51.—52. gr.
[ pessum greinum eru akveedi um dtgafu, efni og birtingu stefnu.

. Um 53. gr. - ‘
Hér er tekin upp sama regla, sem nt gildir um metferd einkamala i héradi, ab
malflutningur sé¢ afallega munnlegur. !

Um 54. gr.
Akveedi greinarinnar midar ad pvi a8 flyta méalsmedferd.

Um B55. gr.
f pessari grein eru dkveaedi um frestun mals til ad afla frekari upplysinga.

Um 56.—062. gr.
{ pessum greinum eru akvaedi um vilnaleidislu, vitnaskyldu, séonnunargildi vitna-
skyrslu, eidvinning og skoBunar- og matsgerdir.

Um 63. gr.
Greinin fjallar um mal, sem heyra undir sérgreinargerdardéma og par sem leita
parf alits sérfrédra manna.

Um 64. gr.
Greinin er um vitaverda framkomu fyrir rétti eda i malflutningi.

y Um 65. gr.
Dessi grein er um atkvaedagreidslu i Félagsdomi og uppkvadining déoma og ur-
skurda, :

Um 66. gr.

Pessi grein er um vald Félagsdoms til al daema i skadabatur, sektir og mals-
kostnat og ad domar og trskurdir hans séu adfararhafir. Er hér sérstaklega hotd
hlidsjon af senskum logum. f dénskum légum eru notadar svokallaSar sektabzetur,
semn renna til pess keeranda eSa pess adila, sem malid vinnur. !

Um 67. gr.
Greinin fjallar um kostna8 vid déminn og réttargjold.

Um 68. gr.
f henni eru akvaedi um afryjun.

Um 69. gr.
{ henni eru akvaedi um utghfu démsgerda,
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Um 70. gr.
Greinin akvedur ad um pau atridi vidvikjandi medfers mala, sem ekki er kvedit

4 um i logunum, sé farid eftir reglum um medferd einkamala i héradi.

Um 71.--73. gr.
Parfnast ekki skyringa.

Reykjavik, i jantiarmanudi 1938,

Gudm. Gudmundsson. Gisli Gudmundsson.
Ragnar Olafsson. Sigurjon A, (51(1/3@11.




