Vinnumarkadur og jafnrétti

Stefna i vinnumarkadsmalum
Nefnd sem skipud var til ad méta vinnumarkadsstefnu og fjalla um skipulag vinnumarkadsmala
skiladi félags- og husnaedismalaradherra tillogum sinum i juni 2015.

Samkvaemt tillogum nefndarinnar til raéherra er gert rad fyrir ad vinnumarkadsstefnan taki til
aranna 2015-2020 en verdi endurskodud og uppfeerd i lok ars 2018.

Tillogur nefndarinnar eru tvipsettar. Annars vegar samstada um helstu einkenni skipulags &
vinnumarkadi hér a landi; mikilvaegi samtaka launafélks og atvinnurekenda; kjarasamninga
sem grundvoll dkvardana & vinnumarkadi og prihlida samstarf um réttindi og velferd
launafdlks. Hins vegar vinnumarkadsstefna med aherslu 4 mikla atvinnupatttoku og moguleika
einstaklinga; jafnrétti og jafna moguleika og virkar vinnumarkadsadgerdir; aukid
menntunarstig & vinnumarkadi; aukin tengsl menntunar vié vinnumarkadinn og ad draga ur
kynbundnu nams- og starfsvali. Jafna medferd patttakenda a vinnumarkadi og launajafnrétti
medal kvenna og karla; eflingu og aukid samstarf um vinnumarkadsrannsdknir.
Markmidunum fylgja 25 tillégur ad adgerdum.

betta er i fyrsta skipti sem sett er fram heildsteed stefna um skipulag a vinnumarkadi og
vinnumarkadsmal 4 islandi med adild samtaka 4 vinnumarkadi og fulltria stjérnmalaflokka og
félagasamtaka. Nidurstodur nefndarinnar falla i 6llum helstu atriGum vel ad stefnu og
aherslum Alpydusambandsins og adildarsamtaka pess. Pa md benda a ad samkvaemt
tilldgunum & ASI beina og ébeina adkomu ad adgerdunum 25. Margt af pvi sem lagt er til er
pbegar komid i akvedinn farveg og vinnslu en annad parf ad vinna fra grunni. Markmidid er ad
studla ad velferd félks a vinnumarkadi og tryggja atvinnupatttoku sem flestra.
Stefnumadtunarvinnan var unnin i vidteeku samradi, par sem i nefndinni attu seeti fulltraar
samtaka launafdlks, atvinnurekenda, sveitarfélaga, stjornmalaflokka, raduneyta og
félagasamtaka.

Undirbod a vinnumarkadi og svort atvinnustarfsemi

Pensla i islensku atvinnulifi sidustu misseri hefur kallad & mikla fjdlgun erlends launafélks a
vinnumarkadi og fyrirséd er ad su fjolgun mun halda afram a naestu arum. Samhlida hefur
brotastarfsemi sem einkum beinist gegn utlendingum og ungu félki, farid hradvaxandi. Verst
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er astandid i byggingaridnadi og mannvirkjagerd og ferdapjénustunni. i mérgum tilfellum er
um einbeitta brotastarfsemi atvinnurekenda ad reeda og i versta falli hreint vinnumansal.
Alpydusambands [slands hefur hrint af stad sérstdku samstarfsverkefni Alpbydusambandsins
og adildarsamtakanna sem beint er gegn undirbodum a vinnumarkadi og svartri
atvinnustarfsemi, med sérstakri aherslu a ad verja réttindi utlendinga sem hingad koma til
starfa og ungs félks. Yfirskrift verkefnisins er EINN RETTUR — EKKERT SVINDL! Légd er dhersla
a a0 skipuleggja og efla eftirlit 4 vinnustodum og hafa verid radnir nokkrir eftirlitsfulltriar

sem sinna pessu verkefni i fullu starfi eda med 6drum verkefnum. Jafnframt hefur verid tekid
upp samstarf vid opinberar stofnanir um vinnustadaeftirlitid og eftirfylgni med pvi. Einnig
hefur verid 16gd ahersla 4 ad Utbua og dreifa kynningarefni til erlends launafélks og

atvinnurekenda og sett upp sérstok vefsida: ekkert svindl.is sem sérstaklega er setlud ungu
folki.

Krafan um jafnrétti a vinnumarkadi

Rannsdknarskyrslan Stada kvenna ogq karla & islenskum vinnumarkadi — stadreyndir og stada
bekkingar er yfirgripsmikil skyrsla sem gefin var Ut i mai 2015. Helstu nidurstédur er ad finna
a sidum 151 — 153 og efnisyfirlit er a bls. 3 —4.

Skyrslan stadfestir ad stada kvenna og karla a islenskum vinnumarkadi er 6lik pott framfarir

hafi ordid i jafnréttisatt. Fram kemur m.a. ad konur séu liklegri til ad vinna hlutastorf og hverfi
frekar af vinnumarkadi til ad sinna élaunudum umoénnunarstérfum. Einnig kemur fram ad
vinnuveitendur séu tregari til ad fjarfesta i starfspréun kvenna og i ljos kemur ad korlum er
oftar bodinn haerri laun. Tekjur kvenna endurspeglast i laegri lifeyrisgreidslum sem ad stéorum
hluta eru greiddar ur sameiginlegum sjédum.

[ islenskum og norreenum rannséknum kemur fram ad kynskiptur vinnumarkadur er ein helsta
skyringin @ kynbundnum launamun og er pvi mikilvaegt ad skoda til hvada adgerda haegt er ad
gripa til ad draga ur kynskiptingu vinnumarkadarins og einnig parf ad jafna laun milli
atvinnugreina. Naudsynlegt er ad upplysa félk um valkosti um ndm og storf fyrir utan hin
hefdbundnu kynjahlutverk, hér verdur ad hugsa til lengri tima ef varanlegur drangur 4 ad nast
og pa er mikilvaegt ad tengja menntakerfid par inn, par sem timabundid atak skilar einungis
timabundnum arangri.

Atvinnupatttaka hér a landi er eins su mesta sem maelist medal OECD-rikjanna. Vinnuvikan hér
a landi er 16ng, karlar i fullu starfi vinna ad medaltali 47 klukkustundir & viku og konur 42.
Sveigjanleiki getur ytt undir fjolskylduveena vinnumenningu, en rannséknir benda til pess ad i
einhverjum tilfellum risti jakveedni yfirmanna og starfsfdlks gagnvart sveigjanleika ekki djupt.
[ skyrslunni er lagt til ad gerd sé rannsékn & pvi hvar fjdlskyldustefna sé vid lydi, hvernig henni
sé fylgt og hvada ahrif hin hefur 3 lidan starfsmanna og afkdst & vinnustad og par med
framleidni viockomandi vinnustadar.
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Stada og proun jafnréttismala

Fyrir jafnréttisping sem haldid var i névember 2015 var gefin Ut skyrsla félags- og

husnaedismdlarddherra um stédu og proun jafnréttismdla. Skyrslan er évenju vidamikil en

margir kaflar byggja 4 rannséknarskyrslunni um stédu karla og kvenna & islenskum
vinnumarkadi sem nefnd er hér ad ofan.

i skyrslunni er fjallad um stédu kvenna og karla & 8llum helstu svisum samfélagsins 2013-2015.
Skyrslan spannar ad venju vitt svid en pess ma geta ad i tilefni af 100 ara afmeelisari
kosningaréttar islenskra kvenna er i innganginum sérstaklega fjallad um vold og ahrif karla og
kvenna i samfélaginu, @ vinnumarkadi, i stjornmalum og i efnahagslifi.

[ skyrslunni er einnig ad finna umfjéllun um Jafnlaunastadalinn (bls. 60 — 63) og i beinu
framhaldi samantekt um nytingu @ rétti til faedingarorlofs. (bls. 64 — 70). Ad lokum ma geta
bess ad sérstaklega er fjalla um fj6Imidla og st6du kvenna par.

Endurreisn faedingarorlofskerfisins

Nuverandi faedingarorlofsloggjof er fra arinu 2000 , en fra peim tima hafa
verid gerdar ymsar breytingar & upphaedum greidslna og vidmidunartimabila vardandi
medallaun og tima til ad taka orlof.

Faedingarorlofid hér a landi hefur verid moérgum fyrirmynd vegna mikillar patttoku fedra, en a
bvi hefur ordid breyting undanfarin ar. patttaka fedra hefur dregist saman og framkvaeemd
faedingarorlofsins verid gagnrynd hardlega, sérstaklega hvad vardar upphaedir greidsina.
Breytingar & hamarkgreidslum hafa haft paer afleidingar ad sifellt faerri fedur nyta sér 3
manada rétt sinn og fleiri maedur nyta sinn rétt og sameiginlegan rétt. bvi hefur verid haldid
fram ad feedingarorlofslogin og sérstakur réttur fedra sé eitt staersta framfaraskerf i
jafnréttisbarattunni hér a landi sidustu aratugi.

) Umsoknir fedra Hlutfall fedra Hlutfall fedra
Ar sem % af minna en prir meira en prir
umsoknum maedra manudir manudir
2008 90,0% 22,0% 23,0%
2014 80,0% 40,0% 13,0%

Heimild: Vinnumalastofnun/feedingarorlofssjodur

Pessi préun er andstaed peim markmidum laganna ad gera badi kynjum kleift ad samraema
fjolskyldu- og atvinnulif og veita bornum moguleika 4 ad njéta samvista vid bada foreldra sina
a fyrstu manudum aevinnar. Leida ma ad pvi likur ad fedur sem nyta sér rétt sinn til
feedingarorlofs taki meiri patt i lifi barna sinna pegar fra lidur en peir sem ekki nyta sér pennan
rétt. Einnig leida likur til pess ad almenn nyting fedra a rétti sinum verdi til pess ad auka
jafnrétti inni & heimilum, s.s. verkaskipting @ heimilisstorfum sem getur med timanum leitt til
vidhorfsbreytinga i samfélaginu.

42. PING ASI | 26. - 28. oktdber 2016


https://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-2015/Jafnrettiskyrsla_nov_2015.pdf
https://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-2015/Jafnrettiskyrsla_nov_2015.pdf
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2000095.html

[ april sl. skiladi starfshépur skipadur fulltrdum stjérnvalda og adilum vinnumarkadaarins
tillégum um Framtidarstefnu i faedingarorlofsmdlum. Helstu nidurstodur voru:

Foreldrar fai fyrstu 300.000 kr. af vidmidunartekjum dskertar
Foreldrar fai 80% af vidmidunartekjum sem eru umfram 300.000 kr.
Hamarksgreidslur ur Feedingarorlofssjodi verdir 600.000 kr.

o O O O

Samanlagdur réttur foreldra verdi 12 manudir. Skipting 5+5+2

Norrzenar dherslur og samstarf

Norraena radherranefndin fél Poul Nielson ad vinna stefnumotandi Uttekt & norreenum

vinnumarkadsmalum. Haft var samrad baedi vid Norraena verkalydssambandid — NFS og ASI

vid pessa vinnu. Nidurstadan er ad pau vidfangsefni sem liggja fyrir 8 norraenum vinnumarkadi,
auk menntunar og faerni vinnandi félks, snda ad vinnuumhverfi, folksflutningum og jafnrétti.
Samkvaemt skyrslunni eiga norraenu l6ndin ad nyta sér sameiginlegar lausnir & pessum svidum
i auknum meeli og njota géds af samstarfi Norraenu radherranefndarinnar vid alpjédlega adila
og norraena adila 4 vinnumarkadi. Baeta parf salfélagslegt vinnuumhverfi m.a. med tilliti til
eineltis og kynferdislegs areitis, auk rannsdkna og lagaramma par ad lutandi. Mzelt er med pvi
ad Nordurlondin kanni pann moguleika ad samraema nalgun sina 4 pessu svidi.

[ skyrslunni er fullyrt ad & timum stéraukinna félksflutninga eigi Nordurlénd ad hlta ad
grunngildum norraena vinnumarkadslikansins. Pad sé mikilveegt fra sjonarmidi jafnréttis,
einkum hvad vidkomi konum ur rédum innflytjenda. Med tilliti til adlogunar sé afar mikilvaegt
ad innflytjendur a Nordurlondum fai skjéta og géda fraedslu um vinnumarkadinn, pannig megi
nyta pa audlind sem falist getur i auknum innflutningi félks.

[ skyrslunni segir ad & heildina litid eigi ad leggja meiri dherslu & jafnrétti 4 hinum ymsu svidum
norrans vinnumarkadssamstarfs.
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