Umraeduskjal um vinnu vid gerd nys samningalikans a islenskum vinnumarkadi
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Hversvegna purfum vid nytt samningalikan?

Haekkun atvinnutekna & Islandi hefur ad jafnadi verid tvofalt meiri en @ hinum
Nordurlondunum sidustu 15 arin. bpratt fyrir pad hefur kaupmattur atvinnutekna aukist
helmingi minna hér en par a pessu timabili, eda um 0,8% a dri ad jafnadi i stad 1,7% & hinum
Nordurlondunum. b6 pessi munur virki ekki mikill vid fyrstu syn, er uppsafnadur munur riflega
14% i hreinum kaupmaetti 4 timabilinu. Astaedan er su ad verdbdlga 4 islandi hefur ad jafnadi
verid 5,5% a ari samanborid vid 1,8% a hinum Nordurlondunum a timabilinu. bad hefur svo
leitt af sér ad fra aldamdtum hefur gengi islensku krénunnar fallid um 50% en gengi mynta
hinna Nordurlandanna haldist ndnast ébreytt gagnvart evru. Bein afleiding mikillar verdbdlgu
og efnahagslegs dstédugleika er ad & islandi hafa vextir ad jafnadi verid prefalt heerri en i
nagrannalondunum.

Orjufanlegt samhengi efnahagsmala, velferdar og kjarasamninga
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bPad pydir ad islenskt launafélk parf ad rddstafa naerri fimmtungi tekna sinna i aukna
greidslubyrdi lana vegna harra vaxta. betta eru helstu astaedur pess ad lagt var i pa vegferd ad
finna leidir til ad baeta og breyta vinnubrégdum vid gerd kjarasamninga hér a landi — med
bréun a nyju samningalikani.

Samfélagslegt verkefni
Markmidid er ad gera breytingar sem studla ad stodugleika og leggja grunn ad varanlegri
aukningu kaupmattar launa a grundvelli lagrar verdbodlgu, stodugs gengis og laegri vaxta.

En vid gerum petta ekki ein. Kjarasamningar a vinnumarkadi leika vissulega stort hlutverk i
bréun efnahagsmala en til pess ad na arangri er naudsynlegt ad efnahagsstefna stjérnvalda og
peningastefna Sedlabankans vinni einnig ad sama markmidi. Breytingar sem pessar eru pannig
i reynd samfélagslegt verkefni sem krefst samstillts vilja og adgerda. Samhaefing og traust milli
bessara priggja stoda; vinnumarkadarins, stjornvalda og Sedlabankans, er pvi lykilatridi. Til
bess parf formlegan vettvang, par sem forystufélk vinnumarkadar, rikistjornar og Sedlabanka
geta stillt saman strengi til ad vinna ad pessu markmidi.

Hagstjorn

Hid opinbera &rvi hagkerfid
mdraetti en dragiar i

|
,_samsta ((

Vinnumarkadur
Launahakkanir — eningamalastjoy
Samremist .
verdstodugleka

Efnahaglegur- og félagslegur sté6dugleiki — Annad verdur ekki an hins

Markmid okkar er ad kjarasamningar skili varanlega auknum kaupmeetti og baettum réttindum
um leid og peir stydji vid efnahagslegan stodugleika. Efnahagslegur stodugleiki gerir krofu um
sveigjanleika fyrirteekja til ad geta adlagad sig sibreytilegum adstadum & vinnumarkadi.
Forsenda sliks sveigjanleika fyrirtaekja er hins vegar ad launafélk bui vid félagslegt 6ryggi til ad
maeta afleidingum breytinganna og hafi taekifeeri til ad laga sig ad peim med t.d. si- og
endurmenntun 3 vinnumarkadi. bvi verda stjornvold og fyrirtaeki ad axla sinn hluta
abyrgdarinnar a efnahagslega stodugleikanum og vidurkenna ad honum fylgi jafnframt
félagslegur stodugleiki og velferd. Annad verdur ekki an hins!
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Samfélag jafnréttis og jafnra teekifeera par sem 6llum er tryggd mannsaemandi afkoma og
réttur heilbrigdispjénustu, menntunar og velferdar er pess vegna drjufanlegur hluti peirrar
samfélagsgerdar sem vid teljum naudsynlega til pess ad bua til nytt samningalikan. Launafolk
verdur ad geta treyst pvi ad stjérnvold forgangsradi i pagu velferdar og tryggi i pad fjarmagn
med réttlatu skattkerfi sem dreifir byrdunum. Um petta parf ad rikja breid satt og skilningur
milli stjérnmalanna og vinnumarkadarins & 6llum timum. Pad er petta sem vid kollum
félagslegan stodugleika — fyrirkomulag sem tryggir launafélki 6ryggi og skjol en jafnframt
teekifeeri til pess ad standa 4 eigin fétum ef adsteedur breytast t.d. vegna breytinga &
vinnumarkadi, atvinnumissis, veikinda og slysa eda pegar barn faedist.

Fyrstu skref i att ad nyjum vinnubrégdum

Umraedur um nytt samningalikan eiga raetur sinar til arsins 2013 pegar samtal hofst um hvort
vilji veeri til ad breyta og baeta vinnubrogd vid gerd kjarasamninga a islenskum vinnumarkadi i
anda pess sem pekkist i nagrannaléndunum. BSRB, Ki, BHM, ASI, SA og samninganefndir rikis,
Reykjavikurborgar og Sambands islenskra sveitafélaga, sem saman mynda hinn s.k. SALEK hép,
gerdu pa sameiginlega uttekt a@ umhverfi kjarasamninga @ hinum Nordurlondunum.
(Kjarasamningar og vinnumarkadur @ Nordurldndunum). Mikil dhersla hefur verid 16gd a ad
afla pekkingar & vinnubrégdum i nagrannaléondunum og peim kostum og gollum sem peim
fylgja. Pa hafa adilar vinnumarkadarins einnig unnié ad pvi ad baeeta upplysingar um
launapréun 3 islenskum vinnumarkadi og gefid sameiginlega ut prar skyrslur um launapréun i
addraganda og kjolfar kjarasamninga. (skyrslan 2013, skyrslan 2015 og skyrsla 2016)

Med rammasamkomulagi  adila  vinnumarkadarins  fra  27.  oktéber 2015
(Rammasamkomulagid) nadist samkomulag um nokkra mikilvaega paetti sem eru grundvollur
ad nyju samningalikani. Markmid samningsadila var ad med betri vinnubrégdum vid
undirbuning og gerd kjarasamninga myndi samstarfs aukast, atok minnka i samfélaginu og
efnahagslegur og félagslegur stodugleiki verda meiri. Markmidid er eins og adur segir ad leggja
traustan grunn ad varanlegri aukningu kaupmattar launa 4 grundvelli lagrar verdbdlgu,
stodugs gengis og leegri vaxta.

Helstu dkveedi rammasamkomulagsins eru:

e Sameiginleg launastefnu til arsloka 2018
o Horft verdi til allra kostnadarahrifa kjarasamninga, par med talid kostnad vid
jofnun lifeyrisréttinda. Midad var vid ad launakostnadarvisitala einstakra hépa
hakki ekki meira en um 32% a timabilinu fra névember 2013 til arsloka 2018.
Med pessari sameiginlegu launastefnu er mismunandi stada einstakra hopa &
vinnumarkadi jofnud. Samkomulagid tryggir einnig opinberum starfsménnum
pad launaskrid sem verdur @ almennum vinnumarkadi umfram pad launaskrid
sem verdur a opinberum vinnumarkadi. Launskridsakvaedid tekur po ekki gildi hja
peim fyrr en adilar hafa samid sig ad pessari launastefnu, samkomulag liggur fyrir
um jofnun lifeyrisréttinda og um ny sameiginleg forsenduakvadi kjarasamninga.
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e Unnid verdi ut fra eftirfarandi meginstodum vid métun nys islensks samningalikans:

o Svigram til launakostnadarbreytinga verdi skilgreint ut fra samkeppnisstodu
gagnvart helstu vidskiptalondum.

o Fyrirtaeki sem framleida voru og pjonustu til atflutnings eda i samkeppni vid
innflutning méta svigrdm til launakostnadarbreytinga.

o Adrir kjarahopar, smair sem storir, skuldbindi sig til ad vinna innan pessa
svigrums. Samningar verdi innan launakostnadarsvigrims en skapa sveigjanleika
til arfeerslu a launastefnu i samningum einstaka stéttarfélaga.

o Skapa svigrum til dreifdra samninga (stofnana- og fyrirteekjasamninga) par sem
m.a. verdi samid um abataskipti af framleidniaukningu og skipulagsbreytingum.

o Opinberum starfsménnum og taxtalaunahépum tryggd hlutdeild i launaskridi &
almennum vinnumarkadi.

Samninganefnd ASI nadi sidan samkomulagi vid SA pann 21. jandar sl. um breytingar 4 gildandi
kjarasamningum adildarfélaga ASi, um jofnun lifeyrisréttinda & almennum og opinberum
vinnumarkadi med hakkun framlags atvinnurekenda i lifeyrissjod og adlogun launahaekkana
4 drunum 2016-2018 ad dkveedum rammasamkomulagsins.

Til ad préa afram hugmyndina um nytt samningalikan fékk SALEK hoépurinn til lids vid sig
norskan vinnumarkadssérfraeeding, Steinar Holden, sem skiladi adilum skyrslu med tillogum ad
breytingum & islenska samningalikaninu. (Skyrsla Steinars Holden). Heildarsamtok baedi
launamanna og atvinnurekenda eru nd med skyrsluna til umraedu innan sinna rada, en
fyrirhugad var ad setjast ad frekari samningavidradum i nbvember um endanlega utfaerslu a
rammasamningi heildarsamtakanna 3 vinnumarkadi um meginstodir i islenska
samningalikaninu. Umraedur a pingi ASi eru mikilvaegur vettvangur til ad fa fram sjénarmid
hreyfingarinnar um malid.

[ framhaldinu stéd svo til, byggt & nidurstddum umreedna innan hreyfingarinnar, ad
samninganefnd ASI gerdi sérstakan samning vid SA um pad med hvada haetti adildarfélog ASI
munu standa ad gerd kjarasamninga.

Naestu skerf — rammasamningur um meginstodir islenska samningalikansins

Upphaflegt skipulag samningsadila gerdi rdd fyrir pvi ad droég ad rammasamningi
heildarsamtakanna um meginstodir islenska samningalikansins laegju fyrir i lok jantar 2017 og
samningur vi0 SA fyrir lok febrdar. P& var gert rad fyrir ad adilar hefdu marsmanud til ad kynna
drogin innan sinna rada og eftir endanlegan fragang samningstexta yrdi mogulegt ad skrifa
undir samkomulag um nytt samningalikan & islenskum vinnumarkadi upp Ur midjum april
2017. [ kjdlfar pess skyldi samkomulagid lagt i allsherjar atkvaedagreidslu medal félagsmanna
innan vébanda ASI i lok april eda byrjun mai 2017. Yrdi samkomulagid sampykkt var gert rad
fyrir ad nota haustid 2017 til pess ad fjalla sérstaklega um l6gin um stéttarfélog og vinnudeilur,
m.t.t. pess hvort rammasamkomulagid kalli & breytingar 4 16ggjofinni. Ef porf veeri a pvi geeti
Alpingi fjalla um pad a vorpinginu 2018 pannig ad pegar kaemi fram a haustid 2018 veeri
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kominn & grundvoéllur ad nyju samningalikani & islenskum vinnumarkadi sem unnt yréi ad
byggija 4 vid gerd naestu kjarasamninga.

Ovissa um framhaldid vegna lifeyrismala og verkefnid 6leyst

Jafnraedi og jofnun lifeyrisréttinda milli almenna- og opinbera vinnumarkadarins var eins og
adur segir grundvallar forsenda i rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins. Fulltraar
samtaka opinberra starfsmanna undirritudu samkomulag vio riki og sveitarfélog i september
um breytingar a lifeyriskerfi opinberra starfsmanna sem midudu ad pvi ad tryggja slikt
jafnraedi. Vegna agreinings milli samningsadila um innihald samkomulagsins lagdi rikisstjérnin
hins vegar ekki fram lagafrumvarp um breytingar a lifeyrissj6dum opinberra starfsmanna sem
naudsynlegt er til ad virkja samkomulagid og pvi 6ljost hver stada malsins verdur. A3 dbreyttu
mun pad pyda ad haekka parf idgjold i lifeyrissjédi opinberra starfsmanna um 3,6-4,8% i
upphafi naesta ars. Afstada ASI til malsins hefur verid skyr, jafnraedi i lifeyrismalum er forsenda
fyrir pvi ad haegt verdi ad skapa satt 8 vinnumarkadi um nytt og breytt samningalikan. Frekari
vidraeedum SALEK hopsins hefur pess vegna verid slegid a frest ad sinni 8 medan dvissa rikir um
nidurstodu i lifeyrismalum opinberra starfsmanna. bvi er verkefnid sem lagt var af stad med;
ad breyta vinnubrégdum til ad tryggja islensku launafolki efnahagslegan- og félagslegan
stodugleika og raunverulega kaupmattaraukningu, enn éleyst.
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Vidauki - Hvad hofum vid &dur sagt um bpessi mal — Alyktun ASi pings 2014 og
formannafundar 2015

Ur dlyktun um kjaramal sampykkt & pingi ASi 24. oktéber 2014

Uppbygging kaupmattar til framtidar [ komandi kjarasamningum stondum vid frammi fyrir fjslmérgum
askorunum. Vid hofum lengi buid vid veikan og éstodugan gjaldmidil, meiri og praldtari verdbdlgu en
nagrannaléndin. Launamunur kynjanna er ddsaettanlegur og okkur hefur ekki tekist ad halda i vio félaga
okkar annars stadar &4 Nordurlondum i uppbyggingu kaupmattar. Vié dsamt 68rum heildarsamtékum 3
vinnumarkadi og steerstu samtdkum atvinnurekenda, reeddum sifasta vetur um moguleikann a ad
leggja grunn ad sambeerilegri kjara- og efnahagspréun og er annars stadar a Nordurléndum. bar sem
aherslan er 16g0 a gengis- og verdstodugleika og uppbyggingu kaupmattar i haagum en 6ruggum
skrefum til lengri tima an pess ad veikja samkeppnisstodu utflutningsatvinnugreinanna. Til pess ad na
peim markmidum purfti traust milli verkalydshreyfingar, atvinnurekenda og rikisstjornar, breida satt
um launastefnu og triverduga efnahagsstefnu. begar a reyndi voru pessar forsendur ekki til stadar. Ad
loknum kjarasamningum um sidustu dramaét toku stjérnvold og atvinnurekendur upp nyja launastefnu
gagnvart morgum hdpum. Su nyja launastefna ol i sér allt adrar og meiri launahakkanir en 4dur hafdi
verid samid um. bessi stadreynd hefur kallad & sterk vidbrogd og krofur um ad pessi munur verdi
jafnadur a0ur en lengra verdur haldid & pessari braut.

Ur alyktun um kjaramal sampykkt 4 formannafundi ASi 28. oktéber 2015

Formannafundur ASI lysir yfir 4hyggjum af stédu efnahags- og kjaramala. Skortur & samstddu, 6réi og
atok hafa einkennt islenskan vinnumarkad, allt fra pvi ad peirri launastefnu sem samid var um a
almennum vinnumarkadi i arslok 2013 var hafnad. Sidan pa hefur hver hépur & vinnumarkadi farid fram
og reynt ad rétta sinn hlut 6had pvi hvada ahrif slikt hefdi 8 adra hépa eda hagkerfid. Nidurstadan er
su ad horfur eru a vaxandi verdbélgu og haekkandi voxtum. Fundurinn telur mikilveegt ad breyta um
vinnubrogd vid gerd kjarasamninga og horfa til pess hvernig vid getum byggt upp kaupmatt til framtidar
med raunverulegum verdmatum. bar getum vid laert margt af félégum okkar @ 68rum Nordurléndum.
par er mikid lagt upp ur dbyrgd, aga og vondudum undirbuningi til ad tryggja sem hagfelldasta utkomu
fyrir launafdlk. Nytt samningalikan byggi 4 Norreenu samfélagsgerdinni sem grundvallast a peirri syn ad
nota hagvoxt og aukna verdmaetaskdpun til pess ad baeta lifskjor og tryggja j6fnud. Meiri verdmaeti eru
sott i aukinn Utflutning en forsendan er sterk samkeppnisstada, frjals utanrikisvidskipti og adgangur ad
morkudum. Samstada og sameiginlegur skilningur er 4 pvi ad skipta verdur auknum verdmaetum med
sanngjornum haetti med aherslu & baett lifskjor, j6fnud og traust velferdarkerfi. Formannafundur ASi
telur mikilveegt préad verdi islenskt samningalikan par sem horft verdi til peirra vinnubragda sem
tidkast hafa & Nordurlondunum. Fyrsta skrefid i pa att er ad tryggja sem best jafnraedi milli hépa i
launapréun a@ komandi misserum, par med talid ad jafna lifeyrisréttindi milli almenna og opinbera
vinnumarkadarins, tryggja meira jafnraedi vardandi ahrif launaskrids og jafna kynbundinn launamun a
vinnumarkadi. Pa verda allir hépar ad axla abyrgd a breyttum vinnubrégdum. bannig getum vid |
sameiningu nad hamarksdrangri vid ad byggja upp kaupmatt og efla lifskjor til lengri tima litid.
Formannafundurinn stydur pad rammasamkomulag sem undirritad var af helstu vidsemjendum &
almennum og opinberum vinnumarkadi 27.10.2015 um breytt og baett vinnubrogd vid gerd
kjarasamninga og telur pad leggja grunn ad baettum lifskjorum launafélks til framtidar. Jafnframt
aréttar formannafundurinn mikilveegi pess ad stjornvold taki upp abyrga hagstjérn og breytta
peningastefnu sem hafi ad markmidi ad treysta stédugleika. bad er & dbyrgd stjérnmalanna ad tryggja
félagslegan stodugleika og vidteeka satt um forgangsrédun i velferdarmalum, einkum heilbrigdis-,
mennta- og husnadismalum.

42. PING ASI | 26. - 28. oktéber 2016



