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Jafnvaegi atvinnupatttoku og einkalifs

43. ping AS[ krefst samfélags par sem rikir jafnvaegi & milli atvinnupatttoku, fjdlskyldudbyrgdar og
einkalifs. Sampeetting atvinnupatttoku og einkalifs er naudsynleg forsenda asaettanlegra starfsskilyrda
og peirra lifsgeeda sem allt launafélk a krofur til.

Vaxandi fjoldi launafélks stendur ekki undir alagi, hrada og kréfum nutimavinnumarkadar. Samhlida
glimir pad vid krefjandi verkefni vid umoénnun barna, maka og foreldra. betta 4 vid um ungt folk sem
tekst a vio krefjandi storf og fjolskylduabyrgd og pau sem eldri eru og meeta breytingum i starfi og
nyjum kréfum. Einnig byr félk vid skerta moéguleika til ad njéta fristunda til hvildar og lifsfyllingar.
Afleidingarnar eru aukin streita og kulnun i starfi sem pegar verst laetur leidir til alvarlegra veikinda og
ororku. Vid pessari préun parf ad bregdast adur en i algert éefni er komid. Pad eru sameiginlegir
hagsmunir launafdlks, atvinnulifsins og samfélagsins alls.

Pau tvo hlutverk sem alla jafna eiga staerstan patt i lifi félks eru vinnan og fjélskyldan. Pad er stadreynd
ad konur vinna fleiri élaunadar stundir vid heimilisstorf og umdnnun barna en karlar, pratt fyrir ad
atvinnupdatttaka kvenna sé hvergi meiri en hér a landi. Konur sakja sifellt meira i aukna menntun og
fiolbreyttari storf. betta hefur mikla efnahagslega pydingu fyrir samfélagid og a stdoran patt i peirri
hagsaeld sem hér rikir. Petta fyrirkomulag kallar & breytta verkaskiptingu kynjanna og nyjar leidir til
bess ad samraema vinnu og fjolskyldulif.

Mikilvaeg forsenda fyrir jafnvaegi atvinnupatttoku og einkalifs og fyrir jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi
er ad efla faedingarorlofskerfid. Mikilvaegt er ad markmidum laga um faedingar- og foreldraorlof, sem
>tlad er ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra sina, verdi sem best nad. Einnig parf ad standa
vord um rétt einsteedra foreldra og brda umonnunargjana sem er milli faedingarorlofs og
leikskdladvalar. ba er mikilveegt ad skipulag skdlastarfs, frambod & iprétta- og tdmstundastarfi og
atvinnulifid maeti porfum fjélskyldna med born a leik- og grunnskaélaaldri.

Endurskoda parf rétt foreldra til fritoku vegna umdénnunar og veikinda barna. Jafnframt parf ad utvikka
pennan rétt pannig ad hann nai einnig til uménnunar annarra fjélskyldumedlima svo sem maka og
foreldra.

patttaka @ vinnumarkadi gerir sifellt meiri kr6fur um ad launafélk baeti vid sig menntun og haefni til ad
takast 4 vid breytingar og nyjar askoranir. Til ad maeta pessum krofum verdur ad auka sveigjanleika og
gera launafdlki kleift ad seekja ndm og endurmenntun a vinnutima an launaskerdingar.



43. ping ASI — Drog ad stefnuskjali

Lifaldur hefur lengst og almennt er félk vid betri heilsu en 4dur. A méti kemur ad taka verdur tillit til ad
storf gera mismunandi krofur og einstaklingarnir eru dlikir. Mikilvaegt er ad maeta pessum dliku
adstaedum med sveigjanleika vardandi starfslok launafdlks. bad felur m.a. i sér moguleika & minnkandi
starfshlutfalli og ad starfslok séu ekki tengd tilteknum lifaldri.

Stefna ASI

e Tryggja parf ad ahrif nyrrar taekni og breytinga a storfum raski ekki frekar jafnvaegi
atvinnupatttoku og einkalifs vegna 6ljésra marka vinnu og fritima.

e Fadingarorlof verdi lengt & naestu 3 arum og greidslur ur faedingarorlofssjddi heekkadar med
sérstoku tilliti til hagsmuna lag- og millitekjufdlks.

o Tryggja parf 6llum bornum rétt til leikskdladvalar og brda uménnunargjana milli faedingarorlofs og
leikskola.

e Skipulag skélastarfs, frambod 4 iprétta- og tdmstundastarfi og réttur foreldra a vinnumarkadi taki
mid af porfum peirra og barna 4 leik- og grunnskdélaaldri. Mikilveegt er ad skapa jafnvaegi a milli
sveigjanlegs vinnutima og dagvistunarurraeda barna 4 leik- og grunnskdlaaldri. Jafnframt verdur ad
tryggja ad oll born geti notid pess tdmstundastarfs sem i bodi er an tillits til efnahags foreldra.

e Endurskoda parf rétt foreldra til fritoku vegna veikinda barna. Einnig parf ad uUtvikka pennan rétt
pannig ad hann ndi einnig til umdnnunar annarra fjélskyldumedlima svo sem maka og foreldra.

o Gefa parf folki teekifeeri 4 ad stunda frekara ndm og endurmenntun a vinnutima og naudsynlegur
sveigjanleiki parf ad vera fyrir hendi 4n launaskerdingar.

e Auka parf sveigjanleika a vinnumarkadi og tryggja rétt launafdlks til ad taka starfshlé vegna
endurmenntunar, hlutastarfs eda vegna persénulegra adstaedna.

e Auka parf raunverulega moguleika launafélks til sveigjanlegra starfsloka, par sem tekid er tillit til
Olikra adsteedna a vinnumarkadi.

Verkefni ASI

e Beita sér fyrir pvi ad vinnuskylda og skilgreining a vinnutima sé pannig ad skyr mork séu a milli
atvinnupatttoku og einkalifs.

e Krefjast endurskodunar 4 I6gum um faedingar- og foreldraorlof & grunni peirra markmida sem ASI
hefur sett fram.

o Krefjast pess ad 6llum bérnum verdi tryggdur réttur til 6ruggrar dagvistunar.

e Beita sér fyrir pvi ad skipulag skdlastarfs, dagvistunarurraeda, fristundastarfsemi og réttindi a
vinnumarkadi maeti betur porfum foreldra og leik- og grunnskdlabarna.

e Beita sér fyrir pvi i samstarfi vid adildarfélogin ad reglur um rétt foreldra til fritoku vegna veikinda
barna verdi endurskodadar og Utvikkadar pannig ad hann nai einnig til uménnunar annarra
fjolskyldumedlima svo sem maka og foreldra.

e Beita sér fyrir pvi i samstarfi vid adildarfélogin ad vidurkenndur verdi réttur launafdlks til ad saekja
sér menntun i vinnutima an skerdingar a launum.

e Beita sér fyrir pvi ad hafnar verdi vidraedur vid stjérnvold og samtok atvinnurekenda um
rammasamkomulag um sveigjanleg starfslok sem taki tillit til 6likra adstaedna & vinnumarkadi.



