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Reykjavik 3. oktéber 2018
Heilbrigdispjonusta og velferdarkerfid

43. ping ASI krefst samfélags velferdar fyrir alla. Samfélags par sem launafélk og allur almenningur nytur
oruggrar og gédrar heilbrigdispjénustu og byr ad traustu velferdarkerfi 6had efnahag, busetu eda aldri.

Opinber framlog til heilbrigdismala hér 4 landi hafa hvergi nzerri fylgt félksfjdlguninni og vaxandi porf
fyrir pjénustu @ morgum svidum. Grundvallarstodir opinbera heilbrigdiskerfisins hafa um arabil verid
fjdrsveltar og undirmannadar 4 sama tima og veaegi einkarekinnar heilbrigdisstarfsemi hefur vaxid hratt
og aukin framlog renna til fyrirtaekja sem rekin eru i hagnadarskyni. ba eru mérkin @ milli opinberrar og
einkarekinnar heilbrigdispjonustu oft 6ljés par sem somu heilbrigdisstarfsmenn eru & badum stédum
samtimis. Afleidingar pessara prounar sjast hvarvetna:

- Fjoldi félks bydur 6hoflega lengi eftir naudsynlegri heilbrigdispjonustu

- Vida um land hefur dregid ur pjénustu og sjuklingar purfa ad ferdast um langan veg med tilheyrandi
kostnadi og tekjutapi.

- Kostnadur sjuklinga, vegna heilbrigdispjénustu og lyfja, getur verid mjog ipyngjandi fjarhagslega eda
jafnvel Ooyfirstiganleg, auk pess sem mikilvaegir paettir heilbrigdispjénustunnar njéta ekki
greidslupatttoku hins opinbera.

- Vaxandi deemi eru um ad einstaklingar med alvarlega sjukddma fai ekki naudsynleg lyf.

- Afleidingin er ad & [slandi neitar fjoldi folks sér um naudsynlega heilbrigdispjénustu.

Vaxandi fjoldi folks hverfur af vinnumarkadi, vegna veikinda sem oft tengjast auknu alagi og kulnun i
starfi, kallar @ ad starfsendurhafing verdi efld til muna um leid og unnid er ad koma i veg fyrir slikt med
forvornum og Urreedum adur en i 6efni er komid.

Lifaldur fer heekkandi og 6ldrudum mun fjélga hratt & naestu arum. bessar breytingar kalla a8 adgerdir.
Stadan i malefnum aldradra er grafalvarleg og mun fara versnandi ad dbreyttu. bad 4 vid um
heimahjukrun og pjénustu. Vandinn er enn meiri pegar kemur ad dvalar- og hjukrunarheimilum, par sem
verulega skortir a frambod a busetulrreedum og annarri pjénustu. betta veldur auknu dalagi 4 maka og
00rum adstandendum. par vid baetist rekstrarvandi stofnana i 6ldrunarpjonustu og hvernig hann birtist
starfsmonnum i 6fullnaegjandi starfsadstédu, undir ménnunar og bagum kjérum.

[ lifeyrissjodunum hefur launafélk byggt upp verdmaet réttindi sem tryggja a ad paer fjslmennu kynslédir
sem fara a eftirlaun 4 naestu arum verdi ad mestu sjalfbzerar um sin eftirlaun. Enn er pé stér hépur folks
sem a ekki naegileg réttindi i sj6dunum pegar eftirlaunaaldri er ndd. bar kemur til kasta almanntrygginga
sem eiga ad tryggja 6llum afkomudryggi a efri arum.

Bzeta parf afkomu tekjulagra lifeyrispega og draga frekar ar tekjutengingum i almannatryggingarkerfinu
til ad tryggja launafdlki aukinn avinning af lifeyrissparnadi sinum og hvetja pau sem hafa getu og vilja til
patttoku 4 vinnumarkadi. ba skortir lifeyriskerfid sveigjanleika til ad launafélk sem er i erfidari storfum
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geti dregid Ur vinnu og flytt starfslokum, auk pess sem kerfid felur i sér kynjahalli par sem konur hafa
almennt laegri laun og styttri starfsaevi.

Ororkulifeyriskerfid parfnast vidtakrar endurskodunar. Innleida parf hugmyndafraedi starfsgetumats
med aherslu @ endurhafingu og virkni a forsendum fdlks med skerta starfsgetu. Samhlida parf ad
endurskoda greidslukerfi almannatrygginga pannig ad pad hvet;ji til virkni og atvinnupatttoku, einfalda
pbad og afnema krénu @ méti krénu skerdingar.

Grundvallarpaettir velferdarsamfélagsins s.s. adgengi ad gdori og gjaldfrjalsri heilbrigdispjénustu og
husnaedisoryggi eru sérstaklega mikilvaegir 6ldrudum og 6ryrkjum.

Breytingar a vinnumarkadi og skipulagi vinnunnar geta haft vidteek neikvaed ahrif & vinnumarkadstengd
réttindi sem byggja & uppséfnun og tengd eru fostu radningarsambandi vid atvinnurekanda, s.s.
veikindarétt, lifeyrisréttindi og orlofsrétt. pa er ljést ad aukin taeknipréun og sjalfvirknivaeding, par sem
storf breytast og hverfa og 6nnur verdi til, kallar @ 6flugri atvinnuleysistryggingar, aukin taekifeeri til
endurmenntunar og adstod til einstaklinga ad finna ny storf.

Stefna ASI
o  Allir eiga ad njota jafns adgengis ad gddri og 6flugri heilbrigdispjénustu an tillits til busetu og
efnahags.

o  Efla verdur grunnstodir opinbera heilbrigdiskerfisins og tryggja ad allir hafi adgang ad 6flugri
heilsugeeslu i heimabyggd og naudsynlegum lyfjum.
o  Komid verdi i veg fyrir einkarekstur i heilbrigdis- og velferdarpjénustu i hagnadarskyni og setja
skyr mork a milli opinberrar og einkarekinnar heilbrigdispjénustu.
o  Tryggja parf 6llum landsmonnum adgengi ad sérhafdri heilbrigdispjonustu m.a. med aukinni
nidurgreidslu a fer6akostnadi.
o  Dregid verdi ur kostnadarpatttoku sjuklinga fyrir hverskonar heilbrigdispjonustu og lyf, pannig
ad tryggt sé ad enginn purfi ad neita sér um naudsynlega adstod.
o Stoérefla parf forvarnir og studning vid einstaklinga sem parfnast starfsendurhafingar.
o  Setja parf fram stefnu og adgerdarazetlun i malefnum aldradra sem tryggir peim pjonustu og
busetuurraedi vid heefi.
. Treysta verdur afkomuoryggi aldradra og o6ryrkja og auka moguleika til virkrar samfélagspatttoku.
o  Draga verdur ur tekjutengingum og afnema krénu & moti krénu skerdingar.
o  Auka moguleika félks med skerta starfsgetu til atvinnupatttoku.
o Stydja eldra félk sem hefur vilja og getu til patttéku a vinnumarkadi og skapa naudsynlegan
sveigjanleika vid starfslok.
e  Breytingar & skipulagi vinnunnar og 6tryggari radningarform kalla & ad avinnsla og uppbygging
ymissa mikilvaegra vinnumarkadstengdra réttinda launafdlks s.s. veikindaréttar, orlofsréttar og
lifeyrisréttinda séu afram tryggd.

Verkefni ASi

e Beita sér i samstarfi vid adildarfélogin fyrir pvi ad stjornvold moéti markvissa stefnu um
uppbyggingu heilbrigdiskerfisins sem hafi ad markmidi ad allir njéti 6flugrar heilbrigdispjonustu
an tillits til busetu og efnahags med pvi ad:
o Efla grunnstodir opinbera heilbrigdiskerfisins og tryggja ad allir hafi adgang ad oflugri

heilsugzeslu i heimabyggd.

o Tryggja 6llum landsménnum adgengi ad sérhzefdri heilbrigdispjénustu.
o Draga ur kostnadarpatttoku sjuklinga fyrir hverskonar heilbrigdispjénustu og Iyf.

e Beita sér fyrir samstarfi Vinnueftirlitsins, VIRK og annarra hagadila med pad ad markmidi ad
stérefla vinnuvernd og forvarnir 4 vinnust6dum og studning til starfsendurhaefingar.
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o Krefjast adgerdaraaetlunar i malefnum aldradra sem tryggir peim pjonustu og busetutrraedi vid
heefi.

e Beita sér fyrir vidteeku samstarfi adila vinnumarkadar, samtaka aldradra og Oryrkja og
stjérnvalda um naudsynlegar breytingum a l6gum um almannatryggingar med pad ad markmidi
ad treysta afkomuoryggi aldradra og 6ryrkja og auka moéguleika til virkrar samfélagspatttoku:

o Stefnt verdi ad pvi ad leekka skerdingarhlutfall i almannatryggingum i 30% og afnema
med 6llu kréna @ moéti krédnu skerdingum.

o Ahersla verdi 16gd & af efla atvinnupatttoku félks med skerta starfsgetu og ad eldra folki
verdi skapadur naudsynlegur sveigjanleiki vio starfslok.

e Beita sér fyrir endurskodun @ uppbyggingu og avinnslu réttinda 4 vinnumarkadi i ljés breytinga
a skipulagi vinnunnar.



