Atvinnumal — umrzeduskjal

Mikill vidsnuningur hefur att sér stad i islensku atvinnulifi undanfarin ar. Voxtur sést i flestum
atvinnugreinum, storfum hefur fjolgad og efnahagslegar dskoranir komandi missera eru
fremur ad sporna gegn ofhitnun hagkerfisins. Kunnugleg vandamal gera hinsvegar vart vid sig
en fyrirtaeki eiga i auknum maeli erfitt med ad rdda starfsfolk til ad maeta aukinni eftirspurn.
Aukinni vinnuaflseftirspurn hefur ad miklu leyti verid maett med erlendu starfsfolki
undanfarin ar og su préun sérstaklega synileg i ferdapjonustu og mannvirkjagerd. A sama
tima hefur ekki borid & somu fjolgun starfa fyrir ungt og vel menntad vinnuafl og pratt fyrir

godar efnahagslegar adstaedur flytjast islendingar enn buferlum til nagrannalandanna.

Fjoldi dskorana hafa ordid til i kjolfar fjdlgunar ferdamanna sem stjornvold hafa baedi
brugdist seint og illa vid en mikilveegt er ad bregdast hratt vid slikum askorunum. Til lengri
tima stendur islenskt atvinnulif p6 frammi fyrir somu askorunum og heimsbyggdin 61l sem
medal annars felast i ad auka samkeppnishafni og lifskjor @ sama tima og tekist er a vid orar

teeknibreytingar og hnattraena hlynun.

porf er & itarlegri kortlagningu islensks vinnumarkadar til skamms og langs tima med pad ad
markmidi ad greina itarlega hvar stoérf hverfa og verda til 4 vinnumarkadi. Skortur gerir
reglulega vart vid sig i sveiflukenndum greinum (t.d. mannvirkjagerd), 8 medan vidvarandi
skortur rikir gjarnan a akvednum svidum an pess ad brugdist hafi verid a neinn hatt vid med
breytingum i menntakerfinu. A hinn béginn er offrambod af faerni 4 68rum svidum sem kallar

lika @ endurskodun i menntamalum.

[tarleg kortlagning vinnumarkadar gerir stjornvdldum kleift ad tryggja ad stefnumétun i
menntamalum, frambod menntunar og adgerdir i atvinnumalum byggi a raunverulegum

goégnum um préun vinnumarkadar. Med pessu mati veeri vinnumarkadurinn betur i stakk
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buinn ad maeta breytingum og draga Ur misraemi a vinnumarkadi og stjornvold med betri

yfirsyn fyrir adgerdir og dherslur i atvinnustefnu.

Studlum ad heilbrigdu atvinnulifi

Samhlida auknum umsvifum i hagkerfinu og vaxandi penslu & vinnumarkadi fjélgar gjarnan
kjarasamningsbrotum af élikum toga. Annars vegar eru aukin deemi um launapjéfnad t.d. par
sem laun eru ekki greidd i samraemi vid kjarasamninga eda ekki greitt fyrir yfirvinnu.
Hinsvegar eru einnig alvarlegri deemi um vinnumansal @ vinnumarkadi par sem launpegar
bua vid hrorlegar adstaedur og eru jafnvel ekki frialsir ferda sinni. | ferdapjonustu er
birtingarmyndin veruleg aukning a 6loglegri sjalfbodastarfsemi par sem atvinnurekendur
saekja samkeppnisforskot med pvi ad nyta sjalfbodalida eda starfsnema vid storf. |
mannvirkjagerd birtast brotin i kedju verktaka par sem pad eru gjarnan undirverktakar sem
brjéta af sér. Mikilveegt er ad abyrgdin hvili 4 adalverktaka / verkkaupa sem draga myndi ar
brotastarfsemi @ vinnumarkadi. Pessu til vidbdtar er haetta er 4 pvi ad pad gleymist ad huga
ad oryggi launafdlks 4 vinnustad i uppgangi. Nyleg skyrsla Nordurlandarads bendir til pess ad

islendingar séu eftirbatar hinna Nordurlandanna i ryggi starfsfélks & vinnumarkadi’.

Heilbrigdur vinnumarkadur par sem samkeppnishafni byggir 4 aukinni framleidni en ekki
kjarasamningsbrotum, félagslegum undirbodum eda skattaundanskotum er fyrirtaekjum,
launafdlki og samfélaginu til g6ds. Mikilveegt er ad sporna gegn sliku og purfa adilar
vinnumarkadarins og stjérnvold ad setja aukin kraft i ad studla ad heilbrigdum vinnumarkadi

og utryma neikvaedum ahrifum slikrar brotastarfsemi & vinnumarkad.

Sterkir innvidir — forsenda byggdar og atvinnu

Sterkir innvidir, sbr. samgongu-, fjarskipta- og raforkukerfi, eru meginforsenda sterkrar
byggdar og blémlegs atvinnulifs um land allt. Uppbygging pessara innvida verdur ad proast i
takt vid aukinn mannfjolda og voxt efnahagslifs dsamt pvi ad préast i takt vié auknar krofur

um taekni, samkeppnishaefni, 6ryggi og umhverfisvernd.

1 Sja nanar https://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2:912427/FULLTEXTO1.pdf
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Ferdapjonustan hefur aukid alag vida i samfélaginu t.d. 3 samgéngumannvirkjum, i
heilbrigdispjonustu og 16g- og bjorgunargaeslu sem litid hefur verid brugdist vid. Opinber
fijarfesting i samgéngumannvirkjum hefur um nokkurt skeid verid i sogulegum laegdum og
leita parf aftur til arsins 1998 til ad finna minni fjarfestingu hins opinbera i vegum og brim og
bvi ljost ad fjarfesting undanfarinna ara hefur @ engan hatt tekid tillit til aukinnar

bilaumferdar, mannfjéldaaukningar né fjdlgunar ferdamanna.

Vinnumarkadur — askoranir og tekifaeri

Gridarlegar framfarir upplysingataekni, gervigreind og 4 fleiri svidum munu hafa mikil ahrif 3
umhverfi launafdlks og atvinnulifs 8 naestu arum. Mikilveegt er ad aframhaldandi studningur
verdi vid nyskopun i atvinnulifinu med framlégum i samkeppnissjédi og ad skyrir hvatar séu
fyrir atvinnulifid ad stunda rannsdéknir, préun og nysképun. Tryggja parf ad efnahagslegir
hvatar og bein fjarmdgnun nytist fjolbreyttum fyrirtaekjum, i élikum atvinnugreinum um land

allt.

Asamt teekifeerum verda til stérar askoranir. Paer munu medal annars felast i aukinni
sjalfvirkni, par sem haetta er & pvi ad fleiri storf tapist heldur en verdi til. Misreemi gaeti pvi
ordid vidvarandi vandamal par sem eftirspurn eftir akvedinni feerni geeti horfid i einu
vetfangi. [ nylega Gtkominni skyrslu World Economic Forum, Framtid starfa? er pvi spad ad til
arsins 2020 geti 7,1 milljon starfa tapast vegna teekniframfara 4 medan einungis 2 milljén
storf verda til. [ skyrslunni er medal annars bent & ad 65% af bornum sem eru ad byrja sitt
grunnskélandm muni enda med ad vinna stdrf sem i dag eru ekki til. | skyrslunni segir
ennfremur ,,Til ad koma i veg fyrir verstu svidsmyndina — p.e. ad taekniframfarir leidi til
holskeflu atvinnuleysis og vaxandi 6j6fnud — mun endurmenntun og beett faerni vinnuafls
verda naudsynleg”. bréunin synir ad menntakerfid mun purfa ad bregdast hradar vid breyttu
landslagi heldur en nokkru sinni fyrr par sem ekki einungis purfi ad mennta boérn, heldur
verdur mikilvaegi fullordins fraedslu, simenntunar og innleidingar nyrrar faerni mikilveegara en

adur og yfir alla starfseaevi.

2 The Future of Jobs, 2016, http://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs
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Aukum geedi i ferdapjonustu

Arid 2012 hafdi fidlgun ferdamanna verid synileg um nokkurt skeid, ferdaménnum fjdlgadi
um fimmtung milli ara og alls heimséttu um 700 pusund ferdamenn island pad ar. Um
svipad leyti kom Ut umfangsmikil skyrsla Boston Consulting Group? um islenska
ferdapjonustu par sem spad var ad fjoldi ferdamanna geti aukist enn frekar og verid ordinn
um 1,5 milljénir arid 2023. [ skyrslunni matti jafnframt finna dbendingar til stjérnvalda um ad
efla natturuvernd, draga ur arstidarsveiflu og koma a gjaldtoku. Jafnframt téldu
skyrsluhéfundar mikilvaegt ad auka eydslu og virdi ferdamanna fremur en einungis fjélgun
beirra og i pvi samhengi nefndu peir ad til lengri tima atti ad stefna ad heimséknum 1,2 —

1,5 milljonum erlendra ferdamanna.

Fra peim tima hefur fjolgun ferdamanna verid langt umfram bjartsynar spar skyrsluhofunda
og stjérnvold brugdist litid og seint vid. Alls heimséttu 1,3 milljonir ferdamanna fsland &
sidasta ari og utlit er fyrir ad fjoldinn & pessu ari fari yfir 1,7 milljonir. Ekki hefur tekist ad
koma 4 raunverulegri gjaldheimtu, erfitt hefur reynst ad fjdrmagna naudsynlegar

framkvaemdir & vinsaelum fer6amannastodum.

Jafnframt vantar adgerdir til ad maeta aukinni vinnuaflseftirspurn i ferdapjonustu en fyrirteeki
bar eiga i auknum meeli erfitt med ad rada starfsfélk. Samkvaemt konnun Stjérnstédvar
ferdamala* eiga fyrirtaeki i mestum vanda med ad manna storf i reestingum og storf

matreidslumanna, leidségumanna og 6kumanna med meiraprof.

Sterkara gengi kronunnar gerir pad ad verkum ad ferdapjonustan parf ad laga sig ad
breyttum dherslum og leggja enn frekari aherslu hagaeda ferdapjonustu dsamt pvi ad auka
ey0Oslu og virdi ferdamanna likt og bent var a i skyrslu BCG. Slikt kallar 4 aukna pjalfun
starfsfélks, lengri starfsaldur og haerri laun i greininni en likt og OECD hefur bent 4 eru
starfsmenn i ferdapjonustu liklegri til ad vera radnir timabundid, vera med stuttan
starfsaldur og laegri laun en { 3rum greinum?®. [sland & ekki ad stefna ad pvi ad pvi ad vera
odyr afangastadur sem byggir 8 massaturisma heldur leggja hofudaherslu 4 gaedi i

ferdapjonustu. bvi parf ad setja parf haefni og fagmennsku i forgrunn og tryggja ad starfsfélk i

3 Sja nanar http://www.visir.is/ferdathjonusta-her-a-landi-a-krossgotum/article/2013709119937
4 Sja nanar http://stjornstodin.is/calendar-event/konnun-a-mannafla-og-frasluorf
5 Sja nénar skyrslu OECD, ,,Supporting quality jobs in tourism*, 2015.
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greininni hafi adgang ad pekkingu, freedslu og menntun. Med pessu mati verdur til aukid
virdi og haerri laun i greininni og greinin i betri stodu til ad takast a vid sveiflur i gengi og

breytingar a fj6lda ferdamanna.

Landbunadur — taekifaeri til soknar

Buvorusamningarnir sem undirritadir voru snemma a pessu ari hafa hlotid mikla gagnryni.
Fyrst og fremst hafa peir verid gagnryndir fyrir ad festa i sessi dbreytt kerfi til 10 dra en
einnig hefur samradsleysi hlotid harda gagnryni. Ndverandi landbunadarkerfi byggir & mikilli
tollvernd og einokun & innanlandsmarkadi an pess ad abati skili sér til framleidenda og
neytenda. Kjor baenda teljast |6k og mikilvaeg samkeppni er ekki til stadar til ad studla ad
hagraedingu, nyskopun, vorupréun og lagu matveaelaverdi. Kerfid hefur heldur ekki studlad ad
byggd par sem veruleg sampjoppun hefur ordid (t.d. mjélkurframleidslu), par sem bdum
hefur faekkad, pau steekkad og safnast ad mestu leyti & prju svaedi (p.e. Eyjafjord, Skagafjord
og Sudurland). Slikri sampjoppun fylgir aukin framleidni en skortur @ samkeppni og einokun
gerir pad ad verdum ad neytendur njoti ekki gdds af aukinni framleidni og virdisauka i

greininni.

Skoda parf nyjar leidir i landbunadi med pad ad markmidi ad efla islenskan landbunad, auka
samkeppnishaefni og skapa taekifeeri til utflutnings. Leita parf leida til ad draga ur tollvernd
asamt pvi ad semja um tollfrjalsan utflutning fyrir islenskar vorur @ 68rum moérkudum. Med
bessu maéti skapast ekki einungis abati neytenda heldur skapast einnig teekifaeri fyrir innlenda

framleidendur a erlendum moérkudum.

Sjavarutvegur — nytur pjodin audlindaardsins?

Nuverandi fyrirkomulag i sjdvarutvegi (kvétakerfid) studlar i meginatridum ad sjalfbaerri sékn
i leyfilegan heildarkvoéta. Stjérnvold fara med eignarréttinn yfir audlindinni i umbodi
pbjodarinnar sem pydir m.a. ad peim ber ad akveda heildarkvéta ut fra visindalegum
nidurstédum um afkomu stofna og tryggja pjédinni hlutdeild i audlindaardi. Mikil ardsemi
hefur verid i sjavarutvegi undanfarin ar a8 sama tima og veidigjold hafa farid laekkandi.

Mikilveegt er ad satt naist um fiskveidistjornunarkerfid en naverandi kerfi hefur reynst
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morgum byggdum illa dsamt pvi ad havaer krafa er um ad sjavarutvegur skili asaettanlegu

audlindagjaldi.

Horfa parf til reynslu annarra rikja af uppbodum 3 aflaheimildum og kanna hvort slik leid skili
haerri audlindaardi til pjodarinnar dsamt pvi ad nd markmidum um hagkvaema nytingu
audlindarinnar. Ma par benda a uppbod Faereyinga 4 aflaheimildum i deilistofnum og
fjarleegum midum. b6 ber ad stiga varlega til jardar i pessum efnum 4 slandi og pyrftu
uppbod byggja @ markmidum um audlindaard, hagkvaema nytingu auk sjonarmida um byggd
og atvinnudryggi. Tryggja verdur ad sjdmenn og fiskverkafdlk verdi ekki |atid greida fyrir

haerri audlindagjold med lakari starfskjorum.

Mannvirkjagerd

Mannvirkjagerd hefur 6dum verid ad faerast i edlileg horf undanfarin ar eftir miklar sveiflur i
greininni sidasta dratug. Sveiflur i efnahagslifinu hafa ahrif 4 préun i mannvirkjagerd og hafa
sveiflur i nybyggingum verid miklar. Sveiflur i greininni hafa veruleg ahrif & husnadisverd
asamt pvi ad hafa ahrif 8 launafdlk i greininni. Hrun & hdsnaedismarkadi olli pvi ad
nybyggingar stodvudust 4 arunum 2008-2014 og fluttist fjoldi idnadarmanna og starfsmanna
i mannvirkjagerd buferlum a medan adrir hurfu Ur greininni. NU pegar vidsnuningur hefur
ordid i ibudabyggingum og fjarfestingum atvinnuveganna gerir skortur a vinnuafli vart vid sig

asamt pvi ad erfidlega hefur tekist ad lada reynslumikid vinnuafl aftur til islands.

Erlendu vinnuafli hefur fjolgad i greininni, baedi einstaklingum sem hingad hafa flust
buferlum auk fjolda timabundinna starfsmanna. Tryggja parf ad peir einstaklingar fai freedslu
um islenskan vinnumarkadi og koma parf i veg fyrir ad félagsleg undirbod, launapjéfnadur og

bag starfsskilyrdi lidist.
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