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Samningurinn
tryggoi
umtalsverdar
vidbeaetur vid paer
launahakkanir
sem samid var um
2015 og storbaett
lifeyrisréttindi.

Oktdéber 2015

Kjaramal

bann 21.jantar 2016 undirritudu samninganefnd ASI og SA kjarasamning 4 grunni rammasamkomulags adila
vinnu-markadarins frd 27. oktéber 2015 og bdkunar um j6fnun lifeyrisréttinda frd drinu 201 I. Samningurinn
tryggir jafnreedi { kjarapréun & grundvelli sameiginlegrar launastefnu og jéfnunar lifeyrisréttinda. Samningurinn
tryggdi umtalsverdar vid-baetur vid paer launahaekkanir sem samid var um  samningunum 2015 og stérbeett
lifeyrisréttindi launafdlks & almennum vinnumarkadi.

Helstu atridi samningsins eru:
® [ stad launabrdunartryggingar rsins 2016 var sami® um 6,2% almenna launahaekkun bann
I.jandar 2016, ad ldgmarki 15.000 krénur & mdnadalaun fyrir fulla dagvinnu, p.m.t. heekkun annarra
kjaratengdra li®a en desember- og orlofsuppbdta.
® 4,5% almenna launahakkun pann I.maf 2017.
® 3,0% almenna launahakkun pann I. maf 2018.

® Hekkun & framlagi launagrei®enda I lifeyrissjéd um 3,5 prdsentustig & drunum 2016-2018
sem tryggir jofnun lifeyrisréttinda & almennum- og opinberum vinnumarkadi.

[ fyrsta sinn var kjarasamningur borinn upp til afgreidslu  einni sameiginlegri atkvaeSagreidslu allra félagsmanna,
allra adildarfélaga innan vébanda AS[ sem starfa samkvaemt kjarasamningum vid Samték atvinnulifsins, tzeplega
76.000 manns. Samningurinn var sampykktur med yfirgnaefandi meirihluta eda riflega 91% greiddra atkveeda.

SGS 15 ara

Framferdi Rio Tinfo Alcan motmalt Salek ur;dirritaé

Alpydusamband slands



SALEK

Markmid® samkomulagsins er ad tryggja varanlega aukningu kaupmittar 4 fslandi 4 grundvelli lagrar verdbdlgu,

stédugs gengis krénunnar og legri vaxta.

®  brétt fyrir naestum tvofalt meiri launahaekkanir 4 [slandi hefur kaupméttur aukist helmingi minna en &
hinum Nordurléndunum 4 sidustu |5 drum.

® \Verdbdlga 4 Islandi hefur verid prefalt meiri en & hinum Nordurléndunum sidustu 15 arin.

® Frd aldamdtum hefur gengi krénunnar falli® um 50% en gengi mynta hinna Nordurlandanna haldist
ndnast dbreytt gagnvart evru.

® \Vegna mikillar verdbdlgu og efnahagslegs dstédugleika 4 [slandi hafa vextir ad jafnadi verid prefalt
heerri en & hinum Nordurldndunum.

Nytt samningalikan gerir rad fyrir eftirfarandi:
@® Svigrdm til launabreytinga verdur skilgreint Ut frd samkeppnisstédu gagnvart helstu vidskiptaldndum.

® Fyrirteki sem framleida voru og bjénustu til Utflutnings eda i samkeppni vid innflutning mdta
svigrdm til launabreytinga.

® |ofnun lifeyrisréttinda 4 almennum og opinberum vinnumarkadi.
® Opinberum starfsmdnnum verdur tryggd hlutdeild  launaskridi & almennum vinnumarkadi.

® Kjarasamningar mida ad pvi ad auka kaupmatt & grundvelli stddugs gengis.

Hdépurinn fékk Steinar Holden, préfessor vid Osldarhdskdla, til rddgjafar en hann hefur styrt vinnuhdpum um
mdtun og endurskodun norska samningalikansins. Holden telur gagnlegt ad taka upp nytt samningalikan hér
3 landi og byggja tillogur hans & fyrirkomulagi samningamdla & nordurléndum, einkum  Noregi. Vid mdtun
tillagnanna voru haf&ar til hlidsjénar dbendingar sem um pad bil 80 manns Ur baklandi salek hdpsins komu 4
framfeeri 4 fundi med Steinari { maf 2016.

November 2015

Loftslagsgangan

Fyrirtaeki sem
framleida voru

0g pjénustu

til utflutnings

eOa i samkeppni
vid innflutning
mata svigrum

til launabreytinga.

Radstefna ASI um jafnréttismal Atvinnuleysi stendur i stad




Uppselt var a

alla tonleikana,
frabeer stemning
og mikil anaegja
medal gesta og
peirra listamanna
sem fram komu.

Desember 2015

ASI100 ara

Tonlist hefur leikid stért hlutverk  verkalydshreyfingunni alla tid og ténlist var einkennandi { afmalisfagnadi
ASI  tilefni aldarafmazelisins 12. mars 2016, Bodi& var upp 4 ténleika 4 fiérum stédum 4 landinu pann dag par
sem ungir og ferskir listamenn stigu 4 svid { bland vi& eldri og reyndari. Prétt fyrir vonskuvedur Iét fjoldi félks
bad ekki aftra sér frd pvi ad meeta i gledskapinn en bodid var upp 4 veglega ténlistarveislu f Horpu { Reykjavik,
Edinborgarhusinu 4 fsafirdi, Hofi & Akureyri og Egilsbud  Neskaupstad. Uppselt var 4 alla ténleikana, frabaer
stemning og mikil dnzegja medal gesta og beirra listamanna sem fram komu.

[ Reykjavik var einnig dagskra um midjan daginn bann 12. mars { Horpu. Par var bodid upp 4 20 metra
afmaelistertu auk ténleika med Pali Oskari, Ulfi Ulfi og Lidrasveit verkalydsins auk bess sem Hundur  éskilum
baud upp 4 afar vel heppnadan verkalydskabarett par sem stiklad var & stéru i sdgu ASI. b4 framkvaemdu
Ludrasveit verkalydsins, kvennakdrarnir Hrynjandi og Katla auk medlima i Karlakér Reykjavikur magnadan
gjorning 4 gdngum Horpunnar. Alls tdku 160 manns patt en lagid sem pau fluttu var Maistjarnan eftir Jon
Asgeirsson vid texta Halldérs Laxness.

S6gu Alpy8usambandsins voru gerd videigandi skil 4 ljdsmyndasyningunni Vinnandi félk i bjédminjasafninu
sem var opnud 5. mars og stéd til 23. maf. A syningunni, GERSEMAR (ir safneign Listasafns ASI, sem var opn-
ud f listasafninu 5. mars voru verk eftir alla helstu meistara islenska malverksins.

ASI styrkir Ludrasveit verkalydsins

Verdbolgan 2% Afnam sykurskatts skilar sér illa




ASi{100 4ra

Aldarafmaelis ASI var minnst med veglegu afmaelisbodi ASI i Arbaejarsafni 28. dgist. Albydusambandid baud
frftt inn 4 safni® pann dag, auk pess ad bjéda upp 4 fidlbreytta dagskrd par sem brugdid var birtu 4 adsteedur
og adbuinad islensks verkafélks & sidustu old. Bodid var upp 4 leidsagnir, ratleik, pvottaburd, kassabilaakstur
auk pess sem bornin fengu stutta ferd & hestbaki. Porskur var purrkadur & tdni, Leikhdpurinn Lotta baud
upp 2 séngvasyrpu, lummur voru bakadar { Habze, prentari, skésmidur og gullsmidur téku & mdti gestum 4
verkstzedum sinum og Lddrasveit verkalydsins prammadi um svadid af sinni alkunnu snilld. Ohzett er ad
segja ad almenningur hafi brugdist vel vid pvi prju pudsund manns 16gdu leid sina { safnid milli klukkan eitt og
fidgur og naut sin  einmuna blidu. bad er mesti fidldi sem komid hefur { Arbagjarsafin 4 einum degi 4rics 2016.

[ tilefni af afmaeli ASI var efnt til samkeppni medal nemenda i 10. bekkjum grunnskdla um réttindi og skyldur
3 vinnumarkadi. Markmidid med keppninni var ad hvetja til umreedu og auka skilning ungmenna a ymsum
lykilatridum 100 dra sogu verkalydshreyfingarinnar. 60 nemendur { 20 hdpum tdku pétt og féru gadi
verkefnanna fram dr bjdrtustu vonum. Eftir erfitt val ddmnefndar voru veitt verdlaun fyrir pau tiu verkefni
sem pdttu skara fram Ur og komu pau Ur premur skélum; Vatnsendaskdla, Kelduskdla og Austurbaejarskdla.
Fimm efstu verkefnin voru synd 4 hdti®dardagskranni i Eldborgarsal Horpu 12. mars.

Januar 2016

Nyr kjarasamningur undirritadur

Aukinn brottflutningur pratt fyrir godaeri

Prju pusund
manns 10gdu
leid sina i safnid
milli klukkan
eitt og fjogur
0g naut sin

[ einmuna blidu,

VR 125 4ra




Samningurinn
tryggir
manadalegan
evilangan
ellilifeyri sem
nemur 76%

af medal
manadartekjum
yfir starfsaevina
en hingad til
hefur verid midad
vid 56%.

Februar 2016

Klukk i loftid

Lifeyrismal

Med kjarasamningum sem undirritadir voru vid Samtok atvinnulifsins { jandar 2016 var launafélki 4 almennum
vinnumarkadi tryggd verulega aukin lifeyrisréttindi og dratuga I6ngu markmidi um j&fnun lifeyrisréttinda milli
almenna og opinbera vinnumarkadarins ndd. Samningurinn tryggir ménadalegan zvilangan ellilifeyri sem
nemur 76% af medal mdnadartekjum yfir starfseevina en hjd almennu launafdlki hefur hingad til veri® midad

Vi& 56%. Afallatryggingar Iifeyrissjédanna — érorkubaetur og barna- og fidlskyldulifeyrir haekka f sama hiutfalli.

bessi aukna lffeyristrygging naest med haekkun 4 framlagi launagreidenda f lifeyrissjéd um 3,5% fram til drsins
2018. Haekkunin kemur til framkveemda  premur &féngum; 0,5% stig pann |.jalf 2016, 1,5% stig pann |.julf
2017 og um |,5% stig pann 1. juli 2018. Skylduidgjald til lifeyrissjéds verdur pa samtals 15,5% frd |.judlf 2018,
sem skiptist ( 4% idgjald launamanns og | 1,5% mdtframlag atvinnurekanda.

Samkvaemt samkomulagi ASI og SA um framkvaemd haekkunarinnar, sem undirritad var pann 15. juni 2016,
munu sjédfélagar frd og med drinu 2017 hafa val um ad rddstafa vidbdtarframlaginu ad hluta eda fullu { bund-
inn séreignarsparnad f stad samtryggingar til ad audvelda starfslok og auka sveigjanleika.

Samkomulagi® gerir rdd fyrir ad atvinnurekendum verdi dfram skylt ad skila 6llu skyldutryggingaridgjaldinu
til Iffeyrissjéds vidkomandi launamanns. Sjé8félagar munu pvi pegar par ad kemur snda sér beint til sins

lifeyrissjéds ef peir dska eftir ad leggja framlag i bundna séreign en lifeyrissjédir sem starfa 4 grundvelli kjara-
samninga AS og SA munu setja upp sérstakar deildir um pessa bundnu séreign.

91% sampykkja nyjan kjarasamning

Utskipun & ali stodvud i Straumsvik




Efnahagsmal

Hagvoxtur hefur nd verid samfelldur { fimm dr og horfur framundan eru gédar. Véxturinn hvilir 4 vaxandi
kaupmeetti, aukinni fjdrfestingu atvinnuveganna og auknum Utflutningi sem hvilir & drum vexti ferdapjénustunnar.
Fjolgun ferdamanna hefur ftrekad fari® fram Ur bjortustu veentingum og spar gera rad fyrir dframhaldandi
uppgangi. Rikisfidrmalin purfa vid ndverandi adsteedur ad undirbyggja badi efnahaglegan og félagslegan
stodugleika en merki um slaka 1 rikisfiarmalunum yta undir ofpenslu og éstodugleika og kunna ad vinna gegn
peningamalastefnunni.

Kaupmdttur hefur aukist verulega undanfarid dr. Par hjdlpast ad gott atvinnudstand, kjarasamningar og sterkari
kréna sem heldur aftur af verdbdlgunni. Kaupmidttur er nd meira en pridjungi meiri en pegar hann var sem
laegstur eftir efnahagshrunid og riflega 13% meiri en pegar hann var sem hastur fyrir hrun. Ahyggjuefni er ad
ungt félk og tekjuldg heimili sem eru { erfidri stddu 4 hisnadismarkadi hafa setid eftir: Pessir hdpar komast ekki
inn & erfidan kaupendamarkadinn og greida husaleigu sem er langt umfram dsaettanlegan hisnadiskostnad.

Vinnumarkadurinn hefur nd ndd sér ad fullu eftir hrunadrin og fleiri eru nu starfandi en fyrir nidursveifluna
kjolfar hrunsins. Spenna fer vaxandi 4 vinnumarkadi en storfum hefur einkum fjélgad i mannaflsfrekum grein-
um eins og mannvirkjagerd og ferdapjénustu en sérfraedistdrfum fyrir hdskdlamenntada hefur fjélgad minna.

Verdbdlga hefur verid undir 2,5% verdbdlgumarkmidi Sedlabankans i nzerri prjd ar sem er einsdeemi en pad
skyrist 6&ru fremur af styrkingu krénunnar og hagfelldri préun hrdvéruverds. Af peim sékum hefur Sedla-
bankinn veri® hikandi { ad leekka vexti par sem verdbdlga hefur hjadnad 4 sama tima og eftirspurn og umsvif
i hagkerfinu hafa fari® hratt vaxandi.

Mars 2016

Afmealistonleikar vida um land

Kaupmattur

er nuriflega 13%
meiri en pegar
hann var sem
haestur fyrir hrun.

ASI 100 4ra Almenna ibGdafélagid stofnad




Fra pvi verkefnid
hofst 1 byrjun

ars 2016 hefur
nadst mikilveegur
arangur

{ barattunni.

April 2016

Einn réttur - ekkert svindl!

Sidustu misseri hefur umfang undirboda og annarrar brotastarfsemi 4 vinnumarkadi farid vaxandi, einkum f
mannvirkjagerd og ferdapjénustu. Um er ad reeda alvarleg kjarasamningsbrot og launapjéfnad, dlaunada vinnu,
gerviverktoku, svarta atvinnustarfsemi og jafnvel mansal. Brotin beinast einkum gegn Utlendingum og ungu fdlki
sem er ad hefja sinn starfsferil.

EINN RETTUR — EKKERT SVINDL! er samstarfsverkefni Albydusambandsins og adildarsamtaka pess sem
hefur ad markmidi ad berjast gegn brotastarfsemi & vinnumarkadi og tryggja 6llu launafélki pau kjér og réttindi
sem pvi benvFrd pvi verkefnid héfst 1 byrjun drs 2016 hefur nddst mikilvaegur drangur [ bardttunni. Stérir hdpar
launafdlks hafa fengi® leidréttingu sinna kjara, réttindi peirra tryggd og brotastarfsemi fidlmargra fyrirtekja
hefur verid upprett. Afleidingin er einnig sd ad skilningur launafdlks & mikilvaegi verkalydsfélaganna og starfsemi
beirra vex og félagsmoénnunum fjdlgar. Pessum drangri md pakka:

® Skyrum skilabodum um ad undirbod og &nnur brotastarfsemi & vinnumarkadi verdi ekki lidin og ad
gegn sliku verdi rddist af fullri horku.

® Storefldu eftirliti Uti & vinnustdSunum par sem launafdlk er upplyst um réttindi sin, starfsemin skodud
og mélum fylgt eftir af fullum punga ef fyrirteeki eru ad brjdta 4 sinu starfsfélki eda stunda adra
brotastarfsemi.

® Oflugu samstarfi og sameiginlegum adgerdum verkalydshreyfingarinnar og stjérnvaldsstofnana gegn
brotastarfseminni.

Pessu starfi parf ad fylgja eftir med beittari 16ggj6f um vinnumarkadinn. Uppreeta verdur kennitdluflakk, gera
rikar krofur til verkkaupa og adalverktaka med upptoku kedjudbyrgdar auka eftirlitsheimildir stéttarfélaga og
stjdrnvaldsstofnana og herda refsineimildir. Samstada og samstarf skila drangril

Kjarasamningur i Straumsvik

Einn réttur — ekkert svindl! Tokum brana — kvennaradstefna ASI

Alpydusamband Islands
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Klukk

Peir adilar hja ASI sem sinna freedsluheimssknum i framhaldsskélum hafa 4 undanférnum misserum fundid
ad skrdning 4 vinnutima er mjég oft vandamadl hjd ungu fdlki. Pannig eru deilur um vinnutima medal helstu
umkvortunarefna sem stéttarféldgin f inn 4 sitt bord frd pessum hépi. ASI og adildarfélégin vildu bregdast vid
pessu vandamdli og rédust pvi { honnun & nyju hjdlparteeki fyrir snjallsima sem fékk nafnid Klukk.

Klukk er timaskrdningar-app fyrir Android/iOS sem atlad er launafélki. Notandi skrdir vinnutimana sina med
Klukk og hefur bannig yfirsyn yfir unnar vinnustundir. [ Klukk er haegt ad virkja stadsetningarbina® sem minnir
notandann & ad klukka sig inn pegar hann meetir til vinnu og klukka sig Ut pegar hann yfirgefur vinnustadinn.
Einnig er haegt ad senda sér timaskraningarskyrslu Ur Klukk & netfang vidkomandi. Klukk er dkeypis og haegt
ad ndlgast pad { Appstore og Playstore.

Utgangspunkturinn var fra byrjun ad Klukk veeri einfalt / notkun. Med pvi ad minnka flzekjustigia er liklegra ad
félk noti appid. Su vard lika raunin pvi & timabilinu febrdar til september 2016 séttu |3 pdsund manns Klukk
i simann sinn. Af peim md buast vid ad 15%-20% séu virkir notendur.

Med pessari nyju leid naer verkalydshreyfingin til fiolda ungmenna en pad er einmitt sa hdpur sem hreyfingin
hefur dtt hvad erfidast med ad snerta med dpreifanlegum heetti til pessa.

Mai 2016

Afnam tolla a fatnadi skilar sér ekki

A timabilinu
februar til
september 2016
sottu 13 pusund
manns Klukk

{ simann sinn.

Has Listasafns AST selt Hagspa ASI - krafemikill hagvoxtur




Pegar
aldurssamsetning
patttakenda

var skodud kom
i1j6s ad folk

a aldrinum

61-70 ara var
hlutfallslega
duglegast

a0 taka patt.

Juni 2016

Rafraeen atkvaedagreidsla

[ jandar 2016 var undirritadur kjarasamningur milli ASl og SA sem hakkadi og flytti launabreytingum auk
bess ad baeta lifeyrisréttindi. Akvedid var ad samningurinn yrdi borinn undir félagsmenn i einni sameiginlegri
rafreenni atkveeagreidslu. [ hénd fér einstakt og risavaxid verkefni en aldrei fyrr i sdgu ASI hefur einn
sameiginlegur kjarasamningur verid borinn undir atkvaedi allra félagsmanna ASI 1 einni atkvaedagreidslu.

Utbuinn var ,.atkvaedagreidsluhnappur”* & heimasidu ASI sem adildarsamtokin gétu sett upp hjd sér eda visad
a.Alls greiddu 10.653 atkveedi eda 4%. )4 sogdu 91,28%, nei s6gdu 7,81% en 0,9 1% skiludu audu.

Kjorstjorn 1ét greina pdtttdkuna ad kosningu lokinni. Par kom m.a. fram ad padtttaka karla og kvenna var mjog
svipud. bPegar aldurssamsetning patttakenda var skodud kom hins vegar i [jés ad félk & aldrinum 61-70 dra var
hlutfallslega duglegast ad taka patt eda 30% 4 mdti 6,75% hja félki & aldrinum 21-30 dra og 13,76% hjd 31-40
dra. Patttaka eftir landshlutum var svipud ef Austurland er fratali® en par var patttakan mest eda taep 22%.

Fyrirfram hefdi mdtt etla ad pdtttaka [ rafreenni atkvee&agreidslu yrdi meiri hjd yngri aldurshépum en su
vard ekki raunin. Mikilveegt er ad leera af pessu og haga undirbuningi pannig ad betur sé hofdad til yngri
félagsmanna vid Utsendingu kynningarefnis. Pannig parf ad taka tillit til pess ad veaenlegra sé ad nd til yngri
hdpanna i gegnum samfélagsmidla og almennar auglysingar en med hefdbundinni Gtsendingu kynningarefnis
i bréfapdsti eins og gert var.

Minnsta atvinnuleysi i || ar

Sjémenﬁ semja ASi og BSRB ekki hea i pjodhagsradi




Almenna ibudafélagio

Albydusamband fslands og Reykjavikurborg skrifudu bann 12.mars 2016 & 100 dra afmaeli Albydusambandsins
undir viljayfirlysingu um uppbyggingu 4 1000 fbddum & naestu fidrum drum. Hér var um ad reeda nokkurs konar
afmaelisgiaf ASI til félagsmanna sinna og bjédarinnar 4 aldarafmaeli sambandsins. Albydusambandid dkvad ad
leggja fram stofnfé auk pess sem adildarfélég sambandsins koma ad naudsynlegri rekstrarfiirmognun. b
akvadu félagar okkar ( BSRB ad taka patt  stofnun pessa félags og leggja fram 20% stofnframlag til félagsins
dsamt pvi ad veita ASI | millién kr. { afmeelisgiof 1 tilefni af afmaelinu.

lbudafélagid er sjdlfseignastofnun og rekid dn hagnadarmarkmida. Félagi® starfar & grundvelli nyrra laga um
almennt leiguibtiarkerfi sem adildarsamtok ASI tryggdu vie gerd kjarasamninga vorid 2015 og byggir 4 dansk-
ri fyrirmynd. Kerfid verdur hagstaedur og oruggur valkostur fyrir tekjuldgt folk & leigumarkadi. Rikissjédur og
sveitarfélog veita félaginu stofnframldg gegn pvi skilyrdi ad tbudirnar verdi leigdar Ut til félks med lagar tekjur.

lbudafélagid og Hafnarfiardabaer hafa pegar skrifad undir viljayfirlysingu um byggingu |50 ibuda f baenum, en
gert er rdd fyrir ad hefja undirbining framkvaemda 4 182 ibidum f Reykjavik og Hafnarfirdi 4 pessu ari. Um er
ad reda 2-5 herbergja ibudir og er stefnt ad pvi ad athenda fyrstu ibudirnar sumarid 2018. Reynt verdur ad

stilla byggingarkostnadi { héf med samlegdardhrifum an pess ad slaka i nokkru & i hdnnun og geedum.

Sambhlida pessum fyrstu skrefum vinnur fbddafélagid ad samskonar lausnum 4 landsbyggdinni i samstarfi vid
sveitarfélgin og adildarfélog ASI og BSRB.

Juli 2016

10/11 haekkar veré um | 1% milli ara

Gert er rad
fyrir ad hefja
undirbuning
framkvaemda
a182 ibudum
i Reykjavik

og Hafnarfirdi
a pessu ari.

ASi og Hafnarfjordur i samstarf um leiguiblidir




13,8 milljarda
kréona
avinningur var
af starfsemi
VIRK arid 2015
samkveemt
Utreikningum
Talnakonnunar.

Virk

Hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu einstaklinga { kjolfar veikinda eda slysa med drangursrikri starfsendurheef-
ingar pjénustu. Undanfarin misseri hafa verid vidburdarik i starfsemiVIRK. Mikil fagleg bréun hefur 4tt sér stad
a mdrgum svidum auk &framhaldandi uppbyggingar & samvinnu vid adrar stofnanir velferdarkerfisins.

[ fyrsta sinn 1 sogu VIRK fidlgar ekki nyjum einstaklingum { bjénustu samanborid vié 4rid 4 undan og segia mé
ad nddst hafi dkvedid jafnvaegi [ starfseminni eftir gridarlega mikla og hrada uppbyggingu sidastlidin ar.

Alls hafa rdmlega 10.000 einstaklingar leitad til VIRK frd upphafi og ad jafnadi eru um 1.900 einstaklingar {
bjénustu. 70% peirra sem Utskrifast frd VIRK eru virkir & vinnumarkadi vid Utskrift — p.e. eru annad hvort f
launudu starfi, atvinnuleit eda 1 ldnshaefu ndmi.

Arangur og avinningur af starfsemi VIRK - fidrhagslegur og samfélagslegur - er mjog mikill par sem huin hefur &
undanférnum drum skilad pldsundum einstaklinga 4 vinnumarkad.

13,8 milljarda kréna avinningur var af starfsemi VIRK arid 2015 samkveemt dtreikningum Talnakénnunar
Nidurstddur fyrri athugana Talnakénnunar syndu ad dvinningur af starfi VIRK var | 1,2 milljiardar kréna 2014
0g 9,7 milljar&ar 4 arinu 201 3.

3000 i afmaeli ASI i Arbajarsafni

Sjomenn fella samning




Listasafn ASi

Listasafn ASI hefur 4tt vi& rekstrarvanda ad glima sidustu ar. Pann vanda mé m.a. rekja til minni studnings hins
opinbera vid starfsemi safnsins eftir drid 2008 og aukinna krafna um greidslur frd safninu vegna vinnu vid
uppsetningu syninga. P4 hefur kostnadur vegna vidhalds og reksturs & hidsnaedi listasafnsins aukist verulega.

Rekstrarstjérn listasafnsins lagdi bvi til vi&d midstjérn ASI ad syningaradstada safnsins yrdi seld og { stad pess
ad megin starfsemin faelist { rekstri & syningaradstédu pa yrdi unnid ad annars konar ndlgun vardandi safnid og
baer skuldbindingar sem pad hefur il ad syna verk sin. [ stad eigin syningaradstédu er stefnt ad pvi ad safnid
leigi adstddu hjd 68rum til ad syna verk sin, auk pess sem vinnustadasyningar verda efldar.

AS fengnu sampykki midstjérnar ASI var Asmundarsalur vid Freyjugtu settur 4 sélu og keyptu hjénin
Sigurbjorn Porkelsson og Adalheidur Magnusddttir eignina. Er aetlun nyrra eigenda ad stydja j6fnum héndum
Vvid unga hénnudi auk pess ad vera { ndnu samstarfi vid virta og pekkta listamenn.

Nyr forstédumadur Listasafns ASI tekur vid safninu hausti® 2016. Safnaeignin er i geymslum & tveimur
stodum 4 héfudborgarsvaedinu og er gert rad fyrir pvi ad innan drs verdi buid ad ljdka stefnumdtunarvinnu
fyrir safnid. AS beim tima lidnum verdi Listasafn ASI og safnaeignin komin i varanlegt hiisnadi sem hentar fyrir
bd starfsemi sem safninu verdur ztlad ad gegna til framtidar.
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