bingskjal nr. 41

Drog ad alyktun 42.pings ASi um breytt og bzett vinnubrogd vid gerd kjarasamninga

42. ping Alpydusambands [slands bendir 4 pa stadreynd ad grunnur ad nyju islensku
samningalikani verdur ekki unninn vid ndverandi adsteedur. Til pess parf lengri tima og dypri
umradur. Eigi ad breyta og baeta vinnubrégd vid gerd kjarasamninga purfa ad vera til stadar
forsendur sem haegt er ad vinna ut fra.

Skapa parf traust og sameiginlegan skilning milli vinnumarkadarins alls og stjornmalanna &
markmidum og tilgangi breytinga med almannahagsmuni ad leidarljdsi. bPetta parf ad gera med
gagnsaejum haetti i samtali og samvinnu & breidum grunni med sem vidtaekastri patttoku baedi
innan hreyfingar og utan.

bing ASI aréttar pa stefnu sambandsins ad umraedan hvili & niverandi skipulagi hreyfingarinnar
bar sem kjarasamningsumbodid a hverjum tima liggur hja stéttarfélogununum sjalfum sem er
ein af peim grundvallarforsendum sem ny islensk samningsgerd parf ad hvila a.

Pingid leggur dherslu @ ad stjérnmalin syni i verki vilja til patttoku i ad breyta vinnubrogdum i
islensku efnahagslifi med pvi ad axla sinn hluta abyrdarinnar a hinum efnahagslega- og hinum
félagslega stodugleika og vidurkenni samhengi pessara patta og adkomu
verkalydshreyfingarinnar ad umradunni um pa.

Med sama heetti parf ad tryggja ad aukinni verdmaetaskdpun pjédarinnar sé skipt med sem
jofnustum haetti og nytist til ad baeta lifskjor almennings. Pa leggur pingid aherslu a gengis- og
verdstodugleika og uppbyggingu kaupmattar i 6ruggum skerfum til lengri tima sem stydur vid
samkeppnisstéduna.

Aherslur ASi eru:

e AQ skapa traustar undirstodur undir félagslegan- og efnahagslegan stodugleika pannig
ad haegt verdi ad byggja hér upp varanlega aukinn kaupmatt og baeta lifskjor.

o Ad lifeyrisréttindi verdi j6fnud & milli opinbera- og almenna vinnumarkadarins.

e AQ jafnraedi verdi milli hépa vardandi launapréun og kynbundnum launamun verdi
atrymt.

e Ad lagdur verdi grunnur ad forsendum kjarasamninga med pad ad megin markmidi ad
kaupmattaraukning verdi j6fn og stodug.

e AQJ hagreeding i rekstri fyrirteekja skili sér til starfsmanna i haerri launum.

e Ad trunadarmannakerfid verdi stéreflt med aukinni pekkingu og fraedslu og adgengi
stéttarfélaganna ad fyrirtaekjum par sem ekki eru starfandi trunadarmenn verdi betur

tryggt.



