Umferd 1

Hvada forsendur purfa ad vera til stadar svo haegt sé ad breyta vinnubrogdum vid gerd kjarasamninga
ad norraenni fyrirmynd?

e [ samskiptum adila vinnumarkadarins
e [ samskiptum vid stjérnmalin

o Efnahagslegar forsendur

e Félagslegar forsendur / velferd

Traust 13
Samstada 11
Stodugleiki 11
Samstada allra adila 10
Taust milli adila 10
Stodugleiki 10
Stodugleiki 9
Félagslegar forsendur 9
Stodugleiki + lagir vextir & husn. Lanum 9
Traust a milli adila 9
Velferd 9
Vanda valid & undanfara 9
Traust - heidarleiki 9

Tryggja parf ad einstakir hépar fari ekki umfram umsamid
svigrum

Laekka vexti

Taust & milli adila

Langtimaplan

Skili auknum kaupmaetti

Traust

Laegri vextir
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Umferd 2

parf ad tryggja ad peir sem a eftir koma semji a svipudum forsendum og peir sem semja fyrstir
(undanfarinn)?
e Hvernig 4 ad gera pad?
e Hvad purfum vid ad gera til pess ad trunadarmenn og starfsmenn geti axlad dbyrgo a
launamynduninni i dreifstyrdum samningum (stadbundnum sérkjarasamningum).



Efling trunadarmanna

A0 samningum verdi skipt, rikid semiji fyrst i pessari lotu - almennir naest og
ofugt

Fraedsla og pjalfun trunadarmanna og peir hafi sterkara bakland
parf ad laga kerfid ad islenskum veruleika

Launad trinadamannakerfi

Undirbdningur - kynningar - samvinna - vilji

Med opnum glugga til ad fordast hofrungarhlaup

Allir hafi rétt a@ ad hafa vinnustadasamning

Satt um jofnun lifeyrisréttinda

Trdnadarmenn fai poknun fra stéttarfélagi

Baeta adgengi trunadarmanna ad éruggum upplysingum

Allir purfa ad vera med - helst samningar annars vald

Efla trinadarmannafraedslu i samningataekni - baeta vernd trinadarmanna
SALEK - fastgengi

Menntun trinadarmanna og starfsmanna

Tryggja ad samid sé fyrst par sem afkoma er best

Raudu strikin

Oflug greiningardeild launp.

Menntun og fraedsla starfsmanna

Auka veegi trunadarmanna
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