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Tekjuskipting og jofnudur

43, ping ASI krefst samfélags réttlatrar tekjuskiptingar, jafnra teekifeera og jafnadar. Samfélags par sem
launafdlk nytur mannsaeemandi kjara og réttinda a vinnumarkadi og allur almenningur byr vid
husnadisoryggi og traust velferdarkerfi sem fjdrmagnad er med réttlatu skattkerfi.

Misskipting auds og tekna fer vaxandi hér & landi. bessi préun er ekki asaettanleg. Ojéfnudur dregur Gr
félagslegum hreyfanleika, efnahagslegum og pdlitiskum stodugleika og hefur neikvaed ahrif & hagvoxt,
efnahag og lifskjor til framtidar. Pad er vidvarandi askorun verkalydshreyfingarinnar ad studla ad jofnu
samfélagi, jofnum teekifeerum og sanngjarnri tekjuskiptingu. Allir eiga ad bula vid atvinnu- og
afkomudryggi.

Skattbyrdi launafdlks hefur aukist @ undanfornum dratugum. Su préun hefur lagst pyngst @ hina
tekjulaegstu. Persénuafslattur hefur ekki fylgt launapréun og barna- og husnezedisbatur hafa verid
skertar. [ rikisfjarmaladaetlun birtist su stefna stjérnvalda ad veikja pessi kerfi enn frekar & sama tima
og hinir tekjuhastu hafa notid gdds af faekkun prepa i skattkerfinu, lagum skottum a fjarmagnstekjur
og afndmi audlegdarskatts. Taeeknibreytingar, aukin sjalfvirkni, fjarmalavaeding atvinnulifsins og nyting
sameiginlegra audlinda kalla 4 endurskodun a skattkerfinu og fjadrmognun samfélagslegra verkefna.

Teekifaeri til ndms eru afar mikilveegur pattur i j6fnun lifskjara, sérstaklega peirra sem litla formlega
menntun hafa og peirra hdpa par sem edli starfa breytist og kallar pannig 4 aukna pekkingu og haefni
vegna taeknipréunar og aukinnar sjalfvirkni. Verkalydshreyfingin hefur @ undanférnum arum og
aratugum samid um uppbyggingu starfsmenntasjéda og barist fyrir framlogum ur rikissjédi i
malaflokkinn. Eftir hrun hafa stjérnvold dregid dr framlogum til peirra sem minnsta menntun hafa um
pridjung ad raungildi og ef marka ma rikisfjarmaladatlunina vid litlu ad buast. Einnig er mikilvaegt ad
préa raunfaernimat fyrir storf i atvinnulifinu og ad su haefni sem launafélk hefur aflad sér i ndmi og
starfi verdi metin til launa og verdi vidurkenndur hluti menntaferils launafdlks.

Staekkandi hopur byr vié erfidar adstaedur og ipyngjandi hisnaediskostnad a leigumarkadi en par eru
tekjulagir, ungt folk og erlent launafdlk i meirihluta. Leiguverd hefur haekkad verulega a undanféornum
arum og leigjendur festast i pessu kerfi. Stodugt fleiri neydast til ad vinna mikla aukavinnu til ad na
endum saman. Hzetta er 4 pvi ad pessar adstaedur festi misskiptingu frekar i sessi og laesi félk i gildrum
fataektar. Til lengdar leidir slikt astand til heilsubrests.

Staekkandi hopur er berskjaldadur gagnvart brotum atvinnurekenda & réttindum 4 vinnumarkadi. Sifellt
fleiri eru neyddir til ad seetta sig vid hrakvinnu eda gerviverktoku. Berskjoldun pessa hdps er mikil og
til pess fallin ad halda launum nidri, ryra tryggingavernd launamanna og abyrgd atvinnurekenda 3
Oryggi og heilsu pessa folks.

Stéttarfélog purfa i auknum meeli ad glima vid brotastarfsemi af 6likum toga, kerfisbundinn
launapjéfnad, undirbod a vinnumarkadi, kennitoluflakk, svarta atvinnustarfsemi og jafnvel praelahald.
Slik brotastarfsemi grefur undan heilbrigdum vinnumarkadi og grunnstodum samfélagsins. Hun felur i
sér kugun sem leidir til fataektar og aukinnar misskiptingar.

bratt fyrir dratuga barattu rikir enn kynbundinn launamunur a islenskum vinnumarkadi. L6g um
jafnlaunavottun gera kréfur um ad launasetning i fyrirtaekjum og stofnunum byggi 4 malefnalegum
sjénarmidum og feli ekki i sér kynbundna mismunun. bad er stadreynd ad a islenskum vinnumarkadi
rikir launamismunur m.a. a grundvelli kyns, aldurs, uppruna og pjédernis. Mismunun 3 aldrei rétt a sér.
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Stefna ASI

e Aukinn 6jofnudur i tekjum og eignum landsmanna sidastlidna aratugi verdi leidréttur.

o Leitad verdileida til ad draga ar launabili innan fyrirtaekja og stofnana, t.d. med pvi ad
launabil komi fram i arsreikningum.

o Eigendastefna lifeyrissjéda og framfylgd hennar endurspegli dherslur & aukinn jofnud
og beett sidferdi.

o Stjérnarmenn i lifeyrissjédum beiti sér fyrir pvi ad starfsfélk fyrirtaekja njéti ardsemi
peirra ekki sidur en hluthafar.

o Ahrif lagasetninga Alpingis verdi avallt greind med tilliti til jfnudar.

e Skattatilfaersla stjdrnvalda sidustu aratugi hefur létt skottum af hinum haestlaunudu og aukid
skattbyrdi a lag- og millitekjuhdpa. betta skal leidrétt.

o Skattkerfid verdi nytt sem raunverulegt jofnunartaeki. Skattar & lagtekjufélk verdi
leekkadir, leegstu laun gerd skattfrjals med haekkun persdénuafslattar sem fylgi
launapréun og komid verdi i veg fyrir sjalfvirkar skattahaekkanir hinna tekjulaegstu.

o Husnaedis- og barnabdtakerfin verdi endurreist og horfid verdi fra peirri stefnu ad sa
studningur renni einungis til hinna tekjulaegstu.

o Haestu tekjur samfélagsins verdi skattlagdar med sérstoku hatekjuprepi.

o Lagdir verdi 4 audlegdarskattar og fjarmagnstekjuskattur hakkadur til ad studla ad
samfélagssatt og bregdast vid auknum 6jofnudi eigna.

o Brugdist verdi vid skattaundanskotum med auknu skatteftirliti.

o A0 notendur sameiginlegra audlinda greidi fyrir pad edlilegt gjald.

o Styrkir Ur sjukrasjodum stéttarfélaga verdi skattfrjalsir.

e Auka parf moguleika launafélks til ad afla sér menntunar og faerni, fa hana vidurkennda og
metna til launa.

o Islenskukennsla verdi efld, gerd adgengileg 4 vinnutima og fari fram a tungumali sem
nemendur hafa vald a.

o Moéta parf adferdafraedi vardandi launasetningu a grundvelli raunfaernimats @ moti
storfum i atvinnulifinu.

o Auka parf fjarveitingar hins opinbera til menntunar og fradslu yfir allan starfsaldur.

o Menntun um réttindi og skyldur & vinnumarkadi verdi hluti af ndmsskra grunn- og
framhaldsskéla.

e Brugdist verdi nu pegar vid peim bradavanda sem rikir 4 hdsnaedismarkadi pannig ad allir hafi
druggt og gott hisnaedi.t

e Brotastarfsemi & vinnumarkadi verdi atrymt. betta verdur einungis gert med stérefldu eftirliti,
auknum heimildum og samreemdum adgerdum eftirlitsadila.

o Brotastarfsemi @ vinnumarkadi verdi maett med hordum vidurlogum og sektum
gagnvart brotafyrirteekjum i samstarfi vid verkalydshreyfinguna.

Log um vinnustadaeftirlit ndi yfir allan vinnumarkadinn.
Sett verdi 16ggjof til ad stodva kennitdluflakk sem er skjétvirk og hafi raunverulega
pydingu.

o Log um kedjuabyrgd verdi almenn og nai yfir allan vinnumarkadinn.

e  Styrkt verdi umbod stéttarfélaga til ad verja rétt einyrkja.

1 Sérstaklega er fjallad um hisnaedismal i 68ru stefnuskjali/alyktun.
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Unnid verdi gegn launamismunun med Ollum tilteekum rdadum. Jafnlaunavottun og rétt
innleiding jafnlaunastadalsins er mikilvaegt skref i pa att.

Verkefni ASi

Hafa forystu um ad tryggja areidanlegar og vandadar maelingar 4 stigi 6jofnudar a [slandi
b.m.t. launabili innan fyrirtaekja.
Moéta og utfaera syn verkalydshreyfingarinnar til uppbyggingar og préunar skattkerfisins a
grundvelli hagsmuna launafdlks.
Knyja @ um samraemt eftirlit med brotastarfsemi a vinnumarkadi p.m.t. skattsvikum og
launapjéfnadi.

o Studla ad auknu samstarfi og sameiningu eftirlitsadila.

o Hafa forystu um ad birta ,svartan lista” yfir n6fn peirra fyrirteekja og einstaklinga sem

stunda itrekada brotastarfsemi gegn launafdlki.

Berjast fyrir auknum fjarframlégum til menntunar launafélks med litla formlega menntun og
peirra hépa par sem edli starfa breytist vegna taeknipréunar og ad préad verdi kerfi
raunfaernimats i atvinnulifinu sem meti storf og haefni til launa.
Stéraukin verdi opinber fjarframlog til leigufélaga sem ekki eru rekin i hagnadarskyni.?
Hafa forystu um ad veita stjornvoldum og atvinnurekendum adhald i ad fylgja eftir I6gum um
jafnlaunavottun og Utvikka vottunina pannig ad hun nai til allrar mismununar.
Hafa frumkvaedi ad pvi ad vinna leidbeinandi verklagsreglur fyrir adildarfélog og
trunadarmenn i samraemi vid 16g um jafnlaunavottun.

2 Sérstaklega er fjallad um hisnaedismal i 66ru stefnuskjali/alyktun.



