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TILLAGA MIDSTJORNAR
um breytingar 4 41.gr. laga ASI - Vinnustadaeftirlit ASI

1.malslidur 2.mgr. 41.gr. breytist og hlj6di svo:

LArlegur skattur reiknast sem %85% 8% af samanlogdum idgjaldatekjum félagssjéds
félaga og deilda innan hvers sambands eda félags med beina adild vegna neaestlidins
almanaksars.”

Akvaedi til bradabirgda:

»0.15% prosentustigs haekkun arlegs skatts tekur gildi 1.jantuar 2027 vegna tekna arsins
2026. Fyrir drslok 2027 skal midstjérn ASI, ad undangenginni umraedu & haustfundi
formanna 2027 og ad loknu mati a préun, framkvaemd og kostnadi vid aukid midleegt
vinnustadaettirlit, taka dkvérdun um hvort leggja skuli fyrir ping ASI 2028, tillégu um frekari
haekkun skatta til pess ad standa undir midleegu vinnustadaeftirliti.”

GREINARGERD
Inngangur

Tillagan felur i sér 0.15% présentustigs haekkun & arlegum skatti til ASI til pess ad
fijarmagna préun aukins midleegs vinnustadaeftirlits ASI.

Helstu breytingar: Skattur haekkar ur 7,85% i 8% af idgjaldatekjum. Markmidid er ad
heekkunin standi ad hluta undir rekstri nys sameiginlegs eftirlitskerfis.

Tilgangur tilldgunnar: bréa frekar midleegt eftirlit & vegum ASI. Auka samraemingu,
fagmennsku og stdédugleika i eftirliti 8 vinnustédum. Stydja betur vid stéttarfélog og efla
barattu gegn brotum a vinnumarkadi.

Nuverandi stada og vandamal: Eftirlit er ni ad mestu i hdndum adildarfélaganna. Miklar
sveiflur eru i umfangi eftirlits milli ara. Starfid er oft unnid® medfram 6drum verkefnum og
getur verid krefjandi og ahaettusamt. Skortur er 4 samhaefingu og sérheefingu.

Lausn samkveemt tillogu: Hefja préun og moétun hlutverks midleegs teymis
eftirlitsfulltria hja ASI. Stefnt verdi ad pvi ad eftirlitid verdi: Skipulagt & landsvisu; unnid {
samstarfi vid adildarféldgin; framkveemt i teymum (6ryggis- og faglegar astaedur) og ad ASI
sjai um verkstjérn og skipulag.

Hlutverkaskipting: ASi sinni midlaegu eftirliti, samraeemingu og sérhaefingu. Adildarfélogin
haldi afram eftirliti og sjai um eftirfylgni mala.
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Avinningur: Betra og markvissara eftirlit. Sterkari vernd launafélks gegn brotum. Aukin
pbekking, samvinna og skilvirkni. Styrking verkalydshreyfingarinnar og samstarfs vid
opinberar stofnanir.

Ovissupaettir: Vinnustadaeftirlit 4 vettvangi ASI byggir 4 4.gr. laga sambandsins par sem
segir ad markmid ASI sé ,Ad vera vettvangur sameiginlegrar stefnumétunar og
samreemingar & starfi adildarsamtakanna.”

Valdheimildir Vinnustadaeftirlitsins liggja hja eftirlitsfulltrGum sbr. 3.gr. samkomulags ASI
og SA um vinnustadaskirteini og framkvaemd eftirlits a vinnustodum. bar segir um
skilgreiningu hugtaka: |, Eftirlitsfulltrdi: Starfsmadur stéttarfélags eba samtaka
vinnuveitenda sem hefur heimild samrédsnefndar ASI og SA til eftirlits & vinnustédum.“ Ad

fenginni heimild samradsnefndar ASi og SA sbr. 7.gr. samkomulagsins geta starfsmenn
samtaka stéttarfélaga tekid stodu eftirlitsfulltria en par segir: ,Stéttarfélég, samtok peirra
og samtdk vinnuveitenda geta 6skad eftir pvi vid samradsnefnd ASl og SA ad starfsmadur
beirra verdi tilnefndur eftirlitsfulltrui.”

Samkveemt framansogdu er meginreglan su ad starfsmenn stéttarfélaga geti talist
eftirlitsfulltrar medan pad er had sampykki samradsnefndar ASi og SA ad starfsmenn AS|
geti tekio slika stodu. Forsenda pess ad éumdeildu, midleegu og virku eftirliti starfsmanna
ASI verdi komid 4, er ad samradsnefnd ASI og SA sampykki pa sem eftirlitsfulltria &
grundvelli 7.gr. samkomulags ASI og SA.

bréun midlaegs eftirlits sem sinnt verdi af starfsmonnum ASI hefur ekki verid tekid upp |
samradsnefnd ASI og SA. Nokkur évissa kann pvi ad vera til stadar hvad vardar frekari
préun pessa verkefnis. Hins vegar er ljost préun pessa ma hefja en naudsynlegt verdur
hins vegar ad fjalla um frekari préun pess 4 vettvangi samradsnefndar ASI og SA pannig ad
6llum vafa um valdheimildir eftirlitsfulltrda i fullu starfi hja ASi vid eftirlit um land allt verdi
eytt.

Addragandi tillogunnar

i kjolfar vinnufundar midstjérnar snemma ars 2025 var skrifstofu ASi fali® ad vinna tillogur
ad midlaegu vinnustadaeftirliti 4 vettvangi ASI. Minnisblad um nuverandi fyrirkomulag
vinnustadaeftirlits, askoranir vid pad fyrirkomulag og gréfar tillogur ad utfeerslu var svo
kynnt fyrir midstjérn um sumarid sem og & formannafundi ASI i oktéber 2025. Tillégurnar
préudust nokkud med umraedum a framangreindum fundum og sjénarmidum sem par
komu fram. ltarlegri tilldgur ad utfeerslu voru svo kynntar i vinnumarkadsnefnd og
midstjorn i mars 2026.

Meginatridi tillogunnar

Med lagabreytingunni eru tekjur ASi auknar i pvi midi ad hefja frekari préun 4 sameiginlegu
midlaegu vinnustadaeftirliti 4 vettvangi ASI. Stefnt er ad pvi ad starfandi verdi
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eftirlitsfulltrdar i fullu starfi & skrifstofu ASI til ad sinna vinnustadaeftirliti um land allt.
Vinnustadaeftirlit verdur undirbuid og framkvemt i samradi og samstarfi vid
adildarfélogin, ekki sist pegar um reedir heimsdknir utan hoéfudborgarsveedisins.
Eftirlitsfulltrdar utbua, eftir atvikum, skyrslur i kjolfar eftirlitsheimsdkna sem peir afthenda
videigandi stéttarfélogum og utbua jafnframt abendingar um steerri brotamal fyrir
samradsvettvang gegn brotastarfsemi 8 vinnumarkadi a vettvangi Vinnueftirlitsins (VER).
Stéttarfélogin bera eftir sem adur abyrgd a heilbrigdi félagssvaeda sinna og ad fylgja eftir
malum sem kunna ad koma upp i vinnustadaeftirliti a8 peirra félagssveedi. Lita eetti a
midlaegt vinnustadaeftirlit sem aukna sérhaefda pjonustu vid adildarfélogin sem um leid
styrkir verkalydshreyfinguna i samstarfi vid opinberar stofnanir sem einnig sinna eftirliti a
vinnumarkadi.

Hér fyrir nedan er gerd grein fyrir fyrirkomulagi vinnustadaeftirlits i dag, helstu dskorunum
og helstu sjonarmidum um midlsegni, auk pess sem fjallad er um utfeersluna og hlutverk
midleegs eftirlits gagnvart stéttarfélogunum.

Fyrirkomulag vinnustadaeftirlits i dag

Vinnustadaeftirlitid byggir a logum nr. 42 fra arinu 2010 um vinnustadaskirteini og eftirlit 4
vinnustodum'. Login ma rekja aftur til stodugleikasattmala ASi, BHM, BSRB,
Kennarasambandsins, Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirteekja (SSF), Samtaka
atvinnulifsins (SA), rikisstjérnar og Sambands islenskra sveitarfélaga fra arinu 2009.
Markmid laganna er ad ,tryggja ad atvinnurekendur a innlendum vinnumarkadi og
starfsmenn peirra fari ad gildandi légum, reglugerdum og kjarasamningum.“ Med
l6gunum fengu fulltrdar ASI og SA heimild til ad vidhafa eftirlit 4 vinnustédum. Légin gefa
eftirlitsfulltrdum jafnframt heimild til ad kalla til logreglu, til deemis ef peim er meinadur
adgangur ad vinnustodum sem Login na yfir. Pa er eftirlitsfulltrdum einnig heimilt ad leita
lidsinnis Vinnueftirlits rikisins (VER) ef atvinnurekandi vanraekir skyldu sina um
vinnustadaskirteini og VER getur beitt dagsektum i slikum tilvikum.

Til vidbotar vid login liggur fyrir samkomulag ASi og SA? sem skilgreinir frekar framkveemd
eftirlitsins og peer atvinnugreinar sem login na yfir.

Login kveda jafnframt & um ad eftirlitsfulltrdar skuli senda upplysingar sem fram koma a
vinnustadaskirteinum til peirra opinberu stofnanna sem fara med eftirlit 4 vinnumarka®i,
svo peer geti framfylgt sinu eftirliti.

1 https://www.althingi.is/lagas/nuna/2010042.html

2 https://skirteini.is/wp-content/uploads/2025/06 /Vinnustadaeftirlit vidbotarsamkomulag 2013-
2024.pdf
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Fyrstu arin eftir ad login voru sett ari®d 2010 sinnti SA eftirlitinu samhlida ASI og
stéttarfélogunum. Morg ar eru Llidin fra pvi ad SA drd sig ut ur framkvaeemd eftirlitsins og |
dag sinnir eingdngu verkalydshreyfingin pessari starfsemi.

ASI veitir einstaklingum heimild til ad sinna eftirlitinu med Utgafu sérstakra
eftirlitsfulltriaskirteina. Stéttarfélogin tilnefna fulltrda, oftast starfsfolk en stundum
stjérnarfélk, og senda beidni & starfsfélk ASI sem Utbyr skirteini og adgang ad Finni -
skraningar- og gagnakerfi vinnustadaeftirlitsins auk pess ad afla sérstakrar
trinadaryfirlysingar fra vidkomandi. Hlutverk skrifstofu ASI hvad vardar eftirlitid felst i dag
i almennri umgjoérd og ymis konar studningi vid eftirlitsfulltriana. Starfsfélk ASI gefur
medal annars Ut og endurnyjar eftirlitsfulltriaskirteinin, heldur utan um pdstlista
eftirlitsfulltraa, skipuleggur starfsdaga og adra freedslu, heldur stodufundi 8 Teams a um
tveggja vikna fresti og heldur uti Finni. ba veitir verkefnastjéri vinnustadaeftirlits hja ASI
félogunum Lidsinni vid sjalft eftirlitid eftir atvikum.

Fra pvi ad login um vinnustadaeftirlit voru sett arid 2010 hefur eftirlitid verid i hondum
stéttarfélaganna, an midleegrar verkstjérnar eda samraemingar a landsvisu pd svo ad
jafnan hafi verid talsvert um samstarf milli félaga, sérstaklega a hofudborgarsveedinu.
Sum félog hafa radid til starfa fulltria sem sinna ad mestu eda eingdngu eftirliti en
algengara er a0 starfsfolk a skrifstofum félaganna sinni eftirliti medfram 6drum storfum.

Askoranir i niverandi fyrirkomulagi

Helstu askoranirnar i vinnustadaeftirliti ASI og stéttarfélaganna eru annars vegar sveiflur i
umfangi eftirlits og hins vegar krefjandi starfsumhverfi eftirlitsfulltrda.

Sé litid til umfangs eftirlitsins ma sja toluverdar sveiflur milli 4&ra. Hér ma sja samanburd a
fjolda fyrirteekja sem seettu eftirliti arlega a timabilinu 2018-2025:

Fjoldi fyrirtaekja a ari

Fyrirtaeki
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Faekkun heimsdkna vegna samkomutakmarkanna i heimsfaraldri kdrénuveiru er augljos
milli 2019 og 2020 en 6llum samkomutakmaorkunum var aflétt i febraar 2022 og eru pvi
ekki skyringarpattur eftir pann tima. Sveiflurnar méa ad 68ru leyti m.a. rekja til pess pegar
reynslumiklir eftirlitsfulltraar lata af storfum og svo ma rekja fjolgun fra arinu 2023 til
pbess a0 stéttarfélag 4 hofudborgarsveedinu beaetti vid sig einum eftirlitsfulltrda i fullt starf.
Anerslur stéttarfélaganna hverju sinni hafa ahrif og ljést er ad hver eftirlitsfulltrdi i fullu
starfi skiptir miklu mali i pessu samhengi.

Tekid skal fram ad af 975 fyrirteekjaskraningum & arinu 2025 voru 325 gerdar i tengslum
vid eftirlitsatak i ferdapjonustu sem haldid var um midlaegt 4 vettvangi ASI yfir sumarid.
Sé ferdapjonustuatakid, sem stdd yfir i 8 daga, undanskilid eru skraningar fyrir arid 650,
samanborid vid 827 arid 4 undan.

Dreifing fyrirteekjaskraninga arid 2025 ma sja hér fyrir nedan:

Fyrirtaekjaskraningar 2025

Starf eftirlitsfulltrua er baedi sérhaeft og krefjandi. Adstaedur uti 4 vinnustédum geta verid
ymis konar og eftirlitsfulltriar purfa ad bua yfir yfirgripsmikilli pekkingu og vita hvada
Urreedi og bjargrad eru i bodi. ba purfa peir ad kunna ad geeta ad eigin oryggi en
vinnumarkadurinn hefur ordid floknari og lagskiptari 8 undanfornum arum og petta hefur
m.a. leitt til aukinnar horku i samskiptum eftirlitsfulltria og atvinnurekenda. Starf
eftirlitsfulltria krefst pvi samstarfs og samfélags vid adila sem sinna sému stérfum. |
nuverandi fyrirkomulagi er petta askorun pvi eftirlitsfulltrdar starfa vida einir ad verkefnum
sinum og likt og fram kemur hér ad ofan sinna peir oft eftirliti medfram 66rum stoérfum &
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skrifstofum stéttarfélaganna. Parna spilar lika inn i 6lik steerd stéttarfélaganna og ad
minni félog hafa ekki kost 4 ad halda uti fullu stodugildi i eftirliti og hvad pa fleiri. Pad er
Oaeskilegt og ekki radlagt ad eftirlitsfulltriar séu einir & ferd i heimsdknum og reynslan
synir ad oft er erfitt fyrir samstarfsfolk eftirlitsfulltria a skrifstofum ad losa sig og fara med
pbeim i eftirlit, enda verkefnin yfirleitt naeg a skrifstofunni.

Stéttarfélog og eftirlitsfulltraar peirra hafa einnig lyst askorunum vid ad sinna eftirliti |
smaum beejarfélogum par sem nandin er mikil og félk er i jafnvel daglegri umgengni vid pa
sem seeta eftirlitinu, pa i 66ru samhengi eins og til deemis i foreldrafélagi skolans a
svaedinu. Af pessum sokum hafa félog i gegnum tidina oft sést eftir lidsinni fra skrifstofu
ASi og einnig fra eftirlitsfulltrtum annarra félaga.

Helstu sjonarmid um aukna midlaegni

Med logum nr. 42 um vinnustadaskirteini og eftirlit a vinnustédum fra 2010 er adilum
vinnumarkadarins veitt hlutverk og abyrgd sem maé ad einhverju leyti likja vid opinbert
hlutverk. Eftirlitsfulltraar fa adgang ad vinnustodum til pess ad hafa eftirlit med kjorum
launafdlks en einnig til ad midla upplysingum af vinnustédum til opinberra stofnanna,
fyrst og fremst Vinnueftirlits, Vinnumalastofnunar og Skattsins. Petta hefur stundum verid
ordad pannig ad eftirlitsfulltriar séu vidbotaraugu og eyru hins opinbera uti a
vinnustédum.

Hlutverk verkalydshreyfingarinnar i eftirliti med kjorum birtist jafnframt vida i heimildum
til ad kalla eftir upplysingum um launakjor, til deemis i l6gum um starfsmannaleigur,
l6gum um uUtsenda starfsmenn og logum um atvinnuréttindi Utlendinga.

Med lagabreytingum sem toku gildi i upphafi ars 2025 um samstarf og samrad adila
vinnumarkadarins vid opinberar stofnanir um adgerdir gegn brotastarfsemi a
vinnumarkadi er petta fyrirkomulag styrkt enn frekar en par kvedur a um ad samstarf hins
opinberavid adila vinnumarkadarins & pessu svidi skuli vera formbundid.

Fyrirkomulag eftirlits a4 vinnumarkadi hér & landi endurspeglar sterka stodu
verkalydshreyfingarinnar 4 Islandi og kallast a8 einhverju leyti 4 vid fyrirkomulagi® & hinum
Nordurldondunum, par sem stéttarfélég eru einnig sdgulega sterk.

b6 er fyrirkomulag eftirlits med kjorum alls ekki eins @ 6llum Nordurlondunum og misjafnt
hversu stért hlutverk stéttarfélog leika. | gréfum drattum ma segja ad hid opinbera gegni
steerra hlutverki i ad sporna gegn undirbodum, misneytingu og mansali i Finnlandi og i
Noregi heldur en i Danmorku og Svipjéd, par sem stéttarfélog spila steerra hlutverk.

Eftir pvi sem komist er naest hefur verkalydshreyfingin p6 hvergi annars stadar a
Nordurlondum formlegt og l6gbundid hlutverk i eftirliti & vinnumarkadi likt og l6g um
vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnumarkadi veita okkur hér a landi.

Faera ma rok fyrir pvi ad ofangreint sé styrkleiki islensks vinnumarkadar pvi reynslan hefur
synt ad eftirlitsfulltriar, sem fulltrdar verkalydshreyfingarinnar, eru vel til pess fallnir til ad
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nalgast launafdlk, ekki sist adflutt launafélk, og 60last traust peirra. Fyrir utan hefdbundid
eftirlit med kjorum og réttindum og adhald med atvinnurekendum hefur
verkalydshreyfingin vidtaeka reynslu og pekkingu a pvi hvernig skal nalgast polendur
misneytingar og mansals.

Vinnustadaeftirlit er einnig mikilveegt verkalydshreyfingunni, pvi pannig skapar hun og
styrkir tengsl hreyfingarinnar vid launafélk og upplysir pad um réttindi sin og um mikilveegi
stéttarfélaga.

Mikilveegt er ad standa vord um petta mikilveega hlutverk verkalydshreyfingarinnar, sinna
eftirlitinu af 4byrgd og fara med vel pa riku heimild i pvi felst.

Barattan gegn undirbodum, misneytingu og mansali er hagsmunamal alls launafélks i
landinu, ekki einungis peirra sem verda fyrir brotunum. Séu kjarasamningsbrot latin
Oareitt grefur pad undan 6llum peim réttindum sem verkalydshreyfingin hefur barist fyrir
gegnum tidina. P6tt brot séu vissulega algengari i sumum atvinnugreinum en 68rum, eiga
pau sér stad alls stadar a vinnumarkadi og séu brot latin éareitt i einni grein er heett vid ad
pbau fleedi yfir i adrar atvinnugreinar.

Margt meelir pvi med pvi ad haldid sé um starfsemi vinnustadaeftirlitsins fyrir oll
adildarfélog ASI med samreemdum midlaegum heetti 4 vettvangi ASi og pad fjarmagnad og
rekstur pess tryggdur til med sama haetti og starfsemi ASI almennt. Su fjdlgun stodugilda
sem peer tillogur sem hér eru lagdar fram falla ekki innan ndverandi fjarmognunar a
nuverandi verkefnum & skrifstofu ASi og parf pvi ad afla vidbétartekna vegna peirra likt og
lagt er til i fyrirliggjandi frumvarpi til breytinga 4 41. gr. Laga ASI.

bad er til mikils ad vinna ad frekari stodugleiki og stofnanaminni byggist upp um
framkvaemd vinnustadaeftirlits, til ad tryggja megi grundvoll sérhaefds vinnustadaeftirlits
til framtidar. Eftirlitsfulltrdar sem stéttarfélogin kjésa ad hafa afram & skrifstofum sinum
munu einnig njéta géds af auknum studningi fra sérhaefdum, midleegum eftirlitsfulltrium.

Mikilveegt er ad sérhaeft starf eftirlitsfulltrians fai vidurkenningu og ad fleiri
eftirlitsfulltraar fai rymi til ad sinna eftirlitinu og styrkja sig i starfi. Pad segir sig sjalf ad
stéttarfélog geta ekki 6ll verid med einn eda fleiri fulltrda i vinnu sem starfa eingdngu vid
eftirlit. Pa parf ad byggja upp sérhaeft teymi eftirlitsfulltria sem sinna ekki 68rum storfum
samhlida.

Med midlaegu eftirlitsteymi, par sem ASI feeri med verkstjérn i samradi vid adildarfélogin,
veeri aubveldara ad gera aaetlanir fram i timann og skipuleggja eftirlitsatok i stokum
atvinnugreinum. bannig veeri haegt ad standa fyrir markvissari gagnaoflun og skyrslugero.
Einnig veeri audveldara ad snida fraedslu og endurmenntun fulltria betur ad pérfunum
hverju sinni, til deemis i addraganda eftirlitsataka i tiltekinni atvinnugrein.
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Sja ma fyrir sér ad félog geetu fengid Utbunar sérsnidnar skyrslur fyrir sin félagssveedi sem
heegt veeri ad kynna fyrir stjéornum og/eda trinadarrdadum, birta &4 heimasidum sinum og
par fram eftir gotunum.

Tillaga ad utfeerslu @ midleegu vinnustadaeftirliti

Mes fleiri eftirlitsfulltrdum er dzetlad ad ASI geti med tid og tima sinnt lagmarkseftirliti um
allt land og umfang midleegs eftirlits yrdi meira en nu er, sé midad vid skraningar i Finn.
Ekki er lagt til ad félogin heetti alfarid ad sinna eftirlitien gera ma rad fyrir ad einhver félog
muni draga ur sinu eftirliti 8 moti.

Midad er vid ad tveir eftirlitsfulltriar geti heimsott 500 fyrirtaeki a ari. Um er ad reeda
deetlun midad vid medaltal sidustu tveggja ara. Vid utreikningana er midad vid tveggja
manna teymi pvi eftirlitsfulltrdar fara almennt af 6ryggisasteedum ekki einir i eftirlit. Setja
barf pann fyrirvara vid dsetlunina ad midlaegir eftirlitsfulltriar 4 skrifstofu ASi purfa ad gera
rad fyrir meiri ferdalogum um landid heldur en vidmidunartélurnar gera rad fyrir. Fjarleegd
milli vinnustada er gjarnan meiri a landsbyggdum en a hofudborgarsvaedinu og petta geeti
bytt ad fyrirteekjaskrédningar verdi feerri. A méti ma nefna ad hugsanlega verdi med
midleegu teymi heegara ad skipuleggja sameiginlegar eftirlitsheimsoknir med opinberu
adilunum, fyrst og fremst Vinnueftirlitinu en einnig logreglu og Skattinum og pannig heegt
ad nyta mannaudinn betur.

Tillagan midar ad pvi ad ASI radi til sin eftirlitsfulltria til ad sinna midlaegu
vinnustadaeftirliti og greidi laun peirra. Eftirlitsfulltriarnir hafa starfsstod 4 skrifstofu ASI
og starfa undir verkstjérn ASI samkvaemt skipulagi sem er métad i samrédi vid
adildarfélogin. Skipulagid felur medal annars i sér eftirlitsferdir um landid, par sem
adildarfélog a landsbyggdinni veita eftir atvikum adstodu a skrifstofum sinum eftir pvi sem
adstaedur leyfa.

Hlutverk eftirlitsfulltrtia er ad sinna undirbdningi, framkveemd og eftirfylgni
eftirlitsheimsdkna & vinnustadi. [ eftirliti veita peir launafélki upplysingar um réttindi,
skyldur og hlutverk stéttarfélaga, skra upplysingar i Finn, tilkynna samstarfsstofnunum
um fravik sem falla undir peirra verksvid og eru a verdi gagnvart visbendingum um
misneytingu og/eda mansal. begar tilefni er til Utbua eftirlitsfulltriar samantektir um
tiltekin fyrirtaeki/vinnustadi og afhenda vidkomandi adildarfélagi eda -félogum, auk pess
sem peir senda tilkynningar til opinberra stofnana i gegnum Finn pegar mal krefjast pess.
[ floknari og steerri malum Utbha peir jafnframt skriflegar samantektir til
samstarfsvettvangs sem Vinnueftirlitid leidir og halda hlutadeigandi stéttarfélogum
upplystum um framvindu mala eftir pvi sem unnt er.
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Eftirlit er ad jafnadi framkveemt i teymi, med &drum eftirlitsfulltrdum ASI, starfsfolki
stéttarfélaganna og/eda fulltrium samstarfsstofnana. Starfsheettir, leidbeiningar og
vinnuferlar byggja a reynslu verkalydshreyfingarinnar, en jafnframt er gert rad fyrir ad
hlutverk og verklag proist & naestu misserum i ndnu samstarfi ASi og adildarfélaganna,
ekki sist med tilliti til samskipta og verkaskiptingar vid félog og landssambdnd.

Hvad vardar félagslega umgjord og stadsetningu midleegs eftirlits i skipulagi ASI geeti
eftirlitid heyrt undir vinnumarkadsnefnd midstjornar AS| eda sérstaka starfsnefnd
midstjoérnar sem hefdi pannig adkomu og ahrif 8 motun eftirlitsins.

Skipting verkefna milli ASi og stéttarfélaganna

Hlutverk stéttarfélaganna er ad sinna afram eftirliti eftir porfum, til deemis med pvi ad
fylgja eftir bendingum sem midlaegt vinnustadaeftirlit ASI hefur ekki tok 4 ad fylgja eftir.
P4 er einnig aeskilegt ad starfsfolk stéttarfélaganna geti af og til tekid patt i skipulogdum
eftirlitsferdum med midlaegum eftirlitsfulltrdum, enda pekkja félogin sin félagssveedi best
og mikilveegt ad su pekking nytist vid ad undirbua eftirlit 8 hverjum stad.

Adildarfélog taka vid skyrslum i kjolfar eftirlits pegar um er ad raeda stadfest eda likleg brot
4 kjarasamningum eda 6drum reglum sem varda kjor launafélks. Ef launamadur sem
eftirlitsfulltrdi hefur haft samskipti vid déskar adstodar vid launautreikninga og/eda
hugsanlega launakrofu tekur stéttarfélagid vid malinu og setur pad i farveg hja starfsfolki
félagsins. [ sumum tilvikum kann ad vera porf 4 eftirfylgni med annarri heimsékn skémmu
sidar og pa getur verid seskilegt ad stéttarfeldogin annist slika eftirfylgni.

Stéttarfélogin, og eftir atvikum landssambondin, studla ad pvi ad eftirlitsfulltraar geti
sérheaeft sig, medal annars med fraedslu og pjalfun i samradi vid ASI. b4 Utnefna félogin
tengilid a skrifstofu sinni vegna midleegs vinnustadaeftirlits og veita eftirlitsfulltraum paer
upplysingar sem naudsynlegar eru vid undirbuning, framkveemd og eftirfylgni eftirlits, eftir
pvi sem heimildir og adsteedur leyfa.

Hlutverk vinnustadaeftirlits ASIyrdi ad sinna eftirlitsheimséknum & 6llu landinu i samradi
og samstarfi vid félog hvers sveedis, tryggja samfellu og samraeemingu og skapa vettvang
fyrir uppbyggingu sérheaefdrar pekkingar og reynslu i eftirliti i likum starfsgreinum.

Eftirlitsfulltrdar ASI starfa samkveemt skipulagi sem ASi Gtfeerir { samrddi vid
adildarfélogin. Teymid fylgir jafnframt eftir Abendingum sem berast ymist til AS[ eda til
stéttarfélaganna pegar unnt er, p6 ljést sé ad eftirlitid geti ekki brugdist vid 6llum
abendingum. [ slikum tilvikum eru félogin hvott til ad fylgja dbendingum sjalf eftir, med
studningi og undirbuningi fra skrifstofu ASi eins og vid 4.

Eftirlitsfulltrdar ASI hlj6ta grunnfreedslu 4dur en peir hefja storf og pjalfun med pvi ad sinna
eftirliti med reyndum fulltrdum. [ kjolfarid er gert rad fyrir sérhaefingu innan teymisins,
pannig ad tilteknir fulltrdar verdi sérhaefdir i starfsgreinum sem heyra undir kjarasamninga
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félaga i Landssambandi islenzkra verzlunarmanna, kjarasamninga Eflingar og félaga i
Starfsgreinasambandi islands (SGS) og starfsgreinum sem heyra undir kjarasamninga
Fagfélaganna ogfélagai Samidn. Sérhaefingin felst medal annars i pvi ad fulltrdarnir kynna
sér sérstaklega kjarasamninga vidkomandi félaga og starfa sem tengilidir vid
kjaramaladeildir viokomandi félaga, pannig ad abendingar geti fleett markvissar a milli.
Jafnframt meetti skoda hvort sérheefdir eftirlitsfulltriar settu ad sitja fundi kjaramalasvida
steerstu félaganna til ad stydja vid flaedi upplysinga og tengsl félaganna vid
eftirlitsfulltruana.

pPad er lykilatridi ad umgjord um samskipti milli midlaegra eftirlitsfulltria og
stéttarfélaganna sé géd og studli ad arangursriku eftirliti. £tla ma ad umgjordin proist eftir
bvi sem reynsla verdur til.

ASI veitir eftir sem a8ur pad utanumhald og fraedslu sem hingad til hefur stadid
eftirlitsfulltraium stéttarfélaganna til boda og peim yrdi afram bodid a stodufundi og
starfsdaga sem ASI heldur utan um.



