Alyktun vegna mélefna barnafjélskyldna

11. ping ASI-UNG lysir yfir pungum ahyggjum af préun leikskélamala og peim
samfélagslegu ahrifum sem svokallad ,,Képavogsmodel“ hefur afhjupad. begar
samfélagio allt talar um mikilveegi fjolskyldulifs og jafnréttis & vinnumarkadi er stingandi
ad horfa a akvardanir teknar sem i raun grafa undan stodu foreldra, og pa sérstaklega
kvenna.

Alagid & foreldra fer vaxandi. Leikskéladagurinn styttist, samhlida pvi ad vinnudagurinn
helst 6breyttur. Nidurstadan er su ad einkalif og vinna skarast med auknu alagi,
samviskubiti og verri lifsgaedum fyrir foreldra og born. Kerfid leggur meiri byrdar & konur,
sem eru liklegri til ad taka a sig tekjumissi eda feera sig i hlutastarf til ad halda
fidlskyldulifinu gangandi. Fedur missa jafnframt af tima med bérnum sinum vegna pess
ad launamunur og kerfislegar hindranir gera peim 6kleyft ad draga ur vinnu. betta er 6fug
pbréunijafnréttismalum.

petta fyrirkomulag bitnar hardast a laegra launudu félki og foreldrum i vaktavinnu, peim
sem ekki hafa sveigjanleika i starfi eda félagslegt bakland til ad brua bilid. Fyrir pessa
hépa getur leikskélamdédel sem takmarkar vistunartima jafnvel leitt til félagslegrar
einangrunar, minni atvinnupatttoku og enn verri fjarhagsstodu en adur.

A sama tima og samfélagid stendur frammi fyrir laekkandi feedingartidni, er verid ad gera
pbad dyrara og erfidara ad eignast og ala upp born. Krofur til foreldra eru miklar, beedi i
vinnu og einkalifi, 8 medan ad studningur hins opinbera vid foreldra er i myflugumynd.
Tekjuskerding i feedingarorlofi, ha gjold, krofur til og vegna tdmstundaidkunar barna og
Osveigjanleiki i leikskolakerfinu gera ad verkum ad foreldrar, einkum maedur, fresta
barneignum eda akveda ad eignast faerri born. Ny skyrsla Vordu um stodu launafolks a
islandi dregur fram sldandi nidurstédur um hve margir foreldrar upplifa fiarskort sem
kemur i veg fyrir ad peir geti stadid straum af grunnpdrfum barna sinna. bad undirstrikar
ad ahyggjurnar eru baedi raunverulegar og brynar.

Ef vilji er til ad snua pessari préun vid, verdur ad horfa a malid heildstaett.
ASI-UNG leggur aherslu 4 eftirfarandi:

¢ Vinnutimastyttingu 4a almennum markadi til ad jafna leikinn vid opinbera
geirann og skapa raunhaeft svigram fyrir foreldra.

o Aukin sveigjanleik i leikskolakerfinu, pannig ad foreldrar geti radad
leikskolatima i samreemi vid raunverulegan vinnutima og fjolskylduadstaedur.

e Jofnun a leikskélagjoldum sem midar ad pvi ad heerri gjold bitni ekki a
efnaminni foreldrum eda peim sem eru rétt yfir lagmarkslaunum.



¢ Endurskodun a fjarhagslegum studningi vio foreldra sem kjésa ad vera lengur
heima med bérnum sinum, med greidslum sem endurspegla raunverulegan
kostnad vid leikskolaplass og tryggja aframhaldandi lifeyrisréttindi
heimavinnandi foreldra.

o Breytingar a faedingarorlofi sem mida ad lenging faedingarorlofs og ad foreldrar
fai ad stjorna deilingu orlofs sin a milli, ad tekjur i faedingarorlofi séu ekki skertar,
og ad foreldrar fai ad eyda fyrstu prem manudum med barni saman i orlofi.

e Ad betri starfskjor séu ekki keypt med skerdingu a 6drum kjorum. Kaffitimar
og matartimar eru mikilvaegur partur af vinnudeginum. Pad er mikilvaegt fyrir
beettari starfskjor og meiri starfsanaegju ad starfsfélk fai tima og teekifeeri til pess
ad mynda tengsl og taka hlé fra starfinu sinu. Pau réttindi eru ekki baett upp med
styttri vinnuviku eda heerri launum.

e Stydja parf vio foreldra i nami me0 sveigjanleika og fjarhagslegum drreedum,
svo barneignir verdi raunhaefur kostur fyrir ungt folk.

bing ASI-UNG telur ad pzer dherslur sem taldar hafa verid upp spili stérann patt
lekkandi faedingatidni samfélagsins og setur fram kroéfun um samfélag par sem badir
foreldrar fa raunveruleg teekifeeri til ad verja tima med bérnum sinum — an pess ad pad
leidi til 6parfa tekjutaps, aukins alags eda 6jafnréttis.

Képavogsmodelid og adrar sambeerilegarkerfisbreytingar eru ekki lausn heldur eru pau
eru einkenni a staerra vandamali: vinnumarkadi sem hefur ekki adlagast raunverulegum
porfum ndtima foreldra.

Timi er kominn til ad hanna kerfid ut fra nutimasamfélagi, par sem fjolskyldulif, j6fnudur
og mannsaemandi vinnutimi eru raunveruleg markmid, ekki adeins ordin tom.
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