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Working in iceland? Know your rights

Checklist for workers

Employment contract
(I. rddningarsamningur)

Make sure to get a written employ-
ment contract. The contract should
state your name, workplace, a short
job description, wages, name of pen-
sion fund and a collective agreement
that applies to your job.

Write down your
worked hours!
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It is very important that you write
down your worked hours. Time
records, whether they are written on
paper, on your phone or other, can
make all the difference if your union
needs to claim unpaid wages for you.

Payslip
(1. launasedill)

Your payslip must show all wage
items that make up your salary, as
well as everything that the employer
deducts from your salary, such as
taxes, pension contributions, union
membership dues, and so on. You
can usually find your payslip in your
online bank, under electronic docu-
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Do not hesitate to go to your union
for advice, they will only act on your

behalf with your permission.

ments.

If in doubt,
go to your union!



What do trade unions do in
Iceland?

The labour movement is the biggest
social movement in Iceland and most
workers are members of a union.

* Unions make collective agreements
on minimum wages and other
terms of work for all workers on
the Icelandic labour market.

* Trade unions also give advice, help
you claim unpaid wages, and pro-
vide legal services in wage disputes
if needed. Do not hesitate to go
to your union for advice, they will
only act on your behalf with your
permission.

* The unions also provide various
grants and benefits, that can make
a big difference for you.

Are you or someone you
know being exploited at
work?

Contact us through labour.is

We will not act on your behalf
without your permission, and
you can choose to send us an
anonymous tip.

Asi
Looking out for your rights
labour.is




Pracujesz na Islandii? Poznaj swoje prawa

Lista kontrolna dla pracownikéw

Umowa o prace
(I. rddningarsamningur)

Upewnij sie, aby otrzymac pisemnga
umowe o prace. Na dokumencie
powinno figurowac¢ Twoje imie i
nazwisko, miejsce zatrudnienia\pra-
cy, stanowisko pracy lub krotki opis
pracy, stawka godzinowa\wysokos¢
ptacy, nazwa funduszu emerytalne-
go oraz ukfadu zbiorowego, ktory
obowigzuje w danej branzy i miejscu
pracy lub zwigzki zwigzki zawodowe,
do ktoérych nalezysz.

Notowanie przepracowanych godzin
i zmian jest bardzo wazne! Rejestr
czasu pracy, bez wzgledu na to, czy
jest prowadzony na papierze, czy tez
w telefonie bedzie mie¢ kluczowe
znaczenie w przypadku, gdy zwigzki
zawodowe w Twoim imieniu beda
usitowaty sformutowac roszczenie
finansowe wzgledem Twojego praco-
wawcy z tytutu nieoptaconej pracy.

Zapisuj przepracowane
godziny!

Odcinek wyptaty
(I. launasedill)

v

Twéj odcinek wyptaty musi zawierac
wyszczegélnione wszystkie kategorie
ptacowe i potrgcenia sktadajgce sie
na Twoje wynagrodzenie, t.j. godziny
nadliczbowe, podatki, sktadki emery-
talne, sktadki na zwigzki zawodowe,
i.t.p. Twoj odcinek wyptaty znajduje
sie zazwyczaj na Twoim koncie ban-
kowym w banku internetowym, w za-
ktadce ,,dokumenty elektroniczne ".

Jesli masz jakiekolwiek ¥
watpliwosci dotyczace

pracy- zwro¢€ sie do swoich
zwigzkow!

Nie wahaj sie zwrdci¢ do swoich
zwigzkéw zawodowych z zapytaniem.
Podejmga one dziatania i kroki praw-
ne w Twojej sprawie tylko woéwczas,
gdy wyrazisz takg wole i udzielisz im
swojego upowaznienia.



Jaka jest rola zwigzkéw
zawodowych w Islandii?

Ruch pracowniczy jest najwiekszym
spotecznym ruchem w Islandii. Zde-
cydowana wiekszos¢ pracownikéw
w kraju jest zrzeszona w zwigzkach
zawodowych.

* Zwigzki zawodowe przygotowujg i
negocjujg uktady zbiorowe okre-
$lajgce minimalne wynagrodzenia
oraz inne warunki zatrudnienia
dla wszystkich pracownikéw na
islandzkim rynku pracy.

* Zwiazki zawodowe udzielajg porad,

pomagajg formutowac roszczenia
w\s niezaptaconych pensji oraz
zapewniajg, o ile to konieczne,
pomoc prawng w przypadku
sporéw ptacowych. Nie wahaj sie i
nie zwlekaj z kontaktem ze swoimi
zwigzkami w przypadku jakichkol-
wiek watpliwosci -podejma one
dziatania wzgledem pracowawcy
wytgcznie za Twojg zgoda.

* Zwiazki zawodowe udzielajg réw-
niez dofinansowan i Swiadczen,
ktére mogga istotnie poprawié
Twoja sytuacje.

Czy Ty lub ktos w
Twoim otoczeniu jest
wyzyskiwany w pracy?

Skontaktuj sie z nami poprzez
labour.is

Nie podejmiemy zadnych
krokéw w Twoim imieniu bez
Twojego upowaznienia. Masz
réwniez mozliwos¢ przestania
nam zgtoszenia anonimowo.

ASi - Dba o Twoje prawa
labour.is



Dirbate Islandijoje? Zinokite savo teises

Atmintiné darbuotojams

Darbo sutartis J Algalapis J
(I. radningarsamningur) (I. launasedill)

Batinai pasirasykite ir turékite darbo  Jasy algalapyje turi bati nurodyti visi
sutartj. Sutartyje turi bati nurodytas jasy atlyginimg sudarantys priska-

jasy vardas ir pavardé, darboviete, itymai ir visi nuskaitymai, kuriuos
trumpas darbo aprasymas, atlygini- darbdavys nuskaiciuoja nuo atlygi-
mo dydis, pensijy fondo pavadinimas  nimo, pavyzdziui mokesciai, jmokos
ir jasy darbui taikoma kolektyviné j pensijy fondg, profesinés sgjungos
profesiniy sgjungy sutartis. narystés mokestis ir pan. Dazniausiai

algalapj galima rasti prisijungus prie
savo interneto banko, elektroniniy
Uzsirasykite savo J dokumenty skiltyje.

iSdirbtas valandas!

Labai svarbu uZsirasyti savo isdirbtas  jeij abejojate, kreipkités J

valandas. Jei turésite ant popieriaus, . . . .
telefone ar kur kitur uZsirase savo I savo profesing sajunga!

valandas, jasy profesinei sgjungai Nedvejodami kreipkités j profesine
bus daug lengviau iS darbdavio sgjungg ir prasykite patarimo. Profe-
iSreikalauti jums nesumokétg alga. siné sgjunga imsis veiksmy tik gave

jasy leidima.



Kuo Islandijoje uZsiima

profesinés sajungos? Ar jas arba jusy
Darbuotojy judéjimas yra didZiausias R'aiis':a't‘as asmuo yra
socialinis judéjimas Islandijoje. iSnaudojamas darbe?

Dauguma darbuotojy yra profesiniy o .
sajungy nariai. Susisiekite su mumis

tinklalapyje labour.is

* Profesinés sajungos pasiraso ko-

lektyvines sutartis dél minimalaus Mes nesiimsime jokiy veiksmy
atlyginimo ir kity darbo salygu, ku- jasy vardu be jasy sutikimo.
rios galioja visiems darbuotojams Taip pat galite mums atsiysti
Islandijoje. anoniminj pranesima.

* Profesinés sgjungos taip pat
pataria, padeda iSsireikalauti
nesumoketa atlyginima ir, jei reikia,
teikia advokaty paslaugas gincuose
del atlyginimo. Nedvejodami kreip-
kités j profesine sajungg ir prasy-
kite patarimo. Profesiné sgjunga
imsis veiksmy tik gave jasy leidima.

* Profesinés sgjungos taip pat teikia
jvairias dotacijas ir iSmokas, kurios
gali jums labai padéti.

ASI - uztikrina
jasy teises
labour.is



Esat nodarbinats Islandé?
Ziniet savas tiesibas!

Batiskako punktu saraksts darbiniekam

Darba ligums J Algas aprékina lapa J

(I. radningarsamningur) (1. launasesill)

Atcerieties noslégt rakstisku darba Jasu algas aprékina lapa ir jabat

[lgumu ar JGsu darba devéju. Darba noraditam visam, ko darba devéjs ie-

[lguma janorada Jasu vards, darba tur no Jasu algas = nodokliem, pensi-

vieta, 1ss amata apraksts, alga, pen- ju iemaksam, arodbiedribas nodevai

sijas fonda un arodbiedribas nosau- utt. Parasti darba algas izrakstu var

kums, ka arT atsauce uz kopligumu. atrast Jasu internetbanka sadala
“elektroniskie dokumenti”.

Pierakstiet nostradatas J Ja rodas Saubas,

darba stundas! dodieties uz savu J

Ir Joti svarigi pierakstit savas no- arodbiedribu!

stradatas stundas. Darba laika Nevilcinieties vérsties péc padoma

uzskaites dati neatkarigi no ta, vai sava arodbiedriba! Arodbiedribas

tie ir rakstiti uz papira, telefona darbinieki rikosies Jasu varda tikai ar

vai cita veida, var batiski ietekmét Jasu atlauju.

situacijas iznakumu gadijuma, ja
Jasu arodbiedribai ir japieprasa Jums
neizmaksatas algas.



Kadi ir arodbiedribu galvenie
uzdevumi Islandé?

Arodbiedrtbu kustiba ir vislielaka so-
ciala kustiba Islandé, un lielaka dala
stradnieku ir arodbiedribu biedri.

* Arodbiedribas slédz kopligumus
par minimalajam algam un citiem
darba noteikumiem Islandes darba
tirga.

* Arodbiedribas sniedz konsultaci-
jas, palidz pieprasit neizmaksato
algu un vajadzibas gadijumos
sniedz juridiskos pakalpojumus
nesaskanu gadijumos par algu
aprékinasanu. Nevilcinieties
Vérsties péc padoma sava arod-
biedribal Arodbiedribas darbinieki
rikosies Jasu varda tikai ar Jasu
atlauju.

Ka arT arodbiedribas parvalda
fondus, kas nodroSina dazadas do-
tacijas un pabalstus, kas var kalpot
ka batisks atbalsts.

Jus vai kads Jums
pazistams cilvéeks tiek
izmantots darba?

Sazinieties ar mums caur
labour.is

Més nerikosimies JGsu varda
bez Jasu atlaujas! Jas varat
izvéléties nosatit mums zinu
anonimi.

ASi - sargajot
Jasu tiesibas
labour.is



Lucrezi in Islanda? Cunoaste-ti drepturile

Lista de verificare pentru muncitori

Contract de munca
(I. rddningarsamningur)

Asigurati-va ca obtineti un contract
de munca scris. Contractul trebuie
sa mentioneze numele dvs., locul de
munca, o scurta descriere a postului,
salariul, numele fondului de pensii

si un contract colectiv care se aplica
postului dvs.

Notati-va orele de lucru! J

Este foarte important sa va notati
orele lucrate. Inregistrarile de timp,
indiferent daca sunt scrise pe hartie,
pe telefonul dvs. sau altele, pot face
toata diferenta daca sindicatul dvs.
trebuie sa pretinda salariile neplatite
pentru dvs.

Chitanta
(1. launaseadill)

v

Chitanta dvs. de salariu trebuie sa
prezinte toate elementele salariale
care compun salariul dvs., precum si
tot ceea ce angajatorul deduce din
salariu dvs., cum ar fi impozite, con-
tributii la pensie, cotizatii de membru
de sindicat si asa mai departe. De
obicei, gasesti chitanta de salariu

in banca online, sub documente elec-

tronice.

Daca aveti indoieli,
mergeti la
sindicatul dvs.!

Nu ezitati sa mergi la sindicatul dvs.
pentru sfaturi, acestia vor actiona

in numele dvs. doar cu permisiunea
dvs.



Ce fac sindicatele in Islanda?

Miscarea muncitoreasca este cea mai
mare miscare sociala din Islanda si
majoritatea lucratorilor sunt membri
ai unui sindicat.

* Sindicatele incheie acorduri colec-
tive privind salariul minim si alte
conditii de munca pentru toti lu-
cratorii de pe piata fortei de munca
din Islanda.

* De asemenea, sindicatele ofera
sfaturi, va ajuta sa solicitati salarii
neplatite si ofera servicii juridice in
litigiile salariale, daca este necesar.
Nu ezitati sa mergi la sindicatul
dvs. pentru sfaturi, acestia vor
actiona in numele dvs. doar cu
permisiunea dvs.

* Sindicatele ofera, de asemenea,
diverse subventii si beneficii, care
pot face o mare diferenta pentru
dvs.

Tu sau cineva pe care il
cunosti este exploatat la
locul de munca?

Contactati-ne prin labour.is

Nu vom actiona in numele
dvs. fara permisiunea dvs. si
puteti alege sa ne trimiteti un
pont anonim.

ASi - In cautarea
drepturilor tale.
labour.is




cTrabajas en Islandia? ;Conoces tus
derechos?

Lista de control para los trabajadores

Contrato de trabajo v Noémina «
(I. radningarsamningur) (I. launaseadill)

AsegUrate de obtener un contrato En la ndmina deben figurar todos los
de trabajo por escrito. En el contrato  conceptos salariales que componen
debe constar tu nombre, lugar de tu salario, asi como todo lo que el
trabajo, una breve descripcion del empresario deduce de tu sueldo,
puesto, el salario, el nombre del como impuestos, cotizaciones al fon-
fondo de pensiones y el convenio do de pensiones, cuotas sindicales,
colectivo aplicables a tu trabajo. etc. Normalmente, puedes encontrar

tu némina en tu banco online, en el
apartado de documentos electroni-

iAnota tus horas « cos.
de trabajo!
Es muy importante que anotes tus En caso de duda, «

horas trabajadas. Los registros de

. H i 1
tiempo, ya estén escritos en papel, iacude a tu sindicato!

en tu teléfono o en cualquier otro No dudes en acudir a tu sindicato
soporte, pueden marcar la diferencia  para que te asesore. Solo actuara
si tu sindicato tiene que reclamar con tu autorizacion.

salarios impagados en tu nombre.



:Qué hacen los sindicatos en
Islandia?

El movimiento obrero es el mayor
movimiento social de Islandiay la
mayoria de los trabajadores estan
afiliados a un sindicato.

* Los sindicatos establecen conve-
nios colectivos sobre salarios mini-
mos y otras condiciones laborales
para todos los trabajadores del
mercado laboral islandés.

* Los sindicatos también aseso-
ran, ayudan a reclamar salarios
impagados y prestan servicios
juridicos en disputas salariales si
es necesario. No dudes en acudir
a tu sindicato para que te asesore,
solo actuaran en tu nombre con tu
permiso.

Los sindicatos también propor-
cionan diversas subvenciones y
prestaciones, que pueden suponer
una gran diferencia para ti.

¢Ta o alguien que
conoces estais siendo
explotados en el
trabajo?

Ponte en contacto con noso-
tros a través de labour.is

No actuaremos en tu nom-
bre sin tu permiso, y puedes
optar por enviarnos un aviso
anénimo.

ASi - Defendiendo
tus derechos
labour.is
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MpaugoeTe B IcnaHAii? 3HaliTe cBOi NpaBa

Nam>aTKa Ana npauiBHUKIB

TpyAoBuiA gorosip J MnaTi>kHa BigomicTb «
(I. radningarsamningur) (I. launasedill)

O60B'A3K0BO OTPMMaNTe MMCbMOBUIA Y BaLLili MNaTiXHIN Bi4OMOCTI
TPYAOBWIA AOrOBIp. Y A0roBopI MOBWHHI 6yTW BKa3aHi BCi eneMeHTH,
NOBWHHI BYTW BKa3aHi Balle im's, AIKi CKnagaroTb Ballly 3apnaaTy,

MicLie poboTu, KopoTKa nocasoBa a Takox yce, Lo poboTozaseLib
iHCTPyKLUIif, 3apobiTHa nnaTa, Ha3Ba YTPUMYE 3 BaLLOi 3apniaTy,
neHciiHoro ¢oHAay Ta KonekTMBHWIA Hanpuknag, NoAaTku, NeHcirHi
[OroBip, KA MOLLMPIOETLCSA Ha BHECKW, YNeHCbKi BHeCKM B

BalLy po6oTy. npodCninky ToLwo. 3a3Brnyai Bu

MoXKeTe 3HaNTW NAATIXXHY BiAOMICTb
y CBOEMY iHTEpPHeT-6aHKy nij,

3anucyiiTe cBOi J €N1eKTPOHHUMM JOKYMEHTaMMN.
BignpauboBaHi

1
FoOAVHW: AIKLWL0 CyMHiBa€ETeCh, J

Ay>|§e BaX/NBO, L1106 BM 3anmcyBanm AAiTh A0 CBOET
CBOI pob0ouyi rognHun. 3anmcu

. npodgcninku!
pob0oYoro yacy, HesanexHo Big
TOro, 3anncaHi BOHW Ha nanepi, He copomTecs 3BepHyTUCS A0
Ha BaLlomy TenedoHi Yn B iHLIOMY BaLLOi NpodCninkm 3a nopagoto, i
MicLji, MOXYTb MaTu Be/vKe NpaLiBHUKN AIATUMYTb Bif, BaLLOro
3HaueHHs, AKLWO BaLwii npodcninyi iMeHIi nuLLe 3 BaLLIOro A03BOJ1y.

6yze NoTpibHO NpuiiMaT 3aX0Aun
LLOAO CTArHeHHs BalLOl Hecnaa4vyeHol
3apnaatu.



Yum 3aiMmaloThcs
npodcninkm B IcnaHgii?

POBITHNUNIA pyX € HAMBINBLLNM
couianbHUM pyxoM B lcnaHaii, i
6iNbLUICTL POBITHUKIB € YUneHaMun
npodcninok.

* Mpodcninkn yknagartb
KonekTuBHi forosopu o0
MiHIMaNbHOT 3apO6iTHOI NAaTK
Ta iHWWX YMOB npaLi Ans BCiX
npauiBHNKIB Ha iCTaHACbKOMY
PUHKY npaLii.

* Mpodcninkm Takox HagarTb
KOHCyNbTaLil, JornoMaratoTb y

CTAMHEHHI HecnaaveHoi 3apobiTHOT

nnaT Ta HaAatTb OPUANYHI

nocAyru y cnopax oo 3apobiTHOI

naaTn, aKLWo Lie HeobxigHo. He
COpPOMTECS 3BEPHYTUCA A0 BaLLOl
npoCninky 3a Nopagoto, i

NpauiBHUKK AIATUMYTb Bif BaLLOro

iMeHi nLle 3 BaLLOro fO3BOJy.

* Mpodcninkm TakoxX HaAatoTb Pi3Hi

FPaHTV Ta NiNbrn, AKi MOXYTb MaTun

Be/ikKe 3Ha4yeHHA ANnd Bac.

Bac a6o korochb i3

BalUMX 3HaMlOMUX
eKCnJlyaTyloTh Ha
po6orTi?

3BAXKITbCA 3 HAMW Yepe3
labour.is

Mw He gisTMmMeMo Bij BalLoro
iMeHi 6e3 BaLLOro 403BoJy,

i B MOXeTe Hagicnaty Ham
AHOHIMHY MiAKa3Ky

ASi - MunbHye npo
Balli npaBa
labour.is



Pa6oTaete B Micnanguu? 3nauite Ceou MpaBa

KOHTpPO/BHbIVA cNUCOK Ansl pa60THMKOB

TpyaoBoi gorosop
(I. rddningarsamningur)

Ob6sa3aTenbHO nonyynTe
NUCbMEHHBIV TPYA0BOI A0r0BOP.
B soroBope A0/1KHbI 6bITb
yKa3aHbl Ballle UMsi, MecTo
paboThl, KpaTkasi ZO/MKHOCTHANA
WHCTPYKLMS, 3apaboTHas naaTa,
Ha3BaHue NeHcMoHHOro $poHAa
1 KonnekTneHbI 40roBoOp,
pacnpoCTpaHALLMIACA Ha BaLLy
paboTy.

3anucbiBaiiTe cCBOU
oTpab6oTaHHbIe Yachbl!

OueHb BaXHO, UTO6bI Bbl
3anuncbiBany cBou paboune Yachbl.
3anucu paboyero BpeMeHwU,
He3aBWCKMMO OT TOro, 3anncaHbl
OHW Ha bymare, Ha BaLleMm
TenedoHe nnn B Apyrom mecTe,
MOTyT UMeTb 60/bLLOe 3HaYeHNe,
ecnu Ballemy npodcotosy byaet
He0BbX0AMMO MPUHATL MepPbI MO
B3bICKaHVIO BalLel HeBbIMIaYeHHO
3apaboTHOW NnnaTthl.

MnaTe)xHas Be4oOMOCTb J
(1. launasedill)

B Baluel nnaTeXHo BeAOMOCTU
[LOMKHbI 6bITb YKa3aHbl BCe
3/1eMeHTbl, COCTaBAsAoLLME BaLly
3apnnarty, a Takxe BCé, YTo
paboTojaTtens yaepXnBaeT C BalLein
3apnsaTtbl, HANPUMeEpP HaNoru,
NMEeHCNOHHbIE B3HOChI, YNeHCKMe
B3HOCbI B MPOo¢CO03bl 1 TaK ganee.
OB6bIUHO MOXHO HaMTV NAATEXHYHO
BEAOMOCTb B CBOEM NHTepHeT-baHkKe

NnoA 3N1eKTPOHHbIMU AOKYMEHTAMMW.

4

Ecnv coMmHeBaeTech,
nauTe B cBoii npodgcotos!

He cTtecHaliTecb 06paTnUTbCA B
BaLl NpPo¢Coto3 3a COBETOM, ero
COTPYAHVIKM ByAyT AelicTBOBaTb OT
BaLLero MMeHu TObKO C BaLlero
paspeLueHus.



Yem 3aHUMaKOTCA NPo¢Coio3bl
B Ucnangun?

Pabouee ABVXXEHME SBNSETCS CAMbIM
KPYMHbIM coLManbHbIM ABUXEHNEM
B Vicnananu, n 601bLUNHCTBO
pabouux SBASAOTCA YneHamu
npo¢$Co30B.

* MNpodcotosbl 3akoyaT
KonnexkTvBHble JorosBopa no
MWHWMaNbHOW 3apaboTHON nnate
N APYTrAM YCNOBUAM TpyAa ANs
BCeX pPabOTHUKOB Ha NCIAHACKOM

pbIHKe TpyZa.

* Mpodcotosbl Takxe
npejoCTaBAsOT KOHCYAbTaLUN,
MOMOTAT C B3bICKAHNEM
HeBbIMlaYeHHO 3apaboTHOM
nnatbl U NPeAoCTaBAAOT
ropuAnNYecke ycayrm B cropax
no 3apaboTHON nnaTe, ecan 3T
HeobxoanMo. He cTtecHaTeCh
06paTUTLCS B Ball NpodCoto3 3a
COBETOM, €ro COTPYAHVKM byayT
JleiCTBOBaTb OT BaLLIEro MMeHw
TOJ/IbKO C BalLLero paspeLleHus.

* Mpodcorosbl Takxke
NpPesoCTaBAAOT Pa3Hble rPaHThl
N NbroThbl, KOTOPbIE MOTYT METb

Czy Ty lub ktos w
Twoim otoczeniu jest
wyzyskiwany w pracy?

Skontaktuj sie z nami poprzez
labour.is

Nie podejmiemy zadnych
krokéw w Twoim imieniu bez
Twojego upowaznienia. Masz
réwniez mozliwos¢ przestania
nam zgtoszenia anonimowo.

ASi - 3a6oTuTcs
0 BalLMX NpaBax
labour.is
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Lam viéc tai iceland? Biét quyén Igi ciia ban
Danh sach kiém tra quyén lgi cho ngui lao déng

Hop dong lao dong J
(I. rddningarsamningur)

Hay chac chan rang ban cé dugc mot
hgp dong lao dong bang van ban.
Hop dong nén ghi rd tén cla ban,

nai lam viéc, mét mo td ngan vé cong
viéc, muc luong, tén quy huu tri va
mét thoa thudn ca 2 bén vé céng viéc
cha ban.

Ghi chép gio lam
viéc cua ban!

4

Rat quan trong khi ban ghi lai gio lam
viéc clia minh. S6 gid lam, tinh ca

khi ban ghi trén gidy, trén dién thoai
hoac bat ky dau, cé thé so sanh su
khac biét néu cébng doan clia ban can
yéu cau luong chua trd cho ban.

Phiéu lwong

(1. launaseadill) J

Phiéu luong clia ban phai hién thi
tat ca cac khoan luong dé tao thanh
murc luong cdia ban, cling nhu

moi khodn ma nha tuyén dung da
khau trir tr mirc luong cda ban,
nhu dong thué, déng gép huu tri,
tién dong gép hdi vién cong doan,
va nhirng khodn khac. Ban c6 thé
thudng tim thay phiéu luong cla
minh trong ngan hang, dudi cac tai

liéu dién tdr.

N&u cé nghi ngd, hay J
dén vé&i cong doan ciia ban!
BlUrng ngan ngai dén véi cong doan
cla ban dé duogc tu van, ho sé chi
hanh dong thay cho ban néu cé su
cho phép ctia ban.



Ce fac sindicatele in Islanda?

Miscarea muncitoreasca este cea mai
mare miscare sociala din Islanda si
majoritatea lucratorilor sunt membri
ai unui sindicat.

* Cac cong doan théng nhat thda
thuan tap thé vé muc luong toi
thiéu va cac diéu kién khac cda
cobng viéc cho tat cd ngudi lao déng
trén thi trudng lao déng Iceland

* Cac cong doan cling cung cap tu
van, gilp ban yéu cau luong chua
tra, va cung cap dich vu phap ly
trong cac tranh chdp muec luong
néu can thiét. Bung ngan ngai dén
V@i cong doan cla ban dé dugc tu
van, ho chi sé hanh déng thay mat
ban néu cé sy cho phép cda ban.

* Cac cong doan cling cung cap cac
loai tién hé trg va quyén lgi, c6 thé
tao ra su khéac biét I6n doi vai ban.

Ban hoac ai d6 ban biét
dang bi loi dung tai noi
lam viéc?

Lién hé vai chung toi qua
labour.is

Chung toi sé khong hanh dong
thay mat ban néu khdng c6

su cho phép clia ban, va ban
6 thé chon guri cho chung toi
mot goi y vo danh.

ASi - Pang quan tam dén
quyén lgi ctia ban
labour.is




Ertu & vinnumarkadi? betta parftu ad vita

Gatlisti fyrir vinnandi félk

v

Faou skriflegan radningarsamning.
A samningnum attu ad koma fram
eftirfarandi atridi: nafnid pitt, nafn
fyrirtaekis, stutt lysing a starfi, laun,
heiti lifeyrissjods og kjarasamningur
sem a vid um starfid.

Radningarsamningur
(I. rddningarsamningur)

Skrifadu nidur
timana pina!

v

Pad er mjog mikilveegt ad skra nidur
vinnutima. Timaskraningar, hvort
sem paer eru & bladi, i simanum eda
annad, geta skipt skdpum ef pu parft
ad saekja launin pin med adstod

stéttarfélagsins.

Launasedill
(I. launaseadill)

v

Launasedillinn & ad tilgreina alla
launalidi og einnig allt pad sem atvin-
nurekandinn dregur fra laununum
pinum, svo sem skatta, lifeyrisidgjold,
félagsgjold og svo framvegis. PU zettir
ad sja launasedilinn i netbankanum
pinum, undir Rafraen skjol.

Leitadu til
stéttarfélagsins
ef pa ert 6viss!
Ekki hika vi® ad leita til stéttarféla-
gsins pins eftir radgjof, stéttarfélagio
adhefst ekki i malinu pinu nema med
pbinu sampykki.



Hvad gera stéttarfélog?

Verkalydshreyfingin er staersta fjdlda-
hreyfing & islandi.

* Stéttarfélog gera kjarasamninga
sem segja til um lagmarkslaun og
onnur starfskjor sem gilda fyrir
allt launafélk & islenskum vinnu-
markadi.

* Stéttarfélog veita lika radgjof, sekja
ogreidd laun og veita lagalega
adstod ef pess parf. Ekki hika vid
aod leita til stéttarfélagsins pins,
félagid adhefst ekki nema med
binu sampykki.

¢ Stéttarfélog veita ymis konar
studning og styrki sem geta skipt
miklu mali.

Er verid ad svindla a pér
eda einhverjum sem pu
pekkir?

Haféu samband gegnum
labour.is

Vid adhofumst ekki i malinu
pinu nema med pinu sam-
pykki. PU getur einnig sent
okkur nafnlausa dbendingu.

ASi - Vié geetum
pbinna réttinda
labour.is
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