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1. Inngangur

Miklar breytingar hafa ordid a islenskum vinnumarkadi a sidustu misserum og
arum med fjélgun erlends launafélks sem hingad hefur komid i peim tilgangi ad

starfa hér til lengri eda skemmri tima og auknum umsvifum erlendra fyrirtaekja.

Verkalydshreyfingin leggur rika aherslu @ ad pad erlenda launafélk sem hér
starfar njoti launa og annarra starfskjara i samreemi vié kjarasamninga og 16g.
Ollum fyrirtaekjum sem hér eru med atvinnustarfsemi, hvort sem pau eru erlend
ad uppruna eda innlend, ber ad virda réttindi starfsmanna sinna og peer
samskiptareglur sem métast hafa & islenskum vinnumarkadi. I pessu felst ad
fyrirteeki noti ekki erlenda starfsmenn til félagslegra undirboda & islenskum
vinnumarkadi, pau starfi fyrir opnum tjéldum og greidi 16g- og samningsbundin
gjold af starfsemi sinni til stofnana samfélagsins, p.m.t. stéttarfélaga.

Um framangreind sjonarmid hefur nadst satt vid samtok atvinnurekenda og
stjornvold. bannig segir i samkomulagi ASI og SA um Utlendinga & islenskum

vinnumarkadi fra 2004:

+Adilar pessa samkomulags eru peirrar skodunar ad breytingar & samsetningu
vinnuafls vegna fjélgunar utlendinga a islenskum vinnumarkadi, eigi ekki ad raska
gildandi fyrirkomulagi vié akvérdun launa og annarra starfskjara launafélks med
kjarasamningum. Afram  verdi byggt & gildandi reglum um framkvaemd

kjarasamninga.

bad er sameiginlegt vidfangsefni adila ad studla ad pvi ad fyrirteeki, sem nyta
erlent vinnuafl vegna framleidslu sinnar eda pjonustu, greidi laun og starfskjor i

samreemi vié Kjarasamninga og 16g hér a landi.

Ef kjarasamningar eru ekki virtir grefur bad undan starfsemi annarra fyrirtaekja
og spillir forsendum edlilegrar samkeppni og dregur Gr dvinningi alls samfélagsins

af traustu og heilbrigdu atvinnulifi.”

Soému sjonarmid koma fram af halfu stjérnvalda. bannig segir m.a. i greinargerd

med frumvarpi sem vard ad légum nr. 45/2007:

.. @0 unnt sé ad vidhalda pvi eftirliti sem tidkast & islenskum vinnumarkadi med
ad akvaedi laga og kjarasamninga séu virt svo treysta megi stédu starfsmanna
sem sendir eru timabundid hingad til lands & vegum erlendra fyrirtaekja i

tengslum vid veitingu pjonustu.”

Mikilvaegt er ad 16ggjof og allar leikreglur séu med peim haetti ad pau stydji vid
framangreind markmid med O6tvireedum haetti. Reynslan kennir hins vegar ad
framsaekin 16ggjof og reglur eru ekki ndg ein sér. God upplysingagjof, oflugt og
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markvisst eftirlit og eftirrekstur eru forsenda arangurs. Hér hafa trinadarmenn og
starfsmenn stéttarfélaganna annars vegar og Vinnumalastofnun og adrir opinberir
adilar hins vegar mikilveegu hlutverki ad gegna. Sama gildir um samstarf og

samvinnu pessara adila.

I pessu upplysingariti er fjallad um 16ggjof og reglur um réttindi og skyldur
erlendra starfsmanna hér a landi og skyldur erlendra fyrirtaekja. Pa er fjallad um
helstu vidfangsefni trinadarmanna og starfsmanna stéttarfélaga vardandi eftirlit

med fyrirtaekjum og adstod vid erlenda starfsmenn a islenskum vinnumarkadi.
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2. Helstu reglur

Erlent launafélk sem hér starfar skiptist i nokkra hépa eftir pvi hvada heimildir

gilda um rétt pess til ad starfa hér a landi.

Spurningar um réttarstdédu erlends launafélks sem og atvinnurekanda peirra snda
ad ymsum pattum i logskiptum peirra innbyrdis annars vegar og stédu peirra
gagnvart stjornvoldum hins vegar. Réttarstadan er ekki avallt si sama i 6llum
tilvikum og skiptir par einkum mali fra hvada svaedum i heiminum vidkomandi
adilar koma og/eda hvernig radningarformi hinna erlendu starfsmanna vid

atvinnurekendur er hattad.

Til ad tryggja skilvirkt eftirlit af halfu stéttarfélaganna er mikilveegt ad pau greini
hverju sinni i hvada flokk hinir erlendu starfsmenn og atvinnurekendur falla,
pbannig ad umfjéllun peirra og eftirfylgni fari i pann farveg sem vid & hverju sinni

samkvamt I6gum og samningum adila vinnumarkadarins.

Pad eru morg alitaefni sem upp koma vardandi erlent launafélk a islenskum

vinnumarkadi. Snla pessi alitaefni einkum ad eftirfarandi fjorum malaflokkum:

Atvinnuréttindi. A hvada lagagrundvelli byggir hinn erlendi starfsmadur rétt sinn
til ad starfa hér a landi? parf atvinnuleyfi Vinnumalastofnunar vegna starfa hans
eda starfar hann hér & grundvelli EES-reglna um frjalsa for launafélks eda

pjénustuvidskipta?

Dvalarréttindi. Hvada reglur gilda um Utgafu dvalarleyfa vegna erlendra
starfsmanna? Hvada frest hafa menn til ad saekja um slik leyfi og til hve langs

tima eru pau gefin at?

Laun og onnur starfskjor. A hvada launakjérum & hinn erlendi starfsmadur ad
vera? A einungis ad mida vid lagmarkskjor skv. kjarasamningi og hvada tilkall
eiga erlendir starfsmenn til ,markadslauna”? Hvada stddu hafa innlendar reglur

um légverndun starfsheita- og réttinda i tilviki erlendra starfsmanna?

Skyldur fyrirtaekja gagnvart stjornvoldum. Hvada skyldur hvila & fyrirteekjum
gagnvart stjérnvoldum hafi pau erlent launafélk i vinnu, umfram paer almennu

skyldur sem hvila & peim gagnvart hinu opinbera?
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3.  Atvinnuréttindi utlendinga

Fjallad er um réttindi erlends launafdlks til ad starfa a islenskum vinnumarkadi i
[6gum um atvinnuréttindi Utlendinga annars vegar og sérlégum hins vegar er

varda akvedna hépa erlendra starfsmanna.

I fyrri 16gunum er ad finna reglur um Gtgéfu atvinnuleyfa vegna atvinnupatttoku
rikisborgara 3ju rikja hér & landi, p.e. peirra rikja sem ekki eru adilar ad hinu
Evropska efnahagssveedi (EES), en i sidari flokknum eru lagareglur sem snua
sérstaklega ad heimildum EES-rikisborgara (og EES-fyrirtaekja) til ad koma
hingad til lands i peim tilgangi ad taka hér patt i atvinnu- og vidskiptalifi a

jafnréttisgrundvelli & vid innlenda adila.

3.1 Erlendir starfsmenn i beinni radningu hja innlendum fyrirtaekjum

= EES-rikisborgarar

Atvinnuréttindi dtlendinga & islenskum vinnumarkadi hafa & undanférnum arum
verid rymkud mjog mikid og skiptir par mestu adild Islands a8 samningum um hi®

Evropska efnahagssvaedi (EES) og akvaedum hans um frjalsa for launafélks.

Hid Evropska efnahagssvaedi samanstendur af adildarrikjum Evrépusambandsins

(ESB) annars vegar og adildarrikjum EFTA (ad Sviss undanskildu) hins vegar.

Adildarriki ESB eru i dag 27 talsins: Austurriki, Belgia, Bretland, Blulgaria,
Danmérk, Eistland, Finnland, Frakkland, Grikkland, Holland, Irland, italia, Kypur,
Lettland, Lithden, Luxemborg, Malta, Portagal, Pdélland, Rumenia, Sldévakia,

Slévenia, Spann, Svipjéd, Tékkland, Ungverjaland og byskaland.
EFTA-rikin eru 4: Island, Noregur, Liechtenstein og Sviss.

Samkvaemt akvaedum EES-samningsins hafa launamenn sem eru rikisborgarar i
einhverju adildarriki EES-samningsins frelsi til ad koma hingad til lands, leita hér
ad atvinnu og rada sig til starfa. Fyrirteeki sem rada pa til starfa purfa ekki ad

saekja um atvinnuleyfi vegna peirra til Vinnumalastofnunar.

Nanar er fjallad um atvinnuréttindi EES-borgara hér a landi i l6gum um frjalsan

atvinnu- og buseturétt launafdlks innan Evropska efnahagssvaedisins nr. 47/1993.
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= EES-rikisborgarar fra hinum nyju adildarrikjum ESB i Austur-Evréput

Akvaesi EES-samningsins um frjalsa for launafdlks gilda einnig um launamenn fra
nyjum adildarrikjum Evrépusambandsins i Austur-Evrépu, ad pvi undanskyldu ad
atvinnurekanda ber aé tilkynna Vinnumalastofnun um radningu peirra innan 10

daga.
f tilkynningunni skal koma fram:

= Nafn atvinnurekanda, kennitala og heimilisfang.

* Nafn launamanns, kennitala og adsetur hans hér a landi.

» R&dningasamningur par sem synt er fram & ad laun og 6nnur starfskjor séu
tryggd samkvamt islenskum I6gum og kjarasamningum.

bessi sérregla gildir til 1. mai 2009.

Vinnumalastofnun er heimilt ad leggja dagsektir @ atvinnurekendur Iati peir hja

lida ad tilkynna um radningu launamanna fra pessum rikjum til stofnunarinnar.

= Rikisborgarar 3ju rikja?

Atvinnurekandi sem hyggst rada rikisborgara 3ja rikis til starfa, p.e. launamann
fra riki sem er utan EES-sveedisins, er skylt ad saekja um atvinnuleyfi vegna
peirrar radningar til Vinnumalastofnunar. Atvinnurekanda ber ad leggja fram
radningarsamning til stadfestingar & pvi ad um timabundna radningu sé ad raeda

og parf samningurinn aé vera undirritadur af bAdum adilum hans.

Hinum erlenda launamanni er dheimilt ad koma hingaéd til lands og hefja storf fyrr
en Vinnumalastofnun hefur gefi® Gt atvinnuleyfi vegna hans. bad er jafnframt

skilyroi ad Utlendingastofnun hafi veitt hinum erlenda rikisborgara dvalarleyfi.?

Utgéfa atvinnuleyfa til rikisborgara 3ju rikja byggir & stefnu sem stjérnvéld marka
hverju sinni @ grundvelli laga um atvinnuréttindi Gtlendinga. Miklar skordur eru
lagdar um pessar mundir vid Gtgafu nyrra atvinnuleyfa vegna rikisborgara 3ju
rikja.

Um skilyrdi fyrir atgafu atvinnuleyfa til rikisborgara pridju rikja er fjallad i 16gum

um atvinnuréttindi dtlendinga nr. 9772002, einkum 7. gr.

' Med nyju adildarrikjunum er att vid Eistland, Lettland, Lithden, P6lland, Ungverjaland, Tékkland,
Slévakiu og Sléveniu.

* Fram til 1. jandar 2009 gilda sému reglur um ibia fra Bulgariu og Rimeniu.

? Sjé 16g nr. 97/2002 um atvinnuréttindi dtlendinga.
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3.2 Evréopsk fyrirtaeki sem senda starfsmenn sina hingad til lands

Fyrirteekjum sem eru skrdad i 068rum adildarrikjum EES, p.m.t. nyjum
adildarrikjum ESB i Austur-Evropu, er heimilt samkvaemt EES-samningnum ad
veita pjonustu hér & landi & jafnraedisgrundvelli vid innlend fyrirtaeki.

I framkveemd er bpessi heimild fyrst og fremst nytt af erlendum
verktakafyrirtaekjum og starfsmannaleigum vid so6lu & pjonustu til innlendra

verkkaupa i byggingaridnadi.

Samkvaemt EES-samningnum er fyrirteekjum i pessum flokki heimilt ad senda
eigin starfsmenn hingad til lands til timabundinna starfa ef pau telja pad
naudsynlegt og/eda vidskiptasamningar peirra vid innlenda verkkaupa kallar a
pad.

bessi réttur naer ekki adeins til EES-rikisborgara heldur einnig til rikisborgara 3ju
rikja sem eru { starfslidi viskomandi fyrirtaekis. I sidara tilvikinu verdur fyrirtaekid
ad leggja fram upplysingar hja Vinnumalastofnun er stadfesta ad vidkomandi

starfsmenn hafi gilt atvinnuleyfi i heimariki sinu & EES-svaedinu.’

Um starfskjor hinna erlendu starfsmanna er fjallad i [6gum um réttindi og skyldur
erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor

starfsmanna peirra, nr. 45/2007.

* S6mu reglur gilda ad pessu leyti um svissneska rikisborgara og Fareyinga.
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4. Dvalarréttindi
41 EES-rikisborgarar

EES-rikisborgarar, p.m.t. peir sem kom fra nyju adildarrikjunum i Austur-Evrépu,
verda ad saekja um dvalarleyfi til Utlendingastofnunar hyggist peir dvelja hér vid

storf lengur en prjd manudi. Ef dvol peirra er til styttri tima pa er pess ekki porf.

EES-dvalarleyfi sem gefid er ut i fyrsta sinn eru ad jafnadi gefin ut til fimm ara. Ef
starfi er hins vegar ztlad ad standa lengur en prjd manudi en skemur en eitt ar

er leyfi gefid Ut til samsvarandi tima.
Med umsokn um dvalarleyfi parf ad fylgja:

= Passamynd

» Ljésrit ar vegabréfi

» Kennitala Utgefin af bjédskrd (Skila parf inn stadfestingu fra bjédskra til
Utlendingastofnunar).

» Stadfesting fra atvinnurekanda - radningarsamningur par sem fram kemur
starfshlutfall og timabil raéningar.

Sams konar reglur gilda um starfsmenn erlendra verktakafyrirtaekja og

starfsmannaleiga frd EES-sveaedinu.

Um dvalaréttindi Utlendinga sem falla undir EES-samninginn er nanar fjallad i
[6gum um atlendinga nr. 96/2002, einkum i VI. kafla peirra.

4.2 Rikisborgarar 3ju rikja

Utlendingastofnun er heimilt samkveemt I6gum um Utlendinga og stefnu
stjéornvalda i malefnum Uutlendinga hverju sinni ad veita rikisborgara 3ja rikis

dvalarleyfi hér a landi, ad fenginni umsokn, ef:

1. framfeaersla hans, sjukratrygging og husnadi er tryggt, samkveemt nanari

reglum sem domsmalaradherra setur,

2. skilyrdum fyrir dvalarleyfi, sem sett eru i reglum démsmalardduneytis er
fullnaegt, og

3. ekki liggja fyrir atvik sem valdi® geta pvi ad honum verdi meinud landganga

hér a landi eda dvol samkveemt 68rum akveedum laganna.
Eftirfarandi gogn purfa ad fylgja umsodkn:
Umsdékn um atvinnuleyfi, rddningarsamningur, passamynd, ljésrit Ur vegabréfi,

sakavottord, sjukratrygging (trygging aé lagmarki 2.000.000 isl kr. skal 16gé fram
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fra vatryggingafélagi med starfsleyfi hér & landi), umbod sem umsaekjandi veitir
adstandanda eda 6drum adila hérlendis til ad sja um mal hans hér a landi,
hdsnaedisvottord er stadfestir ad umsaekjandi hefur tryggt hlsnzedi pann tima

sem dvalarleyfisumsokn hans tekur til.
Eftir komu til landsins ber Utlendingi ad:
» skra heimilisfang sitt hja bjédskra.

= skila inn leeknisvottordi til Utlendingastofnunar (ef erlent laeknisleeknisvottord

hefur ekki verid sampykkt af séttvarnarlaekni).

Ad peim skilyrdum uppfylltum er leyfid gefid G4t og pad sent til
syslumannsembeetta/logregluyfirvalda i pvi umdeemi sem Utlendingur hefur
heimilisfestu og er tilkynning pess efnis send atlendingi. Upphaf dvalar midast vid
utgafudag dvalarleyfis.

Um dvalaréttindi rikisborgara 3ju rikja er nanar fjallad i l6gum um atlendinga nr.
96/2002, m.a. 9. til 11. gr. peirra laga.

Um pydingu légheimilisskraningar fyrir sjukratryggingar sja umfjollun i kafla 6.5.

um erlenda rikisborgara og almannatryggingar.
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5. Laun og onnur starfskjor

Kjarasamningar stéttarfélaga og atvinnurekanda hafa almennt gildi a islenskum
vinnumarkadi. bessi regla er légfest i 1. gr. laga um starfskjor launafélks nr.
55/1980 en bar segir:

~Laun og énnur starfskjér, sem adildarsamték vinnumarkadarins semja um, skulu
vera lagmarkskjér, 6had kyni, pjéderni eda radningartima fyrir alla launamenn |
vidkomandi starfsgrein & svadi pvi er samningurinn tekur til. Samningar
einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari Kkjor en hinir almennu

kjarasamningar akveda skulu dgildir.”

Samkvamt ordanna hljédan meelir reglan fyrir um jafnraedi a8 vinnumarkadi an
tillits til pess af hvada pjéderni hlutadeigandi launamenn eru. Hun studlar auk
bess ad pvi ad fyrirtaeki i sému starfsgreinum kaupi vinnuaflid til sinnar

atvinnustarfsemi @ sému eda sambaerilegum kjorum.

Til pessarar meginreglu er visad og hun nanar utfeerd i logum sem fjalla

sérstaklega um réttindi erlends launafdlks a islenskum vinnumarkadi.

Laun og onnur starfskjor erlendra starfsmanna raddast ad nokkru af pvi & hvada
forsendum peir starfa hér & landi og hvernig radningarformi bpeirra og
atvinnurekenda peirra er hattad. Hér er nanar tiltekid att vid pad hvort hinir

erlendu starfsmenn séu:
* i beinu radningarsambandi hja innlendum fyrirtaekjum eda,
» starfsmenn erlendra verktakafyrirtaekja eda starfsmannaleiga.

Su 16ggjof sem hér er visad til hefur ad geyma mismunandi Gtfeerslur & skyldum
atvinnurekenda gagnvart hinum erlendum starfsménnum. bad sem skiptir po
meginmali er ad 16ggjofin hvilir i 6llum tilvikum & peirri meginreglu sem visad er

til hér ad framan, sbr. 1. gr. laga um starfskjor launafélks.

5.1 Starfsmenn i beinu radningarsambandi hja innlendum fyrirteekjum

= EES-rikisborgarar

Samkvamt EES-samningnum er 6heimilt ad lata starfsmann fra 66ru EES-riki en
bess sem hann starfar i, gjalda pjédernis sins vardandi laun og énnur starfskjor.®
EES-rikisborgarar njota p.a.l. somu réttarstédu og innlent launafdlk samkvaemt

kjarasamningum og l6gum a islenskum vinnumarkaéi.

> Sja 16g um frjalsan atvinnu- og baseturétt launafélks innan Evrépska efnahagssvadisins, nr. 47/1993,
7. gr.
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Oll dkvaedi i kjarasamningum eda radningarsamningum er varda adgang ad
atvinnu og 6ll 6nnur starfsskilyrdi eda uppsagnarakvaedi eru dgild og ad engu
hafandi ad svo miklu leyti sem pau mala fyrir um eda heimila mismunun

launafdlks sem eru rikisborgarar annarra EES-rikja.

Akvaesi EES-samningsins um bann vid mismunun launafélks & grundvelli
bjédernis hefur m.a. pau ahrif ad atvinnurekandi sem greidir starfsménnum
sinum uppbaetur a laun umfram lagmarksakvaedi kjarasamnings verdur ad Utdeila
slikum uppboétum til starfsmanna sinna an tillits til pjédernis bpeirra.
Atvinnurekanda ber ad sama skapi ad taka tillit til starfstima sem starfsmenn
hans eiga ad baki i 68rum EES-rikjum hafi slikt ahrif & launakjor samkvaemt

gildandi kjarasamningi eda launakerfi vidkomandi atvinnurekanda.

» Rikisborgarar 3ju rikja

I 16gum um atvinnuréttindi Gtlendinga kemur su regla ad rikisborgarar 3ju rikja
sem hér starfa & grundvelli atvinnuleyfis skuli njéta launa og annarra starfskjara
samkveemt kjarasamningi og légum til jafns & vid vinnufélaga sina i s6mu

storfum.

I skilningi laga hafa rikisborgarar 3ju rikja, sem fengid hafa atvinnuleyfi til ad
starfa a islenskum vinnumarkadi, somu réttarstodu og EES-rikisborgarar.

5.2 Starfsmenn erlendra verktakafyrirtaekja eda starfsmannaleiga

Um skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid hingaé til lands
gilda 16g um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaeekja sem senda starfsmenn
timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna bpeirra, nr. 45/2007. Ldgin

byggja @ meginreglu 1. gr. laga um starfskjor launafdlks.

I I6gunum er fjallad um réttarstédu erlendra launamanna sem eru i beinu
rdadningarsambandi hja erlendu fyrirtaeki sem sendir pa hingaé til lands vegna
vidskipta sem pau annad hvort radgera ad stofna til eda sem pau hafa pegar
stofnad til med samningi vid innlend fyrirtaeki.

Fyrirfram er gert rad fyrir pvi ad hinir erlendu starfsmenn starfi hér einungis i
skamman tima. betta timabil er hins vegar ekki skilgreint i I6gunum og pvi ekki

fyrirfram haegt ad utiloka ad pad geti verid allt ad eitt ar eda jafnvel lengra.

Légin hafa ad geyma bann fyrirvara ad starfskjor hinna erlendu starfsmanna
kunna ad vera betri samkveemt peim samningum og/eda reglum sem gilda i

heimarikjum vidkomandi starfsmanna. Hvort svo er raedst almennt af pvi hvort
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peir koma fra svokélludum ,halaunalondum” eda ,laglaunaléndum”. Uppruna
fyrirteekja hvad petta vardar ber pd einungis ad skoda sem visbendingu um kjor

hinna erlendu starfsmanna.

Ef i 1jés kemur ad kjor hinna erlendu starfsmanna eru betri en samkvaemt
islenskum kjarasamningum og légum, pa halda peir aé sjalfségéu sinum kjérum

pann tima sem peir eru ad stérfum hér a landi.

Ad 08rum kosti verdur ad samraema starfskjor peirra peim reglum sem hér gilda

samkvamt I6gum og kjarasamningum.

Nanar tiltekid skulu hinir erlendu starfsmenn, medan peir starfa hér landi, njéta

kjara sem byggja a eftirfarandi logum:

1. L6g nr. 55/1980, um starfskjor launafdélks, 1. gr., ad bpvi er vardar
lagmarkslaun og adra launapeetti, yfirvinnugreidslur, réttindi til orlofs,

hamarksvinnutima og lagmarkshvildartima.
2. Log nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum.
3. L6g nr. 30/1987, um orlof.
4. Loég nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, 11., 29. og 30. gr.

5. Lo6g nr. 96/2000, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, auk annarra

akvaeda um bann vid mismunun.

Veikinda- og slysaréttur

I 1bgunum er sérstaklega kvedid & um réttindi starfsmanna til launa i veikinda- og
slysatilvikum og um skyldur fyrirtaekja til ad slysatryggja starfsmenn sina medan

beir eru vid storf hér a landi.

= Ferdakostnadur

Oheimilt er ad reikna greidslur vegna kostnadar sem hid erlenda fyrirtaeki hefur
lagt ut fyrir vegna ferda starfsmanns, gistingar og uppihalds inn i kréfur hans um

ldagmarkslaun samkveemt framansogdu.

* Betri starfskjor i heimariki

Eins og adur segir gilda pessar reglur med fyrirvara um betri starfskjor hins
erlenda starfsmanns samkvamt radningarsamningi vid hlutadeigandi fyrirtaeki,

kjarasamningi eda 16ggjof i pvi riki par sem hann starfar ad jafnaéi.
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5.3 Starfsréttindi

Ef hinn erlendi starfsmadur er rddinn til ad vinna stérf hér @ landi sem idnréttindi
parf til samkvaeemt I6gum verdur ad saekja um vidurkenningu a starfsréttindum
hans til menntamalaraduneytisins. Raduneytid veitir nanari upplysingar um pad
hvernig ber ad standa ad sliku en einnig er naudsynlegt ad hafa samband vid pad

félag idnadarmanna sem hlut & ad mali.

Sja nanar idnadarlég nr. 42/1978 med sidari breytingum og reglur um

gagnkvaema vidurkenningu a starfi og starfspjalfun i idnadi i 68ru EES-riki.
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6. Skyldur fyrirtaekja gagnvart stjornvoldum

Fyrirtaeki sem hafa erlenda starfsmenn i sinni pjénustu bera ymsar skyldur vegna
beirra gagnvart hinu opinbera, umfram paer almennu skyldur sem a peim hvila

sem atvinnurekendum I6gum samkvamt.

Skyringin fyrir pessu er i fyrsta lagi su stadreynd ad um erlenda rikisborgara er ad
raeda og islenska rikinu pvi rétt og skylt ad krefjast pess ad peir séu skradir hja

par til baerum stofnunum.

I 68ru lagi verdur ad skra upplysingar um veru peirra i islensku samfélagi og &
islenskum vinnumarkadi pannig ad haegt sé i tima ad hefja innheimtu opinberra
gjalda af launum peirra og skapa peim um leid stédu vid ad avinna sér félagsleg

réttindi til jafns vid innlenda launamenn.

Reglur um skraningu erlendra starfsmanna, sem og erlendra fyrirtaekja, stydja vid
bad markmid verkalydhreyfingarinnar ad koma i veg fyrir ad erlendir starfsmenn

séu ekki & 68rum og lakari launakjorum en kjarasamningar og 16g bjoda.

Eins og kunnugt er eru 6skradir erlendir starfsmenn liklegri en adrir til ad lenda i
pbvi ad vera notadir af fyrirteekjum til félagslegra undirboda. Pad er pess vegna
mjég mikilvaegt ad hlutadeigandi opinberar stofnanir, einkum paer sem hafa
vinnumarkadsmal & sinni koénnu, gangi fast eftir pvi ad vidkomandi fyrirtaeki

uppfylli skyldur sinar.

baer opinberu stofnanir rikisins sem hér skipta einkum mali eru:
* Vinnumalastofnun

» Utlendingastofnun

* pjodskra

= Skattyfirvold

* Tryggingastofnun rikisins

6.1 Vinnumalastofnun

Eftirlit Vinnumalastofnunar med erlendu launafélki og fyrirtaekjum byggir a

tveimur meginstodum.

I fyrsta lagi & 16gum um atvinnuréttindi Gtlendinga nr. 97/2002, en pau l4g fjalla

einkum um atvinnuréttindi rikisborgara 3ju rikja hér a landi.

I 68ru lagi & I6gum nr. 45/2007 um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem
senda starfsmenn timabundi® til Islands og starfskjor starfsmanna peirra og

I6gum um starfsmannaleigur nr. 139/2005.
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Pa hafa akvaedi stjérnsyslulaga nr. 37/1993 einnig pydingu vid medferd og

afgreidslu mala.

= Erlend verktakafyrirtaeki og starfsmannaleigur

Samkvaemt l6gum um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda
starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra nr. 45/2007,
ber fyrirtaekjum sem hyggjast veita pjonustu hér a landi samtals lengur en tiu
virka daga & hverjum tolf manudum ad veita Vinnumalastofnun eftirfarandi
upplysingar eigi sidar en atta virkum dégum adur en pjénustan er veitt i hvert
skipti:

1. Nafn fyrirtaekis dsamt upplysingum um stadfestu pess i heimariki par sem
fram kemur nafn fyrirsvarsmanns fyrirtaekis, heimilisfang i heimariki,
tegund pjénustunnar sem veita skal og virdisaukaskattsnimer, eda 6nnur
sambeaerileg heimild um starfsemi i heimariki sem synir fram a ad
fyrirtaekid starfi I6glega i heimariki i vidkomandi starfsgrein samkvamt
l6gum bess rikis, dsamt nafni notendafyrirtaekis og kennitdlu, eda 6dru

sambeerilegu audkenni pess.

2. Yfirlit yfir starfsmenn sem starfa munu & vegum fyrirteekisins hér & landi
pbar sem fram kemur nafn, faedingardagur, heimilisfang i heimariki,
rikisfang, upplysingar um ad vidkomandi starfsmenn  njoti
almannatryggingaverndar i heimariki (E-101), dvalarstadur og azetladur

dvalartimi hér a landi og starfsréttindi eftir pvi sem vié a.

3. Gildi atvinnuleyfa starfsmanna i heimariki pegar um er ad raeda

starfsmenn sem ekki eru EES-rikisborgarar.

4. Stadfestingu pess ad starfsmenn hér a landi njoti slysatrygginga skv. 7.

gr. laganna.

5. Adrar peer upplysingar sem Vinnumalastofnun kann ad dska eftir, svo sem
afrit af pjonustusamningum og radningarsamningum, til ad ganga Ur
skugga um ad fyrirtaeki® veiti sannanlega pjonustu hér & grundvelli
samningsins um Evropska efnahagssveedid og ad um sé ad raeda

starfsmenn fyrirtaekisins.

= Sérstakur fulltrai

Fyrirtaeki sem veitir pjonustu & Islandi samtals lengur en fjérar vikur & hverjum
tolf manudum skal hafa fulltrda hér & landi. Ekki er skylt ad tilnefna fulltrda ef

faerri en sex starfsmenn starfa ad jafnadi hér a landi & vegum fyrirteekis.
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Tilkynna skal Vinnumalastofnun um nafn og kennitélu eda faedingardag asamt
I6gheimili eda dvalarstad fulltrda fyrirtaekisins hér & landi atta virkum dégum asur
en starfsemi pess hefst hér a landi. Skipti fyrirtaeki®d um fulltriGa medan pad hefur
starfsemi hér a landi skal tilkynna um skiptin til Vinnumalastofnunar an

asteedulausrar tafar.

Fulltrai fyrirtaekisins kemur fram fyrir hond pess og ber abyrgd a ad veita
stjérnvoéldum upplysingar samkvaemt l6gum pessum sem og paer upplysingar sem
fyrirtaekinu er skylt ad veita & grundvelli 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor

launafélks.

Hann hefur einnig umbod til ad taka vid stjérnvaldsakvordun eda eftir atvikum

stefnu pannig ad bindandi sé ad logum fyrir fyrirtaekid.

Fyrirteki er oheimilt ad veita pjénustu hér & landi hafi pad 1atid hja lida ad

tilkynna um fulltrda sinn til Vinnumalastofnunar.

*» Kaupandi pjonustunnar (notendafyrirtaekid)

Kaupanda pjénustunnar (notendafyrirtaekinu) er skylt ad éska eftir skriflegri
stadfestingu um ad hid erlenda fyrirteeki hafi sinnt tilkynningarskyldu sinni til

Vinnumalastofnunar adur en pjénustan er veitt.

Verdi fyrirteekid ekki vid peirri  beidni skal tilkynna um pad il

Vinnumalastofnunar.

* Undanpaga fra upplysingaskyldu fyrirtaekis

Pegar um er ad raeda bpjoénustu sem felur i sér sérhzefda samsetningu,
uppsetningu, eftirlit eda vidgerd taekja og er ekki atlad ad vara lengur en fjérar
vikur & hverjum télf manudum parf fyrirtaeki ekki ad veita Vinnumalastofnun

upplysingar samkvaamt framansodgdu.

Vinnumalastofnun getur engu ad sidur krafid vidkomandi fyrirtaeki um upplysingar

i pagu eftirlits skv. 13. gr. laganna.

» Starfsmannaleigur - sérreglur

Starfsmannaleigum, innlendum sem erlendum, er éheimilt ad starfa hér a landi,

nema ad undangenginni skraningu hja Vinnumalastofnun.®

Tilkynna parf nafn leigunnar og énnur helstu audkenni.

® Starfsmannaleigum sem ekki hafa stadfestu 4 Evropska efnahagssvadinu er 6heimilt ad veita hér
pjonustu.
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Hafi starfsmannaleigan stadfestu i 68ru EES-riki gilda paer reglur sem ad framan

greinir.

Vinnumalastofnun heldur skra yfir starfsmannaleigur sem hafa tilkynnt sig og

birtir hana & heimasidu sinni.

6.2  Utlendingastofnun

Sja nanari umfjollun i kafla 3 um dvalarleyfi til EES-rikisborgara annars vegar og
rikisborgara 3ju rikja hins vegar.

6.3 bjodskra
Pjodskra ber abyrgd & utgafu a kennitélum og heldur skra yfir I6gheimili manna.

Framkvaemdin er almennt sU ad atvinnurekandi sakir um kennitdlu vegna
erlendra starfsmanna sinna til bjédskrar & sama tima og umsékn um dvalarleyfi
er skilad til Utlendingastofnunar. Gildir petta fyrirkomulag jafnt um EES-

rikisborgara og rikisborgara 3ju rikja.

Fylgigogn med umsékn um kennitdlu eru: ljésrit af vegabréfi par sem fram kemur

mynd af viskomandi adila og nafn. Ekkert gjald er tekid fyrir atgafu kennitolu.

Samkvaemt I6gum um logheimili nr. 21/1990 skal hver sa sem dvelst eda atlar
ad dveljast & Islandi i sex manudi eda lengur eiga I6gheimili hér & landi. S& sem
dvelst eda ztlar ad dveljast i landinu vegna atvinnu eda nams i prja manudi eda
lengur ma po eiga logheimili hér. Heimila ma timabundna skraningu l6gheimilis i

starfsmannabustad, sbr. I6g nr. 67/2007.

Skraning erlendra rikisborgara til 16gheimils hér & landi er afar mikilveeg svo peir
geti strax byrjad ad avinna sér rétt til sjukratrygginga samkvamt l6gum um
almannatryggingar. 18gjold til almannatrygginga (tryggingagjaldid) samkvaemt
[6gum um almannatryggingar, nr. 117/1993, eru 16gd @ menn & sému stédum og
tekjuskattur er a lagdur eftir ibldaskra 1. desember hvert ar, sbr. 16g um
tekjuskatt, nr. 90/2003.

6.4  Skattyfirvold

Atvinnurekendur sem hafa erlenda starfsmenn i sinni pjonustu hér a landi bera

somu skyldur gagnvart skattyfirvéldum og vegna innlendra starfsmanna.
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I tilviki erlendra starfsmanna er fyrsta skref ad saekja um kennitdlu hjé pjodskra
og sidan er sétt um skattkort hja skattstjora. I mérgum tilvikum er pad

atvinnurekandinn sem annast petta.

Atvinnurekendum ber samkvaemt I6gum um stadgreidslu opinberra gjalda aé
standa skil & launatengdum skéttum af starfsménnum sinum, svo sem afdreginni

stadgreidslu og tryggingagjaldi.

Um skyldur fyrirtaekja sem hafa erlenda stafsmenn i vinnu er ad 6dru leyti visad a
upplysingar & heimasidu RSK. Sja par m.a. ordsendingu RSK nr. 4/2007 ,Ertu

med erlenda starfsmenn i vinnu?".

6.5 Tryggingastofnun rikisins

f [6gum um almannatryggingar er fjallad um:
1. Lifeyristryggingar.
2. Slysatryggingar.
3. Sjukratryggingar.

Samkvamt I6gunum er meginreglan st ad peir einstaklingar eru tryggdir sem
hafa hér busetu ad uppfylltum 6drum skilyrdum laganna. Med bulsetu er att vid
I6gheimili i skilningi I6gheimilislaga. I tilviki slysatrygginga naegir hins vegar ad

hinn slasadi hafi verid vid storf hér a landi.

= Sjuakratryggingar. Sjukratryggdur er sd sem hefur verid busettur & Islandi,
a.m.k. sidustu sex manudina adur en boéta er o6skad Ur sjukratryggingum,

nema annad leidi af millirikjasamningum.’

= Slysatryggingar. Slysatryggdir eru launpegar sem starfa hér a landi
Slysatryggingar taka til slysa vid vinnu. Sex manada buseta er ekki skilyrdi
fyrir tryggingavernd slysatrygginga.

» Lifeyristryggingar. Lifeyristryggingar taka til ellilifeyris, Ororkulifeyris,

aldurstengdrar 6rorkuuppbéta, tekjutryggingar, 6rorkustyrks og barnalifeyris.

Réttarstadan a pessu svidi er talsvert flokin og hefur par m.a. ahrif hvort hinn
erlendi rikisborgari er i beinu radningarsambandi hja innlendu fyrirtaeki eda hvort
um Utsendan starfsmann i pjonustu erlends fyrirteekis (verktaka/

starfsmannaleigu) er ad reeda.®

7 Sja nanar reglugerd nr.1090/2006, um hlutdeild sjikratryggdra i kostnadi vegna heilbrigdispjénustu.
¥ Fjallad er um “samhafingu” almannatrygginga EES-rikja i reglugerd radsins (EBE) nr. 1408/71 um
beitingu almannatryggingareglna gagnvart launpegum, sjélfstett starfandi einstaklingum og
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= EES-borgari i beinu rddningarsambandi hja innlendu fyrirtaeki

I eftirfarandi daemi er reynt a® varpa ljési & pad hve réttarstada erlendra
rikisborgara getur verid &viss gagnvart sjukratryggingum almannatrygginga.
Notad er daemi um polskan launamann sem kemur hingad til timabundinna

starfa:

1. Ef hann er sjukratryggdur i Péllandi (midad er vid atvinnupatttoku par i landi
en ekki busetu) og hyggst vera pad afram pann tima sem hann er vid storf hér a
landi, pa & hann rétt & pvi ad fa uUtgefid svokallad ,evropskt sjukratryggingakort”
frd polskum stjérnvéldum (ddur E-111). burfi hann ad leita adstodar hja
heilsugaeslunni hér a landi framvisar hann pessu korti og parf pa ekki ad greida

fullt verd fyrir pjénustuna.

2. Ef hann hins vegar skrair sig Ut Ur almannatryggingakerfinu i Péllandi pa getur
hann teki® med sér vottord E-104 en pad geymir stadfestingu a
tryggingatimabilum hans par i landi. Honum ber ad framvisa pessu vottordi hja
Tryggingastofnun og telst pa sjukratryggdur hér a landi. Hann parf m.6.0. ekki ad
bida i 6 manudi par til ad hann nytur sjukratryggingar hér a landi. Hafi hann verid
atvinnulaus i Pollandi pa @ hann ekki rétt & sliku vottordi og verdur ad hafa hér

skrad légheimili i a.m.k 6 manudi par til hann telst sjukratryggdur. °

~Vvandinn” vid pessa adferd er sa ad hann verdur ad flytja logheimili sitt hingad til
lands og skra pad hja bjodskra. Medan umsdkn um dvalarleyfi bidur afgreidslu hja
Utlendingastofnun (2-3 manudir) pa er hann skrddur & utangardsskréd sem pydir
ad Tryggingastofnun getur ekki stadfest réttarstédu hans gagnvart
sjukratryggingum & grundvelli vottords E-104. burfi hann ad leita til
heilsugaeslunnar & pessu timabili verdur hann ad greida fullt gjald fyrir pa
bjonustu, en getur pod so6tt um endurgreidslu & peim kostnadi pegar

I6gheimilisskraningin er komin i gegn.

pad fer pvi eftir adstaedum vidkomandi launamanns hvor leidin verdur fyrir valinu.
f moérgum tilvikum er besta lausnin su aé atvinnurekandinn kaupi sjukratryggingu
hja sinu tryggingafélagi pannig ad starfsmadurinn sé ad fullu sjukratryggdur
fyrstu 6 starfsmanudi hér a landi. Einnig ma byrja umsodknarferlid gagnvart
Utlendingastofnun med godum fyrirvara adur en vidkomandi starfsmadur kemur

hingaéd til lands.

adstandendum peirra sem flytjast 4 milli adildarrikja og reglugerd rddsins (EBE) nr. 574/72 sem kvedur
4 um framkvaemd reglugerdar (EBE) nr. 1408/71, med sidari breytingum.

® 1 dkvednum tilvikum er heimilt ad veita 6tryggdum einstaklingum undanpagur fra pvi skilyrdi laga nr.
117/1993 um almannatryggingar um ad einstaklingar hafi verid busettir 4 Islandi { sex manudi 4dur en
peir teljist sjikratryggdir, m.a. pegar um er ad reda naudsynlega bpjoénustu { skyndilegum
sjukdomstilfellum. Sjd ndnar 8. gr. reglugerdar nr. 463/1999, um framkvaemd almannatrygginga og
skraningu { tryggingaskra.
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» Utsendir starfsmenn erlenda verktakafyrirtaekja / starfsmannaleiga
Utsendir starfsmenn njéta dkvedinnar sérstodu & pessu svidi. Peim er heimilt ad
hafa med sér vottord E-101 fra par til baerri stofnun almannatrygginga i sinu
heimariki er stadfestir ad peir verdi tryggdir afram par i landi pann tima sem peir
verda vid storf hér a landi.

Fyrir atvinnurekandann pydir petta ad hann greidir afram I6gbodin tryggingagjold
af vidkomandi starfsmanni i hans heimalandi. Verda sambeaerileg gjold pvi ekki

innheimt af honum hér & landi, sbr. 16g um tryggingagjald.

Skilyrdi er ad peir séu i rddningarsambandi vid sinn atvinnurekanda pann tima
sem peir eru hér a landi, njdti sannarlega tryggingarverndar i heimariki sinu adur
en peir koma hingad til lands og starfstimabil peirra hér a landi ma ekki vera
lengra en 12 manudir. Heimilt er ad veita undanpagu fra sidasta skilyrdinu.
Umsaekjandi verdur jafnframt ad vera EES rikisborgari. Undantekning fra pessari
reglu er ad finna i Nordurlandasamningi um almannatryggingar en hann tekur
einnig til pridja lands rikisborgara. Um réttarstédu annarra hoépa rikisborgara

bridju rikja, sja hér ad nedan.

Framvisa ber vottordi E-101 hja Tryggingastofnun rikisins vid komuna hingad til

lands. Sama a vid um 6nnur E vottord samkvamt framansdgdu.

= Rikisborgarar 3ju rikja

Rikisborgarar 3ju rikja eru ekki sjukratryggdir hér a landi fyrr en peir hafa verid
busettir & Islandi a.m.k. sidustu sex manudina &dur en bdta er dskad ur
sjukratryggingum, sbr. 37. gr. laga um almannatryggingar nr. 117/1993. Med
busetu er att vid Idgheimili i skilningi 16gheimilislaga.'®

Samkvaemt l6gum um atvinnuréttindi Utlendinga nr. 97/2002 er pad skilyrdi fyrir
utgafu atvinnuleyfis vegna radningar a rikisborgara 3ja rikis ad atvinnurekandi
kaupi sjukratryggingu pannig ad starfsmadurinn njéti verndar til jafns vid dkvaedi

almannatryggingalaga a.m.k. fyrstu 6 manudi busetu hans hér a landi.

Samkvamt framansdgdu haldast reglur um bidtima eftir sjukratryggingum skv.
[6gum um almannatryggingar og skilyréi laga um atvinnuréttindi Utlendinga um

kaup a sjukratryggingu i hendur.

' Samkvaemt 1. gr. laga um 16gheimili nr. 21/1990 skal skra I6gheimili manns par sem hann hefur
fasta busetu. Eftir breytingu 4 16gheimilislogum, sbr. 16g nr. 67/2007, md pjédskrd heimila timabundna
skraningu 16gheimilis { starfsmannabustad.
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Eins og adur segir er med busetu att vid l6gheimili i skilningi 16gheimilislaga. pad
verdur pvi ad skra logheimili hins erlenda rikisborgara hja pjédskra strax vid

komu til landsins svo petta 6 manada timabili byrji strax ad lida.

6.6  Samvinna opinberra stofnana

Fjolgun erlends launafdlks og fyrirtaekja hér & landi skapar aukin verkefni fyrir
fjolmargar opinberar stofnanir. Vinnumalastofnun, Utlendingastofnun, Pjodskra,
skattayfirvold, Tryggingastofnun rikisins og Vinnueftirlit rikisins purfa ad midla
upplysingum um réttindi og skyldur og fylgja pvi eftir ad 16g og reglur sem falla
undir eftirlitssvid peirra séu virtar. Nain og géd samvinna og samstarf opinberra
stofnana er jafnframt mikilvaeg til ad tryggja sem best:

e Adgengilega og samraemda upplysingamidlun um réttindi adila og skyldur
bannig ad fyrirtaekjum og einstaklingum sem vilja hafa sin mal i lagi sé gert pad

sem audveldast.

e Samraemt og skilvirkt eftirlit med pvi ad aédilar fylgi l6gum og reglum og starfi
hér med logmatum heetti. bar sem pekkingu og upplysingum sem opinberir adilar
bua yfir er midlad & milli hlutadeigandi stofnana med skilvirkum og

kerfisbundnum heetti.

e Ad videigandi vidurlogum og refsingum sé beitt ef um brotastarfsemi er ad
reeda. bar sem ahersla er 16gd a skjota og skilvirka medferd mala, pannig ad

vidkomandi adili hagnist ekki & brotinu.

* Samvinna Vinnumalastofnunar vid adrar par til baerar stofnanir

Eins og hér hefur komid fram bera atvinnurekendur sem hafa erlenda starfsmenn
i sinni pjonustu ymsar skyldur gagnvart Vinnumalastofnun. baer skyldur geta eftir
atvikum falist i pvi ad saekja verdur um atvinnuleyfi vegna starfsmanna eda farid
er fram & skraningu peirra med 6drum haetti, auk pess sem skra parf erlend
verktakafyrirtaeki og starfsmannaleigur hja stofnuninni. Allar akvardanir sem
Vinnumalastofnum tekur & pessu svidi verda ad eiga sér stod i logum og oll

malsmedferd ad standast krofur samkvaemt stjornsyslulégum.

baer upplysingar um erlenda starfsmenn og atvinnurekendur sem
Vinnumalastofnun aflar og skrair varda ekki adeins pa stofnun, heldur geta paer
einnig komid 68rum stofnunum rikisins ad gagni. bvi eru i peirri 16ggjof sem snyr
ad malefnum erlends launafélks dkvaedi er heimila Vinnumalastofnun ad midla

upplysingum sem hun hefur aflad til annarra stjérnvalda. Med pessu fyrirkomulagi

24



Erlent launafélk a islenskum vinnumarkadi

er 68rum stofnunum rikisins gert audveldara ad gegna l6gbundnu eftirlitshlutverki

sinu.

bPad akvaedi sem gengur lengst i pessu efni er ad finna i a. lid 16. gr. laga um
atvinnuréttindi dtlendinga nr. 97/2002. bar segir ad fai Vinnumalastofnun
upplysingar sem gefa til kynna aé brotid sé gegn islenskum légum og reglum er
stofnuninni heimilt ad afhenda hlutadeigandi eftirlitsstjérnvaldi eda légreglu, eftir
atvikum, upplysingarnar. I &kvaedinu er einnig gefin heimild fyrir pvi ad
upplysingar Vinnumalastofnunar, Utlendingastofnunar, I6greglu og skattyfirvalda
séu samkeyrdar i peim tilgangi ad kanna hvort atvinnurekendur sem hafa raséid
utlendinga til starfa hafi farid ad logum pessum enda sé um ad raeda afmoérkud
verkefni en ekki vidvarandi samkeyrslu. Ad 06d8ru leyti er visad til laga um

persénuvernd og medferd persénuupplysinga.

betta akvaedi er ad finna i IV. kafla laganna en sa kafli hefur ad geyma ymis
akvaedi og vidurlog sem nad geta til erlendra starfsmanna, sem eru i beinu
radningarsambandi hja fyrirteekjum hér & landi, hvort sem bpeir eru EES-

rikisborgarar eda rikisborgarar 3ja rikis.

Til samanburdar pa segir i 8. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja
sem senda starfsmenn timabundid til {slands og starfskjor starfsmanna peirra nr.
45/2007, ad Vinnumalastofnun skuli afhenda hlutadeigandi stjornvéldum, einkum
skattyfirvoldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirliti
rikisins og Pjodskra, upplysingar sem hun aflar samkvamt I6gunum, eftir pvi sem
vid a.

Sérstok samvinna er milli Vinnumalastofnunar og Utlendingastofnunar vegna

utgafu atvinnu- og dvalarleyfa til rikisborgara 3ju rikja.

Hér verdur ad hafa bad hugfast ad opinberar stofnanir eru, likt og
Vinnumalastofnun bundnar af peim I6gum sem pezer starfa eftir. betta gildir hvort
sem i hlut eiga skattyfirvold, pjédskra, Utlendingastofnun eda Tryggingastofnun.
Opinberum stofnunum er pannig aetlad ad starfa med sjalfsteedum haetti, en undir
yfirstjorn sins fagraduneytis, ad peim malaflokki sem peim hefur verid falin umsja

mes.

I sumum tilvikum eru pzer dkvardanir sem bessar stofnanir taka i malefnum
borgaranna byggdar & og/eda hadar akvordunum sem adrar opinberar stofnanir
hafa aéur tekid vegna sému adila i einhverjum 68rum logbundum tilgangi. pPad er
hins vegar mjog mismunandi hversu langt er gengid i pvi efni ad tengja

akvardanir dlikrar stjérnvalda saman med pessum haetti.

Eitt einfalt deemi um pessa tengingu er Utgafa skattkorta. bad er eitt af skilyrdum

fyrir Utgafu skattkorts ad hinn erlendi launamadur sé kominn med kennitélu sem
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sott hefur veri® um til Pjédskrar. Utgéfa skattkorts er hins vegar ekki ha® pvi ad
hinn erlendi starfsmadur hafi fengid dvalarleyfi utgefid hja Utlendingastofnun skv.
[6gum um Utlendinga eda ad hid erlenda fyrirteeki sem hann vinnur fyrir hafi verid
skrad hja Vinnumalastofnun skv. I16gum um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja

sem senda starfsmenn timabundi® til islands og starfskjor starfsmanna peirra.
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7. Stéttarfélog — upplysingamidlun, eftirlit og
eftirfylgni

Eitt af meginverkefnum stéttarfélaganna er ad hafa eftirlit med pvi ad
atvinnurekendur haldi pa kjarasamninga sem hér gilda. bad eftirlit er i pagu alls
launafdlks an tillits til pjodernis, radningarforms eda & hvada forsendum pad

starfar hér a landi.

bpetta verkefni hvilir ekki adeins & herdum stéttarfélaga heldur bera
atvinnurekendur og samtok peirra einnig abyrgd & bpessu svidi. bad skyrist
einfaldlega af pvi ad kjarasamningur er samningur tveggja adila, p.e.
stéttarfélags og atvinnurekanda (eda samtaka peirra) og bera peir badir abyrgd a

bvi ad honum sé framfylgt.

Mikilvaegur pattur i pessu starfi stéttarfélaganna er upplysingamidlun og radgjof
til erlendra starfsmanna uUti & vinnustédunum. Til ad koma upplysingum a
framfaeri til verkafélks er aeskilegt ad adildarfélog ASI hafi, par sem vid &,
samstarf um slikar vinnustadaheimsoknir. Par sem bpvi verdur vid komid er
mikilvaegt ad félogin vinni fyrirfram upplysingar um fjélda og pjéderni erlendra
starfsmanna & vidkomandi vinnustad og hafi pser medferdis. bad gerir
upplysingamidlunina markvissari. Verdi pvi vid komid er mikilvaegt ef med i for er
tulkur sem getur adstodad vid upplysingamidlunina og samskipti fulltria

stéttarfélagsins og erlendu starfsmannanna.

Mikilvaegt er ad islenskir starfsmenn fai einnig upplysingar um Aastaedu

heimsoknar og hvada upplysingar er verid ad veita hinum erlendu starfsménnum.

71 Heimildir stéttarfélaga til ad afla upplysinga um kjor erlendra
starfsmanna a vinnustédum

Réttur stéttarfélaga og trinadarmanna peirra til ad sinna eftirliti med framkveemd
kjarasamninga ati @ vinnustodum byggja & heimildum i légum og

kjarasamningum.

* Tranadarmenn stéttarfélaga

Tranadarmenn stéttarfélaga eru fulltriar stéttarfélaganna Uti & vinnustédunum.
Pad er hlutverk peirra ad geeta pess ad gerdir kjarasamningar séu haldnir
gagnvart starfsfélki, sbr. 9. gr. . 80/1938.

27



Erlent launafélk a islenskum vinnumarkadi

Starfsménnum er heimilt ad snda sér til trinadarmannsins med umkvartanir sinar
yfir atvinnurekanda. Telji hann sig hafa astaedu til ad atla, ad gengid sé a rétt
starfsmannsins eda stéttarfélagsins af halfu atvinnurekandans, ber honum ad
rannsaka mali® pegar i stad. Komist hann ad peirri nidurstédu, ad umkvartanir
eda grunur hans hafi haft vid rok ad stydjast, ber honum ad snua sér til
atvinnurekandans med krofu um lagfeeringu. Trinadarmonnum stéttarfélaga ber
ad gefa félagi pvi, sem hefur valid pa, skyrslu um umkvartanir starfsmanna strax
og vid verdur komid. Enn fremur skulu peir gefa félaginu skyrslu um pad, sem

peir telja ad atvinnurekandi hafi brotid af sér.

* Samkomulag um atlendinga a islenskum vinnumarkadi

Med samkomulagi ASI og SA um Utlendinga & islenskum vinnumarkadi fra arinu
2004 voru trinadarmonnum og stéttarfélogum veittar auknar heimildir til ad hafa
eftirlit med starfskjorum erlendra starfsmanna. Med breytingum & Iégum nr.
55/1980 var gildissvid samkomulagsins gert almennt vegna allra Gtlendinga sem

starfa hér a landi.

I samkomulaginu segir ad sé rokstuddur grunur um brot gegn vidkomandi
kjarasamningi eda logum sem varda starfskjor erlends launafélks hafi
trunadarmadur a grundvelli samkomulagsins rétt & ad yfirfara gégn um laun eda
onnur starfskjor peirra erlendu starfsmanna sem kjarasamningur tekur til og
starfa hja viokomandi vinnuveitanda og eftir pvi sem vid & um starfsréttindi peirra

sem eru i stérfum sem slikra réttinda er krafist.

Sé ekki trunadarmadur a vinnustad hefur fulltrdi viskomandi stéttarfélags s6mu

heimildir og trinadarmadur til ad yfirfara gogn og ber sému skyldur.

Upplysingarnar skulu ad jafnadi veittar med pvi ad trinadarmadur fai ad sja afrit
af launasedlum eda 6drum gdégnum er stadfesti launagreidslur og édnnur starfskjor
hlutadeigandi starfsmanna. Trdnadarmanni er Oheimilt ad fara med
upplysingarnar Gt af vinnustadnum. Trunadarmadur skal gaeta trdnadar um
upplysingar sem honum eru latnar i té. Trinadarmanni er pé heimilt ad radfaera
sig vid vidkomandi stéttarfélag og ber fulltrGum stéttarfélagsins pa ad geeta fyllsta

trunadar um peer upplysingar sem peir fa vitneskju um.

Fallist vinnuveitandi ekki @ beidni trinadarmanns um ad veita honum adgang ad
upplysingum um laun og onnur starfskjor utlendings og/eda agreiningur er um

hvort dkveaedi kjarasamninga eda laga séu virt og ekki hefur tekist ad leysa pann
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agreining innan fyrirtaekis er heimilt ad visa peim &agreiningi til sérstakrar

samradsnefndar ASI og SA.!

7.2 Upplysingar og eftirfylgni uti @ vinnust6ounum

Margir hinna erlendu starfsmanna sem hingad koma hafa ekki mikla reynslu eda
pbekkingu & malefnum stéttarfélaga i sinum heimarikjum. Skyringarnar & pessu
geta verid af ymsum toga. I mérgum rikjum hafa stéttarféldg einfaldlega ekki pa
samfélagslegu stodu sem islensk stéttarfélog hafa, Utbreidsla kjarasamninga kann
ad vera takmorkud, adild launafdlks ad stéttarfélégum ad sama skapi litil og/eda
hinir erlendu starfsmenn hafa bitra reynslu af pvi ad atvinnurekendur i
heimarikjum peirra halda starfsméonnum kerfisbundid utan stéttarfélaga undir

hotun um starfsmissi.

Koma starfsmanna verkalydsfélaga inna vinnustadi, par sem erlendir starfsmenn
eru ad storfum, getur i sumum tilvikum valdié tortryggni i peirra hépi og 6tta um
starfsmissi reedi peir um sin mal vid fulltrda stéttarfélagsins. I 6&rum tilvikum

bekkja menn vel til starfsemi stéttarfélaga og taka vel & méti fulltrGum peirra.

Um afstédu erlendra starfsmanna til stéttarfélaga er ad sjalfsogdu ekki haegt ad
vita fyrirfram. Verkefni stéttarfélaganna vid ad kynna fyrir peim réttindi og
skyldur & vinnumarkadi getur pegar a reynir reynst mjog torsétt og timafrekt eda

beinlinis mjog audvelt.

* Komid inn a vinnustadinn - fyrstu skref

begar komid er & vinnustad er mikilveegt ad setja sig i samband vid
trinadarmann verkalydsfélagsins. Ef hann er ekki til stadar pa ad setja sig i

samband vid fulltria atvinnurekandans og tilgreina astaedu heimsoéknar.

Ef naudsyn krefur pa ma visa til upplysingaskyldu atvinnurekanda skv.
samkomulagi ASI og SA frd 2004. Samkvaemt bvi samkomulagi getur
trunadarmadur eda fulltrdi verkalydsfélags éskad eftir upplysingum um kjor

erlendra starfsmanna.

Ad pvi bunu parf ad setja sig i samband vid erlendu starfsmennina og kynna peim
rétt peirra samkvaemt kjarasamningum med pvi upplysingaefni sem til er & peirra

tungumali eda tungumali sem peir skilja.

Lykillinn i 6llu starfi stéttarfélaga er skapa traust & milli pess og starfsmanna uti a

vinnustédunum. Oft naest ekki skapa slikt traust vid fyrstu kynni og skiptir pa

" Nénar er fjallad um Samradsnefndina hér 4 eftir.
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mali, eins og ad framan greinir, hvada afstédu hinir erlendu starfsmenn hafa
almennt til stéttarfélaga. pad kann pvi ad purfa fleiri fundi til, annad hvort a

sjalfum vinnustadnum eda utan vinnutima.

Oft er mjog arangursrikt ad greina hver pad er i hépnum sem liklegur er til ad
vera leidtogi hopsins eda koma fram fyrir hans hond, bezedi gagnvart
stéttarfélaginu og gagnvart atvinnurekanda. Hann verdi pa tengilidur félagsins a
vinnustadnum og geti midlad frekari upplysingum til vinnufélaga sinna og haldid
umradunni vakandi um réttindi peirra, eftir ad fulltriar stéttarfélagsins eru farnir
a brott.

* AJ kanna dlikar forsendur radningar

A pessu stigi er rétt a® stéttarfélagi® kanni & hvada forsendum hinir erlendu

starfsmenn vinna hér a landi og hvadan peir koma.

Eru peir:

» EES-rikisborgarar og i beinu rddningarsambandi hja innlendu fyrirtaeki.

» Rikisborgarar 3ja rikis og i beinu radningarsambandi hja innlendu fyrirtaeki.
» Starfsmenn erlends verktaka eda starfsmannaleigu.

Sja nanar um bpydingu pessarar flokkunar i kafla 3 (atvinnuréttindi erlends

launafdlks), kafla 4 (dvalarréttindi) og kafla 5 (laun og 6nnur starfskjor).

= Ad kanna kjorin - Grvinnsla gagna

Naesta skref er ad upplysa erlenda starfsmenn um réttindi peirra og skyldur,

p.m.t. tryggingarvernd peirra, samkvaemt kjarasamningi og l6gum.

I vidreedum fulltrua stéttarfélagsins vid hina erlendu starfsmenn, par sem leitast
er vid ad kanna hvort kjor peirra eru i lagi, ma hafa eftirfarandi punkta til

hlidsjonar:
= Hvada storfum gegna hinir erlendu starfsmenn? Krefjast pau starfsréttinda?

= Hver eru launakjér peirra? Eru laun peirra reiknud skv. launakerfi

kjarasamnings eda er byggt a erlendu launakerfi?
* Vinna peir dagvinnu eda vaktavinnu?
*= Hvernig er med kaffi- og matarhlé?

* Hver er daglegur og vikulegur vinnutimi peirra? Na peir 11 kist. lagmarkshvild

a sélarhring? Vinna peir & sunnudégum?
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» Eru starfsmenn slysatryggdir skv. kjarasamningi? Eru peir sjukratryggdir skv.

[6gum um almannatryggingar? Fa peir veikindadaga greidda?

= Eru opinber gjoéld dregin af launum bpeirra, stadgreidsla skatta, i6gjold

lifeyrissjéda?

» Gjold til stéttarfélaga. Er félagsgjald (idgjald) dregid af launum peirra? Skilar
atvinnurekandi peirra tilskildum gjéldum i sjukra- og orlofssjéd stéttarfélags?

= Buseta. Eru peir skradir med logheimili hér a landi? Bua bpeir i l6glegu

hisnaedi? Er hlusaleiga dregin af launum peirra?

» Eru peir félagsmenn i stéttarfélagi i sinu heimariki? Hvernig er sambandi peirra

hattad viéd pau félég medan peir starfa hér & landi?

Ef atvinnurekandinn er vidstaddur er rétt ad pessi atridi séu einnig borin undir

hann og hann bedinn ad stadfesta pau med timaskyrslum, launasedlum o.s.frv.

Ef upplysingar hafa ekki verié fullnaegjandi vardandi laun og énnur starfskjor eda
atvinnurekandinn ekki staddur a vinnustadnum skal senda honum bréf og éska

eftir ndnari skyringum og gégnum innan akvedins frests.

Ef um er ad raeda erlend fyrirtaeki (verktaka eda starfsmannaleigu) pa er edlilegt
ad kaupanda pjonustunnar (notendafyrirtaekinu) sé sent afrit af pvi bréfi til

upplysingar, par sem pad a vié.

7.3  Fyrirteeki veitir ekki upplysingar

Reynslan kennir ad oft fa trinadarmenn og/eda stéttarfélog ekki fullnaegjandi
upplysingar um kjér og hagi erlendra starfsmanna hja fyrirteekjunum sem peir
starfa hja. Fyrir pvi geta verid ymsar asteedur:

- Fyrirtaeki sem Utlendingur starfar hja neitar ad veita umbednar upplysingar.
- Ekki naest til viskomandi fyrirtaekis eda fulltria pess med dsk um upplysingar.

- Fyrirteeki dregur Ur héfi ad afhenda umbednar upplysingar og reynir ad tefja
edlilegan framgang mals.

- Upplysingar sem fyrirtaeki afhendir eru med peim haetti ad tilefni er til ad aetla

ad peer séu ofullneegjandi eda beinlinis rangar.

Vid pessar adstaedur er naudsynlegt ad vidkomandi stéttarfélag gripi til annarra
Urraeda til ad afla umbedinna upplysinga.
Hér getur einkum reynt a:

31



Erlent launafélk a islenskum vinnumarkadi
1. Upplysingaskyldu verkkaupa (notendafyrirtaekis) skv. l6gum nr. 45/2007.

2. Samradsnefnd ASI og SA skv. samkomulagi um malefni Gtlendinga fra
2004.

3. Félagsddom.
4. Almenna démstodla.

5. Vinnumalastofnun og adrar opinberar stofnanir.

» Verkkaupi (notendafyrirtaekid)

Reynslan hefur kennt a& adhald og krofur stéttarfélaga gagnvart
notendafyrirtaekjum hefur oft skilad bestum darangri pegar atvinnurekendur hafa

praast vid ad uppfylla skyldur sinar gagnvart erlendum starfsménnum sinum.

bPegar um starfsmenn erlendra verktakafyrirtaekja og/eda starfsmannaleiga er ad
raeda og stéttarfélogin fa ekki umbednar upplysingar fra viskomandi fyrirtaekjum
ba er mikilveegt ad lagt sé hart ad kaupanda pjonustunnar (notendafyrirtaekinu)

ad Utvega og leggja fram umbednar upplysingar.

Um pad efni ma visa til 4. mgr. 11. gr. laga nr. 45/2007. bar segir ad
notendafyrirtaeki skuli afhenda trdnadarmanni stéttarfélags & vinnustad, eda
vidkomandi stéttarfélagi pegar trunadarmadur er ekki fyrir hendi & vinnustag,
skriflega stadfestingu & pvi ad hid erlenda fyrirteeki hafi fullnaegt
tilkynningaskyldu sinni gagnvart Vinnumalastofnun, oski trinadarmadur eda

stéttarfélag eftir pvi.

Hér er um ad reeda afrit af stadfestingu Vinnumalastofnunar par sem fram kemur
ad hid erlenda verktakafyrirtaeki og/eda starfsmannaleiga hafi veitt
Vinnumalastofnun paer upplysingar sem pvi ber samkveemt légunum, b.e.

upplysingar um nafn hins erlenda fyrirtaekis, starfsmenn pess o.fl.

Samkvamt logunum ber notendafyrirtaekinu ad dska eftir skriflegri stadfestingu
frda hinu erlenda fyrirtaeki um ad pad hafi sinnt upplysingaskyldu sinni til

Vinnumalastofnunar adur en pjénustan er veitt.

Komi pad i ljos ad hid erlenda fyrirtaeki hefur ekki uppfyllt tilkynningaskyldu sina
gagnvart Vinnumalalstofnun pd stendur notendafyrirteekid frammi fyrir peirri
haettu ad stofnunin stdodvi eda loki timabundid starfsemi hins erlenda fyrirtaekis

med tilheyrandi skada fyrir bada adila.

Um skyldur notendafyrirtaekja um ad ganga ur skugga um ad erlendir starfsmenn
verktaka séu & kjorum sem samraemast kjarasamningum ma visa til Félagsdéms i

malinu Séleyjarbyggd nr. 3/2006. bar komst Félagsdomur ad peirri nidurstédu ad
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innlendum verkkaupa heféi bori® ad gaeta pess i samningum sinum vid tvo
erlenda verktaka ad starfsmenn bpeirra fengju greidd laun og byggju vid dnnur
starfskjor skv. innlendum kjarasamningum, eins og samkomulag adila ASI og SA
um utlendinga & islenskum vinnumarkadi fra 2004 segir til um, medan peir

storfudu i pagu verkkaupa hér a landi.

» Samradsnefnd ASI og SA

Stéttarfélog geta einnig lagt &greiningsmal fyrir samradsnefnd ASI og SA sem
starfar @ grundvelli samkomulags adila fra 2004 um Utlendinga & islenskum
vinnumarkadi. Pad samkomulag hefur almennt gildi, samkvaeemt 2. gr. laga um
starfskjor launafdlks, sbr. |. 145/2004. Allir atvinnurekendur, innlendir sem
erlendir, sem hafa erlenda starfsmenn i sinni pjonustu eru pvi bundnir af

akvaedum pess.'?

f samkomulaginu er kvedi®d & um ad sé rokstuddur grunur um brot gegn
kjarasamningi eda logum sem varda starfskjor erlends launafélks hafi
trinadarmadur stéttarfélagsins, eda félagid sjalft sé trunadarmanni ekki til ad
dreifa, rétt @ ad yfirfara gogn um laun eda Onnur starfskjor peirra erlendu
starfsmanna sem kjarasamningur tekur til og starfa hja vidkomandi
vinnuveitanda og eftir pvi sem vid & um starfsréttindi peirra sem eru i stérfum

sem slikra réttinda er krafist.

Fallist vinnuveitandi ekki @ beidni trinadarmanns um ad veita honum adgang ad
upplysingum um laun og 6nnur starfskjor Gtlendings og/eda agreiningur er um
hvort dkvaedi kjarasamninga eda laga séu virt og ekki hefur tekist ad leysa pann
agreining innan fyrirteekis er heimilt ad visa peim agreiningi til sérstakrar

samradsnefndar AS{ og SA.*3

Samradsnefnd ber ad leita leida til ad upplysa mal sem visad er til hennar og leida
agreining til lykta. Skulu mal sem visad er til nefndarinnar tekin til umfjollunar i

nefndinni innan tveggja vikna nema sérstakar astaedur hamli.

Vid athugun mals getur nefndin krafist naudsynlegra gagna fra vidkomandi
vinnuveitanda um laun eda Onnur starfskjor peirra erlendu starfsmanna sem
malid vardar og eftir pvi sem vid & um starfsréttindi peirra sem eru i storfum sem

slikra réttinda er krafist.

"2 Samradsnefnd ASI og SA er skipud fjérum fulltrdum, tveimur skipudum af ASI og pvi
landssambandi sem méalid vardar og tveimur fulltrdum skipudum af SA. Nefndin hefur fram til pessa
verid skipud peim Halldéri Gronvold og Porbirni Gudmundssyni f.h. AST og Ragnari Arnasyni og
Hrafnhildi Stefansdéttur f.h. SA.

'3 Samradsnefndin hefur Gtbiid - ,,Leidbeiningar vegna erinda til Samrddsnefndarinnar” .
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Trunadarmadur eda fulltrii stéttarfélags sem komid hefur i stad trunadarmanns
er 6bundinn af trunadi vardandi samskipti sin vid nefndina vegna mala sem par

eru til umfjollunar. Nidurstada nefndarinnar skal kynnt deiluadilum.

bpratt fyrir nidurstédu nefndarinnar er heimilt ad visa mali til domstdla.
Trunadarskylda skv. framansdgdu hindrar i pvi tilviki ekki framlagningu gagna i

démsmali.

*» Félagsdomur

Medal verkefna Félagsdoms skv. I6gum nr. 80/1938 er ad deema i malum sem
risa ut af kaerum um brot & kjarasamningi eda Ut af agreiningi um skilning a

slikum samningum eda gildi peirra.

Slik mal eru venjulega hofdud af stéttarfélogum fyrir hond sinna félagsmanna

vegna meintra brota atvinnurekanda & kjarasamningi.

Islenskum stéttarfélogum er vid dkvednar kringumstaedur einnig heimilt ad hofda
mal & hendur islenskum fyrirtaekjum fyrir hénd erlendra starfsmanna sem hér
starfa p6 peir séu ekki i beinu rddningarsambandi hja hinu innlenda fyrirtaeki og
ekki félagsmenn i hinu islenska stéttarfélagi. betta var stadfest i Félagsddmi i
malinu nr. 3/2006 Soéleyjarbyggd. Samkveemt Félagsdomi var Samidn f.h.
Trésmidafélags Reykjavikur rétt og skylt, & grundvelli samkomulags ASI og SA
um utlendinga a islenskum vinnumarkadi og 1. gr. laga um starfskjor launafélks,
ad geeta pess ad tiltekinn hépur erlendra starfsmanna, sem sinntu storfum
byggingaridnadarmanna hja innlendum verkkaupa, nytu lagmarkskjara
samkvaemt kjarasamningi milli SA annars vegar og Samidnar - sambands
idnfélaga fyrir hond adildarfélaga | malmidnadi, byggingaridnadi og
skrudgardyrkju hins vegar. f skjoéli pessarar samningsbundnu hagsmunagaeslu leit
Félagsdomur svo & Trésmidafélag Reykjavikur hefdi logvarda hagsmuni af pvi ad
gera krofur & hendur hinum innlenda verkkaupa um afhendingu tiltekinna
upplysinga um launakjor hinna erlendu starfsmanna og eiga jafnframt adild a& pvi

mali, sbr. 1. mgr. 16. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

= Almennir domstélar — innheimtumal

EES-rikisborgurum, rikisborgurum 3ju rikja og starfsmonnum erlendra
verktakafyrirtaekja og starfsmannaleiga er heimilt ad hoéfda mal gegn

atvinnurekanda fyrir islenskum démstélum til innheimtu vangoldinna launa.

Samkvamt lI6gum um medferd einkamala ma sakja mann fyrir démi i umdaemi

pbess héradsdéms par sem hann & skrad légheimili eda er med fasta busetu.
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Fyrirtaeki ma saekja fyrir domi i pvi umdaemi par sem varnarping pess er skrad.
Einnig er heimilt ad hofda mal til greidslu vinnulauna i pvi umdeemi par sem

vinnan var leyst af hendi eda i einhverri peirra hafi verid unnid vidar.

Stéttarfélog geta tekid slika malshofdun ad sér & grundvelli skriflegs umbods fra
vidkomandi starfsménnum. Sa malarekstur verdur ad uppfylla pau skilyrdi sem
vidkomandi stéttarfélég setja almennt vegna malshofédana fyrir hénd sinna
félagsmanna. begar um erlend fyrirtaeki er ad raeda geta slikar malshéfdanir verid
ymsum vandkvadum bundnar. bpad skyrist einkum af pvi ad birta parf stefnu fyrir
forsvarsménnum vidkomandi fyrirtaekja og séu peir busettir erlendis kann slikt ad

vera baedi timafrekt og kostnadarsamt.

= Vinnumalastofnun

LOgd er ahersla & ad stéttarfélogin reyni til prautar ad knyja atvinnurekendur sem
hafa erlenda starfsmenn i sinni pjonustu aé fara aé gildandi kjarasamningum og

68rum peim reglum sem gilda a islenskum vinnumarkaéi.

Ef adgerdir stéttarfélaganna bera ekki arangur pa ma, ef allt um prytur, visa
malum til Vinnumalastofnunar. Vinnumalastofnun hefur samkvaemt I6gum mjog
oflug arraedi til ad knyja atvinnurekendur til ad uppfylla peer skyldur sem a peim
hvila gagnvart stofnuninni. Adgerdir hennar gagnvart atvinnurekendum sem
gerast brotlegir skv. dkveedum um tilkynningar til Vinnumalastofnunar, geta
bannig med beinum og débeinum heetti haft ahrif i pa att aéd atvinnurekendur
uppfylli jafnframt skyldur sinar skv. kjarasamningum gagnvart erlendum

starfsmoénnum sinum.

Pessi Urraedi Vinnumalastofnunar er ad finna annars vegar i logum um réttindi og
skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til fslands og
starfskjor starfsmanna bpeirra nr. 45/2007 og hins vegar i légum um
atvinnuréttindi dtlendinga nr. 97/2002, eins og peim var breytt med légum nr.
21/2006.

EES verktakafyrirtaeki og starfsmannaleigur - timabundin stéévun

Samkvamt légum nr. 45/2007, hefur Vinnumalastofnun heimild til ad stodva
timabundid starfsemi fyrirtaekis (verktakafyrirtaekis eda starfsmannaleigu), sem
ekki hefur uppfyllt akvaedi laganna um skraningu starfseminnar hja stofnuninni.

Akvazedid er i 15. gr. og hljédar svo:
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L~Hafi Vinnumalastofnun krafist pess ad fyrirteeki fari ad I6gum og urbeetur hafa
ekki verid gerdar innan pess frests sem gefinn var getur Vinnumalastofnun krafist
bess ad légregla stédvi vinnu timabundid eda loki starfsemi fyrirtakisins hér a

landi timabundid pangad til urbaetur hafa verid gerdar.”

Samkveemt 18. gr. laganna varda brot gegn peim sektum nema pyngri refsing

liggi vid samkvamt 6drum I6gum.

Launamenn fra nyju adildarrikjunum i Austur Evropu - dagsektir

Eins og adur hefur komid fram ber atvinnurekanda skv. l6gum nr. 97/2002, um
atvinnuréttindi utlendinga, sbr. I. 21/2006, ad tilkynna til Vinnumalastofnunar um
radningu rikisborgara Eistlands, Lettlands, Lithaens, Péllands, Slévakiu, Sldveniu,
Tékklands eda Ungverjalands til starfa fram til 1. mai 2009. | tilkynningunni skal
koma fram nafn atvinnurekanda, kennitala og heimilisfang dsamt nafni
utlendingsins, kennitdélu og adsetri hans hér a landi. Enn fremur skal fylgja
tilkynningunni radningarsamningur sem tryggir Utlendingnum laun og Onnur
starfskjor samkvaemt islenskum légum og kjarasamningum. Tilkynningin skal
berast Vinnumalastofnun innan tiu virkra daga fra radningu. Vinnumalastofnun
skal halda skra yfir pa Utlendinga sem koma fra framangreindum rikjum til a&
starfa hér a landi.

Ef atvinnurekandi laetur hja lida ad senda Vinnumalastofnun tilkynningu
samkveemt framansogdu getur stofnunin akvedid ad atvinnurekandi greidi

dagsektir par til tilkynning berst stofnuninni.

Dagsektir mega nema allt ad 50.000 kr. & sélarhring. Vi& akvordun fjarhaedar
dagsekta skal m.a. lita til fjolda starfsmanna sem atvinnurekandi lét hja lida ad
tilkynna um og hversu stor og umsvifamikill vidkomandi atvinnurekstur er.
Akvaesdi petta gildir til 1. mai 2009, en ba fellur framangreint &kvaedi um

tilkynningaskyldu atvinnurekanda til Vinnumalastofnunar nidur.

= Adrar opinberar stofnanir

Sja nanari umfjoéllun i kafla 8.
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8. Midlun opinberra stofnana a upplysingum

Eins og adur segir er pad eitt af meginverkefnum stéttarfélaganna ad hafa eftirlit

med pvi ad atvinnurekendur haldi pa kjarasamninga sem hér gilda.

Aukin patttaka erlendra fyrirtaekja i islensku atvinnulifi og mikil fjélgun erlends
launafdlks kallar hins vegar & ad stjornvold komi & vissum svidum ad bpessu

eftirliti og stydji vid starf stéttarfélaganna.

Hér er um sameiginlegt hagsmunamal stéttarfélaga og stjornvalda ad rada.
Oflugt og gott samrad og samstarf pessara adila er pvi lykillinn ad arangri vid ad
tryggja aé fyrirtaeki uppfylli skyldur sinar baedi gagnvart erlendum starfsménnum

sinum og gagnvart stjérnvéldum.

Ljést er ad verkefni Vinnumalastofnunar og stéttarfélaganna geta skarast og ad
edlilegt og naudsynlegt er ad adilar eigi samstarf og midli upplysingum sin & milli,

baedi med formlegum og 6formlegum heetti.

Naudsynlegt er ad starfsmenn Vinnumalastofnunar kanni  meginefni
rddningasamninga sem stofnuninni berast og bregdist vid ef tilefni er til med pvi
ad krefjast lagfeeringa af halfu vidkomandi fyrirtaekis og/eda upplysi viskomandi
stéttarfélag. Pbetta & t.a.m. vid ef laun samkvamt radningarsamningi eru
augljéslega ekki i samraemi vid kjarasamninga eda ef hann er ad 6éru leyti
ofullneegjandi. Einnig ber Vinnumalastofnun aé innkalla radningarsamninga og
afhenda vidkomandi stéttarfélagi ef grunur er um brot & kjarasamningi. ba er ljost
ad Vinnumalastofnun hefur Urreedi og skyldur til ad upplysa og fylgja eftir malum
er varda brot & kjorum erlendra starfsmanna ef heimildir og adgerdir

stéttarfélaganna og aédila vinnumarkadarins duga ekki til.

Hvad vardar stéttarfélogin, starfsmenn peirra og trinadarmenn, er mikilvaegt ad
koma & framfeeri vid Vinnumalastofnun ef peir verda askynja um eda telja ad
upplysingagjof fyrirtaekja til Vinnumalastofnunar sé afatt eda ef grunsemdir eru
um ad starfsemi og framganga vidkomandi fyrirtaekis sé med 0d6rum haetti
ameelisverd eda grunsamleg, s.s. ad starfsmadur/menn fra rikjum utan EES
(Bulgariu og Rumeniu) séu starfandi an atvinnuleyfis, atvinnurekandi peirra hafi
ekki tilkynnt & launagreidendaskra, O&vissa sé um stdédu peirra gagnvart

almannatryggingum o.s.frv.

Lagt er til ad slikum abendingum verdi komid til Vinnumalastofnunar, sem komi
pbeim sidan afram til hlutadeigandi stjornvaldsstofnana. ba er rétt ad gera

Vinnueftirlitinu vidvart ef zetla ma ad o6ryggis- og adbunadarmalum erlendra
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starfsmanna sé afatt og heilbrigdisfulltrda ef hdsnaedismal starfsmanna eru

athugaverd.

f pbessum kafla er fjallad um heimildir opinberra stofnana til ad midla upplysingum
sem peer hafa aflad fra fyrirtaekjum og einstaklingum & grundvelli laga, afram til
stéttarfélaga i pagu pess eftirlits sem pau hafa medé réttindum og skyldum &

vinnumarkadi.

Hafa ber i huga ad opinberum stofnunum er almennt oheimilt ad midla
upplysingum sem peer hafa aflad afram til stéttarfélaga, nema pau l6g sem
vidkomandi stofnanir starfa eftir heimili slikt. I pvi efni skiptir p6 mali hvada
stefnu stjornvéld hafa & pessu svidi og hvort um er ad reda akvednar
grunnupplysingar sem ekki er Aasteda ad leynt fari eda vidkvaemar
personuupplysingar eda vidskiptaleyndarmal par sem astzda er til ad fulls

trinadar sé geett um.

Upplysingar sem opinberar stofnanir skrd um fyrirtaeki og starfsmenn hafa edli
mals samkvaemt mismikla pydingu vid eftirlit og eftirfylgni stéttarfélaganna, allt
eftir pvi um hvada upplysingar og stofnanir er ad raeda. Su stofnun sem hvad
mesta pydingu hefur & pessu svidi er Vinnumalastofnun. Skiptir par fyrst og
fremst mali 16gbundi®d hlutverk hennar vid eftirlit & vinnumarkadi en einnig su
stadreynd ad hun hefur nokkud vidtaekar heimildir Isgum samkvaemt til ad midla

upplysingum til stéttarfélaga.

Ekki skal p6 vanmeta pydingu pess ad afla upplysinga fra 68rum stofnunum sem
ad gagni geta komid til ad fa akvedna heildarmynd af einstékum fyrirteekjum og

starfsemi peirra hér a landi.

8.1 Vinnumalastofnun

Vinnumalastofnun hefur samkvaemt peim l6gum sem hun starfar eftir mjog
vidteekar heimildir til ad afla upplysinga fra fyrirtaeekjum sem hafa erlenda

starfsmenn i sinni pjénustu.

Spurning er hins vegar su hvort og pa hvada heimildir stofnunin hefur til ad midla
upplysingum/goégnum sem huan hefur aflad i krafti st6du sinnar, m.a. & grundvelli
laga um starfsmannaleigur nr. 139/2005 og laga um réttindi og skyldur erlendra
fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna

peirra nr. 45/2007, afram til stéttarfélaga.

Svarid vid pessari spurningu reedst af pvi hvad vidkomandi 16g hafa ad segja
beinlinis um petta efni og pad hvada stefna i malefnum atlendinga er 16géd til
grundvallar vié tdlkun peirra.
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P4 mun Vinnumalastofnun upplysa samradsnefnd Alpydusambands Islands og
Samtaka atvinnulifsins reglulega um fyrirtaeki sem hafa skilad inn tilkynningum
um starfsemi skv. ldgum nr. 139/2005 og nr. 45/2007 og erlenda starfsmenn
pbeirra. Sama gildir um tilkynningu & erlendum starfsménnum  skv.
bradabirgdadkveedum laga nr. 97/2002".

* Log um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn
timabundid til islands og starfskjor starfsmanna peirra nr. 45/2007

Login maela fyrir um mjog rika upplysingaskyldu fyrirtaekja gagnvart
Vinnumalastofnun, baedi peirra sem selja pjénustu hér a landi en einnig peirra
sem kaupa pa pjonustu. beirra upplysinga er fyrst og fremst aflad i pagu pess
eftirlits sem Vinnumalastofnun er ztlad ad hafa med starfsemi erlendra fyrirtaekja
og starfsmonnum peirra hér @ landi. Vinnumalastofnun afhendir ekki pridja adila
pbau gogn sem aflad er samkvamt I6gunum nema login meeli fyrir um slikt eda

vidkomandi fyrirtaeki sampykki ad pad sé gert.

Vinnumalastofnun er heimilt ad midla til eftirtalinna adila tilteknum upplysingum

sem stofnunin hefur aflad & grundvelli laganna.

1. Samkveemt 8. gr. er Vinnumalastofnun heimilt ad afhenda hlutadeigandi
stjornvéldum,  einkum  skattyfirvéldum,  Tryggingastofnun  rikisins,
Utlendingastofnun, Vinnueftirliti rikisins og Pjédskra, upplysingar sem hdn

skrair samkvaemt I6gunum, eftir pvi sem vid a.

2. Afhending ré&dningarsamninga. [ 14. gr. laganna segir ordrétt:
LVinnumalastofnun skal afhenda stéttarfélagi i vidkomandi starfsgrein &
svaedi pvi sem starfsmadur fyrirtaekis starfar & afrit af radningarsamningi
starfsmannsins oOski stéttarfélagid eftir pvi enda liggi fyrir grunur um brot a

gildandi kjarasamningi.”**

Med hlidsjon af peim tilgangi laganna ad stemma stigu vid félagslegum
undirbodum og hlutverki stéttarfélaga vid eftirlit med vinnumarkadinum ma hins
vegar feera rok fyrir pvi ad petta akveaedi skuli tulkad ramt pannig ad undir pad
falli 6nnur gogn, einkum launasedlar og timaskyrslur. Slik gégn skipta 6llu mali
vid mat & pvi hvernig radningarsamningurinn er framkvaemdur af hlutadeigandi
atvinnurekanda. Fyrirvarinn i lok 14. gr. greinarinnar ,enda liggi fyrir grunur um

brot & gildandi kjarasamningi” kallar & ad Vinnumalastofnun lati ekki vid pad sitja

'* Alpydusambandid hefur gert drig ad bréfi til Vinnumalastofnunar med beidni um afhendingu
rddningarsamninga.
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ad oOska einungis eftir radningarsamningi heldur verdi ad tulka rokstuddar
abendingar stéttarfélags um meint brot atvinnurekanda a pann hatt ad tilefni sé
til ad afla upplysinga um pad hvernig radningarsamningurinn hefur i raun verid
framkveemdur i einstokum atridum.

Samanburdur vid 1. mgr. 13. gr. laganna stydur pessa tulkun en par segir:
JFyrirtaeki skal lata Vinnumalastofnun i té paer upplysingar og goégn er stofnunin
telur naudsynleg til ad fylgjast med framkvemd laga pessara, b.m.t.

bjonustusamninga, radningarsamninga og onnur gégn vardandi radningarkjoér.”

Hér er talad um radningarsamninga og Onnur gbégn vardandi radningarkjor,
nanast i sama ordinu. Frumkvaedid ad pvi ad Vinnumalastofnun nyti pessa
lagaheimild og kalli eftir umraaddum gégnum kemur fra stéttarfélogunum skv. 14.

gr. og pvi ekki Ur vegi ad lesa pessar tvaer greinar saman.

Vinnumalastofnun ber samkveemt almennum stjornsyslureglum ad leggja
sjalfsteett mat & pad hvort ad beidni stéttarfélagsins eigi vid rok ad stydjast. ba
verdur ad telja ad Vinnumalastofnun beri ad upplysa vidkomandi fyrirtaeki um
framkomna beidni stéttarfélagsins og gefa pvi kost & ad tja sig adur en lengra er
haldid. Ef Vinnumalastofnun neitar ad afhenda umbedin gogn pa ma keera pa
synjun til félagsmalardduneytisins. bad kami pvi i hlut rdduneytisins ad skera ur

um pennan agreining.

Ekkert er minnst & skyldu Vinnumalastofnunar til ad afhenda stéttarfélogum afrit

af vidskiptasamningi verktaka og verkkaupa.

= LOog um starfsmannaleigur nr. 139/2005

Akvaedi 14. gr. um afhendingu rédningarsamninga, sem fjallad er um hér ad

framan, gildir einnig um erlendar starfsmannaleigur.

Su upplysingaskylda naer hins vegar ekki til innlendra starfsmannaleiga, p.e.
fyrirtaekja sem eru skrad sem islensk einkahlutafélog hja fyrirtaekjaskra, og hafa

EES-rikisborgara i vinnu.

Vinnumalastofnun heldur hins vegar skra yfir allar starfsmannaleigur sem

tilkynntar hafa verid til stofnunarinnar og birtir & heimasidu sinni.

* L6g um atvinnuréttindi atlendinga nr. 97/2005

Stéttarfélog njota akvedinna réttinda gagnvart Vinnumadlastofnun & grundvelli

laga um atvinnuréttindi Utlendinga nr. 97/2005. I fyrsta lagi vegna umsékna um
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atvinnuleyfi til rikisborgara 3ju rikja og vegna radningarsamninga starfsmanna fra

nyju adildarrikjunum i Austur-Evrépu.

Atvinnuleyfi vegna rikisborgara 3ja rikja

bpegar atvinnurekandi hyggst seekja um atvinnuleyfi til ad rada rikisborgara 3ja
rikis til starfa ber honum ad afla umsagnar stéttarfélags um pa umsdékn adur en
Vinnumalastofnun tekur afstédu til hennar. Gégnum atvinnurekanda sem vardéa
ba umsdkn er pannig midlad til viskomandi stéttarfélags @ akvednu stigi peirrar
malsmedferdar. Fallist Vinnumalastofnun & umsokn atvinnurekanda og gefur ut
atvinnuleyfi® pa er hins vegar ekki gert rdd fyrir pvi ad vidkomandi stéttarfélagi

sé gert vidvart um pa akvordun.

Vinnumalastofnun getur samkvaeemt I6gunum krafi® atvinnurekanda um
timaskyrslur, launasedla og 6nnur gogn komi fram rokstuddur grunur um ad
broti®& sé & kjérum vidkomandi starfsmanns. Telja verdur eédlilegt ad
Vinnumalastofnun hafi i pvi tilviki heimild til ad rééfeera sig vid vidkomandi
stéttarfélag um efni framkominna gagna og leita umsagnar pess um Urbaetur sem

gera purfi svo kjorin standist akvaedi kjarasamninga.

Rikisborgarar nyju adildarrikjanna i Austur-Evrépu

I o68ru lagi ber Vinnumalastofnun ad afhenda stéttarfélagi afrit af
radningarsamningum rikisborgara nyju adildarrikjanna i Austur-Evropu, enda liggi
fyrir grunur um brot & gildandi kjarasamningi.'® Ekki parf a® saekja um
atvinnuleyfi vegna pessa hdps launamanna og ma segja ad petta akvadi komi ad

nokkru leyti i stadinn, a.m.k. til bradabirgda fram til 1. mai 2009.

8.2  Utlendingastofnun

Utlendingastofnun fer med framkvaemd laga um utlendinga nr. 96/2002 og
annast & grundvelli peirra laga pad verkefni ad taka vid og afgreida umsodknir

erlendra rikisborgara um dvalarleyfi.

Utlendingastofnun vinnur ndid med légreglu vid framkvaemd laganna og er
pessum stofnunum heimilt vid vinnslu personuupplysinga ad samkeyra

upplysingar um utlendinga sem peer hafa skrad. Ad 6éru leyti fer um medferd

'S Atvinnurekandi skal tilkynna til Vinnumalastofnunar um r4dningu rikisborgara Eistlands, Lettlands,
Lithdens, Pdllands, Slévakiu, Sléveniu, Tékklands eda Ungverjalands til starfa fram til 1. mai 2009.
Alpydusambandid hefur gert fyrirmynd af bréfi til Vinnumalastofnunar med beidni um athendingu
radningarsamninga.
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personuupplysinga samkvamt I6gum um  persénuvernd og medferd

personuupplysinga.

I reglugerd um utlendinga nr. 53/2003 er kvedi®d & um midlun upplysinga um
Utlendinga, ymist til Utlendingastofnunar eda frd henni til annarra nafngreindra
opinberra stofnana. bPa er einnig kvedid & um skyldu atvinnurekanda til ad
tilkynna Utlendingastofnun um Utlendinga sem koma til starfa hér & landi og

midlun upplysinga um pa til Vinnumalastofnunar.

Svo deemi sé tekid pa ber vinnumidlun skv. 111. gr. reglugerdarinnar ad tilkynna
Utlendingastofnun um Gtlending sem leitar adstodar peirra vid atvinnuleit og/eda
er midlad i storf & peirra vegum. bjédskranni ber skv. 112. gr. ad tilkynna
Utlendingastofnun um Gtlendinga sem eru par skradir eda teknir af skra. ba er i
113. gr. kvedid & um skyldu stjérnvalda til ad lata Utlendingastofnun eda légreglu
i t& samkveemt beidni, upplysingar um nafn Utlendings og heimili til ad nota i mali
samkvaeemt utlendingalégum pratt fyrir reglur um pagnarskyldu i l6gum um

félagspjonustu sveitarfélaga og barnaverndarlogum.

f [6gum um utlendinga er ekki fjallad um pad hvort Utlendingastofnun sé heimilt
ad midla upplysingum sem hun skrair til annarra en peirra adila sem tilgreindir
eru i logum eda reglugerdum. Af pvi virdist mega draga pa alyktun aé stofnuninni
sé 6éheimilt ad upplysa stéttarfélégin um pad hvort tiltekinn erlendur rikisborgari

hafi sétt um og fengié Utgefid dvalarleyfi.

8.3  Skattyfirvold

Skattstjérum, rikisskattstjéra, skattrannséknarstjéra rikisins og yfirskattanefnd er
bannad, ad vidlagdri abyrgd eftir akvaedum almennra hegningarlaga um brot i
opinberu starfi, ad skyra évidkomandi ménnum fra pvi er peir komast ad i syslan

sinni um tekjur og efnahag skattadila.

Skattyfirvoldum er jafnframt éheimilt ad svara fyrirspurnum um pad hvort fjallad
sé um mal tiltekinna fyrirtaekja vegna eetladra brota a skattalégum. Skattyfirvold
taka hins vegar & moti abendingum fra stéttarfélégum um zetlud brot fyrirtaekja a

skattalogum.

8.4 Vinnuetftirlit rikisins

Vinnueftirlit rikisins er skylt ad halda skra yfir pau fyrirtaeki sem 16g um adbunasg,

hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum na til. I 16gunum er kvedid & um ad leita
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skuli umsagnar Vinnueftirlits rikisins um pad, hvort fyrirhugud atvinnustarfsemi

sé i samraemi vid 16g og reglugerdir sem heyra undir valdsvié stofnunarinnar.

Til atvinnurekanda eru gerdar rikar krofur um ad peir tryggi starfsménnum sinum
6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi. A pvi svidi skiptir m.a. mali gerd
svokalladra 6ryggis- og heilbrigdisaaetiunar og eftirfylgni hennar. Slikar aastlanir

hafa mikla py&ingu pegar um byggingarframkvamdir er ad raeda.

Um byggingavinnustadi og timabundna mannvirkjagerd er fjallad i reglum nr.
547/1996. Samkvaemt henni ber verkkaupa, eda peim adila sem hann hefur falid
umsjén  byggingaframkveemda t.d. verktaka eda verkefnastjéra, ad senda

tilkynningu til Vinnueftirlitsins @dur en vinna hefst ef:

a. um er ad reeda byggingarvinnustad par sem radgert er ad vinna standi lengur

en 30 vinnudaga og par sem fleiri en 20 starfsmenn eru i vinnu samtimis, eda

b. um er ad raeda byggingarvinnustad par sem radgert er ad vinnan sé meira en
500 dagsverk.

f tilkkynningunni eiga m.a. ad koma fram upplysingar um verkkaupa,
byggingarstad, verkefnisstjora (byggingarstjora), samramingaradila 6ryggis- og
heilbrigdismala & undirbuningsstigi og framkvaemdastigi verks, fyrirhugadur
upphafsdagur verks & byggingarsvaedi og fyrirhugud verklok. Azetladur
hamarksfjoldi starfsmanna & byggingarsveedinu og fyrirhugadur fjoldi verktaka a

byggingarsvaedinu og hvada verktakar hafa pegar verid valdir.

Samkvaemt upplysingum fra Vinnueftirlitinu er pessari tilkynningaskyldu ekki
sinnt i Ollum tilvikum. Med&al pess sem liggur henni til grundvallar er ad fa
fyrirtaeki i pessum geira til ad uppfylla skyldur sinar vardandi gerd 6ryggis- og
heilbrigdisadzaetlunar (dhaettumats).

Vinnueftirlitinu er heimilt ad lata stéttarfélogunum i té akvednar grunnupplysingar

ar pessum tilkynningum, p.m.t. nafn verkkaupa og verktaka & vinnustad.

8.5 Fyrirteekjaskra

Fyrirteekjaskra heldur skré um hlutafélog og einkahlutafélég og Uutibu erlendra

félaga hér a landi. Hja henni eru einnig skrad samvinnufélég og 6nnur félég.

Upplysingar um forsvarsmenn fyrirtaekja og adrar grunnupplysingar Ur peirri skra

eru adgengilegar & heimasidu RSK; www.rsk.is.
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9. Heimilisfong

Opinberar stofnanir:

* Vinnumalastofnun
Hafnarhdsinu, Tryggvagotu - 150 Reykjavik

Simi 515 4800 - Bréfsimi 511 2520 - www.vinnumalastofnun.is

* Tryggingastofnun rikisins

Laugavegi 114 - 105 Reykjavik

Simi 560 4400 - Bréfsimi 560 4451 - www.tr.is
» Utlendingastofnun

Skogarhlid 6 - 105 Reykjavik

Simi. 510 5400 - Bréfsimi 510 5405 — www.utl.is
= bPj6dskra

Borgartuni 24 - 150 Reykjavik

Simi 569 2900 - Bréfasimi 569 2949 - www.thjodskra.is

* Rikisskattstjori

Laugavegi 166 - 150 Reykjavik
Simi 563 1100 - Bréfsimi 562 4440 - www.rsk.is

* Vinnueftirlit rikisins
Bildshoféa 16 - 110 Reykjavik

Simi 550 4600 - Bréfsimi 550 4610 - www.vinnueftirlit.is

Adilar vinnumarkadarins:

= Alpydusamband Islands

Seaetdni 1 - 105 Reykjavik

Simi 53 55 600 - Bréfsimi 53 55 601 - www.asi.is
» Samtok atvinnulifsins

Borgartuni 35 - 105 Reykjavik

Simi 591 0000 - Bréfsimi 591 0050 - www.sa.is
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