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islenskur vinnumarkadur

Adgangur ad vinnumarkadnum

island & adild ad EES, Evropska efnahagssvaedinu, og er pvi rikisborgurum fra rikjum ESB
heimilt ad koma til slands i atvinnuleit og rada sig til starfa hja islenskum fyrirtaekjum an
sérstaks atvinnuleyfis. beir purfa p6 ad seekja um dvalarleyfi til Utlendingastofnunar i
sidasta lagi pegar priggja manada starfstima hér a landi er nad. Rikisborgurum annarra
rikja er 6heimilt ad starfa hér 4 landi an atvinnu- og dvalarleyfa, nema undanpaguakvaedi
laga heimili.

Fram til 1. mai 2009 ber atvinnurekendum ad tilkynna til Vinnumalastofnunar um
radningu rikisborgara Eistlands, Lettlands, Lithaens, Péllands, Slovakiu, Sléveniu,
Tékklands eda Ungverjalands til starfa. [ tilkynningunni skal koma fram nafn
atvinnurekanda, kennitala og heimilisfang dsamt nafni Utlendingsins, kennitdlu og adsetri
hans hér & landi. Enn fremur skal fylgja tilkynningunni rddningarsamningur sem tryggi
utlendingnum laun og 6nnur starfskjor samkvaemt islenskum I[6gum og kjarasamningum.
Tilkynningin skal berast Vinnumalastofnun innan tiu virkra daga fra radningu.

Launakjor erlendra starfsmanna og eftirlit med peim

Samkvaemt islenskum I6gum skulu laun og dnnur starfskjor, sem adildarsamtok
vinnumarkadarins semja um, vera lagmarkskjor, 6had kyni, pjoderni eda radningartima
fyrir alla launamenn i vidkomandi starfsgrein a svaedi pvi er samningurinn tekur til.

A pad einnig vid um launamenn hja atvinnurekendum sem standa utan samtaka
atvinnurekenda eda hafa ekki sjalfir gert kjarasamninga vid stéttarfélég. Samningar
einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor en hinir almennu
kjarasamningar dkveda eru 6gildir og ekki bindandi fyrir starfsmann.

Sérreglur gilda um erlenda starfsmenn sem sendir eru til [slands & vegum erlendra
fyrirtaekja i tengslum vid veitingu pjonustu. beir eru i radningarsambandi vid erlenda
fyrirtaekid en eiga eftir sem adur rétt skv. islenskum kjarasamningum hvad vardar
ldgmarkslaun og adra launapeetti, yfirvinnugreidslur og réttindi til orlofs og orlofslauna.
Einnig ber ad virda reglur um hamarksvinnutima og lagmarkshvildartima. [ I6gum er
kvedid &4 um rétt peirra til launa i veikinda- og slysafellum og til slysatrygginga.

1 Rikisborgarar Bulgariu og Rimeniu purfa p6 atvinnuleyfi til ad rada sig til starfa a [slandi og gildir sd regla
a.m.k. til 1. jandar 2009.

pad er hlutverk trinadarmanna stéttarfélaga a vinnustad ad geeta pess ad gerdir
kjarasamningar séu haldnir gagnvart starfsfélki. Sé rékstuddur grunur um ad brotinn sé
réttur gagnvart erlendum starfsmanni hefur trinadarmadur rétt a ad yfirfara gégn um
laun eda 6nnur starfskjor starfsmanns. Sé ekki trinadarmadur & vinnustad hefur fulltrui
vidkomandi stéttarfélags somu heimildir og trinadarmadur til ad yfirfara gogn.

Ef grunur vaknar um brot er rétt ad leita lidsinnis trinadarmanns & vinnustad sem kannar
malid og krefst Urbota. Ef trinadarmadur er ekki a vinnustad er rétt ad hafa samband vid

stéttarfélag sem starfar & sveedinu i vidkomandi starfsgrein og 6ska adstodar.

Baeklingi pessum er atlad ad adstoda erlenda starfsmenn vid ad pekkja réttindi og kjor a
islenskum vinnumarkadi. Hér er ekki fjallad um kjor afgreidslu- og skrifstofufélk.

Laun og adrir launapeettir
Lagmarkslaun
Ollum atvinnurekendum a islandi ber ad virda dkvaedi kjarasamninga um lagmarkslaun.

Lagmarkslaun radast fyrst og fremst af edli starfs, starfsaldri og menntun.

Daemi um lagmarkslaun 22 ara verkamanns (2007):

Raestingar kr. 122.905
Fiskvinnsla kr. 127.814
Byggingarvinna kr. 129.500
Teekjastjorn kr. 136.500

Lagmarkslaun trésmida/murara/malara/pipara med sveinsprof kr. 186.555
Lagmarkslaun rafidnadarmanna med sveinspréf kr. 189.474

Lagmarkslaun skv. kjarasamningum midast vid fulla dagvinnu, 40 klst. & viku. Fyrir vinnu
umfram pad er greitt yfirvinnukaup.

Kauptaxtar kjarasamninga taka almennt arlegqum breytingum, 1. jandar &r hvert eda vid
gildistoku nys kjarasamnings. bvi parf ad leita upplysinga hja hlutadeigandi stéttarfélagi
um gildandi kauptaxta.

Desember- og orlofsuppboét

Starfsmenn geta att rétt a sérstokum launauppbdétum, auk annarra launa. beir sem eru {
starfi um manadamotin névember/desember eda na ad vinna a.m.k. 12 vikur &
almanaksari eiga rétt 4 desemberuppbadt, hlutfallslega m.v. starfstima & almanaksarinu.
Desemberuppbét arid 2007 er kr. 41.800 og greidist eigi sidar en 15. desember.

beir sem eru i starfi um manadamétin april/mai eda né pvi ad vinna a.m.k. 12 vikur &
orlofsari (p.e. & timabilinu fra 1. mai til 30. april) eiga rétt a orlofsuppbot, hlutfallslega m.
v. starfstima & orlofsarinu sem er pa ad ljuka. Orlofsuppbot til greidslu sumarid 2007 er kr.
23.000 og greidist eigi sidar en 15. dgust.

Starfsfolk i hlutastarfi a rétt a hlutfallslegum uppbdétum.



Dagvinnukaup

Dagvinnukaup getur hvort heldur verid manadarkaup eda timakaup. Pegar greitt er
ménadarkaup fyrir dagvinnu pa faer starfsmadur greitt umsamid manadarkaup, 6had
fjolda vinnudaga (manudaga - fostudaga) i manudinum.

Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila med 173,33 i médnadarlaunin. Greidd
laun i hverjum manudi radast pa af fjolda dagvinnustunda i vidkomandi manudi. Ef
manadarlaun byggingaverkamanns eru t.d. 129.500 pd er timakaup i dagvinnu kr. 747,13.
Timakaup starfsfélks i veitinga- og gistihusum faest med pvi ad deila med 172 i
manadarlaunin.

Yfirvinnukaup og storhatidarkaup
Fyrir vinnu umfram 8 stundir & dag og 40 kist. a viku skal greida yfirvinnukaup. Yfirvinna
greidist med timakaupi sem samsvarar 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Vinna a storhatidardégum greidist med timakaupi sem samsvarar 1,375% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Ef manadarlaun byggingaverkamanns eru t.d. 129.500 pa er timakaup i yfirvinnu kr.
1.344,86 og timakaup i storhatidarvinnu kr. 1.780,63.

Kaupgreidslur og launasedlar

Tilgreina skal i ra@ningarsamningi hvort laun séu greidd ménadarlega, vikulega eda &
tveggja vikna fresti. Ef laun eru greidd manadarlega skal greida ut fyrsta virkan dag
naesta manadar a eftir. Pegar laun eru greidd ut vikulega (40 dagvinnustundir) eda &
tveggja vikna fresti (80 dagvinnustundir) skal greida ut & fimmtudegi eda fostudegi fram
ad naestu helgi 4 undan utborgunardegi.

Med hverri launadtborgun skal fylgja launasedill. A launasedli skal sundurlida greidslur,
m.a. i dagvinnu, yfirvinnu og stérhétidarvinnu. Einnig skal allur fradrattur sundurlidadur.

Vinnutimi, hvildartimi og neysluhlé

Vinnutimi

Dagvinna er unnin manudaga til fostudaga, 8 kist. & dag (40 klst. & viku). Dagvinnutimabil
hefst kl. 07:00 en mismunandi er eftir kjarasamningum hvenaer pvi lykur. Hja verkafolki
lykur pvi kl. 17:00 en hja idnadarmdnnum almennt kl. 18:00. Starfsmadur og
vinnuveitandi semja um hvernzer 4 pessu timabili dagvinnu er skilad.

Yfirvinna hefst pegar starfsmadur hefur unnid 7 kist. og 25 min. virkan vinnutima (8 kist.
vinnudagur ad fradregnum 35 min. i kaffihlé).

Vinna utan dagvinnutimabils er greidd med yfirvinnukaupi, nema pegar um vaktavinnu
er ad raeda. Ekki er heimilt ad greida dagvinnukaup a yfirvinnutimabili, jafnvel pott
starfsmadur hafi ekki skilad fullum 8 kist. i dagvinnu.

Hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad starfsmadur fai a.m.k. 11 kist. samfellda hvild & sélarhring.
Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad maeta til vinnu adur en 11 klist. hvild er nad ber
honum uppbétarhvild sem nemur 1% kist. fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist.
Starfsmadur skal hafa a.m.k. einn vikulegan fridag en heimilt er ad semja vid hann um ad
fresta vikulegum fridegi pannig ad pess i stad komi tveir samfelldir fridagar a tveimur
vikum, t.d. laugardag og sunnudag.

Matar- og kaffihlé

Hadegismatartimi er 1 klst. og telst hann ekki til vinnutima (6launadur). |
kjarasamningum idnadarmanna telst hadegismatartimi um helgar pé til vinnutima.
Kaffitimar eru 35 min. 4 dag og greidast sem vinnutimi. Ef unnid er i hadegismatartima
eda kaffitimum skal pad greitt sem yfirvinna.

Heimilt ad semja um styttri matarhlé og kaffihlé og hefst yfirvinna pa fyrr sem pvi
nemur.

Vaktavinna

[ flestum kjarasamningum er heimild til ad vinna & voktum sem nai til hluta eda allra
starfsmanna fyrirtaekisins. Greitt er vaktadlag fyrir vinnu a timabilinu fra kl. 16:00 (fra kl.
17.00 & veitinga- og gistihusum) til kl. 08:00 ad morgni og um helgar. Fyrir vinnu umfram
40 stundir ad medaltali i vaktavinnu & viku er greitt yfirvinnukaup.

Helgidagar

Dagvinnumenn vinna ekki & helgidégum nema um pad hafi verid samid milli
starfsmanns og vinnuveitanda. Ef helgidagur fellur 8 manudag til fostudag ber ad greida
starfsmanni laun, pétt ekki sé unnid. Greiddar eru 8 stundir & dagvinnukaupi
starfsmanns. Yfirvinna er ekki greidd. Verkamenn eiga p6 ekki rétt & launum &
helgidogum fyrr en eftir eins manadar samfellt starf hja sama atvinnurekanda eda i
somu starfsgrein.

Ef unnid er a helgidégum, sem falla ¢ manudaga til fostudaga, skal greida yfirvinnukaup
eda storhatidarkaup til vidbotar vid dagvinnukaupid.

Yfirvinnukaup er greitt fyrir vinnu &: Skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai,
uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fridag verslunarmanna (fyrsta manudag i 4gust)
og annan { jélum.

Stérhatidakaup er greitt fyrir vinnu a. Nyarsdag, féstudaginn langa, paskadag,
hvitasunnudag, 17. juni (pjédhatidardagur Islendinga), j6ladag og adfangadag jéla og
gamlarsdag eftir kl. 12:00.

Adrar reglur gilda um vaktavinnu.



Orlof

Lagmarksorlof

Gera verdur greinarmun & orlofsddgum annars vegar, sem starfsmadur dvinnur sér med
starfi & vinnumarkadi, og orlofslaunum hins vegar, sem hver vinnuveitandi greidir til
vidbotar vid laun fyrir vinnu.

Orlofsdagar

Starfsmadur sem unnid hefur fullt orlofsar, frd 1. mai til 30. april, & rétt & 24 daga orlofi.
Ekki skiptir mali pott hann hafi skipt um vinnuveitanda a timabilinu. beir sem unnid hafa
skemur eiga rétt & hlutfalli og er pa midad vid ad starfsmadur avinni sér tvo orlofsdaga
fyrir hvern unninn manud.

begar starfsmadur fer i orlof teljast laugardagar, sunnudagar og helgidagar ekki sem
orlofsdagar.

Orlofslaun

Med vinnu hja vinnuveitanda dvinnur starfsmadur sér rétt til launa i orlofi. Orlofslaun eru
tilgreind & launasedli starfsmanns og er ldgmarksorlof 10,17% af 6llum launum. Pad
jafngildir launum i 24 daga.

Laun i orlofi eru greidd med mismunandi haetti:

«  Vinnuveitandi heldur eftir orlofslaununum og greidir pau ut pegar starfsmadur fer i
fri & naesta orlofsari. Vid hverja launautborgun deilir vinnuveitandi i orlofslaunin
med dagvinnutimakaupi starfsmannsins. Pannig er fundid ut til hve margra
dagvinnutima orlofslaunin svara. Pessum stundum safnar starfsmadur upp allt
orlofsérid. Pegar starfsmadur fer i fri & naesta orlofsari er heildarfjoldi pessara stunda
tekinn og margfaldad med pvi dagvinnutimakaupi sem pd gildir. St fjarhaed er
greidd til starfsmanns, ad fradregnum skéttum og 6d8rum gjoldum.

«  Orlofslaun greidd inn & orlofsreikning, sem er sérstakur bankareikningur a nafni
starfsmanns. Starfsmadur getur ndlgast inneign sina, vegna lidins orlofsars, eftir 15.
mai ar hvert.

«  Starfsmenn a fostum ménadarlaunum fyrir dagvinnu halda gjarnan launum pegar
peir fara i orlof. Orlofslaun af yfirvinnu, bénusgreidslum eda 68rum tilfallandi
greidslum eru pé greidd inn & orlofsreikning.

Orlofsauki

i kjarasamningum er kvedid 4 um orlofsauka, p.e. fleiri orlofsdaga og heerri orlofslauna
en sem nemur lagmarksorlofi. Starfsmadur getur a grundvelli starfstima hja
hlutadeigandi atvinnurekanda eda i starfsgreininni dunnid sér 25 — 28 daga orlofsrétt.
Orlofslaun eru pa fra 10,64% til 12,07%.

Akvordun og tilkynning

Vinnuveitandi akvedur i samradi vid starfsmenn hvenger orlof er veitt. Hann skal verda
vid 6skum peirra um orlofstima ad svo miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar. Ad
lokinni kdnnun & vilja starfsmannsins skal hann tilkynna eins fljétt og unnt er og i sidasta
lagi manudi fyrir byrjun orlofs hvenaer orlof skuli hefjast, nema sérstakar dstaedur hamli.

Veikindi i orlofi

Ef starfsmadur getur vegna veikinda ekki farid i orlof 4 peim tima sem vinnuveitandi
hefur dkvedid & hann rétt & orlofi utan sumarorlofstimans, pé ekki sidar en svo ad orlofi
hans sé lokid fyrir 31. mai naestan 4 eftir. [ veikindum & hann launarétt i samraemi vid
aunninn veikindarétt og dkvaedi kjarasamninga par um.

Ef starfsmadur verdur veikur eftir ad orlof hans er hafid fer um rétt hans til
uppbdtarorlofs skv. kjarasamningum. Ef hann uppfyllir pau skilyrdi sem par koma fram &
hann rétt a8 uppbétarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu. Gerdur er
greinarmunur & hvort starfsmadur veikist i orlofi & [slandi eda erlendis. Ef starfsmadur
verdur veikur i orlofi erlendis er m.a. gerdi su krafa ad veikindin séu pad alvarleg ad pau
leidi til sjukrahusvistar og standi lengur en 6 sélarhringa. Starfsmadur skal tilkynna
atvinnurekanda um veikindin & fyrsta degi veikinda.

Veikindaréttur

Veikindi starfsmanns og slys

Ef starfsmadur verdur évinnufaer vegna sjukdoms eda slyss & hann rétt a launum fra
sinum vinnuveitanda i veikindum. begar sa réttur er fullnyttur getur starfsmadur att rétt
til greidslna fra sjukrasjodi stéttarfélags eda sjukradagpeningum fra Tryggingastofnun
rikisins.

Réttur til launa fra vinnuveitanda byggist a starfstima hja hlutadeigandi vinnuveitanda.
Réttur byggingamanna midast pé vid starfstima i starfsgreininni.

Starfsmadur avinnur sér rétt til launa i tvo daga fyrir hvern unninn manud. Hann a pvi tvo
daga eftir eins manadar starf, fjora daga eftir tveggja manada starf o.s.frv. Réttur til launa
i veikindum er heildarréttur @ 12 manada timabili, &n tillits til tequndar veikinda. Pegar
starfsmadur veikist er pvi litid 12 manudi aftur i timann og greiddir veikindadagar
dregnir fra peim rétti sem starfsmadur hefur dunnid sér samkveaemt kjarasamningum.

Lengd veikindaréttar er nokkud mismunandi milli kjarasamninga:

Verkafolk

«  Afyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda greidast tveir dagar a fullum launum fyrir
hvern unninn manuad.

«  Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda greidist einn manudur a fullum launum.

«  Eftirtveggja éra starf hja sama vinnuveitanda greidist einn manudur & fullum
launum og einn manudur & dagvinnulaunum.

«  Eftir priggja éra starf hjad sama vinnuveitanda greidist einn manudur a fullum
launum og tveir manudir & dagvinnulaunum.

o Eftir fimm dra starf hja sama atvinnurekanda greidist einn manudur a fullum launum
og einn manudur med fullu dagvinnukaupi (p.e. dagvinnulaun, bénus og vaktaalég)
og tveir manudir & dagvinnulaunum.



Mdlmiénadarmenn

«  Fyrstu sex manudina hja sama atvinnurekanda, tveir dagar & fullum launum fyrir
hvern unninn manuad.

«  Eftir sex manada samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn manudur a fullum
launum.

«  Eftirtveggja éra samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn manudur & fullum
launum og einn & dagvinnulaunum.

«  Eftir priggja dra samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn manudur & fullum
launum og tveir @ dagvinnulaunum.

Byggingariénadarmenn

«  Fyrstu sex manudina i starfsgrein ad afloknu sveinsprofi, tveir dagar a fullum
launum fyrir hvern unninn manud.

o Eftir sex manada samfellt starf i starfsgrein, einn manudur a fullum launum.

«  Eftir eins ars samfellt starf i starfsgrein, einn manudur 4 fullum launum og einn &
dagvinnulaunum.

«  Eftir priggja éra samfellt starf i starfsgrein, einn manudur a fullum launum og tveir &
dagvinnulaunum

Rafiénadarmenn

«  Afyrsta starfséri hja sama atvinnurekanda, tveir dagar a féstum launum fyrir hvern
unninn manud.

«  Eftir eins ars starf hja sama atvinnurekanda, einn manudur & féstum launum.

«  Eftir priggja dra starf hja sama atvinnurekanda, tveir manudir & fostum launum.

«  Eftir fimm &ra starf hja sama atvinnurekanda tveir manudir a fostum launum og
einn manudur & dagvinnulaunum.

Ofangreindir kjarasamningar kveda einnig a um flutning dunninna réttinda milli
vinnuveitenda, en reglur um pad eru mismunandi milli samninga. Almenna reglan eru su
ad starfsmadur sem unnid hefur 3 eda 5 &r hja sama vinnuveitanda geti flutt hluta af
aunnum rétti til nys vinnuveitanda.

Ef starfsmadur forfallast af voldum slyss vid vinnuna eda slasast 4 beinni leid til eda fra
vinnu og eins ef starfsmadur veikist af atvinnusjukdémi, skal hann halda
dagvinnulaunum i prja manudi til vidbétar vid ofangreindan veikindarétt. bessi
vidbotarréttur er sjalfsteedur og gengur ekki a veikindarétt starfsmannsins.

Atvinnurekandi getur 6skad pess ad starfsmadur leggi fram vottord leeknis um ad hann
hafi verid 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss. Atvinnurekandi greidir pau laeknisvottord
sem hann dskar eftir, ad pvi tilskildu ad veikindin hafi verid tilkynnt a fyrsta veikindadegi.

Veikindi barna starfsmanns

Ef starfsmadur parf ad sinna sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri og annarri
umoénnun verdur ekki vid komid, skal hann halda dagvinnulaunum og vaktaalagi (ef vid
4). Eftir eins manadar starf hja sama atvinnurekanda a starfsmadur 7 daga rétt & hverju 12
manada timabili og eftir eins ars starf er rétturinn 10 dagar.

Slysatryggingar

Vinnuveitendum er skylt ad tryggja starfsmenn fyrir dauda, varanlegri 6rorku eda
timabundinni 6rorku af voldum slyss i starfi eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar
og fréd vinnustad til heimilis.

Slit radningarsamninga

A [slandi gildir s meginregla ad ad jafnt vinnuveitendum sem starfsménnum er heimilt
ad segja upp rddningarsamningum an pess ad tilgreina astaedur. Starfsmenn eru
almennt radnir étimabundid og er pa radningarsamningum sagt upp med
uppsagnarfresti skv. kjarasamningum. Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur og uppsagnir
skulu vera skriflegar.

Lengd uppsagnarfrests er mismunandi milli kjarasamninga:

Verkafdlk

«  Fyrstu tveer vikurnar i starfi er enginn uppsagnarfrestur.

«  Eftir tveggja vikna samfellt starf hja sama atvinnurekanda: 12 almanaksdagar

«  Eftir prjad manudi i starfi hja sama atvinnurekanda: einn mdnudur m.v. ménadamot
«  Eftir prju ar i starfi hja sama atvinnurekanda: prir manudir m.v. ménadamot

Mdlmiénadarmenn

o  Afyrsta starfsari: tveer vikur m.v. vikumot.

«  Eftir eitt ar i starfsgreininni: einn manudur m.v. manadamat.
«  Eftir prju ar i starfsgreininni: tveir manudir m.v. manadamat.
o Eftir fimm &r i sama fyrirtaeki: prir manudir m.v. manadamaét.

Byggingariénadarmenn

o  Afyrsta starfsari: tveer vikur m.v. vikumot.

«  Eftir eitt ar i starfsgreininni: einn manudur m.v. manadamat.
«  Eftir prju ari starfsgreininni: tveir manudir m.v. manadamaét.
o Eftir fimm &r i starfsgreininni: prir manudir m.v. manadamat.

Rafiénadarmenn

«  Vid radningu, nema hun sé timabundin: einn manudur m.v. mdnadamot

«  Eftir priggja &r samfellt hja sama vinnuveitanda: tveir manudir m.v. manadamaét
o Eftir fimm &r samfellt hja sama vinnuveitanda: prir manudir m.v. mdnadamot

Starfslok

[ ofangreindum kjarasamningum eru &kvaedi um lengri uppsagnarfrest vid starfslok
starfsmanna sem nad hafa akvednum lifaldri og starfsaldri (baedi skilyrdi uppfyllt):

o Eftir 10 ara samfellt starf og 55 ara aldur: fjérir manudir

o Eftir 10 ara samfellt starf og 60 ara aldur: fimm manudir

o Eftir 10 ara samfellt starf og 63 ara aldur: sex manudir

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.



18gjold til lifeyrissjoda og stéttarfélaga

18gjald til lifeyrissj6ds
Samkvaemt I6gum og kjarasamningum greidir starfsmadur 4% idgjald til lifeyrissj6ds af
Ollum launum og vinnuveitandi med sama haetti 8%.

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbétarframlag i séreignarlifeyrissjod skal métframlag
atvinnurekanda vera 2%.

Félagsgjald stéttarfélaga

Stéttarfélog eru opin 6llum launamoénnum i hlutadeigandi starfsgrein & félagssvaedinu.
bau eru I6gformlegur samningsadili um kaup og kjor félagsmanna sinna.
Atvinnurekanda er skylt ad halda eftir af launum starfsmanns idgjaldi hans til
vidkomandi stéttarfélags samkvaemt peim reglum sem kjarasamningar greina.
Félagsgjald er almennt 1% af launum og er sa fradrattur tilgreindur & launasedli.

18gjald til sjukrasj6ds, orlofssj6ds og starfsmenntasj6ds

Atvinnurekendum er skylt ad greida idgjold i sjukrasj6di og orlofssjédi stéttarfélaga,
samkvaemt peim reglum sem kjarasamningar greina. [ kjarasamningum er einnig kvedid
4 um framlag atvinnurekanda i starfsmenntasjédi.

Onnur akveaedi

Kjarasamningar hafa ad geyma ymis dnnur dkvaedi um réttindi og skyldur vinnuveitenda
og starfsmanna: m.a. um gerd rddningarsamninga og efni peirra, greidslur fyrir Gtkoll og
bakvaktir, fradrétt frd launum vegna fjarvista, ferdir og uppihald ef unnid er utan
skilgreinds starfssvaedis, vinnufatnad og adbunad 4 vinnustad, tjon a fatnadi og munum
starfsmanns, flokksstjorn og verkstjorn, kosningu trinadarmanna og rétt peirra &
vinnustad o.fl. | kjarasamningum verkaf6lks eru ymis sérakvaedi sem snua ad tilteknum
starfshépum, s.s. byggingaverkamonnum, taekjamdnnum, bifreidastjérum, starfsfélki
motuneyta, fiskvinnslufélki, idnverkafélki og raestingafélki.

Stéttarfélog veita ndnari upplysingar um efni kjarasamninga.

[ Atvinnurekandi ]

[ Heimilisfang ]
[ kt.]

[ Verkamadur ]
[ Heimilisfang ]
[ kt.]

Laun 16gd inn & bankareikning:

Launalidir Timar
Dagvinna 173,33
Yfirvinna 20
Annad 0
Annad 0
Orlof

Samtals launalidir

Fradrattarlidir

Taxti
850
1530

10,17%

Lifeyrissjodur 4,00%

Vidbdtarsparnadur 2,00%

Stéttarfélag 1,00%

Annad

Stadgreidslustofn 184.264

Skatthlutfall 35,72% 65.819

Persénuafslattur 32.150

Skattgreidsla 33.669

Orlof lagt i banka 18.096
Samtals fradrattarlidir
Utborgud laun

Orlof frd 1. mai 2007: 90.478

Orlofsinneign:

Fritokuréttur:

Launasedill

Launatimabil
Utborgunardagur
Samtals laun
Samtals fradrattur
Utborgud laun

Launaupphaed
147.331
30.600
0

0
18.096

196.026

7.841
3.921
1.960

65.487

130.539

1.-30.09 2007
1.10.2007
196.026
65.487
130.539

Samtals fra aramétum
1.325.975
275.400
0

0
162.860

Samtals fra aramétum
70.569
35.285
17.642





